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Вестник Моргаушского района                                                        № 111, 15 октября   2018 года


	

	

	



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
от   09 октября   2018 года   №1141
О подведении итогов полевых работ среди механизаторов, водителей, механизированных и полеводческих бригад сельскохозяйственных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики на уборке урожая 2018 года

В соответствии с Положением конкурса среди механизаторов, водителей, механизированных и полеводческих бригад сельскохозяйственных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики на уборке урожая 2018 года, в целях обеспечения дальнейшего роста объемов сельскохозяйственного производства администрация Моргаушского района Чувашской Республики постановляет:

1. Признать победителями итогов полевых работ среди механизаторов, водителей, механизированных и полеводческих бригад сельскохозяйственных предприятий Моргаушского района Чувашской Республики на уборке урожая 2018 года по следующим категориям:

1.1.  «Лучший экипаж комбайна – 2018»:

1 место - экипаж комбайна Порфирьева Димитрия Леонидовича из СХПК ПЗ им.Е.Андреева    с вручением  диплома 1 степени и ценного подарка на сумму 2000 рублей;

2 место - экипаж комбайна Никитина Болеслава Николаевича из СХПК им. Чкалова с  вручением  диплома 2-й степени и ценного подарка на сумму 1500 рублей;

        3 место - экипаж комбайна Орлова Юрия Гордяновича из СХПК им.Суворова с вручением  диплома 3-й степени и ценного подарка на сумму 1000 рублей.

1.2.  «Лучший водитель – 2018»:

1 место – Федорова Сергея Вениаминовича, водителя СХПК им.Ильича с  вручением диплома 1 степени и ценного подарка на сумму 1000 рублей;

2 место – Федорова Владимира Владимировича, водителя СХПК «Герой» с вручением диплома 2 степени и ценного подарка на сумму 800 рублей;

3 место – Филиппова Евстафия Алексеевича, водителя СХПК им. Суворова с вручением диплома 3 степени и ценного подарка на сумму 500 рублей;

1.3. «Лучший тракторист – 2018»:

1 место – Павлова Александра Алексеевича, тракториста СПК ПЗ «Свобода» с вручением диплома 1-й степени и ценного подарка на сумму 1000 рублей;

2 место – Ильина Сергея Вячеславовича, тракториста СХПК им.Ильича с вручением диплома 2-й степени и ценного подарка на сумму 800 рублей;

3 место – Максимова Николая Васильевича, тракториста  СПК «Ударник» с вручением диплома 3-й степени и ценного подарка на сумму 500 рублей.

1.4. «Лучшая полеводческая бригада – 2018»:

полеводческую бригаду Филипповой Эльвиры Геннадьевны из СХПК им.Суворова с вручением диплома 1 степени и ценного подарка на сумму 1500 рублей;

1.5. «Лучшая механизированная бригада – 2018»:

механизированную бригаду Афанасьева Геннадия Никоновича из СПК «Ударник» с вручением диплома 1 степени и ценного подарка на сумму 1500 рублей;

1.6. «Лучшее крестьянское  (фермерское) хозяйство - 2018»:

1 место – крестьянское (фермерское) хозяйство  Скворцова Игоря Георгиевича с вручением диплома 1-й степени и ценного подарка на сумму 1000 рублей;

2 место – крестьянское  (фермерское) хозяйство  Афанасьевой Алины Александровны с вручением  диплома 2-й степени и ценного подарка на сумму 800 рублей;

3 место – крестьянское  (фермерское) хозяйство  Никитина Ивана Алексеевича с вручением диплома 3-й степени и ценного подарка на сумму 500 рублей.

Глава администрации Моргаушского  района  Р.Н. Тимофеев


Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики 

 от   12 октября   2018 года   №1150
О подготовке автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского района Чувашской Республики к эксплуатации в зимний период 2018-2019 г.г.
          В  целях своевременной и качественной  подготовки автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах  Моргаушского  района Чувашской  Республики к эксплуатации в зимний период  2018-2019 гг., обеспечения бесперебойного и безопасного движения автотранспорта в Моргаушском  районе  Чуваш  ской  Республике  администрация  Моргаушского района     п о с т а н о в л я е т:

                  1. Утвердить Перечень основных мероприятий по подготовке автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах  Моргаушского района Чувашской Республики к эксплуатации в зимний период 2018-2019 годы согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

2. Утвердить состав рабочей комиссии по оперативному контролю за ходом подготовки автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского района Чувашской Республики к эксплуатации в зимний период 2018-2019 годы, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

3. Обеспечить исполнение:

3.1.1. Перечня основных мероприятий по подготовке автомобильных дорог местного значения к эксплуатации в зимний период 2018-2019 годы согласно приложению № 1;

3.1.2. Подрядными организациями согласно условий муниципальных контрактов на выполнение работ (услуг) по содержанию  автомобильных дорог и сооружений на них, а также своевременную и качественную подготовку к работе в зимний период, обратив особое внимание на:

- обеспечение запасами противогололедных материалов (ПГМ) и создание расчетных запасов технической соли;  

- проведение подрядными организациями систематического входного контроля качества поставляемых ПГМ и приготовления песчано-соляной смеси.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Моргаушского района Чувашской Республики – начальника отдела  капитального строительства и общественной инфраструктуры – Матросова А.Н.

Глава администрации Моргаушского района          Р.Н. Тимофеев

                                                                                               Приложение № 1

                                                                                               УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики

от 12.10.2018   № 1150

Перечень

основных мероприятий по подготовке автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского района Чувашской Республики к эксплуатации в зимний период 2018-2019 гг.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 

выполнения
	Исполнители

	1.
	Обеспечить подготовку автомобильных дорог, имущественного комплекса и предприятий, занятых на содержании автодорог к эксплуатации в зимний период в соответствии с нормативными требованиями, допустимыми по условиям безопасности дорожного движения, 

для чего завершить работы:
	31.10.2018
	Подрядные организации

	
	- по устранению мелких деформаций и  повреждений покрытий, заливке швов и  трещин на дорожном покрытии, приведению в работоспособное состояние системы дорожного водоотвода, элементов обстановки пути, искусственных сооружений;
	до 31.10.2018
	

	
	- по заготовке необходимых объемов материалов для устранения  мелких деформаций и повреждений покрытий в зимний период;
	до 01.11.2018
	

	
	- по приведению в рабочее состояние существующих, а при необходимости созданию дополнительных баз хранения противогололедных материалов, в том числе баз хранения жидких хлоридов (природные рассолы) и чистой соли; 
	до  15.10.2018
	

	
	- по заготовке противогололедных материалов, в том числе:
	
	

	
	50%
	до 

15.10.2018
	

	
	80%
	до 

20.10.2018 
	

	
	100%
	до 

01.11.2018 
	

	
	- по ремонту дорожной техники, занятой на работах в зимний период;
	до 

20.10.2018 
	

	
	- по подготовке теплых стоянок для техники и помещений для отдыха и обогрева рабочих и водителей;
	до 

20.10.2018 
	

	
	- по подготовке искусственных сооружений и других элементов дорог, влияющих на их устойчивое функционирование;
	до

 20.10.2018 
	

	
	- по подготовке зданий и сооружений имущественного комплекса.
	до

 20.10.2018 
	

	2.
	Приобрести необходимую технику (пескоразбрасыватели, распределители солей),  оборудование и запасные части.
	до 

20.10.2018 
	Подрядные организации

	3.
	Обеспечить необходимый запас горюче-смазочных материалов.
	до 

15.10.2018 
	Подрядные организации

	4.
	Привести в состояние готовности резервные механизированные отряды по борьбе со снежными заносами.
	до 

01.11.2018 
	Подрядные организации

	5.
	Создать ремонтные бригады для проведения ремонта дорожной техники
	до 

01.11.2018 
	Подрядные организации

	6.
	Организовать в зимний период дежурство из числа ответственных работников аппарата дорожно-эксплуатационных организаций
	постоянно
	Подрядные организации


Приложение № 2

                                                                                              УТВЕРЖДЕН 

Постановлением администрации 

Моргаушского района Чувашской Республики

от 12.10.2018   № 1150

Состав рабочей комиссии 

по оперативному контролю за ходом подготовки автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах Моргаушского района Чувашской  Республики к эксплуатации в зимний период 2018-2019 годы

	Председатель: Матросов А.Н.- заместитель главы администрации Моргаушского района Чувашской Республики-начальник отдела капитального строительства и общественной инфраструктуры;
Члены комиссии:

Иванов С.В.- начальник отдела ГИБДД ОМВД РФ по Моргаушскому району Чувашской Республики (по согласованию);

Иванова А.Н. – главный специалист–эксперт отдела капитального строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Моргаушского района Чувашской Республики;

Жарков А. К.- генеральный директор ООО "Стройка-21" (по согласованию); 

Шишкин П.П. –директор ООО «Проксис» (по согласованию);

Павлов В.А.- генеральный директор ООО «ДЭП-146» (по согласованию);

Главы сельских поселений (по согласованию);


	
	


Распоряжение администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
от   15 октября   2018 года   №505
О проведении конкурса на замещение вакантной должности директора  муниципального автономного учреждения 

«Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской Республики
В соответствии с Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской  Республики от 27.10.2017 № 937, объявить конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской Республики.

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской Республики.

2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской Республики провести 13 ноября 2018 года в 13 часов 30 минут в малом зале заседаний администрации Моргаушского района Чувашской Республики по адресу: Чувашская Республика, Моргаушский район, с. Моргауши, ул. Мира, д.6. 

3. Образовать конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской Республики в следующем составе:

Тимофеев Р.Н.   - глава     администрации    Моргаушского района Чувашской   Республики  (председатель комиссии);

Миронов А.А.  - первый заместитель   главы  администрации  района  - начальник управления экономики, развития АПК и муниципальной собственности (заместитель председателя комиссии);

Прокопьева Е.Г. - главный специалист-эксперт отдела имущественных и земельных отношений (ответственный секретарь комиссии);

Краснов А.В. - управляющий делами администрации Моргаушского района Чувашской Республики;

Матросов А.Н. - заместитель  главы  администрации  района  - начальник управления капитального строительства и общественной инфраструктуры;

Тарасова Л.Ю. - заместитель главы  администрации  района  по социальному развитию - начальник отдела   организационно-кадрового, правового  обеспечения и по работе с органами местного самоуправления;

Гришина И.А. - заместитель начальника управления ПФР в Чебоксарском районе Чувашской Республики - Чувашии (межрайонное) - начальник отдела ПФР в Моргаушском районе (по согласованию);

Ланцев Н.В. - руководитель отделения по Моргаушскому району УФК по ЧР (по согласованию).

4. Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской Республики опубликовать в периодическом печатном издании "Вестник Моргаушского района" и на официальном сайте  администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя   главы  администрации  района  - начальника управления экономики, развития АПК и муниципальной собственности Миронова А.А.

Глава администрации Моргаушского района   Чувашской Республики           Р.Н. Тимофеев


Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской Республики
15  октября  2018 г.

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики объявляет конкурс на замещение вакантной должности  директора  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр» Моргаушского района Чувашской Республики  (далее – директора  МАУ «МФЦ» Моргаушского района Чувашской  Республики)    и приглашает принять участие в конкурсе лиц, удовлетворяющих следующим требованиям: 

       граждане Российской Федерации,  владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям вакантной должности директора МАУ «МФЦ» Моргаушского района Чувашской  Республики, имеющие высшее образование и подавшие документы в соответствии с требованиями Положения. 
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

- заявление на имя главы администрации Моргаушского района о допуске на участие в конкурсе;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его документа;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

- заверенную собственноручно программу развития Учреждения;

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя Учреждения;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Прием заявлений на участие в конкурсе осуществляется в течение 23 дней с 16.10.2018 г. по 07.11.2018 г. (включительно)  по рабочим дням с 08 ч. 00 мин. до 17ч. 00 мин. по адресу: 429530, Чувашская Республика, Моргаушский район, с.Моргауши, ул.Мира, д.6,  администрация Моргаушского района (каб.№313) (тел.: 62-5-99).

Предполагаемая дата, время и место проведения конкурса 13 ноября 2018года в 13 ч. 30 мин., с. Моргауши, ул. Мира, д.6, каб.308 (здание администрации Моргаушского района Чувашской Республики, 3 этаж).
Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.

За дополнительной информацией обращаться: по телефону:  62-5-99.                                                                                                                                                                                                        
 
Проект трудового договора

с руководителем   муниципального автономного учреждения
«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Моргаушского района Чувашской Республики 

 

	с.Моргауши
	«___» _________2017 г.


          

Администрация Моргаушского района Чувашской Республики, в лице главы администрации района Тимофеева Р.Н., действующего на основании Устава района, именуемая далее – Работодатель, с одной стороны, и гр-ин _____________________________________________________________________________,
                          (фамилия, имя, отчество)

 назначенный на должность директора муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Моргаушского района Чувашской Республики (далее -  Учреждение), и именуемый далее - Руководитель, с другой стороны,

заключили настоящий Трудовой договор (далее - Трудовой договор) о нижеследующем.

 

1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей директора Учреждения.

1.2. Правовые отношения между Работодателем и Руководителем регулируются Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом учреждения и настоящим трудовым договором.

1.3. Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения, действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе:

- представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- открывает счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства Российской Федерации, финансовом органе Моргаушского района;

 - распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной настоящим Трудовым договором, Уставом Учреждения;

- разрабатывает и представляет на утверждение в администрацию Моргаушского района, в пределах установленной численности работников Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в пределах утвержденных на соответствующий период субсидий на выполнение муниципального задания;

- определяет и утверждает структуру Учреждения и его штатный и квалификационный состав в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

- осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, имеет права и несет обязанности Работодателя в соответствии с трудовым законодательством;

- в пределах своей компетенции издает приказы, выдает доверенности, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, утверждает положения о представительствах и филиалах, совершает иные юридически значимые действия;

- определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну Учреждения, а также порядок ее защиты.

- организует выполнение решений главы Моргаушского района, Администрации Моргаушского района и Работодателя;

- отчитывается о деятельности Учреждения в порядке и в сроки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики;

- организует высокоэффективную и устойчивую работу Учреждения, его социальное развитие;

- руководствуется в своей деятельности законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Моргаушского района Чувашской Республики, Уставом Учреждения;

- обеспечивает разработку и выполнение районных программ и представление в установленном порядке своевременной отчетности об их выполнении;

- обеспечивает рациональное использование и своевременное обновление основных фондов, оборотных средств;

- обеспечивает целевое использование средств, предоставляемых Учреждению из бюджета Моргаушского района, бюджетов Чувашской Республики и Российской Федерации, внебюджетных фондов;

- принимает меры для реализации утвержденных районных, инвестиционных, социальных и других программ;

- обеспечивает исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг и поставку выпускаемой продукции, в том числе по муниципальным заказам Моргаушского района, программам Моргаушского района;

- обеспечивает сохранность, рациональное использование, своевременную реконструкцию, восстановление и ремонт закрепленного за Учреждением имущества;

- принимает необходимые меры по выполнению в Учреждении правил техники безопасности и требований по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

- осуществляет экологические и природоохранные мероприятия;

- обеспечивает наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- возлагает при необходимости временное исполнение своих обязанностей на своего заместителя или другого работника Учреждения только по согласованию с Работодателем и отделом имущественных и земельных отношений администрации района;

- распределяет между заместителями, иными работникам Учреждения обязанности;

- обеспечивает полное и своевременное исчисление и уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

- подписывает исходящие и внутренние документы Учреждения, а также платежные и другие бухгалтерские документы;

- представляет Работодателю и в отдел имущественных и земельных отношений администрации района информацию об известных ему совершаемых или предполагаемых крупных сделках и сделках, в которых он может быть признан заинтересованным;

- выполняет иные обязанности, обусловленные правовым статусом Руководителя как должностного лица.

 

1.4. Руководитель Учреждения не вправе:

- быть учредителем (участником) юридического лица;

- занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

- заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности Руководителя;

- принимать участие в забастовках.

 

1.5. Руководитель имеет право на:

- изменение и расторжение настоящего Трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

- предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с настоящим Трудовым договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных трудовых споров в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обращаться в установленном порядке к учредителю по вопросам выделения бюджетных средств на содержание муниципального имущества, закрепленного за Учреждением;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством.

 

1.6. Руководитель обязан:

- добросовестно и разумно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него настоящим Трудовым договором, Регламентом работы Учреждения, должностной инструкцией, организовывать деятельность учреждения, обеспечивать выполнение установленных Уставом учреждения его основных функций, а также договорных, кредитных, арендных, расчетных и налоговых обязательств;

- при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и настоящим Трудовым договором.

- обеспечить и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- обеспечить и соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- обеспечивать сохранность и целевое использование имущества Учреждения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

Не допускать отчуждения или иным способом распоряжаться закрепленным за Учреждением имуществом и имуществом, приобретенным за счет выделенных ему средств;

- обеспечить использование по целевому назначению выделенных учреждению бюджетных и внебюджетных средств;

- обеспечивать своевременное составление планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление их учредителю;

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

- отчитываться о своей деятельности и деятельности Учреждения по формам и в сроки, установленные нормативными правовыми актами;

- проходить аттестацию в порядке, установленном нормативными правовыми актами;

- незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

- обеспечивать развитие материально-технической базы Учреждения;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам Учреждения заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения, контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, соответствующие бюджеты субъектов Российской Федерации, муниципальных образований и внебюджетные фонды;

- согласовывать с Работодателем убытие в ежегодные и иные отпуска и длительные служебные командировки (более 7 дней);

- не разглашать сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

- обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- соблюдать законодательство при выполнении финансово-хозяйственных операций;

- соблюдать единый порядок ведения бухгалтерского учета в автономных учреждениях;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- организовывать работу Учреждения и выполнение решений собственника имущества Учреждения;

- проходить аттестацию в установленные сроки;

- при расторжении настоящего трудового договора Руководитель обязан осуществить передачу дел вновь назначенному руководителю Учреждения в сроки, установленные в настоящем Трудовом договоре.

- исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

2.1. Работодатель имеет право:

- назначать на должность Руководителя Учреждения, а также заключать с ним трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- изменить и расторгнуть настоящий Трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством, а также в случае нарушения Учреждением своих договорных обязательств и в случае, если Учреждение не обеспечивает сохранность имущества;

Факты нарушения Учреждением своих договорных обязательств и необеспечение сохранности имущества устанавливаются Работодателем и/или отделом имущественных и земельных отношений администрации Моргаушского района (далее – Отдел);

- требовать от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

- принимать правовые акты;

- осуществлять контроль за соблюдением Руководителем требований законодательства Российской Федерации, Устава учреждения, настоящего Трудового договора;

-  поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд;

-  предъявлять иск к Руководителю о возмещении убытков, причиненных Учреждению;

-  совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

 

2.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, правовые акты;

- не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.

 

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

3.1. Оплата труда Руководителя состоит из должностного оклада, надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера.

Руководителю выплачиваются:

3.1.1. должностной оклад в размере 9222,0 (Девять тысяч двести двадцать два) рубля 00 копеек в месяц.

3.1.2. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 100 % от должностного оклада.

3.1.3. Ежемесячная доплата за выслугу лет в соответствии с установленным порядком.

3.1.4. Премия по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, год) до 100 % от должностного оклада.

3.2. Заработная плата, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера Руководителю выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам Учреждения.

3.3. В период действия настоящего Трудового договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования. Руководитель имеет право на другие социальные гарантии и льготы, действующие в Учреждении.

3.4. Руководителю предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством.

Оплата труда Руководителя, выплаты по гарантиям и компенсациям производятся за счет средств Учреждения в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности.

3.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск Руководителя составляет 28 календарных дней и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяются Руководителем по согласованию с Работодателем.

Руководителю предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 7 (семь) календарных дней.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Руководителю по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Руководителем и Работодателем.

3.6. При уходе Руководителя в ежегодный оплачиваемый отпуск ему выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год.

3.7. При направлении Руководителя в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой в размерах, установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета.

3.8. В случае досрочного расторжения трудового договора по решению Руководителя при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере трех средних месячных заработков.

3.9. При досрочном прекращении действия трудового договора в связи с ликвидацией учреждения увольняемому Руководителю выплачивается выходное пособие в размере, установленном трудовым законодательством.

3.10. Руководителю могут предоставляться иные гарантии и компенсации, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.11. Оплата труда Руководителя, выплаты по гарантиям и компенсациям производятся за счет бюджетных и внебюджетных средств Учреждения.

 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

4.1. Руководитель Учреждения несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым договором.

4.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Руководителя или по ходатайству представительного органа работников Учреждения.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель, в случае подтверждения нарушений Руководителем законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения, указанных в заявлении представительного органа работников Учреждения, применяет к Руководителю дисциплинарное взыскание, вплоть до увольнения.

4.3. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.

В случаях, предусмотренных федеральным законом, Руководитель возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

Руководитель может быть привлечен к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. Работодатель и Отдел в соответствии с законодательством Российской Федерации несут ответственность за последствия совершенных ими действий и принятых решений, осуществляющих вмешательство в текущую деятельность Учреждения либо выходящих за пределы их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, настоящим Трудовым договором.

 

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

5.1. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

5.2. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий Трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

5.3. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, в том числе в случаях неудовлетворительных результатов аттестации Руководителя и реорганизации (ликвидации) Учреждения, а также в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации, по следующим дополнительным основаниям:

а) невыполнение установленных Уставом учреждения его основных функций;

б) невыполнение решений органов местного самоуправления района, Учредителя учреждения, Работодателя;

в) совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с нарушением требований законодательства и определенной Уставом учреждения специальной правоспособности Учреждения;

г) наличие по вине Руководителя в Учреждении более чем трехмесячной задолженности по заработной плате;

д) нарушение по вине Руководителя, установленное в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, требований по охране труда, повлекшее принятие решения суда о ликвидации Учреждения или прекращении деятельности его структурного подразделения;

е) необеспечение использования имущества Учреждения, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Учреждения, установленными Уставом учреждения, а также неиспользование по целевому назначению выделенных Учреждению бюджетных и внебюджетных средств в течение более чем трех месяцев;

ж) разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

к) нарушение установленного законодательством Российской Федерации и пунктом 1.4. настоящего Трудового договора запрета на занятие отдельными видами деятельности.

  5.4. В случае расторжения настоящего Трудового договора до истечения срока его действия по решению Работодателя как уполномоченного собственником органа при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация за досрочное расторжение с ним Трудового договора в размере трех средних месячных заработков.

5.5. При досрочном прекращении действия Трудового договора в случае ликвидации Учреждения Руководителю выплачивается выходное пособие в размере, установленном трудовым законодательством.

5.6. Трудовой договор может быть расторгнут по решению суда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. При расторжении настоящего Трудового договора Руководителю предоставляется ____________ дня (дней) на передачу дел вновь назначенному руководителю Учреждения.

 
6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ 

6.1. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, с 27 сентября 2012 года.

6.2. Настоящий Договор заключен сроком на 3 (три) года, с 27 сентября 2012г. по 27 сентября 2015г.

Настоящий Договор вступает в действие с момента подписания сторонами и прекращается по истечении срока его действия.

6.3. Правоотношения, возникающие при подписании настоящего Трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации.

6.4. Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего Трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены по письменному соглашению Работодателя, Руководителя, но не могут существенно отличаться от принятых в Трудовом договоре формулировок, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами Чувашской Республики.

6.6. Трудовой договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: 1 экз. - у Работодателя, 1 экз. - у Руководителя Учреждения.

6.7. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения. 

 

	Работодатель:
	            
	Руководитель:

	Администрация Моргаушского района

429530 ЧР, с.Моргауши, ул.Мира, д.6 

  

Глава администрации района 

__________________ Тимофеев Р.Н. 

«______»_______________________
	 
	 

 

 

 

________________

 

«_____»______________________



Постановление администрации Моргаушского района  Чувашской  Республики
от   10 октября   2018 года   №1143

Об утверждении административного регламента администрации Моргаушского района Чувашской Республики по осуществлению муниципального контроля   в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения

В целях реализации Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент администрации Моргаушского района Чувашской Республики по осуществлению муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики и развития агропромышленного комплекса администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации Моргаушского района             Р.Н.Тимофеев

Приложение

к постановлению главы администрации

Моргаушского района Чувашской Республики

от 10.10. 2018 г.  N 1143

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

АДМИНИСТРАЦИИ МОРГАУШСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ В ОБЛАСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И ОХРАНЫ ПРИРОДНЫХ 

ТЕРРИТОРИЙ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ

I. Общие положения

1.1. Наименование муниципального контроля

Административный регламент по осуществлению муниципального  контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения (далее - Административный регламент) разработан в целях повышения качества осуществления   муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения (далее – Муниципальный контроль) и определяет сроки и последовательность действий (административные процедуры) при исполнении Муниципального контроля.

1.2. Наименование органа местного самоуправления Чувашской Республики, исполняющего муниципальный контроль

Муниципальный контроль в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения исполняется органом местного самоуправления Чувашской Республики - администрацией Моргаушского района и осуществляется через структурное подразделение - отдел экономики и развития агропромышленного комплекса администрации Моргаушского района (далее - отдел экономики). Сведения о месте нахождения администрации Моргаушского района и ее структурного подразделения, исполняющего муниципальный контроль, номера телефонов для справок, адреса электронной почты администрации Моргаушского района и ее структурного подразделения размещаются на информационных стендах, в средствах массовой информации, на официальном Интернет-сайте администрации Моргаушского района.

Решения отдела экономики по вопросам муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения оформляются внутренними документами администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

Внутренние документы администрации Моргаушского района Чувашской Республики подписываются главой администрации или лицом, исполняющим его обязанности.

Информационное обеспечение по исполнению муниципального контроля осуществляется отделом экономики  и развития АПК администрации Моргаушского района Чувашской Республики.

При исполнении муниципального контроля осуществляется взаимодействие (по согласованию) с:

Министерством сельского хозяйства Чувашской Республики;

Прокуратурой Моргаушского района Чувашской Республики;

Собранием депутатов Моргаушского района Чувашской Республики;

Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы N 8 по Чувашской Республике (Межрайонной ИФНС N 8 по ЧР)).

1.3. Нормативно-правовые акты, регулирующие исполнение муниципального контроля

Исполнение Муниципального контроля осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

- Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 14.03.1995 N 33-ФЗ «Об особо охраняемых природных территорий»;

- Федеральным законом от 10.01.2002 N 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

- Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 N 136-ФЗ.

1.4. Предмет муниципального контроля

Муниципальный контроль в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения осуществляется за соблюдением юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, в случаях, если соответствующие виды контроля относятся к вопросам местного значения, а также на организацию и проведение мероприятий по профилактике нарушений указанных требований. Порядок организации и осуществления муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности устанавливается муниципальными правовыми актами либо законом Чувашской Республики и принятыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами.

Предметом муниципального контроля в области использования и охраны ООПТ местного значения являются:

- сохранение природной целости ООПТ местного значения;

- соблюдение требований установленного режима использования данной территории;

- выполнение установленных охранных мероприятий на ООПТ местного значения;

- выполнение условий охранных обязательств;

- соблюдение требований природоохранного законодательства в границах ООПТ местного значения;

- наличие и сохранение информационных знаков и знаков границ ООПТ местного значения.   

1.5. Права и обязанности должностных лиц при осуществлении муниципального контроля

В связи с полномочиями органов местного самоуправления, осуществляющих муниципальный контроль, исполнители муниципального контроля имеют право:

- беспрепятственно посещать проверяемые организации с учетом установленного режима работы для выполнения возложенных на них обязанностей;

- вносить предложения по возмещению ущерба в ходе проверки.

Должностные лица отдела экономики при проведении проверки обязаны:

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и органов местного самоуправления Моргаушского района полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами;

2) соблюдать законодательство Российской Федерации, Чувашской Республики, органов местного самоуправления права и законные интересы юридического лица, проверка которого проводится;

3) проводить проверку на основании распоряжения главы администрации Моргаушского района, о ее проведении в соответствии с ее назначением;

4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений;

5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, его уполномоченному представителю присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

6) предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, его уполномоченному представителю, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

7) знакомить руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя проверяемой организации, его уполномоченного представителя с результатами проверки;

7.1) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного информационного взаимодействия;

8) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граждан;

9) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, органов местного самоуправления;

10) соблюдать сроки проведения проверки, установленные Федеральным законом;

11) не требовать от юридического лица документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

12) перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, ознакомить их с положениями административного регламента (при его наличии), в соответствии с которым проводится проверка;

13) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок в случае его наличия у юридического лица, индивидуального предпринимателя.

1.6. Права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по муниципальному контролю

Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица при проведении проверки имеют право:

1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) получать от органа муниципального контроля, их должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено настоящим регламентом;

2.1) знакомиться с документами и (или) информацией, полученными органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля в рамках межведомственного информационного взаимодействия от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация;

2.2) представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках межведомственного информационного взаимодействия, в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля по собственной инициативе;

3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц органа муниципального контроля;

4) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц органа муниципального контроля, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При проведении проверки юридическое лицо обязано:

- обеспечить присутствие руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя, ответственных за организацию и проведение мероприятий по выполнению обязательных требований.

II. Требования к порядку исполнения осуществления  муниципального контроля

2.1. Порядок информирования о порядке осуществления  муниципального контроля

Информацию о порядке осуществления  муниципального контроля можно получить непосредственно в отделе экономики и развития АПК администрации Моргаушского района.

Муниципальный контроль  исполняется отделом экономики.

Местонахождение и почтовый адрес администрации Моргаушского района: 429530, Чувашская Республика, Моргаушский район, с.Моргауши, ул.Мира, д.6.

Справочные телефоны администрации Моргаушского района: 8(83541) 62-2-36.

Электронный адрес администрации Моргаушского района: morgau@cap.ru
График работы администрации Моргаушского района:

понедельник - пятница 08.00 - 17.00

перерыв 12.00 - 13.00

суббота - воскресенье выходные дни.

Местонахождение и почтовый адрес структурного подразделения: 429530, Чувашская Республика, Моргаушский район район, с.Моргауши, ул.Мира, д.6.

Справочные телефоны структурного подразделения: 8(83541) 62-4-38.

Электронный адрес структурного подразделения: mor_aris1@cap.ru
График работы уполномоченного органа:

понедельник - пятница 08.00 - 17.00

перерыв 12.00 - 13.00

суббота - воскресенье выходные дни.

2.2. Сведения о размере платы за услуги в исполнении осуществления муниципального  контроля

Муниципальный контроль осуществляется на безвозмездной основе.

2.3. Срок исполнения муниципального контроля

Срок проведения проверки, исчисляемой с даты, указанной в распоряжении о проведении проверки, не должен превышать двадцать рабочих дней.

В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановых выездных проверок не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

В случае необходимости при проведении плановой выездной проверки, получения документов и (или) информации в рамках межведомственного информационного взаимодействия, проведение проверки может быть приостановлено главой администрации Моргаушского района на срок, необходимый для осуществления межведомственного информационного взаимодействия, но не более чем на 10 рабочих дней. Повторное приостановление проведения проверки не допускается.

На период действия срока приостановления проведения проверки приостанавливаются связанные с указанной проверкой действия органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля на территории, в зданиях, строениях, сооружениях, помещениях, на иных объектах субъекта малого предпринимательства.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений специалиста, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен главой администрации Моргаушского района, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий, микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

Срок проведения проверок в отношении юридического лица, которое осуществляет свою деятельность на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, устанавливается отдельно по каждому филиалу, представительству юридического лица.

Основаниями, при наличии которых осуществление  муниципального контроля приостанавливается, являются соответствующее определение или решение суда или представление прокурора.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку

их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме

3.1. Состав и последовательность административных процедур

Осуществление  муниципального котроля включает в себя следующие административные процедуры:

- составление ежегодного плана проведения плановых проверок;

- прием и регистрацию обращений и заявлений;

- проведение внеплановой проверки;

- проведение документальной проверки

- проведение выездной проверки;

- оформление результатов проверки.

3.1.1. Составление ежегодного плана проведения плановых проверок

Предметом плановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе осуществления деятельности совокупности предъявляемых обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям.

Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года, если иное не предусмотрено частями 9 и 9.3 статьи 9 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

Плановые проверки проводятся на основании разрабатываемых и утверждаемых органами муниципального контроля в соответствии с их полномочиями ежегодных планов.

В ежегодных планах проведения плановых проверок юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) и индивидуальных предпринимателей указываются следующие сведения:

1) наименования юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места фактического осуществления деятельности индивидуальными предпринимателями;

2) цель и основание проведения каждой плановой проверки;

3) дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки;

4) наименование органа муниципального контроля, осуществляющих конкретную плановую проверку. При проведении плановой проверки органами муниципального контроля совместно указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.

Утвержденный руководителем органа муниципального контроля ежегодный план проведения плановых проверок доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля в сети "Интернет" либо иным доступным способом.

В срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, органы государственного контроля (надзора), органы муниципального контроля направляют проекты ежегодных планов проведения плановых проверок в органы прокуратуры.

Органы прокуратуры рассматривают проекты ежегодных планов проведения плановых проверок на предмет законности включения в них объектов объектов муниципального контроля и в срок до 1 октября года, предшествующего году проведения плановых проверок, вносят предложения руководителям органов муниципального контроля об устранении выявленных замечаний и о проведении при возможности в отношении отдельных юридических лиц, индивидуальных предпринимателей совместных плановых проверок.

Органы муниципального контроля рассматривают предложения органов прокуратуры и по итогам их рассмотрения направляют в органы прокуратуры в срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, утвержденные ежегодные планы проведения плановых проверок.

Порядок подготовки ежегодного плана проведения плановых проверок, его представления в органы прокуратуры и согласования, а также типовая форма ежегодного плана проведения плановых проверок устанавливается Правительством Российской Федерации.

Органы прокуратуры в срок до 1 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок, обобщают поступившие от органов муниципального контроля ежегодные планы проведения плановых проверок и направляют их в Генеральную прокуратуру Российской Федерации для формирования Генеральной прокуратурой Российской Федерации ежегодного сводного плана проведения плановых проверок.

Генеральная прокуратура Российской Федерации формирует ежегодный сводный план проведения плановых проверок и размещает его на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации в сети "Интернет" в срок до 31 декабря текущего календарного года.

Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение трех лет со дня:

1) государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;

2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя;

3) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления.

В плане указываются следующие сведения:

- наименования юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического осуществления ими своей деятельности;

- цель и основание проведения каждой плановой проверки;

- дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки;

- наименование органа, осуществляющего конкретную плановую проверку. При проведении плановой проверки органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля совместно указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.

Результатом исполнения административной процедуры является план, размещенный на официальном сайте администрации муниципального образования Моргаушского район в сети "Интернет".

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры 30 рабочих дней.

3.1.2. Прием и регистрация обращений и заявлений

Юридическим фактом, являющимся основанием для начала процедуры приема и регистрации обращений и заявлений, является обращение или заявление граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информация от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из СМИ.

При получении заявлений и обращений по почте специалист, ответственный за регистрацию обращений, регистрирует поступление заявления или обращения и представленные документы в соответствии с установленными правилами делопроизводства.

Специалист, ответственный за регистрацию, проверяет обращения и заявления на соответствие следующим требованиям:

возможности установления лица, обратившегося с заявлением (наличие фамилии гражданина, направившего обращение, и почтового адреса, по которому должен быть направлен ответ);

соответствие предмета обращения полномочиям отдела сельского хозяйства.

По поручению главы администрации Моргаушского района начальник отдела рассматривает обращение и заявление, назначает специалиста, ответственного за подготовку решения о проведении проверки, и передает ему обращение и заявление с соответствующим поручением.

Результатом исполнения административной процедуры является поручение начальника отдела о подготовке распоряжения о проведении проверки.

3.1.3. Проведение внеплановой проверки

Предметом внеплановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе осуществления деятельности обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, выполнение предписаний органов муниципального контроля, проведение мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда, по обеспечению безопасности государства, по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, по ликвидации последствий причинения такого вреда.

Основанием для проведения внеплановой проверки является:

1) истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;

1.1) поступление в орган муниципального контроля заявления от юридического лица или индивидуального предпринимателя о предоставлении правового статуса, специального разрешения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятельности или разрешения (согласования) на осуществление иных юридически значимых действий, если проведение соответствующей внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя предусмотрено правилами предоставления правового статуса, специального разрешения (лицензии), выдачи разрешения (согласования);

2) мотивированное представление должностного лица органа муниципального контроля по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, рассмотрения или предварительной проверки поступивших в органы органы муниципального контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

в) нарушение прав потребителей (в случае обращения в орган, осуществляющий федеральный государственный надзор в области защиты прав потребителей, граждан, права которых нарушены, при условии, что заявитель обращался за защитой (восстановлением) своих нарушенных прав к юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю и такое обращение не было рассмотрено либо требования заявителя не были удовлетворены);

г) нарушение требований к маркировке товаров;

3) приказ (распоряжение) руководителя органа государственного контроля (надзора), изданный в соответствии с поручениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.

Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в орган муниципального контроля, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах, указанных в подпункте 2 пункта 3.1.3, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки. В случае, если изложенная в обращении или заявлении информация может в соответствии с подпунктом 2 пункта 3.1.3 являться основанием для проведения внеплановой проверки, должностное лицо органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля при наличии у него обоснованных сомнений в авторстве обращения или заявления обязано принять разумные меры к установлению обратившегося лица. Обращения и заявления, направленные заявителем в форме электронных документов, могут служить основанием для проведения внеплановой проверки только при условии, что они были направлены заявителем с использованием средств информационно-коммуникационных технологий, предусматривающих обязательную авторизацию заявителя в единой системе идентификации и аутентификации.

При рассмотрении обращений и заявлений, информации о фактах, указанных в пункте 3.1.3, должны учитываться результаты рассмотрения ранее поступивших подобных обращений и заявлений, информации, а также результаты ранее проведенных мероприятий по контролю в отношении соответствующих юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

При отсутствии достоверной информации о лице, допустившем нарушение обязательных требований, достаточных данных о нарушении обязательных требований либо о фактах, указанных в пункте 3.1.3., уполномоченными должностными лицами органа муниципального контроля может быть проведена предварительная проверка поступившей информации. В ходе проведения предварительной проверки принимаются меры по запросу дополнительных сведений и материалов (в том числе в устном порядке) у лиц, направивших заявления и обращения, представивших информацию, проводится рассмотрение документов юридического лица, индивидуального предпринимателя, имеющихся в распоряжении органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, при необходимости проводятся мероприятия по контролю, осуществляемые без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и без возложения на указанных лиц обязанности по представлению информации и исполнению требований органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля. В рамках предварительной проверки у юридического лица, индивидуального предпринимателя могут быть запрошены пояснения в отношении полученной информации, но представление таких пояснений и иных документов не является обязательным.

При выявлении по результатам предварительной проверки лиц, допустивших нарушение обязательных требований, получении достаточных данных о нарушении обязательных требований либо о фактах, указанных в пункте 3.1.3, уполномоченное должностное лицо органа государственного контроля (надзора) подготавливает мотивированное представление о назначении внеплановой проверки по основаниям, указанным в подпункте 2 пункта 3.1.3. По результатам предварительной проверки меры по привлечению юридического лица, индивидуального предпринимателя к ответственности не принимаются.

По решению руководителя, заместителя руководителя органа органа муниципального контроля предварительная проверка, внеплановая проверка прекращаются, если после начала соответствующей проверки выявлена анонимность обращения или заявления, явившихся поводом для ее организации, либо установлены заведомо недостоверные сведения, содержащиеся в обращении или заявлении.

Орган орган муниципального контроля вправе обратиться в суд с иском о взыскании с гражданина, в том числе с юридического лица, индивидуального предпринимателя, расходов, понесенных органом муниципального контроля в связи с рассмотрением поступивших заявлений, обращений указанных лиц, если в заявлениях, обращениях были указаны заведомо ложные сведения.

Внеплановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки. 

Внеплановая выездная проверка юридических лиц, индивидуальных предпринимателей может быть проведена органами муниципального контроля после согласования с органом прокуратуры по месту осуществления деятельности таких юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

Типовая форма заявления о согласовании органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля с органом прокуратуры проведения внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Порядок согласования органом муниципального контроля с органом прокуратуры проведения внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя, а также утверждение органа прокуратуры для согласования проведения внеплановой выездной проверки устанавливается приказом Генерального прокурора Российской Федерации.

В день подписания распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля о проведении внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя в целях согласования ее проведения орган муниципального контроля представляют либо направляют заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки. К этому заявлению прилагаются копия распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля о проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содержат сведения, послужившие основанием ее проведения.

Заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя и прилагаемые к нему документы рассматриваются органом прокуратуры в день их поступления в целях оценки законности проведения внеплановой выездной проверки.

 О проведении внеплановой выездной проверки, за исключением внеплановой выездной проверки, основания проведения которой указаны в пункте 2 части 2 настоящей статьи, юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются  органом муниципального контроля не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом, в том числе посредством электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью и направленного по адресу электронной почты юридического лица, индивидуального предпринимателя, если такой адрес содержится соответственно в едином государственном реестре юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей либо ранее был представлен юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в орган муниципального контроля.

В случае, если в результате деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя причинен или причиняется вред жизни, здоровью граждан, вред животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, а также возникли или могут возникнуть чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, предварительное уведомление юридических лиц, индивидуальных предпринимателей о начале проведения внеплановой выездной проверки не требуется.

Результатом исполнения административной процедуры является распоряжение о проведении проверки, уведомление субъекта проверки, уведомление саморегулируемой организации, письмо о согласовании с органами прокуратуры.

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры 10 рабочих дней.

3.1.4. Проведение документарной проверки

Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя, устанавливающих их организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, исполнением предписаний и постановлений органов муниципального контроля.

Организация документарной проверки (как плановой, так и внеплановой) осуществляется в порядке, установленном статьей 14 настоящего Федерального закона, и проводится по месту нахождения органа муниципального контроля.

В процессе проведения документарной проверки должностными лицами органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля в первую очередь рассматриваются документы юридического лица, индивидуального предпринимателя, имеющиеся в распоряжении органа муниципального контроля, в том числе уведомления о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, акты предыдущих проверок, материалы рассмотрения дел об административных правонарушениях и иные документы о результатах осуществленных в отношении этих юридического лица, индивидуального предпринимателя муниципального контроля.

Результатом исполнения административной процедуры является акт проверки.

Максимальный срок выполнения указанных административных действий и исполнения указанной административной процедуры составляет 20 рабочих дней.

3.1.5. Проведение выездной проверки.

Предметом выездной проверки являются содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя сведения, а также соответствие их работников, состояние используемых указанными лицами при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств, производимые и реализуемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем товары (выполняемая работа, предоставляемые услуги) и принимаемые ими меры по исполнению обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами.

Выездная проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится по месту нахождения юридического лица, месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.

Выездная проверка проводится в случае, если при документарной проверке не представляется возможным:

1) удостовериться в полноте и достоверности сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности и иных имеющихся в распоряжении органа муниципального контроля документах юридического лица, индивидуального предпринимателя;

2) оценить соответствие деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя обязательным требованиям или требованиям, установленным муниципальными правовыми актами, без проведения соответствующего мероприятия по контролю.

Результатом исполнения административной процедуры является акт проверки.

Максимальный срок выполнения указанных административных действий и исполнения указанной административной процедуры составляет 20 рабочих дней.

3.1.6. Оформления результатов проверки.

По результатам проверки должностными лицами органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, проводящими проверку, составляется акт по установленной форме в двух экземплярах. Типовая форма акта проверки устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

В акте проверки указываются:

1) дата, время и место составления акта проверки;

2) наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля;

3) дата и номер распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля;

4) фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку;

5) наименование проверяемого юридического лица или фамилия, имя и отчество индивидуального предпринимателя, а также фамилия, имя, отчество и должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении проверки;

6) дата, время, продолжительность и место проведения проверки;

7) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, об их характере и о лицах, допустивших указанные нарушения;

8) сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, присутствовавших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи, а также сведения о внесении в журнал учета проверок записи о проведенной проверке либо о невозможности внесения такой записи в связи с отсутствием у юридического лица, индивидуального предпринимателя указанного журнала;

9) подписи должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку.

В случае, если для проведения внеплановой выездной проверки требуется согласование ее проведения с органом прокуратуры, копия акта проверки направляется в орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании проведения проверки, в течение пяти рабочих дней со дня составления акта проверки.

Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Юридические лица, индивидуальные предприниматели вправе вести журнал учета проверок по типовой форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации.

Результатом исполнения административной процедуры является уведомление субъекта проверки о результатах проверки, уведомление органа прокуратуры и саморегулируемой организации, ответ заявителю, а также предписание об устранении выявленных нарушений.

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры - 10 рабочих дней.

IV.  Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, осуществляющего

муниципальный контроль, а также его должностных лиц

4.1. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа

4.1.1. Информация для заявителей об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе осуществления  муниципального контроля:

- заявитель имеет право на обжалование действий (бездействия), решений, принятых в ходе осуществления  муниципального контроля, в досудебном порядке;

- заявители имеют право обратиться с жалобой лично, с жалобой, направленной в виде почтового отправления и по электронной почте, в обращении указываются:

а) наименование органа, в которое направляется письменное обращение, либо соответствующее должностное лицо;

б) фамилия, имя; отчество заявителя либо полное наименование для юридического лица.

в) почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, контактный телефон;

г) суть обращения;

д) личная подпись (подпись уполномоченного представителя) и дата.

- предмет досудебного (внесудебного) обжалования;

4.1.2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования:

- жалоба заявителя должна содержать указание на наименование органа, должность, фамилию, имя и отчество работника (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого обжалуется, и суть нарушения прав и законных интересов заявителя, суть противоправного действия (бездействия), решения. К жалобе могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные в жалобе обстоятельства. Жалоба подписывается подавшим ее лицом.

4.1.3. В случае, если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

В случае, если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

4.1.4. Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования:

- если в результате рассмотрения обращения доводы заявителя признаны обоснованными, то принимается решение о привлечении к ответственности должностного лица, допустившего нарушение в ходе исполнения муниципальной услуги требований действующего законодательства, настоящего административного регламента и повлекшее за собой обращение.

Если в ходе рассмотрения обращение признано необоснованным, заявителю направляется сообщение о результате рассмотрения обращения с указанием причин, почему оно признано необоснованным.

4.1.5. Права заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы:

- заявитель имеет права затребовать необходимую информацию и документы для обоснования и рассмотрения жалобы.

4.1.6. Обращения заявителей, содержащие обжалование решений, действий (бездействия) конкретных должностных лиц администрации, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и (или) ответа.

4.1.7. Сроки рассмотрения жалобы:

- срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 дней со дня регистрации жалобы;

- в исключительных случаях, а также в случае направления запроса в органы государственной власти, органы местного самоуправления для получения необходимых для рассмотрения обращения документов, срок рассмотрения обращения может быть продлен на срок не более чем 30 дней, о чем заявитель уведомляется в письменной форме;

- при устном обращении ответ заявителю дается непосредственно в ходе личного приема.

4.1.8. Результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования;

- по результатам рассмотрения жалобы принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы.

- письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения жалобы (в случае отказа в удовлетворении жалобы в письменном ответе должны быть указаны основания такого отказа) направляется заявителю.

- если заявители не удовлетворены решением, принятым в ходе рассмотрения заявки, или решение не было принято, то заявители вправе обратиться в судебные органы с жалобой в течение 3 месяцев со дня вынесения обжалуемого решения, либо совершения действия (бездействия).
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РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МОРГАУШСКОГО РАЙОНА

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

    о проведении ____________________________________________ проверки

                (плановой/внеплановой, документарной/выездной)

            юридического лица, индивидуального предпринимателя

                    от "_____" ___________ г. N ______

    1. Провести проверку в отношении ______________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

          (наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество

        (последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя)

    2. Место нахождения: __________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

      (юридического лица (их филиалов, представительств, обособленных

              структурных подразделений) или место жительства

          индивидуального предпринимателя и место(а) фактического

                      осуществления им деятельности)

    3. Назначить лицом(ми), уполномоченным(ми) на проведение проверки:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

       (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность

         должностного лица (должностных лиц), уполномоченного(ых)

                          на проведение проверки)

    4.  Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей

экспертных организаций следующих лиц: _____________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

       (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должности

     привлекаемых к проведению проверки экспертов и (или) наименование

        экспертной организации с указанием реквизитов свидетельства

     об аккредитации и наименования органа по аккредитации, выдавшего

                      свидетельство об аккредитации)

    5. Установить, что:

настоящая проверка проводится с целью:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    При   установлении  целей  проводимой  проверки  указывается  следующая

информация:

    а) в случае проведения плановой проверки:

    - ссылка на утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок;

    б) в случае проведения внеплановой выездной проверки:

    -   реквизиты   ранее   выданного   проверяемому  лицу  предписания  об

устранении выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек;

    -   реквизиты   обращений   и   заявлений   граждан,  юридических  лиц,

индивидуальных  предпринимателей,  поступивших  в  органы  государственного

контроля (надзора), органы муниципального контроля;

    -     реквизиты     приказа    (распоряжения)    руководителя    органа

государственного контроля (надзора), изданного в соответствии с поручениями

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;

    -  реквизиты  требования  прокурора о проведении внеплановой проверки в

рамках  надзора за исполнением законов и реквизиты прилагаемых к требованию

материалов и обращений;

    в)  в случае проведения внеплановой выездной проверки, которая подлежит

согласованию  органами  прокуратуры,  но  в  целях  принятия неотложных мер

должна  быть  проведена  незамедлительно  в  связи с причинением вреда либо

нарушением   проверяемых  требований,  если  такое  причинение  вреда  либо

нарушение требований обнаружено непосредственно в момент его совершения:

    -  реквизиты  прилагаемой копии документа (рапорта, докладной записки и

другие), представленного должностным лицом, обнаружившим нарушение;

    задачами настоящей проверки являются:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    6. Предметом настоящей проверки является (отметить нужное):

    -  соблюдение  обязательных  требований  или  требований, установленных

муниципальными правовыми актами;

    -  выполнение  предписаний органов государственного контроля (надзора),

органов муниципального контроля;

    - проведение мероприятий:

    -  по  предотвращению  причинения  вреда жизни, здоровью граждан, вреда

животным, растениям, окружающей среде;

    -  по  предупреждению  возникновения чрезвычайных ситуаций природного и

техногенного характера;

    - по обеспечению безопасности государства;

    - по ликвидации последствий причинения такого вреда.

    7. Срок проведения проверки:

    К проведению проверки приступить с "_____" __________ 20____ г.

    Проверку окончить не позднее "_____" __________ 20____ г.

    8. Правовые основания проведения проверки:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

             (ссылка на положение нормативного правового акта,

   в соответствии с которым осуществляется проверка; ссылка на положения

         (нормативных) правовых актов, устанавливающих требования,

                   которые являются предметом проверки)

    9.  В  процессе  проверки  провести  следующие мероприятия по контролю,

необходимые для достижения целей и задач проведения проверки:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    10.    Перечень    административных    регламентов   по   осуществлению

государственного  контроля (надзора), осуществлению муниципального контроля

(при их наличии): _________________________________________________________

___________________________________________________________________________

           (с указанием наименований, номеров и дат их принятия)

Глава администрации Моргаушского района

должность, фамилия, инициалы руководителя) ________________________________

                                            (подпись, заверенная печатью)
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ПРЕДПИСАНИЕ N _______

ОБ УСТРАНЕНИИ НАРУШЕНИЙ ТРЕБОВАНИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ

    На основании __________________________________________________________

                                (реквизиты акта проверки)

    Я, ____________________________________________________________________

              (Ф.И.О. должностного лица органа муниципального контроля,

___________________________________________________________________________

        реквизиты приказа о проведении проверки юридического лица,

___________________________________________________________________________

                     индивидуального предпринимателя)

предписываю:

___________________________________________________________________________

   (Ф.И.О. гражданина, индивидуального предпринимателя или наименование

___________________________________________________________________________

             юридического лица, которому выдается предписание)

	N п/п
	Содержание предписания
	Срок устранения

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


    Предписание может быть обжаловано в установленном законом порядке.

    Обжалование  не  приостанавливает  исполнение  настоящего  предписания.

Лицо,   которому   выдано   предписание,  обязано  направить  информацию  о

выполнении пунктов настоящего предписания в _______________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

         (орган, осуществляющий муниципальный земельный контроль)

не позднее _____________ дней по истечении срока выполнения соответствующих

пунктов предписания.

Подпись должностного лица:

_________________________________________             _____________________

            (Ф.И.О.)                                        (подпись)

Предписание вручено (направлено заказным письмом):

"___" _____________ 20__ года
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Блок-схема

Административного регламента администрации Моргаушского района Чувашской Республики 

по осуществлению муниципального контроля  в области использования и охраны особо охраняемых

природных территорий местного значения (при проведении плановых проверок)

               ┌───────────────────────────────────────────┐

               │Ежегодный план проведения плановых проверок                                      │

               └───┬─────────────────────────────────┬─────┘

         ┌──────────────────────┐               ┌─────────────────┐

         │Документарная проверка                   │               │Выездная проверка                │

         └──────────────┬───────┘               └──┬──────────────┘

            ┌─────────────────────────────────────────────────┐

            │                  Распоряжение                                                                                                │

            │о проведении проверки по муниципальному контролю                                             │

            │в области использования и охраны особо охраняемых                                               │

            │              природных территорий                                                                                     │

            └────────────────────────┬────────────────────────┘

                        ┌─────────────────────────┐

                        │Проведение документарной                       │

                        │и (или) выездной проверки                        │

                        └────────────┬────────────┘

                         ┌───────────────────────┐

                         │По результатам проверки                      │

                         │     составляется:                                     │

                         └───────────┬───────────┘

                               ────────────┐

                              │Акт проверки          │

                              └────────────┘

Блок-схема

Административного регламента администрации Моргаушского района Чувашской Республики

по осуществлению муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых

природных территорий местного значения

(при проведении внеплановых проверок)

              ┌──────────────────────────────────────────────┐

              │            Внеплановая проверка                                                                               │

              └──────┬──────────────────────────────────┬────┘

         ┌──────────────────────┐               ┌─────────────────┐

         │Документарная проверка                                     │Выездная проверка               │

         └───────────┬──────────┘               └───────┬─────────┘

            ┌─────────────────────────────────────────────────┐

            │                  Распоряжение                                                                                                │

            │о проведении проверки по муниципальному контролю                                              
            │в области использования и охраны особо охраняемых                                              │

            │              природных территорий                                                                                    │

            └────────┬──────────────────────────────────┬─────┘

    ┌──────────────────────┐            ┌───────────────────────────┐

    │Проведение внеплановой                   │            │          Заявление                                                 │

    │документарной проверки                   │            │  о согласовании проведения                            │

    └───────────┬──────────┘            │внеплановой выездной проверки                     │

                                                                                  ──────────────┬──────────────┘

                                                  ─────────────────┐

                │                             │Решение прокурора              │

                │                             └─┬────────────┬──┘

                │                  ────────────────┐  ┌─────────────────┐

                │                 │ О согласовании                │  │    Об отказе                           │

                │                 │   проведения                     │  │ в согласовании                     │

                │                 │   внеплановой                   │  │   проведения                         │

                │                 │выездной проверки           │  │   внеплановой                       │

                │                 └────────┬── ────┘  │выездной проверки               │

                                                                                       └─────────────────┘

    ┌───────────────────────┐       ┌──────────────────────┐

    │По результатам проверки                     │<──┤Проведение внеплановой                   │

    │     составляется:                                    │        │   выездной проверки                          │

    └───────────┬───────────┘       └──────────────────────┘

         ┌────────────┐

         │Акт проверки           
         └────────────┘
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