КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики

на 2018 -2020 годы 

СОГЛАСОВАНО.                                                       УТВЕРЖДАЮ. 

Председатель профсоюзного                                    Директор МБУК «Централизованная             

комитета    МБУК «Централизованная                клубная система»    Вурнарского района                             

клубная система» Вурнарского района                Чувашской Республики
Чувашской   Республики
________________Г. В.  Иванова                              _____________ ______С.Н. Журавлева      

«_____»______________2018 г.                                « 09 » января 2018   г.           
Раздел 1. Общие положения
1.1.  Настоящий  коллективный  договор  заключен  между Муниципальным бюджетным учреждением культуры  «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики (далее  –  Работодатель)  и  работниками (далее  -  Работники),  в  лице их представителей:  представитель  Работодателя  -  директор  МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики Журавлевой С.Н,, действующая на основании Устава  учреждения,  представитель  Работников  -  председатель  профкома первичной  профсоюзной  организации  работников  культуры  Иванова Г. В.,  действующая  на  основании  Устава профсоюза работников культуры.

1.2.  Настоящий  договор  является  правовым  актом,  регулирующим социально-трудовые  отношения  и  устанавливающим  права  и  обязанности сторон  социального  партнерства  учреждения культуры,  а  именно:  Работодателя, Работников и их представителей.

1.3.  Коллективный  договор  заключен  в  соответствии  с  требованиями Трудового  кодекса  РФ (далее  -  ТК  РФ),  ФЗ  от  12.01.1996  N  10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом ЧР от 30.03.2006 г. N 7 «О социальном партнерстве»,   законодательными актами Российской Федерации и Чувашской Республики.
1.4.  Предметом  настоящего  договора  являются  дополнительные  по сравнению  с  законодательством  положения  об  условиях  труда  и  его  оплаты, совершенствовании  творческо-производственной  деятельности,  улучшении условий  и  охраны  труда,  укреплении  трудовой  дисциплины,  социальном обслуживании  Работников,  гарантии  и  льготы,  предоставляемые  Работодателем. В  договоре  конкретизируются  основные  положения  Трудового  кодекса  РФ, которые законом отнесены для разрешения через коллективный договор.

1.5.  Целями настоящего договора являются:

-  развитие  договорных  отношений  между  сторонами  социального партнерства;

- согласование  интересов  сторон  социального  партнерства  при выработке общих принципов регулирования социально-трудовых отношений; 
- обеспечение  Работников  рабочими  местами  и  оплатой  труда  в соответствии  с  заключенными  трудовыми  договорами,  социальными  и экономическими  правами,  установленными  действующим  законодательством Российской Федерации;

-  повышение  эффективности  и  производительности  труда,  улучшение качества работы;

- соблюдение трудовой и производственной дисциплины, требований по охране труда, пожарной безопасности и т.п.

1.6.  Действие  настоящего  договора  распространяется  на  всех  работников МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики.  Работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочивает орган первичной  профсоюзной  организации  представлять  его  интересы  во взаимоотношениях  с  Работодателем  по  вопросам  индивидуальных  трудовых отношений  и  непосредственно  связанных  с  ними  отношений  на  условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

1.7.  Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в  него  нормы,  ухудшающие  положение  работника  по  сравнению  с законодательством  и  соглашениями,  действие  которых  распространяется  в МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики (далее – Учреждение).
1.8.  При  реорганизации  МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики    нормы  этого  договора  продолжают  действовать  в  порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

1.9.  Участие Работников в управлении Учреждением непосредственно или через свои представительные органы регулируется ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами, настоящим договором.

1.10.  Настоящий  коллективный  договор  разработан  и  заключен равноправными  сторонами  добровольно  на  основе  соблюдения  норм законодательства,  полномочности  представителей  сторон,  свободы  выбора, обсуждения  и  решения  вопросов,  составляющих  его  содержание,  реальности обеспечения  принятых  обязательств  при  систематичности  контроля  за  его исполнением и ответственности за его нарушения.

1.11.  Настоящий  договор  вступает  в  силу  с  момента  подписания  и действует по 31 декабря 2020 года включительно.
Раздел II. Трудовой договор, обеспечение занятости,

материальная ответственность
2.1. Стороны исходят из того, что  трудовые отношения при поступлении на работу  оформляются  заключением  письменного  трудового  договора (эффективного контракта) (далее – трудового договора)  на неопределенный  срок  для  выполнения  работы,  которая  носит  постоянный характер, так и на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Условия  трудового  договора  могут  быть  изменены  только  по  соглашению сторон в письменной форме.

2.2.  При заключении  трудового договора с работником Работодатель обязан ознакомить  его  с  настоящим  Коллективным  договором,  Уставом Учреждения, правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  должностной  инструкцией  и иными локальными нормативными  актами, действующими в Учреждении.

2.3.  Обязанности,  которые  выполняет  каждый  работник  Учреждения  в соответствии  со  своей  специальностью,  квалификацией  или  должностью, определяются в соответствии с трудовым договором, должностными инструкциями, положениями, утвержденными в установленном порядке.

2.4.  Условия  трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению  с  действующим  трудовым  законодательством,  а  также  отраслевым тарифным  и  другими  соглашениями,  данным  договором.  Работодатель  обязуется полностью  обеспечивать  работника  обусловленной  работой  в  течение  действия трудового договора.

2.5.  Работодатель  и  работник  обязуются  выполнять  условия  заключенного трудового  договора. Перевод  на  другую  работу  без  согласия  работника допускается лишь в случаях, указанных в ст. 72.2 ТК РФ.

2.6.  В  трудовом  договоре оговариваются  существенные  условия  трудового договора,  предусмотренные  ст.  57  ТК  РФ,  в  том  числе,  режим  и продолжительность  рабочего  времени,  система  оплаты  труда,  льготы  и компенсации и др.

2.7.  Работодатель обеспечивает:

-  предоставление  работы  по  специальности  выпускникам  учебных заведений, поступившим в Учреждение по предварительным заявкам;

-  реализацию  принципа  непрерывного  повышения  квалификации  кадров, заключающегося в периодическом прохождении работником обучения;

-  сохранение  за  работником  среднего месячного  заработка  на  весь  период обучения при направлении его на переподготовку с отрывом от производства;

-  использование  следующих  возможностей  для  минимизации  сокращения численности или штата работников:

а) естественный отток кадров (собственное желание, выход на пенсию и др.),

б) переподготовку кадров, их перемещение внутри Учреждения;

-  предоставление  работникам,  увольняемым  в  связи  с  сокращением штата или численности, информации об имеющихся вакансиях в Учреждении;

-  по  предложению  первичной  профсоюзной  организации  проведение взаимных консультаций по проблемам занятости.

2.8.  Прекращение  трудового  договора  с  работником  может  производиться только  по  основаниям,  предусмотренным  ТК  РФ  и  иными  федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

2.9.  Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  Работодателя производится при обязательном участии выборного профсоюзного органа (ст. 82 ТК РФ).

2.10.  Высвобождаемым работникам в связи с сокращением численности или штата Работодатель обязан предоставлять гарантии и компенсации работникам (в соответствии со ст. ст. 81 и 180 ТК РФ).
2.11. В  случае  расторжения  трудового  договора  с  работником  по  иным причинам  Работодатель  производит  выплаты  в  соответствии  с  действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2.12. В  случае  реорганизации  МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики   применяется  процедура  продолжения  трудовых  отношений  с работниками, установленная ТК РФ.

2.13.  Материальная  ответственность  работника (в  том  числе  полная, коллективная) конкретизируется трудовым договором.

2.14. Материальная  ответственность  в  полном  размере  причиненного Работодателю  ущерба  устанавливается  трудовым  договором  для  руководителя Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.

2.15.  Коллективная  материальная  ответственность  оформляется  специальным письменным  договором.

Раздел III. Рабочее время и время отдыха
3.1.  Работникам  Учреждения гарантируется  соблюдение  норм регулирования  вопросов  рабочего  времени  и  времени  отдыха,  установленных действующим законодательством.

3.2.  Режим  труда  и  отдыха  Работников  должен  соответствовать  Правилам внутреннего  трудового  распорядка   МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики  (Приложение №1) и трудовому договору.

3.3.  Продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

3.4.  Предоставлять  работникам  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 28 календарных дней, работникам-инвалидам любой группы – 30 календарных дней (Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" от 24.11.1995 N 181-ФЗ).

3.5.  По  соглашению  между  работником  и  Работодателем  ежегодный оплачиваемый отпуск может быть  разделен на  части. При  этом  хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

3.6.  Предоставлять  отпуск  без  сохранения  заработной платы  в  соответствии со  ст.  128  ТК  РФ,  по  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным причинам работнику на основании письменного заявления.

3.7.  Отзыв  работника  из  отпуска  осуществляется  в  случае  крайней производственной  необходимости  и  только  с  его  согласия.  Неиспользованная  в связи  с  этим  часть  отпуска  должна  быть  предоставлена  по  выбору  работника  в удобное  для  него  время  в  течение  текущего  рабочего  года.
Раздел IV. Оплата труда, стимулирующие и компенсационные выплаты
4.1.  Работодатель обязуется:

4.1.1.  Установить  систему  оплаты  и  материального  стимулирования  труда работников Учреждения  согласно «Положению  об  оплате  и  материальном стимулировании  труда  работников  МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики  (Приложение №  2),  разработанную  в соответствии  с  постановлением Кабинета Министров Чувашской  Республики  от 23  октября  2008  г. №  317 «О  введении  новых  систем  оплаты  труда  работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции  общественной  безопасности,  оплата  труда  которых  в  настоящее  время осуществляется  на  основе  единой  тарифной  сетки  по  оплате  труда  работников государственных  учреждений  Чувашской  Республики», «Положением  об  оплате труда  работников  бюджетных  учреждений  Чувашской  Республики,  занятых  в сфере  культуры,  кинематографии,  средств  массовой  информации», установленным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 г. №347, .

4.1.2.  Выплачивать заработную плату работнику два раза в месяц (ст. 136 ТК РФ)  не  позднее  19 числа текущего месяца  и  02  числа  следующего  месяца  путем  перечисления  на   банковскую карту.

4.1.3.   Выдавать  каждому  работнику  при  выплате  заработной  платы расчетный листок  с информацией о  ее  составных частях, размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.1.4. Установить  в  целях  поощрения  работников  следующие стимулирующие выплаты за счет бюджетных средств:
1)  выплаты  работникам,  имеющим  почетные  звания (стимулирующая  надбавка  работникам,  имеющим  несколько  почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение);

2) выплаты  за  интенсивность  и  высокие  результаты  работы (стимулирующая надбавка устанавливается 1 раз в год приказом директора);

3)  выплаты  за  стаж  непрерывной  работы,  выслугу  лет (стимулирующая надбавка носит постоянный характер и устанавливается работникам  учреждения в зависимости  от  общего  количества  лет,  проработанных  в  сфере  культуры. Рассчитывается 1 раз в год, по состоянию на начало года. Предельные размеры (в процентах от оклада) регулируются Положением об оплате труда настоящего Коллективного договора (Приложение №2));
4)  премиальные  выплаты  по  итогам  работы  за  месяц, квартал,  год,  за  качество выполняемых  работ,   за  выполнение  особо  важных  и  срочных  работ,  за интенсивность и высокие результаты работы (Приложение №4).

4.1.5.  Установить  порядок  и  условия  оказания  материальной  помощи работникам  Учреждения  в соответствии с «Положением об оплате и материальном стимулировании  труда  работников  МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики   (Приложение №5).

4.2.  Работники имеют право осуществлять контроль за:

- правильностью установления зарплаты в соответствии с «Положением об оплате  и  материальном  стимулировании  труда  работников МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики;

- своевременной выплатой заработной платы, доплат, премий;

- правильностью расчетов по заработной плате, взимания налогов.

Раздел V. Охрана труда и здоровья

5.1. Работодатель обязуется:

- обеспечить выполнение требований ТК РФ в части охраны труда;

-  осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном федеральными законами;

-   приобретение одежды,  специальной  обуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты;
- в соответствии с требованиями охраны труда обеспечить  аптечкой, укомплектованной набором  лекарственных  средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи (ст. 223 ТК РФ).

5.2.  Работники обязаны:

-  соблюдать  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики;
-  выполнять  работу  в  соответствии  с  заключенным  трудовым  договором или  по  поручению  работодателя  при  возникновении  чрезвычайных  ситуаций  и иных случаях предусмотренных законодательством;

-  соблюдать  требования  охраны  труда,  пожарной  безопасности, экологической безопасности;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, бережно относиться к её использованию в течение срока эксплуатации;

-  проходить  обучение  по  безопасным  методам  и  приемам  выполнения работ,  по  оказанию  первой  медицинской  помощи,  пострадавшим  на производстве; инструктаж по охране труда, пожарной безопасности; стажировку на рабочем месте; проверку знаний требований охраны труда;

-  немедленно  извещать  своего  непосредственного  или  вышестоящего руководителя  о  любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о каждом  несчастном  случае,    об ухудшении  состояния  своего  здоровья;
-  немедленно  извещать  вышестоящего  руководителя  об  угрозе террористического акта;

-  проходить  медицинские  осмотры (обследования)  по  направлению  работодателя  в  случаях, предусмотренных ст. 212 ТК РФ и иными федеральными законами.

Раздел VI . Социальные гарантии

6.1.  Работодатель обязуется:

6.1.1. выделять  средства  на  проведение  культурно-массовых  и  спортивно- оздоровительных мероприятий для сотрудников Учреждения и членов их семей.
6.1.2.  обеспечивать  детей  работников  новогодними  подарками,  билетами  на новогодние представления.

6.1.3.  в соответствии  со  ст. ст.  173-176  ТК  РФ  предоставить  гарантии  и компенсации  работникам,  совмещающим  работу  с  получением  образования.
6.1.4. в соответствии со ст. 177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.

6.2.  Профком обязуется:

6.2.1.  проводить  мероприятия,  посвященные  Новому  году,  Дню  пожилых людей,  Дню  защитников  Отечества,  8  марта,  Дню работников культуры  с  использованием средств профсоюзной организации;

6.2.2.  организовывать  посещение  больных  работников,  ветеранов  труда, состоящих  в  профсоюзе;
6.2.3.  проводить  культурно-массовую,  физкультурно-оздоровительную работу  в  коллективе,  совместно  с  Работодателем  заниматься  вопросами проведения торжественных и юбилейных мероприятий;

6.2.4.  организовывать коллективные выезды и выходы работников в театры, концертные  организации,  музеи,  картинные  галереи  для  просмотра  спектаклей, концертов, посещение художественных выставок и других мероприятий;

6.2.5.  оказывать  материальную  помощь  работникам,  пенсионерам, состоящим  в  профсоюзе,  за  счет  средств  профсоюзной  организации  в  связи  с трудным материальным положением, в случае болезни и т.д.;

6.2.6.  поздравлять  членов  профсоюза  с  днем  рождения,  производить материальное вознаграждение в связи с памятными датами;

6.2.7.  поощрять  профсоюзных  активистов и  членов профсоюза  за  активную работу;

6.2.8.  оказывать материальную помощь членам профсоюза из своих средств.
Раздел VII. Социальное партнерство
7.1. Профсоюзная  организация  МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики   действует на основании Конституции Российской Федерации, Закона РФ «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности», Трудового  кодекса  РФ,  Устава  отраслевого  общероссийского  профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации.

7.2.  Работодатель обязуется создать условия для осуществления деятельности профсоюза, предоставлять права и гарантии членам профсоюза (в соответствии с гл. 58 ТК РФ):

7.3.  В свою очередь Профком обязуется:

1)  содействовать  эффективной  работе  Учреждения,  присущими профсоюзам методами и средствами;

2)  нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка,  своевременное  и  качественное  выполнение  трудовых  обязанностей, укрепление производственной и трудовой дисциплины;

3)  осуществлять  контроль  за  своевременным  и  целесообразным использованием  средств,  направляемых  на  проведение  культурно-массовой  и спортивно-оздоровительной работы;

4)  защищать  интересы  членов  профсоюза  в  судебных  и правоохранительных  органах (ст.  29  Закона  РФ  от  21.03.2002  N  31-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

5)  информировать трудовой коллектив о своей работе;

6)  ходатайствовать  перед  Работодателем  о  поощрении (награждении) работников за хорошие показатели в труде, присвоении почетных званий;

7)  информировать коллектив о расходах средств профсоюзного бюджета один раз в год на общем собрании коллектива.

Раздел VIII. Трудовые споры
8.1.  Стороны  образуют  комиссию  по  индивидуальным  трудовым  спорам  в соответствии со ст. 384 ТК РФ. Число представителей работников и работодателя должно быть равным.

8.2. Комиссия рассматривает индивидуальный трудовой спор, если работник самостоятельно  или  с  участием  своего  представителя  не  урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

8.3.   Конституция  РФ (ч.  4  ст.  37)  предоставляет  работникам  право  на коллективные  трудовые  споры,  а  также  на  забастовку  как  один  из  способов  их разрешения.

8.4.   Коллективные  трудовые  споры  рассматриваются  в  порядке  и  в соответствии с ТК РФ и иными нормативными документами.

8.5.   Стороны  договорились,  что  в период  действия  коллективного  договора, при условии выполнения Работодателем его положений, Работники не выдвигают новых  требований  по  социально-экономическим  вопросам  и  не  используют  в качества  средства  давления  на  работодателя  приостановление  работы (забастовку).

Раздел IX. Заключительные положения
9.1.  Настоящий коллективный договор  заключен сроком на 3 года. Стороны имеют  право  продлить  действие  коллективного  договора  на  срок  не  более  трех лет.

9.2.  Изменения,  не  требующие  дополнительного  финансирования,  могут вноситься в настоящий договор по протокольному согласованию с последующей информацией трудового коллектива, принципиальные и значительные изменения обсуждаются и принимаются только на собрании работников  Учреждения.

9.3.  Стороны договорились один раз в году проводить отчеты руководителя, председателя  профкома  на  собрании  трудового  коллектива  о  ходе  выполнения настоящего договора.

9.4.  Работодатель  обязуется  размножить  и  разослать  заключенный коллективный договор не позднее двух недель  со дня  его подписания по  списку рассылки,  согласованному  сторонами,  а  также  предоставить  возможность  всем работникам ознакомиться с коллективным договором.

9.5.  Стороны  договорились,  что  ответственность  за  нарушение  или невыполнение  коллективного  договора  лиц,  представляющих  Работодателя  или Работников Учреждения, будет рассматриваться в  соответствии  с установленным законодательством Российской Федерации.

     Приложение № 01

к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО.                                                      УТВЕРЖДАЮ. 

Председатель профсоюзного                                    Директор МБУК «Централизованная             

комитета    МБУК «Централизованная                клубная система»    Вурнарского района                             

клубная система» Вурнарского района                Чувашской Республики

Чувашской   Республики

___________            Г. В. Иванова                             _____________        С.Н. Журавлева      

«_____»______________2018 г.                                «09» января 2018   г.           

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка

МБУК «Централизованная клубная система»
 Вурнарского района Чувашской Республики

I. Общие положения
1.1.  Правила  внутреннего  трудового  распорядка   МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики (далее – Учреждение) –  нормативный  акт,  регламентирующий  в  соответствии  с Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее  – ТК РФ) и иными федеральными  законами порядок приема  и  увольнения  работников,  основные  права,  обязанности  и  ответственность  сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.
1.2.  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики   являются  приложением  к  Коллективному  договору .

1.3. Правила  имеют  целью  способствовать  наиболее  эффективной  организации  и повышению производительности труда, а также соблюдению трудовой дисциплины.

1.4.  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  доводятся  до  сведения  каждого работника.

II. Порядок приема и увольнения работников Учреждения.

2.1.  Прием на работу производится путем заключения письменного трудового договора.  Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.  Один  экземпляр  трудового  договора  передается  работнику,  другой  хранится  у администрации Учреждения.

2.2.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

1)  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2)  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

3)  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4)  документы воинского учета  - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5)  документ  об  образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных  знаний  -

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2.2.1.  Для  получения  дополнительных  сведений  о  соискателе  администрация  имеет право на получение следующих документов:

1)  свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН) - копия;

2)  свидетельство о рождении ребенка - копия;

3)  справка с места учебы детей;

4)  заявление о приеме на работу;

5)  заполненная анкета соискателя;

6)  2 фотографии 3×4.

2.2.2.  При приеме на работу лиц, имеющих группу инвалидности, администрация имеет

право на получение следующих документов:

1)  справка, подтверждающая факт установления инвалидности (справка по форме № 1503004, утвержденная Постановлением Минтруда РФ от 30 марта 2004 г. № 41);

2)  индивидуальная  программа  реабилитации (по  форме,  утвержденной  Приказом

Минздравсоцразвития  РФ  от  29  ноября  2004  г. №  287,  выданную  государственной  службой медико-социальной экспертизы). 
2.3. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого  лица (с  указанием  причины  отсутствия  трудовой  книжки)  оформить  новую  трудовую книжку.

2.4.  Прием  на  работу  оформляется  приказом,  изданным  на  основании  заключенного

трудового  договора,  и  объявляется  работнику  под  роспись  в  трехдневный  срок  со  дня фактического начала работы.

2.5.  При  заключении  трудового  договора  в  нем  по  соглашению  сторон  может  быть предусмотрено  условие  об  испытании  работника  в  целях  проверки  его  соответствия поручаемой работе. Если срок испытания, который не может превышать трех месяцев, истек, а работник  продолжает  работу,  то  он  считается  выдержавшим  испытание  и  последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. В  период  испытания  на  работника  распространяются  положения  трудового законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

2.6. При приеме на работу администрация Учреждения обязана до подписания трудового договора ознакомить  работника под  роспись  с правилами  внутреннего  трудового  распорядка, коллективным  договором,  должностной  инструкцией,  иными  локальными  нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.7.  Администрация  ведет  трудовые  книжки  на  каждого  работника,  проработавшего  в Учреждении  свыше  пяти  дней,  в  случае,  если  работа  является  для  работника основной. Записи в трудовую книжку производятся в соответствии со ст. 66 ТК РФ.

2.8.  Изменение  и  прекращение  трудового  договора  производятся  в  соответствии  с  ТК РФ.

2.8.1.  Прекращение  трудового  договора  оформляется  приказом,  с  которым  работник должен  быть  ознакомлен  под  роспись.  В  случае,  когда  приказ  о  прекращении  трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под  роспись, на приказе производится соответствующая запись.

2.8.2.  Днем прекращения  трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). В  день  прекращения  трудового  договора  администрация  Учреждения обязана  выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ.

2.8.3. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием, либо отказом от ее получения, администрация  Учреждения  обязана  направить  работнику  уведомление  о  необходимости  явиться  за  трудовой книжкой  либо  дать  согласие  на  отправление  ее  по  почте.  Со  дня  направления  указанного уведомления  администрация освобождается  от  ответственности  за  задержку  выдачи  трудовой книжки.  По  письменному  обращению  работника,  не  получившего  трудовую  книжку  после увольнения, администрация должна выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

III. Основные права и обязанности администрации

3.1.  Основные  права  и  обязанности  Администрации  Учреждения  определяются  в соответствии со ст. 22 ТК РФ.

3.1.1.  Администрация имеет право:

-  заключать,  изменять  и  расторгать  трудовые  договоры  с  работниками  в  порядке  и  на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-  требовать  от  работников  исполнения  ими  трудовых  обязанностей  и  бережного отношения  к  имуществу Учреждения (в  том  числе  к  имуществу  третьих  лиц,  находящиеся  в учреждении,  если  администрация  несет  ответственность  за  сохранность  этого  имущества)  и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

-  привлекать  работников  к  дисциплинарной  и материальной  ответственности  в  порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

-  принимать локальные нормативные акты;

-  создавать  объединения  работодателей  в  целях  представительства  и  защиты  своих интересов и вступать в них.

3.1.2.  Администрация обязана:

-  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы  трудового  права,  локальные  нормативные  акты,  условия  коллективного  договора, соглашений и трудовых договоров;

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-  обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие  государственным нормативным требованиям охраны труда;

-  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

-  в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, трудовыми договорами выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату два раза в месяц не позднее 2 и 19  числа  каждого  месяца  путем  перечисления  на  личный  банковский  счет  или  банковскую карту, а при совпадении установленного дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы должна производиться накануне этого дня;

-  вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный  договор  в  порядке, установленном ТК РФ;

-  знакомить работников под  роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-  своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа  исполнительной  власти, уполномоченного  на  проведение  государственного  надзора  и  контроля  за  соблюдением трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы трудового  права,  других  федеральных  органов  исполнительной  власти,  осуществляющих функции  по  контролю  и  надзору  в  установленной  сфере  деятельности,  уплачивать  штрафы, наложенные  за нарушения  трудового законодательства и иных нормативных правовых  актов, содержащих нормы трудового права;

-  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками  представителей  о  выявленных  нарушениях  трудового  законодательства  и  иных актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  принимать  меры  по  устранению  выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

-  создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении  Учреждением  в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-  обеспечивать  бытовые  нужды  работников,  связанные  с  исполнением  ими  трудовых обязанностей;

-  осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке, установленном федеральными законами;

-  возмещать  вред,  причиненный  работникам  в  связи  с  исполнением  ими  трудовых обязанностей,  а  также  компенсировать  моральный  вред  в  порядке  и  на  условиях,  которые установлены  ТК  РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми актами Российской Федерации; 
-  исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым  законодательством  и  иными нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

-  не  допускать  к  работе  работника,  появившегося  в  состоянии  алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

-  отстранить  от  работы  работника  не  прошедшего  в  установленном  порядке  обучение  и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

3.1.3.  Администрация также обязана:

-   обеспечить  реализацию  основных  функций  и  развитие  материально-технической  базы Учреждения в соответствии с ее статусом и уставом, определить производственные задачи для коллектива, нести ответственность за работу по подбору, расстановке и воспитанию кадров;

-   правильно  организовать  труд  работников  с  учетом  специальности  и  квалификации каждого;

-   создавать  условия  для  профессионального  и  творческого  роста,  внедрения передового опыта, научной организации труда на каждом рабочем месте;

-   способствовать  созданию  в  коллективе  Учреждения  деловой  творческой  обстановки, всемерно  поддерживать  и  развивать  творческую  инициативу  сотрудников,  своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;

-   улучшать условия труда  работников, создавать условия для отдыха во время обеденного перерыва, приема пищи, хранения личной одежды и вещей;

-   внимательно  относиться  к  нуждам  и  запросам  работников,  проявлять  заботу  об  их социально-бытовых нуждах;

-   постоянно  контролировать  соблюдение  работниками  инструкций  по  технике безопасности и пожарной безопасности.

IV. Основные права и обязанности работников Учреждения.

4.1. Основные права и обязанности работников Учреждения определяется в соответствии

со  ст.  21 ТК  РФ  и  их  должностными  инструкциями,  разработанными  с  учетом  нормативных актов.

4.1.1. Работник имеет право на:

-  заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-  рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным  требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной  продолжительности  рабочего времени,  сокращенного  рабочего  времени  для  отдельных профессий и  категорий  работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-  полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях  охраны труда на рабочем месте;

-  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

-  объединение,  включая право на создание профессиональных союзов  и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-  участие  в  управлении  Учреждением  в  предусмотренных  ТК  РФ,  иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-  ведение  коллективных  переговоров  и  заключение  коллективных  договоров  и соглашений через своих представителей, а также на информацию  о выполнении коллективного договора, соглашений; -  защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не запрещенными законом способами;

-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

-  возмещение  вреда,  причиненного  ему  в  связи  с  исполнением  трудовых обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном  ТК  РФ,  иными федеральными законами;

-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.1.2. Работник обязан:

-  добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него трудовым договором;

-  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

-  соблюдать трудовую дисциплину;

-  выполнять установленные нормы труда;

-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения (в  том числе к имуществу  третьих лиц,  находящиеся  в  Учреждении,  если  администрация  несет  ответственность  за  сохранность этого имущества) и других работников;

-  незамедлительно  сообщить  администрации  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу жизни  и  здоровью  людей, сохранности  имущества  Учреждения (в  том  числе  имущества  третьих  лиц,  находящиеся  в учреждении, если администрация несет ответственность за сохранность этого имущества);

-  в  случае  невыхода  на  работу  по  болезни  или  другой  уважительной  причине, своевременно сообщать заведующему отделом или администрации Учреждения.
4.1.3. Работники Учреждения также обязаны:

-  улучшать  качество  работы,  постоянно  повышать  профессиональный  и  культурный уровень;

- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, беречь оборудование, поддерживать

чистоту в отделе, Учреждении.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1.  Рабочим временем считается время, в  течение которого работник в соответствии с правилами  внутреннего  трудового  распорядка  Учреждения  и  условиями  трудового  договора должен исполнить трудовые обязанности.

5.2. Продолжительность рабочего времени:

1)  для  сотрудников  Учреждения  –  40  часов  в  неделю  с двумя выходными  при  пятидневной  рабочей неделе и одним выходным при шестидневной рабочей неделе.
3)  для совместителей – 20 часов при норме рабочего времени в неделю 40 часов (т.е. половины  нормы  рабочего  времени,  установленной  для  соответствующей  категории работников).  При  суммированном  учете  рабочего  времени  его  продолжительность  для совместителя не должна превышать половины от месячной нормы (нормы рабочего времени за другой  учетный  период  -  квартал,  год)  при  соблюдении  требования  о  максимальной продолжительности ежедневной работы.

4)  для работников, являющихся инвалидами  I или  II  группы,  -  не более 35 часов в неделю  и  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.3. Продолжительность ежедневной работы  составляет 8 часов при пятидневной  рабочей неделе и по графику, установленному и утвержденного отдельным приказом директора, при шестидневной рабочей неделе.
5.4. Продолжительность  рабочего  дня,  непосредственно  предшествующего нерабочему праздничному дню сокращается на 1 час.

В  санитарный  день  должен  быть  предоставлен  перерыв  для  отдыха  и  питания продолжительностью  не  менее  30  минут,  который  в  рабочее  время  не  включается,  и продолжительность  санитарного  дня  сокращается  на  30 минут (в  соответствии  со  ст.  108 ТК РФ).

5.5.  По  соглашению  между  работником  и  администрацией  устанавливается  неполный рабочий  день  или  неполная  рабочая  неделя  по  просьбе  беременной  женщины,  одного  из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет),  а  также  лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.6. Режим работы Учреждения:
5.6.1. Режим работы структурных подразделений:

-для работников районного дома культуры: 
начало - 8.00, окончание - 17.00.
-для  работников сельских домов культуры и сельских клубов: режим работы устанавливается и утверждается отдельным приказом директора.
5.6.2. Режим работы Учреждения утверждается приказом директора.

5.6.3. Режим работы сельских структурных подразделений Учреждения утверждается отдельным приказом директора

5.6.4.  Изменения  в  режиме  работы  оперативно  доводятся  до  сведения  работников.

5.7. Обеденный перерыв.

5.7.1. Продолжительность для работников Учреждения  - 1 час.

5.7.2. Время обеденного перерыва:

Время обеденного перерыва: 
- в районном доме культуры - с 12.00 до 13.00;
- в сельских структурных подразделениях: устанавливается и утверждается отдельным приказом директора.
5.8.  Всем  работникам  предоставляются  выходные  дни (еженедельный  непрерывный отдых).  При  пятидневной  рабочей  неделе  работникам  предоставляются  два  выходных  дня  в неделю. При шестидневной  рабочей  неделе  работникам  предоставляются  один  выходной  день  в неделю.
 Общий выходной день для всех работников Учреждения - воскресенье;  второй выходной день работникам  предоставляется по графику, установленному в каждом отделе.

Последняя среда каждого месяца - санитарный день.

5.9.  Работа  вне  Учреждения (посещение  учреждений  и  организаций,  командировки) определяется режимом работы данных учреждений и организаций. 
5.10.  Уборка  помещений,   должна  проводиться  в  присутствии работников Учреждения;  уборка  других  помещений  и  дворовой  территории     производится в утреннее время до начала работы или в вечернее время  после ухода работников.

5.11.  Ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  работникам продолжительностью 28 календарных дней.

5.11.1.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией с учетом мнения выборного органа  первичной  профсоюзной  организации  не  позднее  чем  за  две  недели  до  наступления календарного  года  в  порядке,  установленном  статьей  372  ТК  РФ  для  принятия  локальных нормативных актов.

5.11.2.  Работник,  уходящий  в  ежегодный  отпуск  по  графику  и  иные  виды  отпуска (отпуск без сохранения  заработной платы, учебный и др.) подает  заявление о предоставлении отпуска  в  письменном  виде  директору.  Заявление  должно  быть  завизировано  заведующими  структурных подразделений.

VI. Поощрения за труд

6.1.  За  добросовестное  исполнение  трудовых  обязанностей,  продолжительную  и безупречную  работу,  творчество  и  инициативу  администрацией  применяются  следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) награждение Почетной грамотой Учреждения;

в)  выплата  денежного  вознаграждения  в  виде  премий,  доплат  и  надбавок  к  зарплате согласно «Положению  об  оплате  и  материальном  стимулировании  труда  работников МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики».

6.2.  За  особые  трудовые  заслуги   работники Учреждения предоставляются  в  вышестоящие органы к присвоению почетных званий, к награждению почетными грамотами и государственными наградами.

VII. Дисциплина труда

7.1.  За  совершение  дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3)  увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7 или 8  части  первой  статьи  81  настоящего  Кодекса  в  случаях,  когда  виновные  действия,  дающие основания  для  утраты  доверия,  либо  соответственно  аморальный  проступок  совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

7.2.  Порядок  применения  и  снятия  дисциплинарного  взыскания  определяется  в соответствии со ст.193, 194, 195 ТК РФ.

VIII. Содержание и обеспечение безопасности помещений

8.1.  Ответственность  за порядок  и благоустройство в помещениях Учреждения  (наличие исправной  мебели,  оборудования,  поддержания  нормальной  температуры,  освещение  и  пр.) несет заместитель директора по административно-хозяйственного части. За  своевременную  подачу  заявок  на  оснащение  закрепленных  за  подразделением помещений  и  на  проведение  необходимых  работ  по  поддержанию  этих  помещений  в

надлежащем состоянии несет ответственность руководитель структурного подразделения.

8.2. В  нерабочие  праздничные  и  выходные  дни,  а  также  в  чрезвычайных  ситуациях  в помещениях  Учреждения приказом директора может быть установлен особый режим работы и использования имущества, а также введены дежурства ответственных работников.

8.3. В помещениях Учреждения запрещаются:

- поведение, затрудняющее нормальную работу в подразделениях;

- курение вне мест, специально отведенных и оборудованных для этих целей;

- употребление спиртных напитков, средств токсического и наркотического опьянения;

- азартные игры;

8.4. Ключи  от  всех  помещений  находятся  в  ведении заместителя директора по АХЧ и   выдаются  работникам,  имеющих  право  получения  ключей.  Выдача  ключей  работникам сторонних организаций запрещается.

8.5. После окончания работы ключи от помещений структурных подразделений сдаются заместителю директора по АХЧ и помещаются  в  специально отведенном месте.

8.6. Обязанность  по  учету  и  хранению  запасных  экземпляров  ключей  возлагается  на заместителя директора по АХЧ.  При  утере  ключа  от  помещения,  где сосредоточена  компьютерная  техника,  иные  материальные  ценности,  денежные  средства, немедленно заменяется дверной замок.

IX. Заключительные положения

9.1.  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  должны  быть  доведены  до  сведения должностных лиц и работников  Учреждения под роспись.

9.2.  Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  размещаются  во  всех структурных подразделениях  Учреждения на видном месте.

9.3.  Нарушение  правил  внутреннего  трудового  распорядка  Учреждения  является нарушением дисциплины труда и влечет за собой применение в отношении виновных лиц, мер дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством.
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Положение
об оплате труда работников МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики
I. Общие положения
1.1.  Настоящее  Положение об оплате труда МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Положение), разработано в  на основании Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, утверждённого решением Вурнарского районного Собрания депутатов района Чувашской Республики от  « 24 »  ноября  2017 г.  № 26/5, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации  от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ (ТК РФ), Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в связи с принятием Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р, постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. №347 "Об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации", в соответствии с Уставом Вурнарского района принятого решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 25.10.2012 г.№24/1 и Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", утвержденным Вурнарским районным Собранием депутатов Чувашской Республики пятого созыва от 25.04.2013 №30/9.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики (далее - Учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МБУК «Централизованная клубная система»  Вурнарского района Чувашской Республики за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов)  по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не  может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5.  Введение в Учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Системы оплаты труда работников Учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда.
2.1.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя оклады (должностные оклады), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. №570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный №10222), от 29 мая 2008 г. №247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный №11858).

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	4664 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	6018 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	7981 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	10362 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	4446 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	5425 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	7981 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	10362 рубля


2.1.4. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

1 разряд - 3854 рублей;

2 разряд - 4041 рублей;

3 разряд - 4233 рубль;

4 разряд - 4701 рублей;

5 разряд - 5215 рублей;

6 разряд - 5730 рублей;

7 разряд - 6297 рублей;

8 разряд - 6916 рублей.

2.1.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения  формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Вурнарского района Чувашской Республики, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.1.6. Учреждение,  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования.

2.1.7. Руководитель Учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает  размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь положениями об оплате труда работников учреждений, подведомственных органам местного самоуправления.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего характера.
2.1.8. Положением об оплате труда работников МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам):

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных и ответственных работ;
- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на неопределенный период времени и регулируются приказом Директора на основании Решения собрания трудового коллектива.
Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) приведены в пунктах 2.1.9-2.1.11 настоящего раздела Положения.
2.1.9. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается:

главный - 0,25;

ведущий - 0,20;

высшей категории - 0,15;

первой категории - 0,10;

второй категории - 0,05;

третьей категории - 0,03,

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу)  по занимаемой должности не образует новый оклад  и не учитывается при начислении иных стимулирующих  и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных и ответственных работ устанавливается по решению руководителя учреждения. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,5.
2.1.11. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается по решению руководителя учреждения в целях доведения заработной платы работников до минимального размера оплаты труда. 

2.2. Компенсационные выплаты.
2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным группам в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а в случаях, предусмотренных законодательством, - в процентах от заработной платы работника.

2.2.2.  В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  При этом, установленные работнику в соответствии с трудовым законодательством размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест.  Рекомендуемые размеры выплат приведены в приложении N1 к настоящему Положению;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  сверхурочной работе,  работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,  отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового Кодекса Российской Федерации.
2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового нрава.

2.2.4. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.2.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты работникам, имеющим почетные звания;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
- премиальные выплаты по итогам работы (Положение №4). 
Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам (должностным окладам) приведены в пунктах 2.3.4 - 2.3.7 настоящего раздела Положения.

2.3.4. Выплаты стимулирующего характера за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности.
Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

народный артист (художник) СССР,  народный артист (художник) РСФСР,  народный артист (художник) Российской Федерации - до 75 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Российской Федерации, заслуженный артист (художник) Российской Федерации, заслуженный работник культуры Российской Федерации, народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики - до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

заслуженный деятель искусств Чувашской Республики, заслуженный артист (художник) Чувашской Республики, заслуженный работник культуры Чувашской Республики - до 40 процентов от оклада (должностного оклада).

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.
2.3.5. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается отдельным приказом Руководителя на срок  не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Размер выплаты - до 300 процентов от оклада (должностного оклада).
2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по должностям работников культуры, искусства и кинематографии, телевидения (радиовещания) и печатных средств массовой информации, в зависимости от стажа работы в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации;

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Размеры в процентах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 5 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет - 20 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет - 25 процентов.

2.3.7. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет средств бюджета Вурнарского района Чувашской Республики и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей
3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей  состоит  из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
3.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера,  предусмотренные пунктом  2.2 раздела II настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено республиканскими и федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

Руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.3  раздела II настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренной подпунктом 2.3.5.
Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются администрацией Вурнарского района Чувашской Республики, для заместителей руководителя, главного бухгалтера – руководителем учреждения по согласованию с совещательным органом в пределах фонда оплаты труда.
3.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) руководителю учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения производятся администрацией Вурнарского района Чувашской Республики с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения, его руководителя.

Порядок определения и условия выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителю учреждения, а также перечень показателей эффективности деятельности учреждения, работы его руководителя устанавливаются постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

3.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики в кратности от 1 до 3.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения администрация Вурнарского района Чувашской Республики должна исходить из необходимости обеспечения  непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацами первым и вторым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации Вурнарского района Чувашской Республики.
IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием,  других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.4 Предельная доля оплаты труда работников учреждений административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений не может превышать 30%. Перечень должностей административно-управленческого и вспомогательного персонала конкретного учреждения устанавливается распоряжением администрации Вурнарского района Чувашской Республики.

4.5. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители учреждений на основании письменного заявления работника.

   Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании распоряжения администрации Вурнарского района Чувашской Республики в соответствии с Положением о материальном стимулировании руководителей муниципальных учреждений в сфере культуры Вурнарского района и оказания им материальной помощи.

4.6. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждений, экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной платы работников, отраженных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".
V. Заключительные положения

Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждений производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов Кабинета Министров Чувашской Республики.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Приложение № 01
к Положению об оплате
труда работников МБУК «Централизованная 
клубная система» Вурнарского района
 Чувашской Республики
Размеры выплат
компенсационного характера работникам муниципальных учреждений культуры Вурнарского района Чувашской Республики, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	пп
	Перечень лиц, работающих в муниципальных учреждениях культуры Вурнарского района
	Рекомендуемые размеры надбавок от оклада (должностного оклада)

	1
	2
	3

	1.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов
	10 процентов


Приложение № 03
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО.                                                       УТВЕРЖДАЮ. 

Председатель профсоюзного                                    Директор МБУК «Централизованная             

комитета    МБУК «Централизованная                клубная система»    Вурнарского района                             

клубная система» Вурнарского района               Чувашской Республики

Чувашской   Республики

________________Г. В. Иванова                                _____________             С.Н. Журавлева
«_____»______________2018 г.                                «09» января 2018   г.           

 ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии  по  установлению  размеров  

повышающих коэффициентов,

выплат  стимулирующего  и компенсационного характера.

Настоящее Положение  разработано в соответствии с постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 23.10.2008 № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала подразделений милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и от 12.11.2008 № 347 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации».

Комиссия по рассмотрению и установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера (далее — Комиссия) является постоянно действующим консультативно-совещательным коллегиальным органом учреждения по вопросу рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера и образована с целью регулирования вопросов, связанных с оплатой труда работников учреждения.

Правовой основой деятельности Комиссии являются Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Чувашской Республики, Уставы учреждений, настоящее Положение, Положение об оплате труда работников учреждения и иные нормативные и распорядительные акты руководителя учреждения.

П. Основные задачи
1. Основными задачами Комиссии являются:

1) рассмотрение и выработка рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов к окладам заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера по профессиональным квалификационным группам, в соответствии с Положением об условиях оплаты труда для работников бюджетных учреждений, подведомственных Министерству культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики, по видам экономической деятельности;

2) оценка деятельности каждого работника для установления конкретных размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, по следующим критериям:

     -:профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной   

      инструкцией;

     - сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой   

       техники и др.;

      - опыт работы по специальности и занимаемой должности;

     - компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

     - качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);

     - наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня и другим критериям в соответствии с Положением учреждения об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3) подготовка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы оплаты труда.
III. Права

3.
Комиссия имеет право:

- осуществлять взаимодействие с руководителем учреждения,
профессиональными союзами и работниками учреждения по оплате труда;

- готовить по поручению руководителя учреждения проекты локальных
актов;

          - принимать решения, имеющие рекомендательный характер по вопросам установления конкретных размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера;

         - при необходимости приглашать на заседания представителей администрации учреждения, не входящих в состав Комиссии.
IV. Состав и порядок работы

1.  Комиссия формируется из представителей профессиональных союзов, представителей рабочего коллектива, выражающих интересы всего коллектива учреждения, а также администрации учреждения. Комиссия состоит из нечетного числа членов.

2. Персональный состав Комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.

3. Руководство Комиссией осуществляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии. Организационное обеспечение работы Комиссии осуществляет секретарь.

7. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании Комиссии и утверждается председателем.

8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов.

9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии и секретарем.

10. Решения Комиссии, принимаемые в пределах его компетенции, носят рекомендательный характер для руководителя учреждения.

                                      Приложение № 04
к Коллективному договору

СОГЛАСОВАНО.                                                       УТВЕРЖДАЮ. 

Председатель профсоюзного                                    Директор МБУК «Централизованная             

комитета    МБУК «Централизованная                клубная система»    Вурнарского района                             
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Положение о  премировании  работников МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики 
1. Общие положения.

1.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрировано в Минюсте РФ 01.02.2008 № 11080), могут быть установлены премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

       Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения по согласованию  с  первичной профсоюзной организацией в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, на основании  решения  Комиссии  по  установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера (Приказ Минкультуры Чувашии  05.12.2008     № 01-07/472).
2. Порядок установления премий.

       2.1. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу),  тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере.  Максимальным размером  премия по итогам работы   не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

2.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам
единовременно в размере до 3 окладов (должностных окладов) по заявлению работника при:

- поощрении Президентом Российской Федерации и Чувашской Республики, Правительством Российской Федерации и Чувашской Республики;
 -  присвоении почетных званий Российской Федерации и Чувашской Республики;
 -   награждении знаками отличия Российской Федерации  и  Чувашской  Республики;
 -  награждении орденами и медалями Российской Федерации и Чувашской Республики;

 -  награждении Почетными грамотами  Министерства культуры Российской Федерации  и Российского профсоюза работников культуры.

2.3.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ - выплачивается
работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ
с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

2.4.
Премия    за    интенсивность    и    высокие    результаты    работы
выплачивается    работникам    единовременно   за   интенсивность    и    высокие
результаты работы. 
При премировании учитывается:

- интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

3. Порядок выплаты премий.

Премиальный фонд образуется  за  счёт  экономии  фонда  оплаты  труда и  за  счёт  средств  от  предпринимательской  деятельности. 
4. Основания для депремирования.

Основанием  для  снижения  или  полного депремирования  являются: нарушение  Правил  внутреннего  трудового  распорядка,   несвоевременное выполнение  заданий,  ухудшение  качества  работы, нарушение  трудовой дисциплины.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в
составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о моральном  и  материальном  стимулировании работников  МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики 

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

   1.1. Настоящее  Положение  определяет  цель  морального  и  материального  стимулирования – усиление  заинтересованности   работников  в  развитии  творческой  активности  и  инициативы  при  реализации  поставленных  перед  коллективом  задач, укрепление  материально – технической  базы,  повышение  качества  работы, а  также  закрепление  в  организации  высококвалифицированных  кадров.

   1.2.  Для  реализации  поставленных  целей  вводятся  следующие  виды  морального  и  материального  поощрения  работников:

· объявление  благодарности  в  приказе  директора;

· награждение  Почётной  грамотой  организации;

· награждение  ценным  подарком;

· представление  к  награждению  Почётной  грамотой Министерств и ведомств, представление  к  присвоению  почётного   и др.;

· в целях повышения эффективности работы, роста профессионального мастерства, поощрения инициативных и творческих работников  и осуществляющих свою деятельность в новых условиях хозяйствования, вводятся доплаты.
  Доплаты устанавливаются всем категориям работников  и  техническим работникам работодателем по согласованию с профкомом. Доплаты предусматриваются:

- За высокие достижения в области культуры по основной деятельности, за призовые места и высокую квалификацию  за счёт и в пределах фонда оплаты труда. 

- За совмещение профессий, должностей (выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника), расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемой работы без ограничений этих доплат за счёт и в пределах экономии фонда оплаты труда, образующейся в связи с высвобождением численности работников. Доплаты устанавливаются не более чем на год, в зависимости от личного вклада работника и пересматриваются ежегодно. 
Доплаты снимаются полностью или частично:

- За систематическое нарушение трудовой дисциплины;

- За несвоевременную подачу документации по деятельности учреждения; 

- За систематическое непосещение совещаний, семинарских занятий по повышению профессиональной подготовки;

- За невыполнение рекомендаций организационно - методической службы, приводящее к снижению качества работы  учреждения.

2. ВИДЫ  НАДБАВОК:

2.1. Стимулирующие  надбавки:

- надбавки  к  должностным  окладам  работников, утверждённые.  

2.2. Разовые  надбавки (премии).
2.2.1. За высокие достижения в области культуры по основной деятельности, за призовые места и высокую квалификацию  за счёт и в пределах фонда оплаты труда. 

  2.2.2.  Награжденным грамотами, знаками, получившими звания за добросовестный труд. Установить размер вознаграждения от минимального размера  оплаты труда по ЧР:

     - работникам, получившим Почетную грамоту от администрации - 10%,

     - работникам, получившим Почетную грамоту от администрации района (города) — 15%

     - работникам, получившим Почетную грамоту министерств, ведомств Чувашской Республики - 20%

     - работникам, получившим Почетную грамоту Чувашской Республики, Министерств и ведомств Российской Федерации - 25%,

     - работникам, награжденным правительственными наградами (медалями, орденами), получившим почетные звания Чувашской Республики, Российской, Федерации – 30%.

2.3.  Оказывать материальную помощь работникам  организации, по заявлению работника:

· в связи со свадьбой: в размере 1000 рублей,

· на похороны близких родственников (муж, жена, дети, мать, отец, дедушка, бабушка, сестра, брат): в размере 1000 рублей

· в связи с рождением ребенка: в размере 1000 рублей

· в связи с несчастным случаем, повлекшим за собой долгое лечение и приобретение дорогостоящих лекарств: в размере 1000 рублей

· в связи с уходом на пенсию, проработавшему не менее 25 лет: в размере оклада.

· семье работника, в случае его смерти, в размере – 1000 руб.

· работникам в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65) премировать в размере 1000 рублей.
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ПЕРЕЧЕНЬ

бесплатно выдаваемой специальной одежды, обуви и 

других средств индивидуальной защиты.

	Наименование профессий и должностей
	Наименование спец. одежды и обуви, предохранительных приспособлений
	Количество предметов на работника
	Сроки носки

(в месяцах)

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 

	Техслужащий 
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
	1


	12

дежурные
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СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда  администрации и профсоюзной организации работников     МБУК «Централизованная клубная система» Вурнарского района Чувашской Республики

на 2018-2020 г. г.

	Содержание мероприятий
	Ед. учета
	Кол-во
	Стоимость затрат (руб.)
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 

	Обеспечение работников спец. одеждой, обувью и СИЗ.
	чел.
	30
	     4000
	Ежегодно, согласно срокам использования
	Руководители подразделений

	Приобретение средств противопожарной безопасности (огнетушители, их перезарядка, огнеупорная обработка и т.д.)
	шт.
	
	
	Ежегодно, согласно графикам и инструкциям
	Руководители подразделений Специалист по ОТ

	Приобретение литературы, наглядных пособий и плакатов, подписка на периодические издания по ОТ.
	
	
	1000
	Ежегодно 
	Специалист по ОТ, руководители подразделений

	Проведение периодических медицинских осмотров работников
	чел.
	34
	
	Согласно инструкции
	Руководители подразделений

	Периодическое пополнение медицинских аптечек медикаментами
	комп.
	20
	4000
	Ежеквартально 
	Руководители подразделений

	Организация обучения по ОТ руководителей подразделений
	чел.
	34
	3600
	Один раз в год
	Специалист по ОТ

	Проведение периодических инструктажей с работниками учреждений
	чел.
	штат
	
	Согласно инструкции 
	Руководители подразделений
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Перечень работ,
на которые допускается разделение рабочего дня на части
1. Директор;  

2. Заместители директора;
3. Методисты;
5. Руководители народных коллективов;

6. Директор музея;

7. Хормейстеры;

8. Аккомпаниаторы;

9. Режиссер народного театра;

10.Художник-постановщик;

11.Балетмейстер; 

14. Тех. служащие;
15. Водитель;
16. Художественный руководитель;

17. Культорганизатор;
18. Заведующий структурного подразделения.
