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	МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ:

ПО ДЕЛАМ НАЦИОНАЛЬНОСТЕЙ:

ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

И АРХИВНОГО ДЕЛА

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КОЛЛЕГИИ

25.09.2007№17
                        г?Чебоксары


	О трудоустройстве выпускников Чувашского государственного института культуры и искусств, средних специальных образовательных учреждений культуры и искусства 

	


Коллегия Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики отмечает, что Чувашским государственным институтом культуры и искусств, Чебоксарским музыкальным училищем им.Ф.П.Павлова, Чувашским республиканским училищем культуры, Чебоксарским художественным училищем проделана определнная работа по обеспечению учреждений культуры и искусства необходимыми кадрами. 
В 2007 году выпущено 246 специалистов, из них 78 с высшим, 168 со средним специальным образованием. Состоялся первый выпуск из 38 человек, обучавшихся по целевой подготовке. В республике трудоустроены по специальности 90% выпускников Чувашского государственного института культуры и искусств, 49% – Чебоксарского художественного училища, 31% – Чувашского республиканского училища культуры, 4% – Чебоксарского музыкального училища им.Ф.П.Павлова (в Ульяновской области – 16%). Выявлен высокий уровень подготовки специалистов в средних специальных учебных заведениях культуры и искусства: в профильные ВУЗы поступили 50% выпускников Чебоксарского музыкального училища им.Ф.П.Павлова, 46% – Чувашского республиканского училища культуры, 38% – Чебоксарского художественного училища (в Ульяновской области – 29%). Наметились положительные сдвиги в процессе интеграции учебных заведений республики: 17 выпускников Чувашского республиканского училища культуры (20%) поступили в Чувашский государственный институт культуры и искусств.
Вместе с тем коллегия отмечает низкую эффективность целевой подготовки кадров на уровне среднего звена, поскольку большинство выпускников (74%) продолжают обучение на следующей ступени. Недостаточно развита система взаимодействия учебных заведений и учреждений культуры. Руководителями подведомственных организаций не принимаются меры по обеспечению социальных гарантий молодых специалистов. Не проявляют заинтересованности в решении кадровых проблем работодатели Козловского, Урмарского, Шумерлинского, Яльчикского, Янтиковского районов, г.Шумерля. 
257 сельских библиотекарей и 560 клубных работников имеют только среднее образование. Доля трудоустроенных по запросам учреждений культуры составляет всего 27%. Остается высоким процент молодых специалистов, не работающих в отрасли: в Чебоксарском музыкальном училище им.Ф.П.Павлова – 25%, в Чувашском республиканском училище культуры – 21%. Негативные тенденции наблюдаются в развитии эстрадного и хореографического отделений Чебоксарского музыкального училища им.Ф.П.Па-влова, значительное количество выпускников которых осуществляют профессиональную деятельность за пределами Чувашской Республики. 
В целях обеспечения учреждений культуры и искусства высококвалифицированными специалистами коллегия Министерства культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Директорам подведомственных организаций усилить работу по закреплению молодых специалистов на местах.

2. Чувашскому государственному институту культуры и искусств (Балкова И.В.), Чебоксарскому художественному училищу (Сивов В.Ю.), Чебоксарскому музыкальному училищу им.Ф.П.Павлова (Белянкин А.Н.), Чувашскому республиканскому училищу культуры (Чиркин Г.Я.):
к 1 ноября 2007 г. разработать планы мероприятий и создать комиссии по содействию трудоустройству выпускников;
к 1 декабря 2007 г. представить информацию о потребности рынка труда на 2008-2013 гг., внести предложения о корректировке номенклатуры реализуемых специальностей.
3. Рекомендовать администрациям муниципальных районов и городских округов:

активнее участвовать в целевом приеме студентов в образовательные учреждения культуры и искусства;

создавать позитивные условия для закрепления молодых специалистов.
4. Информацию об исполнении данного постановления представить в Министерство к 15 января 2007 г.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя министра Бондарева В.С.

	Председатель коллегии, 
министр
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