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Руководитель предприятия







__________________Ф.И.О.
                                                             «____»_____________ 2011 г.
АНКЕТА

участника конкурса «На лучшую службу по стандартизации» 2011 г. 
 среди предприятий Чувашской Республики
	№
	Наименование анкетных данных
	Сведения о конкурсанте
	Баллы

	
	1. Общие данные
	

	1.1.
	Наименование предприятия
	
	

	1.2.
	Наименование структурного подразделения с функциями стандартизации (далее – служба по стандартизации)
ФИО руководителя
	
	

	1.3.
	С какого года существует структурное подразделение, выполняющее работы по стандартизации 
	
	

	1.4.
	Каким организационно-распорядительным документом создана служба по стандартизации
	
	

	1.5.
	Общая численность сотрудников службы по стандартизации
	
	

	1.6.
	Количество сотрудников, имеющих высшее образование
	
	

	1.7.
	Количество сотрудников, имеющих среднее профессиональное образование
	
	

	1.8.
	Средний стаж работы сотрудников в службе по стандартизации
	
	

	1.9.
	Сократилась ли численность сотрудников службы  по стандартизации за последние 5 лет. Динамика по годам
	
	

	1.10.
	Имеется ли актуализированное Положение о подразделении
	
	

	1.11.
	Имеются ли актуализированные должностные инструкции сотрудников подразделения и инструкции о трудовых обязанностях в соответствии с организационной структурой
	
	

	1.12.
	Оценка службы по стандартизации по 10 балльной шкале со стороны заинтересованных подразделений, руководства
	
	

	
	2. Организационное обеспечение работ по стандартизации
	

	2.1.
	Рассмотрение предложений других структурных подразделений по обновлению (пересмотру или изменению) применяемых в организации стандартов и сводов правил, а также по разработке новых стандартов
	
	

	2.2.
	Учитываются ли предложения других подразделений при составлении графика пересмотра документов в области стандартизации
	
	

	2.3.
	Определена ли ответственность за управление внешней документацией, в каком документе
	
	

	2.4.
	Формирование программ (планов) проведения работ по стандартизации в организации на следующий год и/или на перспективу
	
	

	2.5.
	Выделение финансовых ресурсов руководством предприятия на нужды службы стандартизации (приобретение документов в области стандартизации, оргтехники и др.) (Объем выделенных финансовых средств в тыс. руб. за 2008, 2009, 2010 г. и 1 полугодие 2011 г.)
	
	

	
	3. Проведение исследований в области стандартизации
	

	3.1.
	Участие сотрудников службы по стандартизации в различных проектах, внедряемых на предприятии (участие в выполнении научно-исследовательских, технологических, экспериментальных и иных работ) (примеры)
	
	

	3.2.
	Применение опыта отечественных и зарубежных предприятий по внедрению передовых технологий и др.  путем разработки и внедрения соответствующих стандартов в своей организации с целью улучшения техпроцессов, роста производительности, внедрения новых видов продукции и т.п.
	
	

	3.3.
	Доведение собранной информации (п. 3.2.) до других заинтересованных подразделений организации (примеры)
	
	

	
	4. Разработка в организации стандартов и других документов
	

	4.1.
	Какое количество за год  нормативных, технических (ТУ, СТО, ТО и т.п.) и/или технологических документов разработано службой для предприятия за последние 3 года
	
	

	4.2.
	Содействие службы в их внедрении
	
	

	4.3.
	Наличие на предприятии Каталожных листов продукции (КЛП), зарегистрированных в установленном порядке, на весь ассортимент выпускаемой продукции
	
	

	
	5. Внедрение стандартов и сводов правил, обеспечение соблюдения технических регламентов
	

	5.1.
	Наличие на предприятии сертифицированной системы качества (срок действия сертификата)
	
	

	5.2.
	Участие во внедрении предприятием требований международных стандартов ИСО 9001, ИСО 14001, OHSAS 18001 и др. (разработка и внедрение нормативных документов)
	
	

	5.3.
	Внедрение Технических регламентов, распространяющихся на продукцию, выпускаемую организацией
	
	

	
	6. Контроль за применением документов в сфере технического регулирования
	

	6.1.
	Участие сотрудников в контроле за соблюдением требований технических регламентов, стандартов, сводов правил и других нормативных документов в сфере технического регулирования, в том числе при постановке продукции на производство и при подготовке к ее сертификации, а также при проведении внутреннего аудита системы менеджмента качества организации.
	
	

	6.2.
	Совместно с экономической службой организации определение фактической технико-экономической эффективности от внедрения стандартов в проектирование, производство или иные виды деятельности организации
	
	

	
	7. Повышение уровня знаний в области технического регулирования
	

	7.1.
	Сроки последних переподготовок,  обучения по вопросам технического регулирования и стандартизации сотрудников службы (наименование организации, проводившей обучение и дата прохождения обучения)
	
	

	7.2.
	Участие сотрудников службы в техучебе других подразделений предприятия, участие в мероприятиях по повышению квалификации
	
	

	7.3.
	Организация и проведение (или участие в проведении) комплекса работ, направленных на повышение уровня знаний сотрудников организации в области технического регулирования
	
	

	7.4.
	Пропаганда стандартизации путем проведения семинаров, выставок и совещаний по обмену опытом в этой области, а также обеспечения участия представителей организации в аналогичных мероприятиях, проводимых национальным органом по стандартизации, его территориальными органа ми или иными компетентными организациями
	
	

	7.5.
	Перечень опубликованных статей сотрудников по вопросам стандартизации, управления качеством и др. в российских, республиканских или заводских изданиях
	
	

	7.6.
	Мероприятия, проводимые для  повышения авторитета службы по стандартизации
	
	

	7.7.
	Организация и проведение Всемирного дня стандартов на предприятии
	
	

	7.8.
	Содействие службы в  мероприятиях по улучшению качества выпускаемой продукции предприятием (примеры)
	
	

	7.9.
	Другие характеристики, отражающие активность конкурсанта в области стандартизации, награды, поощрения
	
	

	7.10.
	Наличие подписных изданий на специальную литературу по вопросам стандартизации и качества (перечислить)
	
	

	7.11
	Оформление подписки на ежеквартальный аналитический сборник «Вестник Чувашского ЦСМ»
	
	

	
	8. Взаимодействие с другими организациями и органами
	

	8.1.
	Участие сотрудников в технических комитетах (ТК) по стандартизации (название, номера комитетов, подкомитетов)
	
	

	8.2.
	Взаимодействие службы с другими организациями, органами, научно-исследовательскими институтами
	
	

	8.3.
	Участие в разработке, внедрении новых национальных стандартов, технических регламентов и/или проведении экспертизы, подготовка предложений и замечаний к проектам документов в области стандартизации (примеры)
	
	

	
	9. Формирование и ведение фонда документов в сфере технического регулирования
	

	9.1.
	Участие в проведении работ по комплектованию и актуализации действующего фонда документов в области стандартизации предприятия, пересмотре документов (в т.ч. периодичность)
	
	

	9.2.
	Формирование и ведение фонда документов, применяемых в организации в сфере технического регулирования (далее - фонд), а также обеспечение его использования заинтересованными структурными подразделениями предприятия

(Указанные работы служба стандартизации может осуществлять совместно с технической библиотекой, отделом технической документации или техническим архивом, если соответствующее структурное подразделение создано в организации)
	
	

	9.3.
	Осуществление абонентного учета документов фонда (их копий), находящихся в других структурных подразделениях
	
	

	9.4.
	Обеспечение своевременного обновления фонда путем приобретения необходимых для этого документов
	
	

	9.5.
	Осуществление актуализации документов фонда и копий этих документов, находящихся в других структурных подразделениях, путем внесения принятых (утвержденных) изменений, дополнений и поправок во все учтенные в организации экземпляры документов (их копий);
	
	

	9.6.
	Осуществление изъятия отмененных документов (их копий) и замена их на введенные в действие документы (их копии)
	
	

	9.7.
	Организация оперативного получения и доведения до заинтересованных структурных подразделений информации об утвержденных (принятых) стандартах и изменениях к ним, а также о других документах, поступивших в Федеральный информационный фонд технических регламентов и стандартов
	
	

	
	Общая сумма баллов
	


Примечание: 
- Анкету можно заполнять в произвольной форме, отражая все вопросы  (без рамок таблицы). Приветствуется подробное описание ответа с реквизитами нормативных и распорядительных документов
- Для более полной информации в добровольном порядке желательно приложить положение о подразделении.

- Столбец «Баллы» заполняется сотрудниками ФБУ «Чувашский ЦСМ»

Руководитель службы стандартизации
_________________________________________________________________

(должность) 



подпись



(Ф.И.О.)
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