По постановлению прокурора директор ЗАО «Санаторий «Утес» и юридическое лицо привлечены к административной ответственности за нарушение трудового законодательства

Прокуратурой Чебоксарского района проведена проверка соблюдения трудового законодательства в части соблюдения требований охраны труда работников в ЗАО «Санаторий «Утес».

В силу ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
В нарушение указанных требований в ЗАО «Санаторий «Утёс» не проведена специальная оценка условий труда.

Прокуратурой района в отношении директора  ЗАО «Санаторий «Утес» Михайловой А.Г. возбуждено дело об административном правонарушении по ч.2 ст.5.27.1 КоАП РФ. По результатам рассмотрения постановления директору общества назначен штраф в размере 5 000 рублей.
