Об итогах работы

отрасли культуры г. Новочебоксарска за 2007 год
(в сравнении с 2005-2006 годами)
и задачах на 2008 год 
Уважаемый Валерий Викентьевич, 

уважаемые гости и коллеги!

       России идет процесс преобразования муниципальной сети учреждений культуры, который обусловлен тремя реформами: административной, местного самоуправления и бюджетной сферы.  

 
Сеть  учреждений культуры города включает: МУ «ДК «Химик», МУ «Художественный  музей», МУ «Библиотека» (Центральная библиотека им.Ю.Гагарина,  7 ее  филиалов и отдел комплектования книжных фондов), МУ «ПКиО «Ельниковская роща»,  а также    МУДОД «НДХШ», НДШИ, НДМШ».  Имеется в городе кинотеатр, который сохранил свой основной профиль  и развивается как  развлекательный центр. 


Деятельность учреждений культуры  г.Новочебоксарска  направлена  на организацию  культурного отдыха, оказание услуг в сфере  культуры,  проведение  массовых зрелищных мероприятий, пропаганду, сохранение и развитие  национальных традиций, различных направлений народного и профессионального  творчества, приобщение  горожан  к ценностям  отечественной и зарубежной культуры, выявление и поддержку одаренных детей и молодежи.

       Основной целью отрасли культуры города Новочебоксарска является развитие и реализация культурного и духовного потенциала горожан, обеспечение условий для  их нравственного совершенствования.
          Перед отраслью культуры поставлены следующие задачи:

          - развитие профессионального искусства, поддержка и продвижение коллективного и индивидуального творчества выдающихся деятелей культуры и искусства города и Республики;

         - создание условий для социальной и культурной реализации отдельной личности;

          - повышение качества культурных услуг, активное привлечение населения к участию в культурной жизни города и Республики;

         - ознакомление населения  с культурным наследием и современной культурой;

         - создание условий для сохранения культурного наследия города;

         - создание условий для сбора и научной обработки документов исторического и культурного значения в фондах музеев и библиотек.

        В прошедшем 2007 году было продолжено развитие отрасли культуры с положительной динамикой почти по все направлениям деятельности.   

       Все  последние годы наблюдается активный рост средств, затрачиваемых на развитие и содержание учреждений культуры. Так объем выделяемых бюджетных средств в 2007 году составил 41.534 тыс. рублей.
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       По сравнению с 2005 годом  объем выделяемых бюджетных средств вырос на 197,9 %,  фактически в 2 раза.
       Учреждения культуры  оказывают  платные услуги населению. Эти средства направлены на оплату труда работников, оплату коммунальных  услуг, развитие материально-технической базы, в том числе приобретение оргтехники  теле-, видео- и музыкальной аппаратуры, музыкальных инструментов, литературы. 
       В 2005 году объем платных услуг составил – 10.011 тыс. рублей, 2006 году – 9.846 тыс. рублей, в 2007 году – 8.506 тыс. рублей.
      Наблюдается снижение  объема платных услуг  на 14 % по объективным причинам. 
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       Ежегодно выделяются средства из бюджета города на монтаж оборудования охранно-пожарной сигнализации: 

                     - 2005 год -   190 тыс. руб.,

                - 2006 год -  212 тыс. руб. (в «НДМШ», «НДХШ», «НДШИ»),
                - 2007 год  -   825  тыс. рублей  (в МУ «Библиотека», МУ «Худо-

жественный  музей», МУ «ДК «Химик»).
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       Ежегодно  пополняются библиотечные фонды МУ «Библиотека». По сравнению с  2006 годом в 2007 году на приобретение литературы и периодических изданий для библиотек города израсходовано  бюджетных средств на 40% больше. 

       Приобретено книг и периодических изданий на сумму:
                 - 2005 год – 500 тыс. руб.,
            - 2006 год – 510 тыс. руб.,
            - 2007 год – 727 тыс. рублей. 


[image: image3.emf]0

200

400

600

800

2005 год 2006 год 2007 год

Тыс.руб.

Пополнение библиотечных фондов

Ряд1


       В течение последних лет остается стабильным набор  детей для  обучения в школах дополнительного образования:
              - 2005 году – 2194 учащихся,
              - 2006 году – 2176 учащихся

              - 2007 году – 2195 учащихся.
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На содержание учреждений культуры и школ дополнительного  образования  детей в 2007 году поступило и использовано 50.040 тыс. руб., в т.ч. из бюджета города  было выделено и профинансировано как было сказано ранее 41.534 тыс. рублей (для сравнения – в 2006г. – 27.402 тыс. руб., в  2005г. - 21.159 тыс. рублей). Из них на учреждения культуры  (без школ дополнительного образования) - 23.997 тыс. рублей.

Бюджетом города в 2007 году было выделено 7.157 тыс. руб. на капитальный и текущий ремонт зданий учреждений культуры (в 2005 год -   1.132 тыс. руб., в 2006г. -  852 тыс. руб.), в сравнении с прошлым годом этот показатель увеличился  на 800 %, в том числе:
	Наименование 
учреждения
	Суммы выполненных работ (руб.)
	Наименование выполненных работ

	МУДОД «НДХШ»
	30.000
	
Текущий ремонт помещений здания школы.

	МОУДОД «НДШИ»
	623.000
	Капитальный ремонт  полов - путей эвакуации здания школы. 

	МУ «Библиотека»


	907.000
	Капитальный ремонт библиотеки им. А.Г. Николаева

	
	431.000
	Текущий ремонт фасада и помещений здания библиотеки им. Ю.Гагарина

	МУ «Художественный музей»
	142.000

	Текущий ремонт фасада и помещений здания.

	МУ «ДК «Химик»
	889.000
	Капитальный ремонт балетного класса

	
	1.054.000
	Текущий ремонт помещений здания.

	
	2.398.000
	Капитальный ремонт фойе здания.

	
	966.000
	Текущий ремонт фасада задней части здания.


В 2005г. для проведения городских мероприятий в счет займа была приобретена  современная модульная сцена и крытый павильон на сумму 1.804 тыс. рублей. В 2006г. для погашения суммы займа было выделено из бюджета  902 тыс. рублей - 50% от общей суммы.  В 2007 году погашение займа произведено за счет внебюджетных средств МУ «ДК «Химик» в сумме 400 тыс. рублей.  Погашение оставшейся суммы в размере 502 тыс. рублей запланировано на 2008 год за счет поступления средств аренды ДК «Химик». 
В 2004 году приобретено музыкальное и светотехническое оборудование для города по договору лизинга. За 2005 год выплачено по договору 1.379 тыс. рублей за счет средств бюджета. В 2006 году произведена выплата в сумме 1068 тыс. руб. В 2007г. из бюджета погашена оставшаяся сумма лизинга в размере 235 тыс. рублей.
Всего же в 2007 году из бюджета было израсходовано:
-  на материальные затраты и ремонтные работы  - 16.151 тыс. руб., 

-  на заработную плату – 23.324 тыс. руб.,
-  на коммунальные расходы – 2.059 тыс. рублей. 
В условиях информатизации общества сохранение конкурентоспособности культуры в большей мере зависти от ускорения формирования информационных сетей в сфере культуры. В связи с этим в ЦБ им.Ю.Гагарина в октябре 2006г открыт собственный сайт, зарегистрированное число посещений которого за 2007 год составило 2532. Все библиотеки города модернизированы и подключены к всемирной сети Интернет. Созданы базы данных: чувашские писатели, права ребенка, рефераты по истории, статьи, сценарии, край, периодика и др. Библиотечной системой предлагаются новые виды услуг, таких как поиск информации в электронной базе данных МУ «Библиотека», использование данных электронного каталога, которые доступны самым широким слоям населения. Статус модельных библиотек приобрели, пока уникальные в Чувашии, библиотека по искусству Детской школы искусств и новая библиотека по музыкальному искусству, открытая ко дню рождения города в ноябре 2007 года,   Детской музыкальной школы.
В январе 2008 года с сети Интернет открыт еще один сайт учреждений культуры города - МУДОД «Новочебоксарская детская музыкальная школа». На очереди открытие сайтов еще двух учреждений культуры.
В начале 2008 года планируется закончить   строительство Музея истории города, который на первом этапе станет филиалом МУ «Художественный музей». На 2008 год бюджетом города предусмотрено изменение штатного расписания музея с учетом работников филиала и обеспечено его финансирование в объеме  5 млн. рублей. Дирекции музея необходимо организовать работы по подбору кадров, оборудованию и оснащению, формированию  фондов и  исследовательской деятельности музея. К  маю планируется открытие филиала музея, в залах которого будут выставлены картины художников - участников выставки «Большая Волга» Приволжского Федерального округа.
В конце 2007 года, в связи с перспективой открытия музея истории города и  неактуальности филиала библиотеки в данном районе города, была упразднена библиотека-музей по ул.Солнечная,3. Весь книжный фонд  перемещен в Библиотеку им. В.Маяковского, а в библиотечной системе города организован отдел краеведения.  Сейчас в здание по ул.Солнечная,3 переехала и обживается творческая труппа актеров Чувашского государственного экспериментального театра драмы (мим-театр «Дождь»), с приходом которых в городе появляется свой театр.
       По состоянию на 1.01.2008   из 359  работников, занятых  в отрасли культуры,  265 - женщины, специалистов -233, обслуживающего персонала -126 человек. Вновь принятых на работу-107,  уволившихся-97 человек.
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Из числа педагогических работников высшую категорию имеют – 39,  первую – 33, вторую - 13 человек.  Всего педагогов и специалистов  в школах дополнительного образования  -112 человек.
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В 2007 году в школах дополнительного образования детей прошли аттестацию 57 человек (в 2006 году - 33 чел.), в том числе на категории:   высшую –11 чел.,   первую –20 чел.,   вторую – 11 человек.
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По муниципальным учреждениям  культуры  специалистов в возрасте:

          - до 30 лет - 27 чел.; 
          - от 30 до 50 лет – 133 чел.; 
          - старше 50 лет – 73 человека.
Средний возраст работников культуры по республике – 45- 47 лет.

       В учреждениях культуры работает 15 человек, имеющих почетное звание «Заслуженный работник культуры ЧР», среди которых 2 человека имеют еще и звание «Заслуженный работник культуры РФ (РСФСР)». 

       В 2007г. Почетной грамотой отдела культуры награждены 18 чел., Почетной грамотой администрации города Новочебоксарска - 15 чел., По​четной грамотой Минкультуры Чувашской Республики - 4 чел., Почетной грамотой Мини​стерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации и Рос​сийского профсоюза работников культуры - 2 человека. Звание «Заслуженный работник культуры ЧР» в 2007 году присвоено руководителю образцового хореографического ансамбля «Радость» ДК «Химик» Львову И.В.
       Получили стипендию Президента Чувашской Республики Н.В.Федорова за 2007 год «За творческую устремленность» 5 человек: Магнитская С.Ю. – ДМШ, Антонова А.В. – ДШИ, Проклова Е.А., Шавикова Т.И., Филиппова Д.Р. – МУ «Библиотека».
       Звания «Человек года - 2007» в области культуры и искусства г.Новочебоксарска из трех номинантов присуждено Ильину А.В.- известному в городе и республике предпринимателю, меценату и художнику.

       Ежегодные разовые специальные премии в области культуры и искусства «Молодые дарования» за 2006/07 учебный год присуждены и выданы:
1. Мужиковой Анастасии Евгеньевне, балетмейстеру Народного ансамбля танца «Узоры» МУ «Дворец культуры «Химик».

2. Филипповой Джульете  Разиновне, заведующей сектором по работе с детьми библиотеки им. Н.Полоруссова-Шелеби.

3. Короткову Никите, учащемуся 5 класса МУ ДОД «Новочебоксарская детская музыкальная школа» (преподаватель Галян В.В., Чебоксарское музыкальное училище им. Ф.П.Павлова).

4. Константиновой Дарье, учащейся 6 класса МОУ ДОД «Новочебоксарская детская школа искусств» (преподаватель Савельева Е.В.)
    5. Смирновой Елене, учащейся 2 класса МУ ДОД «Новочебоксарская    детская художественная школа» (преподаватель  Ногина В.О.).                       

        В 2006 году МОУДОД «НДШИ»  получена лицензия на право  образовательной деятельности. В 2007 году такие же лицензии получили и другие учреждения дополнительного образования детей – МУДОД «НДМШ» и «НДХШ». 

        В 2007г. учреждения культуры  приняли активное участие в уже традиционном конкурсе проектов на грант Главы города Новочебоксарска в сфере инновационных проектов в области культуры и искусства. Победителями стали МУДОД «Новочебоксарская детская музыкальная школа» с проектом «Услышать музыку» - грант 30 тыс. руб. (руководитель Михайлова Г.И.), МУДОД «Новочебоксарская детская художественная школа» с проектом «Чувашия древняя и молодая» - грант 30 тыс. руб. (руководитель Ногина В.О.) и МУ «Библиотека» с проектом «Культурно-социальная акция «Свой родной, новочебоксарский…» - грант также 30 тыс. рублей  (руководитель Енцова В.В.). Все проекты, получившие грант, успешно реализованы и вызвали положительный резонанс в культурной жизни нашего города.

       Новочебоксарская детская школа искусств стала победителем республиканского конкурса с проектом «Мюзикл «Праздник непослушания», получив грант - 100 тыс. рублей. Мюзикл увидели несколько районов Чувашии, Чебоксары и Новочебоксарск.
       Библиотечный фонд – основа деятельности МУ «Библиотека»,  от его содержания и качества зависит степень удовлетворения и развития  информационных потребностей читателей.
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        В 2007 году наметилось  некоторое уменьшение объема книжного фонда (на 2286 экз. по сравнению с показателями 2006 года), которое объясняется активной работой библиотек по освобождению фондов от ветхой литературы.

       Пик новых поступлений в фонды библиотек в 2006 году связан  процессом модернизации библиотек города. Все библиотеки получили комплекты книг по линии  Минкультуры Чувашии.  Тем не менее, количество новых поступлений в 2007 году на 610 экземпляров  больше, чем в 2005 году.
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        Для создания и ведения библиографической  базы данных библиотеки города в работе используют  программное  обеспечение  «ИРБИС». Объем собственной  базы данных неуклонно растет. В 2006 году в  электронную базу данных было занесено 20.480 записей, а в 2007 году уже – 30.247 записей.
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Завершена модернизация библиотечной системы города. Доступ к Всемирной сети Интернет позволил расширить спектр услуг, предоставляемых библиотеками. Увеличилось и количество пользователей – на 240 человек.
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Соответственно возросло и количество посещений библиотек: в 2006 году – на 3289, в 2007 году – на 2736 единиц.
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Рост книговыдачи составил: в 2006 году – 5165 экз., в 2007 году – 6550 экземпляров.
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Сегодня можно наблюдать появление новых и модификацию традиционных методов, в том числе - массовую работу библиотек. Значительное влияние на их развитие оказали информационные технологии, пришедшие и в библиотеки: демонстрация слайд-презентаций, электронных выставок и баз данных, созданных библиотекарями. Это делает мероприятия более зрелищными и привлекательными для посетителей библиотек, а также стимулирует дальнейшее сотрудничество библиотек со школами, детскими садами, подростковыми клубами, Центром социальной реабилитации несовершеннолетних  и другими учреждениями.


За прошедшие годы увеличилось количество массовых мероприятий, проводимых библиотеками:  в 2006 году – на 28, в 2007 году – на 11.
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Возросло и количество посещений массовых мероприятий библиотек: 
в 2006 году – на 305, в 2007 году – на 641.
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Все вышесказанное  подтверждает тот факт, что сегодня преображающиеся библиотеки востребованы  жителями  города. 

       В настоящее время Республика становится свидетелем возрождения краеведения. Это связано с подъемом национального самосознания, возрастанием интереса к проблемам истории Отечества,  «малой Родины». Достаточно интересно и продуктивно велась такая  работа и в нашем городе.        

       Широко отмечалось столетие со дня рождения П.Хузангая. В январе проведена читательская конференция «Вся жизнь для народа». В конференции участвовали старшеклассники, студенты училищ и взрослое население. 

       В марте была подготовлена и проведена презентация книги новочебоксарских писателей «Второе дыхание».  Почетными гостями на презентации были глава администрации Андреев В.В., а также поэты нашего города: С.Асамат, Г.Белгалис, В.Пугачева, С.Исаева, Н.Никитина, В.Петров, Н.Тимошин и другие во главе с руководителем объединения писателей города А.П.Шуваловым.

       Состоялось заседание чувашской народной академии с участием ее председателя П.П.Таллерова и председателя союза чувашских краеведов В.П.Станьяла, на котором было принято решение о создании в городе филиала Чувашской народной академии.

       Проведен месячник чувашского языка, включившим в себя книжные выставки, беседы, краеведческие уроки, встречу с президентом Всечувашского общественно-культурного центра Юхмой Мишши. 

        В течение года проведены встречи с почетными  людьми города: Колывановым А.А., Алексеевым А.А., 70-летие которого было отмечено в торжественной обстановке, Матросовым И.А., а также ветераном Великой Отечественной войны Ториным И.Т. и другими. 

       Плодотворно велась работа с Марийским культурным центром. Состоялись поездки Марий Эл город Козьмодемьянск и деревню Уржумка. Состоялся вечер дружбы «Когда вы рядом  - жить светло». На вечере присутствовали начальник отдела по делам национальностей Министерства культуры Чувашской республики  М.Н.Краснов, председатель Марийского культурного центра В.В.Аксакова.  
       К дню рождения Новчебоксарска проведена традиционная встреча «Вместе строили город».       

       В конце 2007 года краеведы города  Енцовы В.В. и Т.М. выпустили книгу очерков «На все времена» о почетных людях г.Новочебоксарск. Она адресована учителям и учащимся, краеведам и всем тем, кого интересует история нашего города.
       Информацию по религиозным организациям, действующим на законных основаниях на территории города,  можно получить из данной таблицы на слайде.       

        В 2007 году  количество посетителей МУ «Художественный музей» по сравнению с 2006 годом увеличилось на 3609 человек, количество экскурсий – на 88.        
       Выставочно-экспозиционная деятельность музея в 2007 г. была направлена не на увеличение количества мероприятий, а прежде всего на их качество. Увеличение числа посетителей произошло благодаря проведению уникальных выставок и интересных, познавательных мероприятий.   
                      Основные показатели деятельности музея

	
	2006 год
	2007 год

	   Проведено выставок
	53
	35

	   Проведено мероприятий
	48
	31

	   Количество экскурсий
	98
	186

	   Количество экскурсантов 
	1603
	2488

	   Общее количество посетителей
	10445
	14054


       Событиями года в культурной жизни г.Новочебоксарска стало открытие выставок «Владимир Нагорнов», «Ревель Федоров и его окружение», «Современная графика художников Чувашии»,  «Страны и континенты в творчестве Анатолия Рыбкина», которые уже имеют не городское, а республиканское значение. В рамках просветительской программы «Тайны ремесла» впервые прошел уникальный мастер-класс по масляной живописи известных мастеров чувашского изобразительного искусства: народного художника России Федорова Р.Ф., заслуженных художников Чувашии Милославской В.Г., Долгашева К.А., Анохина А.П. и др.  
       Выставка Александра Беглова открыла новый цикл выставок «Художники Подмосковья», который станет проектом, позволяющим осуществлять культурный обмен коллекциями между художественными музеями и галереями г.Новочебоксарска и городов Московской области.
        Важным событием года стало создание постоянно-действующей экспозиции «Музейная коллекция», состоящей из лучших произведений фонда музея.

        Выставочная деятельность 2007 года традиционно завершилась VIII городской художественной выставкой «Новочебоксарская палитра – 2007». Каждая выставка уникальна и не похожа на предыдущую. Впервые посетители музея увидели изделия ООО «Металл-мастер» и познакомились с таким видом искусства как «художественная ковка». Серия живописных работ Евгения Антропова вошла в цикл выставок «Чтобы помнили».

        Новой, перспективной формой работы с посетителями стала программа «Место встречи – музей» для дошкольников, целью которой является эстетическое воспитание подрастающего поколения.

        Внедренное в 2007 году специализированного программного обеспечения «АС Музей – 3» обеспечит осуществление перевода документации по учету музейного фонда в электронный вид.
        В 2007 году была проведена большая работа по пополнению материальной базы музея. Установлены  системы видеонаблюдения, охранной и пожарной сигнализации, автоматизированной системы пожаротушения, что   обеспечит надежность сохранности музейных фондов и безопасность пребывания посетителей в залах музея. Облагороженный главный вход должен стать своеобразным культурным брендом города  и привлечь в музей большее количество посетителей. 
Дворец культуры «Химик» остается  основным и ключевым звеном  культурно-досуговой деятельности  города.   

При подготовке мероприятий чаще всего идет совмещение нескольких видов и форм проведения программ. В пример можно привести программу республиканского значения «День Республики» (шествие, театрализованное представление, фестиваль, народные гулянья, тематический концерт, спортивный праздник и т.д.).

  Особое внимание уделяется информационно-аналитической деятельности. Усиливается информационная поддержка проводимых мероприятий.               
Большая  работа проводится  по сотрудничеству с творческими коллективами Республики.  Творческий тандем ДК «Химик» со всеми учреждениями культуры дает  хорошие результаты.  ДШИ, ДМШ и ЦРТДиЮ достаточно активно участвуют в городских мероприятиях и  акциях, организованных по линии культуры.
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       Индекс участия ДК «Химик» в  проведении городских мероприятий составляет – 78,1%, Детской школы искусств  - 14,7%, Детской музыкальной школы – 5,8%, Центра развития  творчества детей и юношества – 1,4%.
        Учреждениями культуры не один год ведётся системная и последовательная работа по формированию и насыщению современного рынка культурных услуг. План мероприятий определяется муниципальными заданиями,  запросами и предпочтениями  жителей.

В течение 2007 года с привлечением всех ресурсов ДК «Химик» было проведено в общей сложности 256 мероприятий, в т.ч.:

	№/№
	Вид
	Кол-во

	1
	Тематические концерты
	21

	2
	Спектакли
	25

	3
	Театрализованные представления
	25

	4
	Фестиваль
	5

	5
	Концертная программа
	67

	6
	Выставки-ярмарки
	11

	7
	Вечера отдыха
	32

	8
	Народные гулянья
	5

	9
	Конкурсы, смотры
	9

	10
	Шествия
	3

	11
	Дискотеки
	14

	12
	Праздники (национальные, государственные, традиционные, профессиональные).
	21

	13
	Вечера чествования
	6

	14
	Обряды
	1

	15
	Шоу-программы
	12

	16
	Литературно-музыкальные вечера
	4

	17
	Торжественные собрания
	1

	18
	Презентации
	5

	19
	Игровые программы 
	31

	20
	Костюмированные балы-карнавалы, шествия
	2

	21
	Конференции, семинары
	5

	22
	Кинолектории, мультдискотеки
	8

	23
	Спортивные праздники
	8


       Культурные мероприятия в 2007 году в городе были ориентированы на приоритетные направления в рамках: «Года ребенка» в Чувашии, «Года молодежи» в ПФО и  «Года русского языка» в России. 

        В ходе реализации мероприятий  «Года Ребенка» проводились массовые программы, с учетом  интересов современных детей.  Даже при проведении крупных и масштабных городских мероприятий организовывалась работа детских площадок.  

        Среди мероприятий в «Год Молодежи»  проводились  тематические, смысловые  программы, обозначился отказ от примитивных дискотек. Программы для молодежи проводились только  при наличии   весомых целей и задач.

         При подготовке к традиционным мероприятиям  в «Год русского языка в России» подходы преимущественно выбирались нестандартные. В последнее время наблюдается тенденция к искажению сути народного  праздника,  его трансформацию в зрелище, пассивное смотрение,  а  праздник подразумевает -действие, активное участие. Народ должен гулять, веселиться, а не пассивным наблюдателем-зрителем.   Поэтому было  предложено вернуться к истокам проведения народных праздников с включением инновационных  методов. 
          Мониторинг посетителей в 2007 году:
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                              Мониторинг мероприятий в 2007 году
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Количество  мероприятий    возросло на 0,7%  по сравнению с прошлым годом, но произошло качественное изменение характера работы ДК «Химик».  Увеличилось количество мероприятий для детей на 11%, что   закономерно в «Год ребенка».  Посетителей детских мероприятий  увеличилось на 34,7%.
 Коллектив ДК готовит, как правило, массовые досуговые мероприятия на открытых площадках и больших концертных залах.  Количество зрителей участников всех мероприятий возросло на 16%.
В связи с техническим состоянием данс-клуба «Фортуна» с июня 2007 г. мероприятия малой формы в ДК «Химик» не проводятся.  Именно по этой причине  на 33% уменьшилось количество платных мероприятий. Это обстоятельство сказалось и на уменьшении  количества посетителей платных мероприятий - на 
28 %.   
        Всего же в отрасли культуры  города за 2007 год проведено около одной тысячи массовых мероприятий, хотя такой цели никто не ставил. 

В апреле 2007 года все 11 коллективов, имевших почетное звание «народный», подтвердили свой статус. 

Коллективы ДК ведут большую концертную деятельность, принимают участие в постановке городских шоу-программ, ведут активную творческую работу. 
 Среди коллективов следует  отметить Народный
 Хор ветеранов войны и труда,  «Камал», «Радость»,  «Горница».  Особой любовью пользуется у населения Народный ансамбль танца «Узоры» (балетмейстер Мужикова А.Е.).  Весомый вклад  в организацию культурно-досуговой деятельности города вносит  вокальная студия «Успех» (руководитель Тюльканов В.Е.).
                        Мониторинг формирований в 2007 году
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       Поистине этот год стал для ДК «Химик» годом ПРЕОБРАЗОВАНИЙ.
       Ведется  комплексная  работа по  приведению  в  порядок материальной базы  Дворца культуры. Сделано или находится в процессе работы:
· Замена  центральных витражей главного фасада;
· Капитальный ремонт фойе 1,2,3 этажей;
· Капитальный ремонт танцевального зала;
· Капитальный ремонт хореографического зала;
· Ремонт 3-х туалетов. 
         Бюджетом города  были выделены целевые средства  в размере 100 тысяч рублей на приобретение сценических  костюмов для пяти танцев и профессиональной  танцевальной обуви. Также приобретены дополнительные  сценические костюмы для Народного хора ветеранов войны и труда.
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       Снижение  доходов от предпринимательской деятельности  на 10,4%  произошло  в связи с  закрытием  закусочной (бара) и данс-клуба «Фортуна»
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Соотношение источников доходов
(31,5%-предпринимательская, 68,5- бюджет)
        Во Дворце культуры работает мобильный, творческий коллектив. Специа-

листы ДК, несмотря на интенсивность и загруженность  постоянно ищут новые формы работы. В тоже время сказывается дефицит квалифицированных  кадров, владеющих новыми современными технологиями. Остается проблемой наличие в культуре собственного транспорта.
         Одним из любимых мест отдыха горожан и гостей по-прежнему  является ПКиО «Ельниковская роща».  Металлическая декоративная ограда вдоль улиц Советской и Парковой, а также декоративные металлические ворота по ул. Парковой, установленные в 2007 году,  заметно преобразили облик парка и города в целом.   

         Большое внимание уделяется благоустройству и озеленению территории. За истекший период разбито 10 клумб, 16 цветочниц общей площадью 840 кв. метров, на которые было посажено 3 тыс.шт. цветов, 2200 кустарников, 220 саженцев березы, 620 желудей для питомника, на 300 кв.метрах посеяна газонная трава. В апреле установили 10 новых парковых  скамеек, в мае приобрели и расставили 30 сетчатых урн для мусора.

         К началу летнего сезона было покрашено 16 цветочниц, скамейки, контейнеры  и 10 бетонных урн для мусора, а также 6 навесов для отдыхающих. Обновили  декоративные скульптуры сказочных персонажей в количестве 12 штук.

          В  повседневной работе парка активно помогают учащиеся и горожане, направленные Центром занятости населения г.Новочебоксарска. По договорам  с ГУ «ЦЗН г.Новочебоксарска» было трудоустроено более 500 человек, что в 2 раза больше предыдущего; в том числе 200 несовершеннолетних, около 300 чел. - на общественные работы, 50 – особо нуждающееся в социальной защите (в основном инвалиды). Увеличились и финансовые затраты за выполнение работ по благоустройству и озеленению рощи.

         Содержать в чистоте территорию парка достаточно проблематично, что связано с довольно низкой  культурой быта наших горожан. Поэтому уже с апреля 2007 года проводились совместные рейды с сотрудниками ГОВД, МЧС и городской администрации по выявлению нарушителей порядка и предупреждению правонарушений, а также в целях обеспечения соблюдения установленного режима и противопожарной безопасности территории рощи. Итоги рейдов освещались в печати и на телевидении. 

         В течение года в парке культуры проводятся традиционные массовые праздники и гуляния и календарные праздники. Физкультурнооздоровительной работе уделяется особое внимание. Проводится она в тесном сотрудничестве с отделом культуры и архивного дела, отделом здравоохранения, физической культуры и спорта, управлением образования и молодежной политики, ГОВД.       

         Все культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, а их проведено 229, из них 161 для детей - прошли в рамках объявленного в Чувашии  Года ребенка. 

         Администрация парка стремится стимулировать морально и материально работников коллектива. Впервые на 40% повышена заработная плата операторов-посадчиков.
         Технический износ аттракционов и их однообразие не позволяют расширить сферу услуг досуга населения. Несмотря на это, парк содержит аттракционы в технически исправном состоянии. В текущем году по актам дефектной ведомости, составленной экспертной бригадой из ООО «Полипласт» (г.Йошкар-Ола),  произведен ремонт  всех аттракционов, включая парашютную вышку. Полностью восстановлен аттракцион «Ветерок», отремонтированы «Веселые горки».

         Всего на ремонт аттракционов в 2007 году было израсходовано 70 тысяч рублей.                          

         В летний период была окрашена  полуторокилометровая декоративная  ограда вдоль рощи.   Заготовлено  сено, закуплен  корм для лошадей. Произведен текущий ремонт навеса хозяйственного блока,  крыши административного здания, охранной будки в зоне активного отдыха, туалета на территории рощи. Введена в эксплуатацию система водоснабжения летнего кафе  в районе танцплощадки. Отремонтирована систему отопления в административном здании..

         Производственно-финансовый план выполнен   на 1.535 тыс. рублей, что на  41% выше показателя прошлого года.

       Ставится задача благоустроить юго-западную часть рощи, провести комплекс мероприятий, обеспечивающих эстетичность и долговременность рощи. Продолжить установку декоративной ограды по ул.Парковой и завершить оформление входа. Предстоит большая работа по реконструкции стендов, аншлагов, рекламных щитов, детского городка сказок. Для выездной работы необходимо приобрести АМФ (аттракционы малой формы). 

        На начало  2007/2008 учебного года контингент учащихся МУДОД составил 2503 (в 2006/2007 – 2352 учащихся),  из них: 
- на бюджетной основе – 1588, 
- по спецсчету- 915 (всего учащихся в 1 - 9 классах общеобразовательных школ – 9505).
        Количество филиалов МУДОД в общеобразовательных школах – 15.

        Количество учащихся в выпускных классах школ – 247.

        Количество поступивших в профильные учебные заведения – 29.

        Проведено внеклассных мероприятий – 76.
        Охват учащихся дополнительным образованием в городе в 2007 году – 25,7%, в текущем учебном году – 26,3%. Это лучший показатель по республике (в Чебоксарах – 16,3%).
         В целях улучшения условий труда и охраны труда в учреждениях культуры осуществляется деятельность, направленная на реализацию    Целевой программы по улучшению условий и охраны труда и сохранению здоровья работающих в г. Новочебоксарске на 2005-2007 годы.         
       Особое внимание   в работе уделяется охране труда несовершеннолетних. При активном взаимодействии с Центром занятости населения города в 2007 году в благоустройстве и озеленении МУ «ПКиО «Ельниковская роща» были заняты 206 детей.
       Важным направлением в работе является активное проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. В 2007 году проведена   аттестация рабочих мест в МУ ДОД «Новочебоксарская детская музыкальная школа», МОУ ДОД «Новочебоксарская детская школа искусств»,  МУ ДОД «Новочебоксарская детская художественная школа» и в МУ «Библиотека». 

В МУ ДОД «Новочебоксарская детская музыкальная школа» (директор школы Толбузова М.В.)  аттестацией рабочих мест по условиям труда было охвачено 45 рабочих мест, на которых трудятся 92 работника.

В июле завершена работа по аттестации рабочих мест по условиям труда в МОУ ДОД « Новочебоксарская детская школа искусств» (директор школы Петрова О.И.) Аттестацией охвачено 81 рабочее место, на которых трудятся 99 работников. 

В декабре завершилась аттестация по условиям труда в МУ «Библиотека» (директор Любимова А.В.). Аттестацией охвачено 86 рабочих мест, на которых трудятся 97 работников. 

В целом по учреждениям культуры, количество рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда, составляет 212 рабочих мест, где трудятся 288 человек. Оптимальными и допустимыми  по классу условий труда (1 и 2) признаны 195 рабочих места. Во вредных и опасных условиях труда (по измерениям освещенности)  трудятся 6 человек. В условиях повышенной тяжести и напряженности трудового процесса работают 11 человек.
Итоги аттестации рабочих мест по условиям труда в трех учреждениях  показали, что только 17 рабочих мест из 212 не соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда: 6 - по нормам освещенности, 11 - по тяжести и напряженности труда. В ходе аттестации в МУ «Библиотека» 4 рабочих места выведены из неблагоприятных условий труда. В отдел комплектования и обработки были закуплены настольные лампы, и освещенность на рабочих местах приведена  в соответствии с нормами СНиП 23-05-95.

Проведенная аттестация рабочих мест прошла государственную экспертизу и получила заключение в Отделе охраны и экспертизы условий труда Минздравсоцразвития Чувашии.

        Основные трудности в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда вызваны недостатком денежных средств. 

        Финансирование на мероприятия по улучшению условий и охраны труда,   пожарной безопасности, проведение медицинских осмотров, приобретение сертифицированных средств индивидуальной защиты и т.д. в учреждениях культуры в 2007 году составило 1.035 тысяч рублей (в 2006 году – 608 тысяч рублей.). Это на 70 % больше  чем в 2006 году. 
               В 2007 году в Отделе культуры на совещаниях руководителей неоднократно рассматривались вопросы, посвященные охране труда, профессиональным заболеваниям работников, в целях профилактики производственного травматизма и травматизма среди воспитанников во время учебно-воспитательного процесса. Во всех  учреждениях культуры отработан административно-общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

              В результате проводимой работы по улучшению условий и охраны труда в 2007 году в учреждениях культуры г. Новочебоксарска несчастных случаев с работниками и воспитанниками не допущено.            

       Для повышения уровня профессиональной подготовки руководителей, специалистов и работников учреждений культуры в вопросах охраны труда является обучение и проверка знаний требований охраны труда. В сентябре 2007 года на базе библиотеки им. С.Я. Маршака за счет Фонда социального страхования РФ была  обучена группа из 11 руководителей и членов комиссий по охране труда учреждений.             

               В 2007 году в целях профилактики производственного травматизма,  травматизма среди учащихся и воспитанников в отделе культуры на совещаниях руководителей рассматривались вопросы, посвященные охране труда в учреждениях. Проводились занятия с руководителями и их заместителями по организации работы по охране труда в учреждениях дополнительного образования.  В ноябре учреждения культуры участвовали в городском месячнике по улучшению условий и охраны труда.  

       Работа по улучшению условий и охраны труда в учреждениях культуры ведется в  тесном взаимодействии со специалистами службы охраны труда администрации города, отдела социальной защиты населения, со специалистами отдела охраны и экспертизы условий труда Минздравсоцразвития Чувашии, с ГУ «Республиканский центр охраны труда».

       В целом работу отрасли культуры за 2007 год можно считать  плодотворной и результативной.
       Хотелось бы пожелать в 2007 году, объявленном в России Годом семьи, больше внимания к культурным запросам наших горожан всех возрастов – детей, взрослых и пожилых. А также спешить делать добрые дела не от кампании к кампании, а ежедневно, каждый на своем рабочем месте искренне и от всего сердца.
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Тыс.руб.

Пополнение библиотечных фондов

500

510

727
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				В 2004 году объем платных услуг составил 6765 тыс.руб.,

				2005 году –10011 тыс.руб.,

		2004 год		6765

		2005 год		10011

		Ремонтных работ выполнено на сумму :

		-         2003 год -   1188 тыс.руб.,

		-         2004 год – 1188 тыс.руб.,																		Ремонтные работы

		-         2005 год  – 1132 тыс.руб.

		Выполнен монтаж пожарной сигнализации  на сумму:																				Монтаж пожарной сигнализации

		-         2004 год -   99 тыс.руб.,

		-         2005 год  -   190   тыс.руб. (в МУ ДОД НДМШ)

								2003 год				2004 год				2005 год

		Ремонтные работы						1188				1188				1132

		Монтаж пожарной сигнализации										99				190

		-         2003 год  –  430 тыс.руб.

		-         2004 году – 436 тыс.руб.

		2005 год   – 500 тыс.руб.

				Пополнение библиотечных фондов

				2005 год		500

		Тыс. руб.		2006 год		510

				2007 год		727
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Объем платных услуг
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Ремонтные работы

Монтаж пожарной сигнализации

Средства городского бюджета на ремонт и пожарную сигнализацию
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Тыс.руб.

Пополнение библиотечных фондов
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		2006 год

		2007 год



Объем платных услуг

9846

8506
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				В 2004 году объем платных услуг составил 6765 тыс.руб.,

				2005 году –10011 тыс.руб.,

		2006 год		9846

		2007 год		8506





Лист1

		



Объем платных услуг
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Диаграмма5

		Всего чел.		Всего чел.

		Специалисты		Специалисты

		Обсл.персонал		Обсл.персонал

		Уволившиеся		Уволившиеся

		Вновь принятые		Вновь принятые



Состояние на 1.01.2008 г.

359

233

126

97

107
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		Всего педагогов				112

		Высшая категория				33

		Первая категория				31

		Вторая категория				23

																										Молодые специалисты

				Всего чел.				359

				Специалисты				233

				Обсл.персонал				126

				Уволившиеся				97

				Вновь принятые				107
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Квалификации педагогов ДО
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Состояние на 1.01.2006 г.
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Диаграмма1

		Всего педагогов		Всего педагогов

		Высшая категория		Высшая категория

		Первая категория		Первая категория

		Вторая категория		Вторая категория



Квалификации педагогов ДО

112

39

33

13
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		Всего педагогов				112

		Высшая категория				39

		Первая категория				33

		Вторая категория				13
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Квалификации педагогов ДО
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