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Показатели деятельности МУП «Горремстрой» за 2006 год

  Муниципальное  унитарное предприятие «Горремстрой»  создано 06 октября 1997 года,  путем выделения ремонтно-строительной службы из состава Новочебоксарского ПО ЖКХ в самостоятельное предприятие.
            Лицензия Госстроя России Д 402981 от 9 февраля 2004 года №ГС-4-21-02-27-0-21240133-80-001719-1 и свидетельство о государственной регистрации предприятия № 0-690, утвержденное постановлением администрации  г. Новочебоксарска от 06 октября 1997 г. 

№ 341-2    позволяет проводить строительство и капитальный ремонт жилых, а также встроенных, пристроенных  нежилых помещений, оказание бытовых услуг населению, возведение несущих и ограждающих конструкций зданий и сооружений, проводить работы по устройству внутренних инженерных систем, ремонт помещений с применением современных строительных материалов.

            Подсобное производство представлено столярным цехом, цехом сантехнических заготовок,  где производится серийно и в индивидуальных вариантах сантехнические заготовки, металлоизделия, оконные блоки, балконные двери, филенчатые и щитовые дверные блоки,  корпусная и встроенная мебель и т.д.

               МУП «Горремстрой» имеет  собственную  производственную базу, в состав которой входит 2-х  этажное административное здание  с хозяйственным двором, складскими помещениями, цехом сантехнических заготовок и металлоизделий, столярным цехом, каждое из которых имеет хорошо  оборудованные бытовые помещения.

            Предприятие оснащено строительной техникой, автотранспортом, станками и другими машинами и механизмами, позволяющими вести строительные и ремонтно-строительные работы на объектах жилья и соцкультбыта в рамках выданной  лицензии.

              В течение  2006 года собственными силами МУП «Горремстрой»  выполнено   ремонтно-строительных работ и оказано услуг на сумму 22523 тыс. руб., что составило к уровню 2005 года 119,5%

              96% выполненных работ МУП «Горремстрой» получило за счет участия в подрядных конкурсах на право выполнения ремонтно-строительных работ:

- капитальный ремонт муниципального жилья по МУП «Управляющая компания в ЖКХ г. Новочебоксраск» - 17 жилых домов.

- капитальный ремонт кабинетов городской администрации г.Новочебоксарска;

- ремонтные работы на объектах МУП «Бодрость»;

- ремонт помещений РГУ «Новочебоксарский социально – реабилитационный центр                   

   для несовершеннолетних»

- ремонт объектов ГУЗ «Президентский перинатальный центр» по ул.Ярославская и 

   Московский проспект г.Чебоксары;

- капитальный ремонт помещений  АТС-55/56 по ул. Шумилова,20 под размещение

   оборудования NGN;
- капитальный ремонт помещений ПСК по пр.Трактростроителей,51;
- капитальный ремонт склада кабельного цеха и бытовых помещений АТС-21 по 

  ул.Гагарина,20 «а»;
- капитальный ремонт помещений шахт, КСУ Чебоксарской ГТС, АТС-41,42, ПСК

  по ул. Энтузиастов,21;

- капитальный ремонт АТС-63 по ул.Николаева,47;
- капитальный ремонт помещений, фасада, главного входа телеграфа и ЦПП Новочебоксарской ТТС;

- капитальный ремонт помещений лестничных маршей и коридоров АТС-42 по ул.К.Иванова,83;

- реконструкцию подвала административного здания МУ «УАГ» по ул.Комсомольская,4 «А»;

- ремонт кабинетов поликлиники и МСЧ-29 г.Новочебоксарска и др. объекты.
               Одним из основных заказчиков МУП «Горремстрой» является МУП «Управляющая компания в ЖКХ г.Новочебоксарска». По капитальному ремонту муниципального жилья и благоустройству г. Новочебоксарска за 2006 год силами нашего предприятия выполнено работ   на сумму 13,8 млн. руб., к уровню 2005 года это составило 118%.

Анализ выполнения основных  плановых  финансово-экономических

показателей по МУП «Горремстрой» за 2006год

	№№
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	 2005г.
	Факт 2006г.
	% 

к 2005 г.

	1
	Выручка от ремонтно-строительных работ и услуг собственными силами (без НДС)

	т.р.


	18851

	22523

	119,5


	2
	Себестоимость ремонтно-строительных работ и услуг
	т.р.
	17818
	21423
	120,2

	3
	Прибыль
	т.р.
	1033
	1100
	106,5

	4
	Рентабельность
	%
	5,8
	5,1
	87,9

	5
	Среднесписочная численность работников
	чел
	82
	75
	94,0

	6
	Среднемесячная зарплата на 1 работающего
	т.р.
	7278
	9696
	133,2

	7
	Выработка на одного рабочего без (НДС)
	%
	229,9
	300,3
	130,6


             Из таблицы  видно, что фактический объем выполненных работ и услуг без НДС собственными силами за 2006 год составил 22523 тыс. руб., к 2005 году это составляет 119,5%.

             Себестоимость ремонтно-строительных работ и услуг в 2006году составила 21423 тыс. руб. – 120,2% от уровня 2005 года. При  этом, увеличение себестоимости в стоимости выполненных работ повлекло за собой снижение уровня рентабельности против  показателей за 2005 год.


В целом за 2006 год рентабельность предприятия составила 5,1%, прибыль от финансово – хозяйственной деятельности за 2006 год – в сумме 1100 тыс.руб., увеличение прибыли к уровню прошлого года составляет 106,5%.
Уровень рентабельности 5,1% и объем полученной прибыли за 2006 год позволяет обновлять и приобретать основные средства, повышать зарплату работникам, улучшать материально-техническую базу предприятия.

Среднесписочная численность работников за 2006год составила 75 человек, в том числе рабочих 60 человек, к уровню прошлого года это составляет 95%.


Уменьшение численности работников  по сравнению с 2005 годом произошло в связи с внедрением в производство более производительного оборудования, улучшением организации рабочего времени и повышением квалификационного уровня работников предприятия.


Среднемесячная зарплата на одного работника возросла на 33,2%,   таким образом, предприятие сохранило свои квалифицированные кадры, и избежало их текучести.

За период с 2003 года по 2006 год зарплата выдавалась в сроки, определенные условиями коллективного договора, задолженности по выдаче зарплаты не наблюдалось.

Среднемесячная заработная плата на одного работающего за 4 года увеличилась в 1,8 раза и в 2006 году составила 9696 руб. на 1 человека. 

В 2006 году на приобретение новой техники, унифицированного оборудования, приборов, внедрения новых технологий в производство ремонтно–строительных работ израсходовано за счет прибыли 34 тыс.руб..

Доля амортизационных отчислений, используемых на эти цели, составила 215 тыс.руб. или 108% к уровню 2005 года.

В 2006 году были заключены договора финансовой аренды (лизинга) с ЗАО «Первая инвестиционно – строительная компания» на приобретение четырехстороннего строгального станка С-26-24 (5) стоимостью 335 тыс.руб.


На основании договора финансовой аренды (лизинга) с ЗАО «Капитал – Лизинг» приобретен грузовой автомобиль ГАЗ – 330202 стоимостью 315 тыс.руб.

Всего объем средств, направленный на повышение научно – технического уровня производства за 2006 год составил   899 тыс.руб., к факту за 2005 год это составляет 368%.


Приобретение профильно – фрезерного строгального четырехстороннего станка, который оснащен 5-ю фрезами, установленными в одном ряду, позволило увеличить объем выпуска столярных изделий в два раза, за счет одновременного увеличения количества операций обработки, а также возможности обрабатывать как сухие , так и сырые заготовки. Годовой экономический эффект составит 110 тыс.руб., появилась возможность расширить ассортимент выпускаемых изделий, улучшить их внешний вид и повысить качество выпускаемой продукции.


Приобретение нового автомобиля ГАЗ – 330202 позволяет обеспечивать бесперебойное снабжение объектов материалами, увеличить грузооборот, а в конечном итоге наращивать объемы выполненных работ. Годовой экономический эффект составил 9,8 тыс.руб.;

В июле 2006 года в столярном цехе сдана в эксплуатацию вентиляция, которая позволяет удалять пыль, стружку и все отходы местно от каждого работающего станка, в результате чего улучшились условия труда работающих, уменьшились затраты времени на уборку, повысилось качество обработки древесины при изготовлении столярных изделий и снизились затраты на их обработку. Годовой экономический эффект составил  8,6 тыс.руб.;

Освоено изготовление погонажных изделий «Блок – Хаус», новый вид декоративной отделки стен, используемый для внутренних и фасадных работ;

Силами предприятия разработаны и внедрены в эксплуатацию:

- стол с рольгангом для подачи доски на рабочие станки, применение которого обеспечивает безопасность работы на станках с высокой скоростью обработки, улучшает условия труда и уменьшает затраты на обработку, за счет скорости подачи материала на станок. Годовой экономический эффект составил 2,9 тыс.руб.;

- стол с рольгангом на выходе заготовки из станка, в результате чего улучшаются условия труда, уменьшается трудоемкость и процент отходов. Годовой экономический эффект составил 1,8 тыс.руб.;


Работники предприятия изготовили и внедрили в производство вертикально – шлифовальный станок по шлифовке сложных радиусов заготовок корпусной мебели и мебели изготовляемой по индивидуальным заказам, что позволило расширить, ассортимент выпускаемых изделий и улучшить их качество, ранее эта операция выполнялась ручным способом, экономический эффект составил  17,4 тыс.руб.

Разработан и силами работников предприятия изготовлен гидравлический пресс для склеивания древесины после вырезания сучков и склеивания плит из МДФ при изготовлении дверных блоков и фасадов корпусной мебели, в результате чего улучшилось качество склеивания, уменьшилась трудоемкость на эту продукцию. Экономический эффект составил  36,0 тыс.руб.
Между администрацией предприятия и коллективом работников, входящих в состав профсоюзной организации, заключен коллективный договор в соответствии с Законом Российской федерации «О коллективных договорах и соглашениях».

В коллективном договоре на 2006 год между Работодателем и Работниками подписано соглашение по объему выделенных средств на улучшение условий охраны труда и техники безопасности на 2006 год. Выполнение мероприятий при планируемом объеме средств, выделяемых на технику безопасности, улучшение условий труда планировалось выделить 274 тыс.руб., фактически выделено 362,84 тыс.руб., процент выполнения плана составляет 132,4%. Размер выделяемых средств на охрану труда и технику безопасности в расчете на одного работника к факту 2005 года составляет 111%.

Согласно положений раздела 10 «Жилищно бытовое  обслуживание» коллективного договора работникам предприятия на приобретение жилья, строительных материалов, на оплату за обучение детей в высших учебных заведениях выделено за 2006 год беспроцентной ссуды на сумму 267 тыс.руб.


При уходе в очередной отпуск Работодатель добавляет дополнительный оплачиваемый отпуск, в размере трех календарных дней работникам, проработавшим предыдущий календарный год без листков нетрудоспособности, общая сумма выплат составила 75 тыс.руб.


В целях снижения  заболеваемости и оздоровления работников предприятия при уходе работника в очередной отпуск работодателем на основании заявления работника бесплатно выделялась путевка в санаторий - профилакторий «Салампи» сроком на 10 дней, всего за 2006 год получили путевки 26 работников на общую сумму 122,3 тыс.руб.


Бесплатные путевки в детский оздоровительный лагерь получили все желающие дети работников предприятия в возрасте до 14 лет, сумма расходов составила 13,6 тыс.руб.


На проведение культмассовой, спортивномассовой работы (соревнований по разным видам спорта, проведение новогодних праздников, мероприятий, связанных с празднованием Дня работника жилищно – коммунального хозяйства, общегородских мероприятий) израсходовано 29,3 тыс.руб.


На выполнение комплексного плана мероприятий профилактики и снижения заболеваемости за 2006 год затраты на проведение медицинских осмотров, профилактических прививок против гриппа, медицинских осмотров женщин с целью выявления онкологических заболевания, осмотров рабочих, связанных с вредными условиями труда израсходовано 28,6 тыс.руб.

Сумма средств, выделяемых на жилстроительство, улучшение условий труда, оздоровление и т.д. на одного работника за 2006 год составила 10545 рублей при плане 6800 рублей, к плану это составляет 155%, к уровню прошлого года 159%.

к в 2006 году по сравнению с предыдущими годами увеличился объем производства выполненных работ и услуг, увеличилась заработная плата работников, улучшилась материально - техническая база предприятия.

Рост объемов производства и услуг произведен в основном за счет увеличения выработки на 1 работающего при сравнительно стабильной численности работников. Выработка на одного работающего в 2003году составила 195,5 тыс.руб., в 2006 году – 300,3 тыс.руб., что составляет 154% к уровню 2003 года.     


В своей дальнейшей работе МУП «Горремстрой» планирует проводить дальнейшую модернизацию производства путем освоения новых технологий при производстве ремонтно-строительных работ, использовать современные строительные материалы, приобретать новое унифицированное оборудование, станки, машины и механизмы, которые позволят повышать производительность труда работников, повышать качество работ, а в конечном итоге  поддерживать конкурентоспособность предприятия на рынке ремонтно-строительных услуг и иметь стабильные финансово-экономические результаты работы.
Работа МУП «Горремстрой» и его директора Сергеевой Лидии Васильевны неоднократно отмечалось при подведении итогов работы среди Муниципальных предприятий г. Новочебоксарска и Чувашской Республики, о чем подтверждают заслуженные коллективом награды за период с 1997 года по 2004 год.


МУП «Горремстрой» регулярно участвует в конкурсах, проводимых Госстроем России на звание лучшей организации по эффективности работы в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

                                                                    1999 год

                 Сергеева Лидия Васильевна награждена Юбилейной грамотой Государственного комитета Российской Федерации по строительной, архитектурной и жилищно-коммунальной политике в 1999 году.

                 МУП «Горремстрой» по итогам года 1999 год награждено Юбилейной грамотой Государственного Комитета Российской Федерации по строительной, жилищно-коммунальной политике за достигнутые успехи в обеспечении устойчивого  функционирования объектов городской инфраструктуры, содержания жилья и в честь 350-летия жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации.

                МУП «Горремстрой» награждено Дипломом III степени   во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию в сфере ЖКХ  в 1999 году.

2000 год


    Сергеева Лидия Васильевна награждена Почетной грамотой  Администрации г. Новочебоксарска по итогам работы города за 2000 год.

2001 год


      МУП «Горремстрой» награждено Почетной грамотой Национального союза предприятий жилищно-коммунальной отрасли за призовое место  во Всероссийском  Конкурсе на лучшую организацию сферы жилищно-коммунального хозяйства по эффективности работы в новых экономических условиях по итогам работы за 2001 год.

2002 год

                МУП «Горремстрой» награждено Дипломом Госстроя России II степени за победу во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию в сфере ЖКХ по эффективности работы в новых  экономических условиях по итогам работы  за 2002 год.

                МУП «Горремстрой» награждено Дипломом  Министерства энергетики и ЖКХ Чувашской Республики за достижение высоких показателей  среди предприятий  сферы ЖКХ за 2002 год.

2003 год

                Директор МУП «Горремстрой» Сергеева Лидия Васильевна награждена Дипломом Кабинета Министров Чувашской Республики за  III место в Республиканском конкурсе «Женщина – директор года».

                За успехи, достигнутые в профессиональной деятельности и многолетний плодотворный труд,  объявлена благодарность президента Чувашской Республики директору МУП «Горремстрой» Сергеевой Лидии Васильевне.


За призовое место во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию сферы жилищно-коммунального хозяйства по эффективности работы в новых экономических условиях за 2003 год МУП «Горремстрой» награждено дипломом II степени.
2004 год


За призовое место во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию сферы жилищно-коммунального хозяйства по эффективности работы в новых экономических условиях за 2004 год МУП «Горремстрой» награждено дипломом I степени.
2005 год

За призовое место во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию  жилищно-коммунального хозяйства за 2005 год МУП «Горремстрой» награждено дипломом II степени.
2006 год

За призовое место во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию  жилищно-коммунального хозяйства за 2006 год МУП «Горремстрой» награждено дипломом III степени.
