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Пояснительная записка

Муниципального унитарного предприятия по оказанию транспортных услуг и аварийно-техническому обслуживанию

«Горжилхоз»

:                                      
Почтовый адрес:                                  429950, Чувашская Республика

г. Новочебоксарск

ул. Коммунистическая,9

Директор:                                     Михайлов Владимир Владимирович

1.Краткая характеристика предприятия.

      Муниципальное унитарное предприятие «Горжилхоз» образовано 01 января 1998 года вследствие реорганизации Новочебоксарского городского муниципального предприятия «Новочебоксарское городское производственно-эксплуатационное объединение жилищного хозяйства № 2» путем выделения из его состава автотранспортного цеха и аварийно-технической службы и реорганизации муниципального унитарного предприятия «Новочебоксарское городское производственное объединение жилищно-коммунального хозяйства»  путем выделения из его состава аварийно-технической службы.

   Муниципальное унитарное предприятие «Горжилхоз» оказывает следующие виды услуг:

1) Вывоз твердых бытовых отходов.

2) Ликвидация аварийных ситуаций  и стихийных бедствий, техническое обслуживание объектов инженерных сетей и устройств, внутренних, тепловых, канализационных сетей.

3) Оказание транспортных услуг.

4) Перевозка, ремонт и техническое обслуживание автотранспорта.

5) Стоянка автотранспорта на территории базы.

     Согласно договора с МУП «Управляющая компания в жилищно-коммунальном хозяйстве» г. Новочебоксарска на аварийно-техническое обслуживание предприятие обслуживает 2081798,17  кв. м жилого фонда. По договорам с жилищными предприятиями в год с населения вывезено 108676,43 куб. м твердых бытовых отходов.

    Для оказания услуг на предприятии имеется автотранспортный парк количеством в 30 единиц остаточной стоимостью 1965844  руб.  

     На предприятии числится основных средств  на сумму 3756005 руб.
     Численность на предприятии в 2006 г. составила 108 чел. 

1. Деятельность предприятия

     Всего за 2006 год по МУП «Горжилхоз» общий объем выполненных работ и оказанных услуг составил 16447,8 тыс. руб., что к факту 2005 года составил 105 %, в том числе: 

 - вывоз твердых бытовых  отходов                       - 8418,8  тыс. руб.

 - аварийно-техническое обслуживание                - 5603,8  тыс. руб. 

 - транспортные услуги                                           -    731,2  тыс. руб.

 - отлов бродячих животных                                  -       70,0  тыс. руб.

 - услуги по автостоянке                                         -     521,1  тыс. руб.         

– прочие услуги (сортировка и 

реализация вторсырья, товаров; )                        -     1102,8  тыс. руб.

    Прибыль от реализации за год составил 881,0 тыс. руб., в том числе от услуг по муниципальному заказу – 52,6 тыс. руб. Рентабельность по предприятию составляет 5,7 %.
   Все услуги осуществляются по договорам взаимоотношений между Заказчиком и Подрядчиком. Услуги по аварийно-техническому обслуживанию жилого фонда, вывозу твердых бытовых отходов с населения, отлов бродячих животных на территории города оплачивается МУП «Управляющая компания            в ЖКХ» согласно установленных  тарифов.

    По сравнению с 2005 г. объем услуг по вывозу твердых бытовых отходов увеличился на 109,9%. Это вызвано прежде всего увеличением количества вывезенных твердых бытовых отходов по заключенным договорам с прочими организациями. В течение 2006 года всего заключено дополнительно порядка 75 договоров. В 2005 г. вывезено 145,1 тыс. куб. м твердых бытовых отходов, в 2006 году – 146,9 тыс. куб. м, что составило увеличение на 101,2%,  в том числе с населения вывезено 108,6 тыс. куб. м отходов. В связи с переходом жилых домов на управление товариществами собственников жилья этот показатель снизился на 4,7 тыс. руб., но в то же время возросло количество вывозимых твердых бытовых отходов по договорам с прочими организациями и предприятиями, а также с ТСЖ. Расчеты с жилищными предприятиями производились по тарифам, согласованными с МУП «Управляющая компания в ЖКХ».

      В 2006 году дебиторская задолженность  составила 1005,9 тыс. руб. По сравнению с 2005 годом на конец 2006 года заметно снижение дебиторской задолженности на 401,1 тыс. руб. Такие показатели предприятие добилось в результате активной работы с должниками.
        Заработная плата на предприятии выплачивается вовремя,         просроченную задолженность предприятие не имеет.

       Для бесперебойной работы, своевременного и качественного оказания услуг, снижения себестоимости за счет большей загрузки за один рейс предприятие изыскало возможность  приобретения мусоровоза КамАЗ.

    Для увеличения производительности труда приобретен компьютер.

    Также немаловажное значение для предприятия имеет приобретение холодильной камеры, предназначенной для хранения отловленных собак.
    На предприятии проводятся мероприятия по улучшению условий труда, в том числе:

 - работники предприятия обеспечиваются качественной рабочей одеждой, специальной обувью, и другими средствами индивидуальной и коллективной  защиты согласно типовым и отраслевым нормам, а также спецмолоком, проводится испытание СИЗ;

 - в 2006г. провели страхование всех работников от несчастных случаев за счет предприятия;

 - проводятся:

· производственный контроль за вредными производственными факторами; 

· мероприятия по улучшению освещения рабочих мест в соответствии с нормативными требованиями;

· первичные и периодические медицинские осмотры;

· профилактические прививки против инфекционных заболеваний;
· обучение и проверка знаний по охране труда у специалистов и рабочих;

· ежемесячно «Дни охраны труда» с оформлением актов.

     За качественную работу в сфере услуг по аварийно-техническому обслуживанию и вывозу твердых бытовых отходов МУП «Горжилхоз» неоднократно награждалось Почетными грамотами. 

   За добросовестную работу также награждаются и  работники предприятия. Так Почетной грамотой Министерства градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики награжден начальник аварийно-технической службы Пушкин В.Н.
   Почетной грамотой администрации города Новочебоксарска награждены 7 человек предприятия.

   Почетной грамотой МУП «УК в ЖКХ г. Новочебоксарска» награждены 3 человека.
     Активное участие МУП «Горжилхоз» принимает и в спортивной жизни города. Среди предприятий жилищно-коммунального хозяйства города в спортивных состязаниях предприятие показало себя с сильной стороны и заняло призовые места по следующим видам спорта:

- 1 место – по лыжным гонкам, гиревому спорту, армреслингу, легкой атлетике, русским шашкам и плаванию;

-  2 место – легкоатлетический кросс;

-  3 место – футбол, шахматы и настольный теннис.

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 за 2006 год

МУП «ГОРЖИЛХОЗ»

Форма 1. ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЪЕМОВ РЕАЛИЗАЦИИ УСЛУГ

(ПРОИЗВОДСТВО ПРОДУКЦИИ, РАБОТ) 

	Наименование
	Ед. изм.
	2005 г.
	2006 г.
	% к 2005 г.

	Площадь улично-дорожной сети с усовершенствованным покрытием, закрепленной за предприятием для уборки механизированным способом
	Тыс. кв. м
	-
	-
	-


	Фактическая площадь улично-дорожной сети с усовершенствованным покрытием, убираемая механизированным способом
	Тыс. кв.м
	-
	-
	-

	Необходимый объем реализации услуг,

вывоз твердых бытовых отходов
	Тыс. куб.м
тыс. руб.
	142,3

6146,0
	145,1

8284,5
	102,0

134,8

	Фактический объем реализации услуг,

вывоз твердых бытовых отходов
	Тыс.куб.м

Тыс. руб.


	145,1

  7662,1
	146,9

8418,8
	101,2
109,9

	Коэффициент технической готовности*
	
	0,96
	0,96
	100,0

	Коэффициент выхода автомашин на линию**
	
	0,91
	0,92
	101,1


· *Отношение количества исправных автомашин к общему количеству автомашин в автохозяйстве

· **Отношение количества исправных автомашин на линии к количеству исправных автомашин в автохозяйстве

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

За 2006 год

МУП «ГОРЖИЛХОЗ»

Форма 2. ФИНАНСОВО–ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	Наименование
	Ед. изм.
	2005 г.
	2006 г.
	% к 2005 г.

	Экономически обоснованные тарифы на услуги по видам деятельности (единицы продукции) 
	Руб.
	67-05
	67-05
	100

	Действующие тарифы услуг по видам деятельности (единицы продукции)
	Руб.
	51-50
	51-50
	100

	Фактическая стоимость услуг по видам деятельности (единицы продукции)

- по вывозу ТБО


	Руб.
	    51-82


	52-92


	102,1

	Финансовый результат(прибыль +),(убытки -)
	Руб.
	   602,3
	     881,0
	      146,3


	Изменение издержек (на единицу продукции)

- снижение

или

- увеличение (рост)
	     Руб.

     Руб.
	       -

7,12
	-
1,1
	-
15,4

	Дебиторская задолженность 

в т.ч. предприятий

      федерального бюджета
	Тыс.Руб.
	1407,0

-
	1005,9
-
	71,5
-

	Кредиторская задолженность
	Тыс. руб.
	365,0
	324,6
	88,9

	Задолженность по платежам в бюджет – всего

                                             в т. ч. федеральный
	Тыс. руб.
	-
	-
	-

	
	Тыс.руб.
	-


	-
	-

	Наличие плана мероприятий по финансовому оздоровлению предприятия
	да/нет
	да
	да
	


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

За 2005 год

МУП «ГОРЖИЛХОЗ»

Форма 3. НАУЧНО_ТЕХНИЧЕСКИЙ УРОВЕНЬ ПРОИЗВОДСТВА

	Наименование
	Ед.изм.
	2005 г.
	2006 г.
	% к 2005 г.

	Объем средств, направляемый на внедрение новой техники, оборудования, приборов, материалов конструкций и изделий,современных энергосберегающих технологий производства работ…
	Тыс.руб.
	167,0
	316,5
	189,5

	Амортизационные отчисления, используемые на эти цели
	Тыс.руб.
	-
	-
	-

	Количество (объем внедрения) прогрессивных и оригинальных (в т.ч. собственных и впервые примененных)

-машин, механизмов,

-оборудования, приборов,

-материалов, конструкций, изделий,

-технологий и решений, систем менеджмента качества


	Ед.

Ед.

Ед.

Ед.

Ед.
	    5,0

    2,0

    3,0

      -

      2
	6,0

2,0

4,0

-

3
	120

100

133
-

150

	Годовой экономический эффект (экономическая эффективность)   

- плановый

- фактический
	Тыс.руб

Тыс.руб
	4,2

4,2
	4,7

4,7
	112
112


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

За 2005 год

МУП «ГОРЖИЛХОЗ»

Форма 4. СОЦИАЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ОХРАНА ТРУДА

	Наименование
	Ед. изм.
	2005 г.
	2006 г.
	% к 2005 г.

	Количество работников всего

В т. ч. рабочих
	Чел.
	113
	108
	95,6

	
	Чел.

%
	88

77,9
	89

82,4
	101,1

105,8

	Среднемесячная заработная плата

рабочих
	Руб.
	4752
	5369
	113,0

	Наличие коллективного договора
	Да/

нет
	да
	да
	да

	Сумма средств, выделяемых на социальные нужды (жилсоцстроительство, оздоровление и др.) на одного работника

-по коллективному договору

-фактически за год
	Руб.

Руб.
	600

1339
	600

1386
	100,0
103,5

	Сумма средств, выделяемых на охрану труда на одного работника

- по коллективному договору

- фактически за год
	Руб.
Руб.
	1500

1270
	1500

1374
	100,0
108,2

	Наличие несчастных случаев и травматизма на производстве
	Един.
	Нет
	Нет
	Нет

	Оценка состояния работ по охране труда на предприятии
	балл
	5
	5
	


