ИФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВО «РЭП»

г. Новочебоксарска Чувашской Республики

Почтовый адрес:                        429958 Чувашская Республика

                                                     г. Новочебоксарск

                                                     ул. Советская, дом 27а                                                                    

Руководитель                             МАТВЕЕВ Николай Петрович

Телефон:                                     8352-73 75 22

Факс:                                           8352-73 71 26

1.1.       Краткая характеристика общества 

Открытое акционерное общество «РЭП» (далее – Общество) создано в соответствии с Решением Новочебоксарского городского Собрания депутатов Чувашской Республики от 21 декабря 2004г. № С 51-1 «О прогнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества на 2005 год и основных направлениях приватизации муниципального имущества до 2007 года» с дополнениями от 30 мая 2005г., решение № С 55-2), Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов самоуправления г. Новочебоксарска.

Общество является правопреемником муниципального унитарного предприятия по ремонту и эксплуатации жилья «РЭП» в соответствии с передаточным актом, составленным в порядке, предусмотренным статьей 11 Федерального закона от 21 декабря 2001г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

Муниципальное унитарное предприятие по ремонту и эксплуатации жилья «РЭП» было  создано в 1998 году в результате реорганизации Муниципального предприятия «Производственно-эксплуатационного объединения жилищного хозяйства N 2» путем выделения из его состава РЭУ – N 3.

Учредителем Открытого акционерного общества «РЭП» является Управление имущественных и земельных  отношений администрации г. Новочебоксарска Чувашской Республики.

Общество является юридическим лицом, имеет печать, угловой штамп, самостоятельный бухгалтерский баланс, свидетельство Государственной регистрации.

Уставной капитал общества составляет 1387200 рублей. Общество создано в целях  получения прибыли от своей деятельности.

По своей организационно-правовой форме общество является открытым акционерным обществом.

Деятельность общества осуществляется на основании Устава и свидетельства о государственной регистрации юридического лица.  

Согласно Договора с МУП «УК в ЖКХ г.Новочебоксарска»  на исполнение муниципального заказа на услуги по техническому обслуживанию, санитарному содержанию, капитальному и текущему ремонту жилищного фонда и придомовых территорий, общество обслуживает 82 жилых дома общей площадью 370025  кв. м., асфальтовые покрытия 134815 кв. м., газоны 213667 кв. м., зеленые насаждения 27130 кв. м., а также оказывает услуги по техническому обслуживанию зданий по отдельным договорам 70 организациям и учреждениям общей площадью 20949 кв. м., тариф на техническое обслуживание в 2006г. составил 1,81 руб., в.ч. НДС за 1 кв. м. и  3 муниципальных дошкольных учреждений общей площадью 4043 кв. м., тариф на техническое обслуживание в 2006г. составил 2,37 руб. за 1 кв. м.

Для качественного оказания услуг и производства ремонтных работ общество имеет производственную базу, оснащенную необходимым оборудованием, площадью:

         Административное здание                                       - 1061 кв.м., в т.ч. сданы                                                                                                                                                                                                                                      помещения  под  аренду

              МУП «УК в ЖКХ г. Новочебоксарска»               -   115 кв.м.

         Столярная мастерская                                             -   63 кв.м.

               оснащена: точильным, рейсмусовым 

               деревообрабатывающим, СУБД – 4, 

               круглопильным станками, 

               устройством «Циклон» для  удаления 

              отходов от деревообрабатывающих

              оборудований.

Пост электрогазосварочных работ, 

      площадью                                                               -   25,8 кв.м.,

      оборудованный вентиляцией и

      технологическим оборудованием.

Слесарная мастерская                                              -    40 кв.м.

                оснащена: токарным,

                трубогибочным, сверлильным, 

                точильным, труборезными станками,

                резьбо-нарезными  станками ВМС-21,

                установкой для опрессовки,

                слесарным столом с тисками.             

          Колерный цех                                                              -   14,7 кв.м.

               Для приготовления лакокрасочного

               состава.

                Итого:

          -    Производственные площади                                  -  143,5 кв.м.

· Складские помещения                                           -  224   кв.м.

Бытовые помещения:

· слесарей сантехников                                            - 107 кв.м.

· плотников                                                               -   53 кв.м.

· маляров                                                                   -   44 кв.м.

· электромонтеров                                                    -   11 кв.м.

· дворников                                                               - 223 кв.м. 

          Итого площадь бытовых помещений                    -  438 кв.м.

         В среднем на 1 рабочего площадь бытовых помещений составляет 2,8 кв.м.

· Площадь гаражных боксов и отдельно 

стоящих  сооружений под складские

помещения                                                                -  125 кв.м

          Общая площадь земельного участка базы              - 2352 кв.м.

Для осуществления дальнейшей деятельности и увеличения объема выполняемых работ по техническому обслуживанию и санитарному содержанию, благоустройству жилого фонда  в 2005-2006 г. г. общество за счет собственных средств  закупило необходимое оборудование:

· сварочный трансформатор ТДМ –20                    - 2 шт.,

· тракторный прицеп 2ПТС-4                                  - 1 ед.,

· машина шлифовально-угловая МШЧ 150-1,2     - 6 шт.,

· перфораторы 6ВН2-26DFP BOSCH                     - 3 шт.,

· травокосилка 235 R – 1,3 кВт                               - 2 ед., 

· станок резьбонарезной ВМС-21                           - 2 ед.,

· навесное оборудование к трактору (отвал) -       - 1 комплект,

· генераторы ацетиленовые                                     - 2 шт.,

· оргтехника                                                              - 3 комплекта,

· отрезной станок                                                     -  1 ед.  

· ножницы бардюрные                                            - 11 ед.      

  Всего на сумму 317,1 тыс. рублей.

Расчеты за использование тепловой, электрической энергии, холодного и горячего водоснабжения на содержание административного здания и производственной базы производится по приборам учета, экономический эффект составляет от расчетных данных + 181,0 тыс. руб. в год  т.е. 53 % от расчетных величин. Хотелось бы отметить, что  расчетные данные за использование тепловой энергии превышают в 2,4 раза  от фактического потребления по  приборам учета. 

Имея производственную базу, оснащенную необходимым оборудование  общество своими силами  производит заготовительные работы для производства ремонтно-строительных работ по техническому содержанию, текущему и капитальному ремонту жилищного фонда. 

          Запас товарно-материальных ценностей  составляет 510 руб., что позволяет содержать в технически исправном состоянии жилищный фонд в течение 3,5 месяцев.
          На балансе общества имеется:

· грузовой автомобиль ГАЗ-3307 грузоподъемностью до 5 тн.,

· автомашина УАЗ 396-20,

· универсально-пропашной колесный трактор  ЛТЗ-60 с плужно-щеточным оборудованием типа КО-707 с прицепом- 2ПТС-4,

· бульдозер-погрузчик  ДЗ 133 Р2 на базе МТЗ 82.1 (приобретен в 2004 году по договору финансовой субаренды (сублизинга)  от 29.07.2005г.0 с прицепом – 2 ПТС-4 и навесным оборудованием  к трактору (отвал, ковш).

Спецавтотехника для производства работ заказывается через автохозяйства.

          Наличие собственного автотранспорта позволило обществу возместить часть затрат на содержание автотранспорта, выполняя автотранспортные  услуги на сторону  на 299 тыс. руб.    

Таблица N  1

Сведения о технической оснащенности базы ОАО «РЭП»

	№ п/п
	Наименование оборудования,  инструментов, приборов
	Кол-во

	1
	2
	3

	1.
	Мотопомпа МП
	1

	2.
	Сварочный трансформатор ТДФ-317
	4

	3.
	Сварочный трасформатор ТДМ-220 В
	4

	4.
	Кран консольно-поворотный
	1

	5.
	Битумоварка
	4

	6.
	Насос «Гном»
	3

	7.
	Станок реймусовый односторонний
	1

	8.
	Станок заточный
	3

	9.
	Станок трубогибный
	1

	10.
	Трубогиб ручной
	1

	11.
	Настольный сверлильный станок
	2

	12.
	Токарный станок ИТ-1м
	1

	13.
	Резьбонарезной станок ВМС-21
	2

	14.
	Круглопильный станок (отрезной)
	2

	15.
	СУБД-4 Б
	1

	16.
	Пистолет строительный монтажный
	2

	17.
	Верстак слесарный
	4

	18.
	Верстак столярный
	1

	19.
	Паяльник электрический
	3

	20.
	Электрическая дрель (перфоратор)
	5

	21.
	Электрическая пила
	1

	22.
	Труборезы
	1

	23.
	Зажим трубный
	1

	24.
	Генератор ацетиленовый
	3

	25.
	Редуктор ацетиленовый
	4

	26.
	Редуктор пропановый
	2

	27.
	Шлифовальная машинка
	8

	28.
	Компрессор-СО-7Б
	2

	29.
	Краскопульт
	2

	30.
	Краскораспылитель
	1

	31.
	Установка для испытания чугунных радиаторов и задвижек
	1

	32.
	Бензопила «Урал»
	3

	33.
	Зарядное устройство
	2

	34.
	Мегометр
	2

	35.
	Токоизмерительные клещи
	1

	36.
	Анемометр
	1

	37.
	Оргтехника в комплекте
	7

	38.
	Баллон кислородный
	8

	39.
	Баллон пропановый
	6

	
	ИТОГО:
	100


Для выполнения мероприятий гражданской обороны, проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ создана гражданская организация гражданской обороны с личным составом нештатных аварийно-спасательных формирований в количестве 35 человек из числа работников общества.

В обществе  решением общего собрания коллектива создана первичная профсоюзная организация, которая имеет полномочия представлять интересы работников во взаимоотношениях с работодателем. Между работодателем и  профсоюзной организацией заключен коллективный договор  от 30.05.2006г. сроком 3 года зарегистрированный Отделом социальной защиты населения  г. Новочебоксарска ЧР Министерства здравоохранения и социального развития ЧР.  

Все положения коллективного договора выполняются.

Членами профсоюзной организации являются 60% работников от списочной численности коллектива. Работники нашего общества активно участвуют в проводимых в городе спортивных мероприятиях и занимают призовые места.

Со дня основания предприятия, с 1974 года,  накоплен большой опыт работы в сфере обслуживания жилого фонда и придомовых территорий – технического обслуживания, санитарного содержания, текущего ремонта.

Кроме муниципального заказа по обслуживанию жилых домов общество оказывает услуги населению, сторонним организациям, выполняя ремонтно-строительные работы, установку приборов учета расхода холодного и горячего водоснабжения, электроснабжения. Активно ведет работу по сбору и реализации вторсырья. По итогам соревнований между жилищно-коммунальными хозяйствами наше предприятие по сбору вторсырья заняло 1 место.

Ежегодно работники ОАО «РЭП» активно участвуют в мероприятиях городской программы по благоустройству нашего города.

В ОАО «РЭП» трудятся 179 человек на благо 20633 жильцов проживающих в 82 жилых домах, обслуживаемых ОАО «РЭП»,  штат для осуществления работ укомплектован:

Таблица N 2

	№

п/п
	Занимаемая должность
	Фамилия, имя, отчество
	Образование
	Квалификация
	Общий стаж работы в системе ЖКХ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор
	Матвеев 

Николай 

Петрович
	Высшее профессиональное


	Экономист-менеджер
	34 года

	2.
	Главный инженер
	Леонтьев

Радик

Сергеевич
	 Средне техническое,

 Н/высшее

4 курс 

строительного факультета ЧГУ им. И.Н.Ульянова
	Техник-строитель

……….
	18  лет

	3.
	Заместитель директора
	Вахмистров

Анатолий

Сергеевич
	Н/высшее

6 курс

экономического факультета МФ МОСУ 
	Экономист
	7 лет

	4.
	Главный бухгалтер
	Фомина

Ольга Арольдовна
	Высшее профессиональное
	Экономист
	11 лет

	5.
	Экономист
	Сапаркина Светлана Валерьевна
	Высшее профессиональное


	Экономист
	7 лет

	6.
	Бухгалтер
	Каллина

 Ольга Бешировна
	Высшее профессиональное
	Экономист
	10 лет

	7.
	Бухгалтер
	Буланова Галина Петровна
	Средне-профессиональное
	Бухгалтер
	35 года

	8.
	Бухгалтер
	Филиппова 

Екатерина

Михайловна
	Средне-профессиональное
	Бухгалтер
	24 года

	9.
	Бухгалтер
	Яковлева Луиза Ивановна
	Среднее-профессиональное
	Бухгалтер
	31 лет

	10.
	Заведующий общежитием
	Александрова Людмила Николаевна
	Средне-профессиональное
	Бухгалтер
	13 лет

	11.
	Инспектор по кадрам
	Леонтьева Татьяна Николавена
	Средне-профессиональное
	Воспитатель детского сада
	13 лет

	12.
	Инженер ПТО
	Арланова

Ольга Николаевна
	Средне-профессиональное
	Техник-строитель
	26 лет

	13.
	Инженер ОТ и ТБ
	Крылова Любовь Юрьевна
	Высшее профессиональное
	Юрист
	2 года

	14.
	Мастер по ремонту
	Салмин Владимир Григорьевич
	Средне-профессиональное
	Техник-экономист
	13 лет

	15.
	Мастер по ремонту
	Степанов Владимир Иванович
	Средне-профессиональное


	Техник-строитель
	37 лет

	16.
	Мастер по ремонту


	Смирнов

Николай

Карпович
	Средне-профессиональное
	Техник-строитель
	30 лет

	17.
	Мастер участка
	Комарова Любовь Геннадьевна
	Высшее профессиональное
	Ученый агроном
	22 год

	18.
	Мастер участка
	Панкратова Людмила Анатольевна
	Средне-профессиональное


	Техник-технолог
	19 лет

	19.
	Мастер участка
	Краснова Фаина Петровна
	Высшее профессиональное 
	Учитель химии и биологии
	27 лет

	20.
	Секретарь-машинистка
	Кокурина

Лариса Николаевна
	Высшее профессиональное 
	Юрист
	6 лет.

	21.
	Диспетчер
	Соколова Ирина Вениаминовна
	Н/высшее 5 курс 
	Преподаватель русского языка и литературы
	4 года

	22.
	Агент по снабжению
	Матвеев Сергей Николаевич
	Начальное профессиональное 
	Автомеханик
	6 месяцев


Таблица № 3

	Категория работников
	Численность работников с опытом работы

	
	До 1 года
	до 5 лет
	свыше 5 лет

	Работники рабочих специальностей 
	12
	38
	107

	АУП
	1
	3
	18

	Итого
	13
	41
	125


В 2006 году общество ОАО «РЭП» участвовало в конкурсе по отбору подрядных организаций по ремонту и обслуживанию жилого фонда, проведенного МУП «УК в ЖКХ г. Новочебоксарска и заняло I  место среди 5 участников.

В 2001 году предприятие выиграло в конкурсе по санитарному содержанию и озеленению скверов бульвар Зеленый, ул. Солнечная.

В 2007 году планируется  повторное проведение  конкурса по санитарному содержанию и озеленению скверов. Документы по конкурсу оформлены и сданы в администрацию города.   

По итогам городского смотра- конкурса:

· за 2003 год присвоено звание «Лучший двор» придомовым территориям жилых домов 2, 4 по б. Зеленый и дом 29 по ул. Винокурова. 

· за 2004 год присвоено:

· звание «Лучший двор» придомовым территориям жилых домов 5, 13 по ул. Солнечная.

· звание «Лучший подъезд» в жилых домах 35, 38 по ул. Винокурова. 

· за 2005 год присвоено звание «Лучший двор» придомовой территории домов 16,18 по б. Зеленый.

· за 2006 год присвоено звание «Лучший двор» придомовой территории д. 9,11 по ул. Советская, д. 6,8 по б. Зеленый, «Лучший подъезд» д. 32,  ул. Солнечная, 2 подъезд.     

По благоустройству придомовой территории и подъездов активное участие принимало население, в летний период силами школьников  производили окраску бельевых  площадок с художественным оформлением. За участие в конкурсе, самые активные награждены ценными призами. Конкурс  освещался в средствах массовой информации. 

Проводимый конкурс способствует активному участию по бережному отношению населения к жилому фонду и на практике показывает, как много может сделать общественность, чтобы украсить наше жилье, содержать его в образцовом порядке, создать лучшие условия быта.           

Предприятие неоднократно побеждало во Всероссийских  конкурсах на лучшую организацию предприятий сферы жилищно-коммунального хозяйства по эффективности работы в новых экономических условиях по итогам:

· 2000 года награждено дипломом 3 степени

· 2001 года награждено дипломом 2 степени

· 2002 года награждено дипломом 3 степени

· 2003 года награждено дипломом 1 степени

· 2004 года награждено дипломом высшей степени

· 2006 года награждено дипломом 1 степени

1. 2.  ПРОДЕЛАННАЯ РАБОТА ЗА 2006 ГОД

Информация о результатах финансовой деятельности 

ОАО «РЭП» за 2006 год

            В 2006 году объем выполненных  работ и услуг составил 17773 тыс. руб., по сравнению с 2005 годом  объем возрос на 8%

· в 2005 году – 16409 тыс. руб.;

· в 2004 году – 14294  тыс. руб.;

· в 2003 году – 12160  тыс. руб.
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 92% объема выполненных работ и услуг составляет  доход по исполнению муниципального заказа на услуги по техническому обслуживанию, санитарному содержанию и текущему ремонту жилищного фонда и придомовых территорий. В 2006 году объем составил 16276 тыс. руб.,  по отношению   к 2005 году возрос на 15%

· в 2005 году – 14138 тыс. руб.;

· в 2004 году  - 13082 тыс. руб.;

· в 2003 году  - 11200 тыс. руб. 

8% объема составляет доход от прочих видов собственной деятельности. В 2006 году  объем составил 1497 тыс. руб. 

-     в 2005 году -   2271 тыс. руб.;

-     в 2004 году  -  1212 тыс. руб.;

· в 2003 году  -    960 тыс. руб.

Доход от прочих видов собственной деятельности включает в себя: 

· по обслуживанию арендаторов –493 тыс. руб.

· сбор и реализация вторсырья – 86 тыс. руб.

· по оказанию автотранспортных услуг – 299 тыс. руб.

· благоустройство жилого фонда – 292 тыс. руб.

· оказание платных услуг населению – 485 тыс. руб. 

В 2006 году  силами предприятия установлены и опломбированы по квартирные приборы учета расхода холодного и горячего водоснабжения в количестве 1597 шт. на сумму 393 тыс. руб. Всего с 2004 года установлено 4901 шт.

Себестоимость содержания 1 кв. м. жилого фонда составляет за 2006 год 3,78 руб., увеличился на 11%

· в 2005 году  - 3,41 руб.;

· в 2004 году -  3,13 руб.; 

· в 2003 году –  3,08 руб.;

Рост себестоимости произошел в связи с увеличением цен на энергоресурсы, товарно-материальных ценностей, заработной платы в среднем на 13%.  

            Валовая прибыль от реализации работ и услуг составила в 2006 году 1003 тыс. руб.: 

· в 2005 году – 1245 тыс. руб.;

· в 2004 году – 400 тыс. руб.;

· в 2003 году – 644 тыс. руб.;

           Уровень рентабельности полных расходов  за 2006 год составляет 6%:

· в 2005 году – 8%

· в 2004 году – 3%;

· в 2003 году – 6%;

       Выработка продукции (работ, услуг) в расчете на 1 рабочего в месяц за 2006 год составила 8274 руб., увеличилась на 20%.

· В 2005 году – 6871 руб.;

· в 2004 году – 6269 руб.;

· в 2003 году – 5144 руб.;

             Фонд начисленной заработной платы за 2006 год составил 10305  тыс. руб., увеличился на 14 %. Увеличение вызвано повышением в течение года ставки рабочего  1 разряда и увеличением выплат социального характера:

· в 2005 году – 9004 тыс. руб.;

· в 2004 году – 8284 тыс. руб.;

· в 2003 году – 6402 тыс. руб.;

 Среднесписочная численность за 2006 год – 179 человек. 
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                                                                                               Таблица № 4      

	                                                                                                                                                                №


	Наименование 
	2003г

руб.
	2004г

руб.
	2005г

 руб.
	2006г

руб.
	Темп

роста %

к 2005 г.

	1
	Средняя заработная плата по  предприятию
	2708
	3437
	3770
	4797
	127

	-
	Руководителей, специалистов, служащих  
	3859
	5448
	6089
	7759
	127

	-
	Дворников
	2518
	2836
	3152
	4206
	133

	-
	Сантехников
	3176
	4225
	5688
	6561
	115

	-
	Сварщиков
	5294
	4184
	4687
	6955
	148

	-
	Плотников, маляров 
	2523
	3174
	3437
	4430
	109


              Просроченной задолженности по заработной плате предприятие не имеет, текущая задолженность на 01.01.2007. составляла 454 тыс. руб.

Дебиторская задолженность на 01 января 2007 года составляет в сумме 1776 тыс. руб., в 2005 году составляла 1853 тыс. руб., в 2004 году 1111 тыс. руб., в 2003 году 544 тыс. руб. Образовалась в результате  месячной задолженности со стороны заказчика за оказанные услуги по ремонтно-строительным работам и задолженности жильцов общежития по ул. Советская, д. 9. Начисление и сбор квартплаты общежития  предприятию делегировано дополнительным соглашением с МУП «УК в ЖКХ г. Новочебоксарска с последующим зачетом начисленной суммы в счет оплаты муниципального заказа.  

Кредиторская задолженность за 2006 год составила в сумме 1356 тыс. руб., в 2005 году 1738 тыс. руб., в 2004 году 1120 тыс. руб.,  в 2003 году 634 тыс. руб.   Образовалась в связи  с текущей суммой задолженности перед бюджетом и государственными внебюджетными фондами за декабрь 2006 года, текущей задолженности перед персоналом организации.

Охрана труда

Важнейшим направлением политики руководства ОАО «РЭП» в области охраны труда является создание условий труда, соответствующих требованием сохранения жизни и здоровья работников предприятия в процессе трудовой деятельности. В связи с этим основными задачами в области охраны труда и техники  безопасности являются:

· Улучшение условий и охраны труда, создание здоровых и безопасных условий труда работниками, совершенствование системы управления охраной труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

· Совершенствование системы обучения и проверки знаний по охране труда специалистов, членов совместной комиссии по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда, работников предприятия.

· Изучение и распространение передового опыта по улучшению условий и охраны труда, проведение «Дней охраны труда» смотров-конкурсов, месячников и других массовых мероприятий по охране труда.

          Для решения этих задач  в обществе создана служба охраны труда. Имеется специально оформленный кабинет. Стационарные рабочие места в мастерских оснащены стендами по охране труда и безопасным приемам работы. В штате предприятия имеется должность инженера по охране труда и технике безопасности. Инженер по ОТ и ТБ осуществляет контроль за соблюдением в подразделениях общества законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, за предоставлением работникам установленных льгот и компенсаций по условиям труда, изучает условия труда на рабочих местах, проводит вводный и противопожарный инструктаж со вновь принимаемыми на работу. В обществе создана комиссия по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители работодателя и  профсоюза. Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, информирование работников о результатах указанных проверок. Ежемесячно проводятся «Дни охраны труда», 3-х ступенчатый контроль за охраной труда,  месячники по улучшению условий и охраны труда.

В обществе создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда работников. Обучение и проверка знаний работников общества по охране труда носит непрерывный, многоуровневый характер и с учетом характера производственной деятельности. Работники ОАО «РЭП», в том числе и ее руководители, проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. Все поступающие на работу лица проходят инструктаж по охране труда, обучение безопасным приемам и методам выполнения работ, со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов; в процессе трудовой деятельности - проводится периодическое обучение по охране труда и проверке знаний по утвержденному  плану.

В 2003г. проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 14.03.1997г. 312 «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда». Аттестация рабочих мест позволяет планировать и проводить мероприятия по охране и условиям труда, при которых сохраняются не только здоровье работников, но и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности, а также обосновывать предоставление льгот и компенсаций, включать в коллективный договор мероприятия по улучшению условий труда.

Компенсация за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, неустранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда, освещена в разделе «Охрана труда» Коллективного договора. Работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, осуществляется доплата к тарифной ставке по перечню профессий и должностей, согласно Положения по оплате труда; выделяется молоко или другие равноценные продукты; предоставляется дополнительный отпуск; оформляются документы для назначения льготной пенсии в связи с особыми условиями труда.  

Для определения пригодности при выполнении  поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний, работники,  занятые на тяжелых работах,  работах с вредными условиями труда и работах, связанных с движением транспорта, проходят периодический медицинский осмотр за счет средств предприятия. В целях охраны здоровья населения и предупреждения возникновения и распространения заболеваний работники общежития и слесаря-сантехники проходят профилактический медицинский осмотр.  За период 2004г.- январь 2007г.  на предприятии не выявлено случаев профессиональной заболеваемости, не было несчастных случаев на производстве со смертельным исходом. Все работники предприятия застрахованы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в фонде обязательного медицинского страхования Чувашской Республики.

Работники общества в полном объеме согласно установленным нормам обеспечены спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. 

Руководство ОАО «РЭП» уделяет большое внимание на состояние санитарно-бытовых помещений работников предприятия. Бытовые помещения соответствуют характеру и условиям работы и оснащены сантехническим оборудованием. Обеспеченность бытовыми помещениями работников составляет в среднем 2,8 кв. м на одного работника, общая площадь бытовых помещений - 438 кв.м.

 По состоянию на февраль 2007г.  проведены ремонтные работы в бытовых, производственных помещениях на сумму 71,3 тыс. руб.

В обществе выполняются мероприятия по механизации ручных и тяжелых работ. Для улучшения и создание безопасных условий труда выделяются средства на приобретение производственного оборудования и  инструментов. Так,   из собственных средств было закуплено производственное оборудование,  инструменты, компьютерная техника на сумму  126,6 тыс. рублей. 

Работа, проводимая в ОАО «РЭП» в области улучшения условий и охраны труда,   за период 2004- январь 2007г.  характеризуется следующими показателями:

Таблица N 5

	№
	Показатели
	Ед. изм.
	2004г.
	2005г.
	 2006г.

	1. 
	Обучение по охране труда руководителей, специалистов и  уполномоченных в учебных комбинатах
	чел.
	6
	7
	2

	2. 
	Обучение  с отрывом от производства в учебных комбинатах по программе повышения квалификации
	Чел/ рублей
	7 
	4 / 7,2
	7/ 10,9



	3. 
	Приобретение медикаментов первой необходимости
	тыс.руб.
	0,7
	0,9
	3,8

	4. 
	Приобретение средств индивидуальной защиты (спецодежда, спецобувь и др.)
	тыс.руб.
	187,9
	245,8
	87,2

	5. 
	Приобретение моющих средств


	тыс.руб.
	13,2
	15,6
	11,3

	6. 
	Обеспечение молоком и  другими равноценными пищевыми продуктами 
	тыс.руб.
	34,9
	44,3
	50,8

	7. 
	Ремонт бытовых,  производственных помещений
	тыс.руб.
	
	81,65
	75.7

	8. 
	Проведение медицинских и профилактических осмотров
	тыс.руб.
	10,5
	21,1
	22,3 

	9. 
	Средства, затраченные на мероприятия по охране труда на одного человека, составляют
	тыс.руб.
	1,29
	2,18
	2,2
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                             Финансово- производственные показатели

          План  текущего  ремонта  жилого  фонда  выполнен:

          -    в 2006 году на 116% (план 1306,8 тыс. руб., факт – 1514,7 тыс. руб.)

          -    в  2005 году на 108% (план – 980,4 тыс.руб., факт. – 1057,9 тыс. руб.),

          -    в  2004 год  на 110%( план – 1050 тыс.руб. факт- 1150 тыс. руб.), 

· в 2003 году  выполнен на сумму    1464,4 тыс.руб., 

          Капитальный ремонт выполнен:

          -    в 2006 году на сумму           -   388,4 тыс. руб.,           

          -    в 2005 году на сумму           -   476,9 тыс.руб.,

· в 2004 году  на сумму          -  220,0 тыс. руб.,

· в 2003 году  на сумму          -  287,9  тыс. руб.,

Основной объем капитального ремонта на обслуживаемом жилом фонде выполняется специализированными организациями по договорам с МУП «УК в ЖКХ г. Новочебоксарска».

Ремонт  мягкой кровли в 2006 году выполнен при плане 5500 кв.м. фактически на площади 10011 кв.м., что составляет 182% на сумму 789 тыс. рублей.

· в 2005 году   - 10947 кв.м на сумму 586,4 тыс. руб.,

· в 2004году  - 8900 кв.м на сумму 327,2 тыс.руб.,

· в 2003 году – 9438 кв.м на сумму 482,0 тыс.руб.  

        За счет текущего и капитального ремонта произведена замена трубопроводов системы водоснабжения и отопления в количестве: 

- в 2006 году   -   1155 п.м. на сумму 311 тыс. руб.,

- в 2005 году   -   1425 п.м. на сумму 660,6 тыс. руб., 

- в 2004 году   -   1491 п.м. на сумму 279,0 тыс. руб.,

- в 2003 году   -   2295 п.м. на сумму 356,0 тыс. руб.

Выполнен  ремонт лестничных площадок по текущему и капитальному ремонту: 

· в 2006 году в 4 подъездах жилых домов на сумму 280 тыс. руб.,

· в 2005 году  в 7 подъездах жилых домах на сумму 225,6 тыс. руб. 

· в 2004 году в 4 подъездах жилых домов  на сумму 144,8 тыс. руб.,

· в 2003 году  в 7 подъездах жилых домов на сумму 338 тыс. руб.

Произведена установка новых и окраска малых архитектурных форм, бельевых площадок и скамеек:

· в 2006 году на сумму 105 тыс. руб.,

· в 2005 году на сумму  93 тыс. руб.,

· в 2004 году на сумму  95 тыс.руб.,

· в 2003 году на сумму 136 тыс.руб.

В целях обеспечения сохранности общественного, частного и муниципального  имущества жилого фонда силами общества изготовлены и установлены подъездные металлические двери с запорными устройствами 162 шт. и 86 шт. с домофонами. Всего 248 подъездов, которые составляют  70% подъездов  жилого фонда, оснащены  металлическими дверями. 

Изготовлены и установлены запорные устройства для закрытия подвальных и чердачных помещений. Во всех подъездах, установлены светильники на лестничных площадках, ограждены металлическими решетками.

В 2006 году в целях расширения производства и объемов оказания услуг выполнены работы по монтажу системы внутренней канализации на строительстве 80-кв. жилого дома по договору подряда. Работы по монтажу отопления и холодного и горячего водоснабжения запланированы на 2007 год. 

           В отчетном году 2006 году много внимания и средств уделялось озеленению обслуживаемого жилого фонда силами предприятия с привлечением жильцов и учащихся учебных заведений.

Проводится работа по вырубке переросших деревьев создающих затененность в жилых помещениях и угрозу падения, в связи с прогниванием стволов и веток. Всего за год произведена рубка 87 деревьев.

                                                                                                                  Таблица N 6

	Год
	Посажено и посеяно
	Сумма

Т.руб.

	
	деревья 

шт
	Кустарник

Шт
	Цветники

кв.м.
	Газоны

кв.м.
	

	2001
	150
	7288
	480
	1200
	190,0

	2002
	150
	7300
	520
	2100
	210,9

	2003
	36
	9307
	580
	2860
	287,8

	2004
	-
	1500
	580
	2860
	165,0

	2005
	-
	1000
	580
	3150
	192,0

	2006*
	-
	791
	580
	3250
	194,0


          * Количество посадки кустарников и деревьев идет со снижением, в связи с  полным озеленением обслуживаемой территории. Ежегодно производится посадка кустарников вокруг вновь оборудованных контейнерных площадок.

           Организован сбор и реализация вторсырья. Оборудовано 54 стационарных комбинированных площадок, по 6 контейнеров на каждой, для сбора ветоши, макулатуры, стеклобоя, металлолома, общих отходов.

                              Таблица N 7

	Год
	Собрано и реализовано бытовых отходов, всего тонн
	Итого

	
	Макулатураа
	Ветошь
	Стеклобой
	Металлолом


	Поли-

этилен
	

	2003   
	32,7
	6,9
	3,3
	12,6
	  0,9
	56,4

	2004
	40,25
	8,26
	5,8
	15,44
	0,85
	70,6

	2005
	45,1
	10,3
	-
	23,5
	1,1
	80,0

	2006
	50,4
	10,0
	-
	18,4
	1,7
	81,0


В 2004 году была открыта новую хоккейную коробку. Обществом проводятся  работы по содержанию ее в надлежащем состоянии. С детьми проводят  занятия опытные инструкторы- выпускники СДЮШОР-4. Работники общества в зимний период обеспечивают своевременную уборку от снега хоккейной коробки. Для детей во дворах в зимнее время заливаются ледяные горки, устанавливаются новогодние елки.

На предприятии организован труд   несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и в период каникул для получения профессиональных навыков и адаптации на рынке труда. В 2006 году принято 22 человека  со средней заработной платой 1340 рублей. Дополнительное финансирование на заработную плату несовершеннолетних граждан производилось по договору с Центром занятости населения г. Новочебоксарска на сумму 15,8 тыс. руб. 

Ежегодно заключаются договора для прохождения производственной практики с учебными заведениями по специальностям:

          -     штукатур-маляр; 

· экономика, бухучет и контроль; 

· штукатур, облицовщик – плиточник; 

· маляр строительный; 

· слесарь-сантехник;

· бухгалтер оператор ПЭВМ.

· электрогазосварщик 

Для проведения занятий имеется учебный класс с наглядными пособиями и литературой. В 2006 году всего прошло производственную практику 14 учащихся и студентов начально-профессиональных и средне- профессиональных учебных заведений города. 

Помимо производственной деятельности работники ОАО «РЭП» активно участвуют в спортивных мероприятиях и занимают призовые места. Например в 2006 году участвовали на соревнования Лыжня России; по волейболу, ко Дню жилищно-коммунального хозяйства, легкоатлетической эстафете, во Всероссийском дне бега.          

Директор  

Открытого акционерного

общества «РЭП»                                                             Матвеев Николай Петрович
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