	   Приложение № 2

Сетевой план-график

реализации комплексного проекта модернизации образования

в Шумерлинском районе

№

Мероприятие

Ответственные

Сроки

1.       
Разработка и утверждение сетевого графика реализации комплексного проекта модернизации образования в Шумерлинском районе на период  2007 – 2009 гг.

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

Июнь 

 2007 г. 

2.       
Формирование муниципальной команды по сопровождению реализации комплексного проекта с привлечением учителей – победителей и участников ПНПО

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

Июнь 

 2007 г. 

3.       
Подготовка и заключение Соглашения о передаче средств республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию комплексного проекта и формата с Министерством образования и молодежной политики ЧР. Обеспечение ежеквартальной отчетности по каждому направлению проекта

Бухгалтерия  отдела образования и молодежной политики

Июнь 

2007 г.

4.       
Обучение финансовых и административных работников по введению новой системы оплаты труда

Отдел образования и молодежной политики, бухгалтерия  отдела образования и молодежной политики

Июнь – ноябрь 2007

5.       
Проведение общественного обсуждения  Концепции новой системы оплаты труда работников общего образования  

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

II - III кв. 

2007 г.

6.       
Введение новой системы оплаты труда работников образования

Бухгалтерия  отдела образования и молодежной политики

III квартал 

2007 г

7.       
 Введение в действие  Положения об оценке персонала и аттестации педагогических и руководящих работников на основе новой системы оплаты труда

 Районный информационно - методический кабинет (РИМЦ)

II-III кв.

2007 г.

8.       
Формирование расходов на образование в бюджете Шумерлинского района

Бухгалтерия  отдела образования и молодежной политики

2007-2009 г.г.

9.       
Изучение показателей и индикаторов для проведения мониторинга хода реализации комплексного проекта

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

Июль - август

2007 г.

10.   
Определение перечня отслеживаемых тенденций и  зон ответственности за показатели качества образования 

Отдел образования и молодежной политики, МОУ

II кв.

2007 г.

11.   
Разработка муниципального плана информационно-аналитического обеспечения системы образования на 2007-2008 учебный  год, включающего комплекс мониторинговых исследований и процедур оценки качества образования

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

Ноябрь-

декабрь 

2007 г.

12.   
Разработка и утверждение муниципального положения о публичном докладе директора школы и руководителя муниципальной  системы образования

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

Сентябрь

 - октябрь

2007 г.

13.   
Мониторинг публикаций о системе образования в СМИ и обращений граждан в отдел образования и молодежной политики и  ОУ. 

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

Ежеквартально с сентября 

2008 г.

14.   
Внедрение комплекса исследований по изучению развития системы образования района

Районный информационно - методический кабинет (РИМЦ)

В течение всего периода реализации 

проекта

15.   
Исследование и анализ кадровой обеспеченности и востребованности кадров в системе образования. Подготовка предложений по трудоустройству высвобождаемых работников.

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

Ежегодно

16.   
Обучение, переподготовка высвобождаемых кадров в соответствии с запросами рынка труда

РИМЦ, Центр занятости населения города Шумерля

Регулярно 

17.   
Оценка деятельности педагогических и руководящих работников ОУ района основе критериев эффективности и результатов деятельности

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района, РИМЦ

2007 – 

2008 гг.

Октябрь - ноябрь 2007

18.   
Размещение на  сайте района  банка лучших управленческих и образовательных практик педагогических и руководящих работников, принимающих участие в оценочных процедурах и аттестации

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района, РИМЦ

В течение всего периода реализации

проекта

19.   
Содействие формированию института внешних экспертов (управляющие и попечительские советы, ассоциации педагогов и руководителей и т.д.) и обеспечение их участия в процедурах оценки персонала и аттестации педагогических и руководящих работников

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

2007 – 

2009 гг.

20.   
Проведение мониторинга внедрения новой системы оценки и аттестации персонала в отрасли

РИМЦ

2007 – 

2009 гг.

Сентябрь - октябрь 2007

21.   
Организация итоговой аттестации выпускников основной школы по новым формам государственной (итоговой) аттестации 

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

2007 г.

22.   
Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой аттестации) выпускников 9, 11 классов

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

Ежегодно

23.   
Формирование районного банка данных об индивидуальных образовательных траекториях выпускников образовательных учреждений района

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

Ежегодно

24.   
Утверждение реестра олимпиад, соревнований и конкурсов с обозначением их статуса для зачета в портфолио, при аттестации учителей, оценки результативности образовательных программ и ОУ

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

Апрель

 2007 г.

25.   
Реализация проекта по внедрению новых способов исчисления образовательного рейтинга учащихся (портфель достижений учащихся)

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

2008 г.

26.   
Организация «дистанционных» уроков с использованием сети Интернет и лучшего кадрового ресурса муниципалитета, в том числе учителей – победителей ПНПО

Отдел образования и молодежной политики, РИМЦ

2008 – 2009 гг.

27.   
Организация системы общественного наблюдения (контроля) за проведением итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов
Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

IV кв. 2007 г.

28.   
Нормативно-правовое обеспечение, предусматривающее обязательное согласование проектов решений с представителями общественности
Отдел образования и молодежной политики, РИМЦ

Май - октябрь 2007 г.
29.   
Разработка и реализация муниципальной программы реструктуризации сети ОУ

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

2007 – 2009 гг.

30.   
Мониторинговые исследования последствий реструктуризации 

в  Шумерлинском районе 

Отдел образования и молодежной политики, РИМЦ

II кв. 2008 г.

31.   
Разработка и реализация муниципальной программы сетевого взаимодействия учреждений и организаций
Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

2007 – 2009 гг.

32.   
Подготовка ежегодного аналитического отчета о состоянии системы образования   муниципалитета, публичного отчета ОУ

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

Ежегодно

Май-июнь 2007

33.   
Информационное (PR-) сопровождение проекта (сайт, публикации в СМИ, презентации и т.п.)

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района
Систематически, 

начиная с апреля 2007 г.

Май 2007

34.   
Мониторинг хода реализации комплексного проекта

Отдел образования и молодежной политики, МОУ

Ежеквартально

Май – июнь 2007 

35.   
Коррекция (уточнение) плана реализации по результатам мониторинга

Отдел образования и молодежной политики, МОУ

Ежеквартально

36.   
Диссеминация результатов комплексного проекта

Отдел образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района

2009 г.
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