Положение 
об именных стипендиях главы администрации Шемуршинского района для учащихся общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования за особую творческую устремленность



1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты именных стипендий главы администрации Шемуршинского района для учащихся общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования за особую творческую устремленность (далее - стипендии) в соответствии с утвержденным решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 19 ноября 2010 года № 02. 11 «О районной целевой программе «Молодежь Шемуршинского района: 2011-2020годы»».

2. Назначение стипендии производится ежегодно на учебный год с 1 сентября по 31 августа в размере 300 рублей.

3. Претендентами на получение стипендии (далее - претенденты) могут быть учащиеся общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования Шемуршинского района Чувашской Республики,  обладающие высокими гражданскими качествами, проявляющие особый талант, одаренность, достигшие высоких результатов в учебной деятельности в области искусства, литературного, художественного, сценического, музыкального творчества, спорта, в том числе и учащиеся, успевающие в изучении учебных предметов на "хорошо" и "отлично", являющиеся лауреатами и дипломантами международных, всероссийских, республиканских предметных олимпиад школьников, турниров, смотров, фестивалей, конкурсов в различных областях, не состоящие на внутришкольном учёте и на учёте в КДН и ПДН.
4. Кандидатуры стипендиатов имеют право предлагать орган самоуправления образовательных учреждений района (педагогический совет, попечительский совет, управляющий совет), которые представляют ежегодно с 1  до 25 сентября в отдел образования и молодёжной политики администрации Шемуршинского района следующие документы:

- письмо-представление и характеристику  на кандидата в стипендиаты за подписью руководителя выдвигающей организации;

- анкету соискателя;

- протокол органа самоуправления образовательного учреждения;

- ксерокопию паспорта;

- ксерокопии документов, подтверждающих достижения.

5. Районная комиссия, утверждённая постановлением администрации, по результатам рассмотрения документов, поступивших с 1 до 25 сентября, принимает решение о представлении списка кандидатов на назначение  стипендий, которая утверждается распоряжением администрации Шемуршинского района.
6.  При рассмотрении документов комиссией учитываются результаты достижений в учебной и творческой деятельности за истекший учебный год.

7. Критерии оценки материалов претендентов на соискание премии  за особую творческую устремлённость:

1. Успеваемость:

-отличная – 5 б;

- хорошая – 4 б.

2. Успехи и достижения во внеурочной деятельности: призовые места в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и конференциях:

- Международного уровня: за 1 место 20б, за 2 место 18б, за 3 место 15б;

- Всероссийского уровня: за 1 место – 15б, за 2 место 13б, за 3 место 10б;

- Республиканского уровня: за 1 место- 10б, за 2 место 8б, за 3 место 5б;

- Муниципального уровня: за 1 место – 5б, за 2 место 4б, за 3 место 3б;

Стипендия главы администрации Шемуршинского района для учащихся  за особую творческую устремлённость присуждается соискателям, набравшим по результатам отбора не менее 20 балов. 
8. Выплата стипендий осуществляется отделом образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.


9. Стипендия может назначаться одному и тому же лицу не чаще одного раза в 2 года. 


10. Стипендиатам выдается свидетельство. Форма свидетельства утверждается отделом образования и молодежной политики администрации Шемуршинского Чувашской Республики.

Приложение № 1.1

Письмо-представление

[Заполняется на бланке организации с указанием даты и исходящего номера]

[Наименование органа исполнительной власти, в который направляются документы  соискателя]

[Полное наименование выдвигающей организации] выдвигает на соискание именной стипендии главы администрации Шемуршинского района для учащихся общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования за особую творческую устремленность [фамилия, имя, отчество кандидата полностью, дата рождения, место работы (с точным указанием должности) или учебы (с указанием факультета, курса, группы)].

Контактная информация о кандидате – (домашний адрес, телефон).

Подпись руководителя выдвигающей организации

МП

Приложение № 1.2

Анкета соискателя

именной стипендии главы администрации  Шемуршинского района для учащихся общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования за особую творческую устремленность

	Ф.И.О. (полностью в соответствии

с паспортом)
	

	Дата рождения (дд. мм. гггг)
	

	Паспорт (серия номер, кем и когда выдан)
	

	Контактная информация (по прописке):
	

	Район
	

	Населенный пункт
	

	Улица
	

	№ дома
	

	№ квартиры
	

	Телефон:

домашний

сотовый

рабочий
	

	e-mail
	

	Выдвигающая организация:
	

	полное наименование
	

	адрес 
	

	телефон
	

	Ф.И.О. руководителя
	


Приложение № 2

Утверждено 
постановлением администрации 
Шемуршинского района

Чувашской Республики

от___________2012 г. №_______
Состав комиссии по приему и оценки документов 

на соискание именной стипендии главы администрации Шемуршинского района 

для учащихся общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования за особую творческую устремленность
	Петьков В.А.
	–  заместитель главы администрации Шемуршинского района по социальным вопросам (председатель оргкомитета);

	Игнатьева Н. Г.
	 – начальник отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района (заместитель председателя  оргкомитета);

	Антонов В. В.
	–  главный специалист-эксперт  отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района;

	Федотова Т. Ф.
	– и.о.  главного редактора АУ «Редакция Шемуршинской районной газеты «Шамарша хыпаре» Минкультуры Чувашии (по согласованию);

	Филиппова Э. Н.
	–  методист по работе с молодежью отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района;

	Чернова М.Н.
	– главный специалист-эксперт  отдела  организационной работы администрации Шемуршинского района;

	Юнусова С.М.
	–  заместитель начальника отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района.


