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  Чувашская Республика

Отдел образования администрации

Красночетайского района

  
	Чăваш Республикин

Хěрлě Чутай район администрацийěн

вěренÿ пайě




	ПРИКАЗ

	с.Красные Четаи

18.03. 2011 г.
	                            Хĕрлĕ Чутай сали

18.03. 2011 г.


№32 

О районном конкурсе «Учитель года – 2011»
В целях выявления, поддержки  и  поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения педагогического опыта лучших учителей Красночетайского района Чувашской Республики п р и к а з ы в а ю:

1. Провести районный конкурс «Учитель года – 2011» (далее - Конкурс)  с 7 по 8 апреля 2011 года.

2. Утвердить:


       порядок проведения Конкурса (приложение 1);

состав оргкомитета Конкурса (приложение 2);

план мероприятий по подготовке и проведению Конкурса (приложение 3);

смету расходов на проведение Конкурса (приложение 4);

3. Расходы по организации и проведению Конкурса отнести за счет средств отдела образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.   

Заместитель главы администрации района – 

начальник отдела образования                                                Р.Н. Ильина

Приложение № 1 к приказу

отдела  образования

Красночетайского района
Чувашской Республики

              от 18.03.2011г. № 32 
Порядок проведения районного конкурса

«Учитель года –  2011»

1. Общие положения
1.1. Учредителями  конкурса «Учитель года -2011» (далее Конкурс) являются отдел образования Красночетайского района Чувашской Республики, Красночетайский районный комитет профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
1.2. Конкурс проводится в целях выявления талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержки и поощрения, обобщения и распространения их передового опыта, формирования общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития
2. Руководство конкурсом

2.1. Для организационно-методического обеспечения  конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, его заместителя, ответственного секретаря и членов оргкомитета.
2.2. Для оценки конкурсных заданий Оргкомитет создает жюри и утверждает регламент его  работы. В состав Жюри могут входить специалисты, имеющие большой опыт работы в системе образования,  владеющие навыками экспертизы конкурсных (творческих) состязаний, известные учителя, руководители образовательных учреждений, представители органов управления образованием, профессиональных общественных организаций, работники средств массовой информации, предприниматели, школьники, студенты вузов. 

3. Участие в конкурсе

3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники образовательных учреждений, реализующие общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; победители конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 
3.2. Участие в конкурсе является добровольным.

3.3. Победители Конкурса «Учитель года» прошлого года к участию в Конкурсе не допускаются.
4. Порядок проведения конкурса

4.1.  Конкурс «Учитель года -2011» - районный этап конкурса «Учитель года Чувашии-2011».

4.2.    Конкурс проводится в сроки с 7 по 8 апреля 2011 года.
5. Республиканский этап

5.1. Заявители до 4 апреля 2011 года  направляют в адрес Оргкомитета (отдел образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики, каб. 311 по электронному адресу obrazov@krchet.cap.ru) следующие документы: 

· заявление участника Конкурса по образцу (приложение № 1);

· информационную карту участника Конкурса (приложение № 2).

5.2. Материалы, представленные на Конкурс, обратно не возвращаются.

6. Конкурсные мероприятия

6.1. Конкурс проводится с 7 по 8 апреля 2011 г. 

6.2. Участники конкурса представляют: 

7 апреля 2011 г.
1. «Методический семинар» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания: 

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией.

 2. «Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего межпредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий, возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками на установочном семинаре. 

Критерии оценивания:

глубина и оригинальность раскрытия темы; 

умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

3. «Классный час» (регламент до 20 минут).

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками на установочном семинаре. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Критерии оценивания: 

глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; 

умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; 

умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.
8 апреля 2011г.

1. «Родительское собрание» (регламент до 20 минут).

Формат: обсуждение группой учителей педагогической ситуации с родителями учащихся. Порядок формирования групп учителей для участия в родительском собрании устанавливается с учетом предложений участников финала конкурса, сформулированных на установочном семинаре. Тему родительского собрания задает педагогическая ситуация, требующая принятия решения. Педагогические ситуации распределяются между группами случайным образом накануне проведения родительского собрания. Учителя и родители совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу родительского собрания должно быть сформулировано предлагаемое решение.

Критерии оценивания: 

умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;

умение найти и предложить пути решения;

умение взаимодействовать с коллегами и родителями;

участие в принятии коллективного решения.

2. «Педагогический совет» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).

Формат: разработка педагогического проекта в группах (7 – 10 человек), представление и защита проектов на педагогическом совете. Формирование групп и определение тем проектов осуществляются участниками финала конкурса на установочном семинаре. Разработка педагогических проектов до финала конкурса ведется в режиме взаимодействия участников в сети Интернет. В рамках финала конкурса проходит представление и защита проектов. Определяются и отмечаются лучшие проекты.

Критерии оценивания:

актуальность темы, социальная значимость проекта;

целостность подхода;

оригинальность идей и содержания;

разработанность и реалистичность ресурсного обеспечения проекта, 

возможность распространения (тиражируемость проекта);

культура представления проекта;
качество взаимодействия с аудиторией;

вовлеченность участников группы в разработку и защиту проекта.

6.5. Лауреат, набравший наибольшее количество баллов по результатам объявляется победителем Конкурса.

7. Подведение итогов Конкурса

7.1. Все участники Конкурса награждаются свидетельствами, лауреаты – дипломами. 

7.2. Победителю Конкурса вручается главный приз Конкурса – 10 тысяч рублей……
7.3. Призы лауреатам и победителю Конкурса учреждаются Учредителями конкурса и всеми заинтересованными организациями.

7.4. Награждение лауреатов и победителя проводится после подведения итогов Конкурса.

7.5. Активным организаторам Конкурса, спонсорам и др. вручается благодарность отдела образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики.

8. Финансирование конкурса

8.1. Расходы, связанные с организацией и проведением районного этапа конкурса, берет на себя отдел образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики.
Приложение № 1

                                                      к Порядку проведения Конкурса

Образец заявления участника районного конкурса

«Учитель года – 2011»

В Оргкомитет районного конкурса «Учитель года - 2011»

________________________________________

(Ф.И О.)

учителя ______________________________________

                 (наименование учебного предмета)

________________________________________

 (наименование образовательного учреждения)

________________________________________

заявление.

Я,______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в районном конкурсе «Учитель года – 2011» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, представленной ________________________________________________________________________________
(наименование муниципального органа управления  образованием)

________________________________________________________________________________
в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением раздела 7 («Контакты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» __________ 20____ г.                            __________________ 

(подпись)
Приложение № 2

                                                      к Порядку проведения Конкурса

	(фотография
4(6 см)
	Информационная карта участника районного
конкурса «Учитель года – 2011» 

______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(наименование района,  города Чувашской Республики)




	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугород​ним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	7. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года Чувашии – 2011 »
	

	8. Приложения

	Подборка цветных фотографий:

  1. портрет 9(13 см;

  2. жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.);

  3. дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	Представляется на компакт-диске в формате JPEG («*.jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: _____________________   (____________________________)

(подпись)                                                    (фамилия, имя, отчество участника)                                                                                                                         
«____» __________ 20____ г.        

Приложение № 2
 к приказу

отдела образования

Красночетайского района
Чувашской Республики

от18.03.2011г. №32
Оргкомитет районного конкурса 

«Учитель года - 2011»
	
	
	

	Ильина Раиса
 Николаевна
	-
	заместитель главы администрации района - начальник отдела образования, председатель;

	Максимова Римма Алексеевна

	-
	ведущий специалист-эксперт отдела образования администрации, заместитель председателя;

	Глухова Мария Николаевна
	-
	методист информационно-методического центра отдела образования, ответственный секретарь.

	Члены оргкомитета:

	Белова Алина

 Валерьевна

	-
	ведущий специалист-эксперт отдела образования администрации;

	Савельева Алевтина 
Николаевна
	-
	заведующий ЦППП отдела образования;

	
	
	

	
	
	

	Улянды Татьяна

Ивановна
	-
	методист информационно-методического центра отдела образования, председатель Красночетайского районного комитета профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;

	Калейкина Алина

Олеговна 


	-
	методист информационно-методического центра отдела образования;

	Егоров Сергей
Валерьевич


	-
	методист информационно-методического центра отдела образования;

	Романова Ирина Алексеевна
	-
	Директор МОУ «Красночетайская средняя общеобразовательная  школа;

	Альгешкина Татьяна
Петровна

                 
	 -
	заместитель директора по УВР  МОУ «Красночетайская средняя общеобразовательная  школа;


	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение № 3 к приказу

отдела образования
администрации

 Красночетайского района
Чувашской Республики

от 18.03.2011г. № 32
ПЛАН

мероприятий по подготовке и проведению районного  конкурса

 «Учитель года  -2011»

	№ 
	Содержание деятельности

	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Разработка Порядка проведения конкурса «Учитель года -2011»
	16.03.11 г.
	Максимова Р.А.

	2.
	Формирование и руководство деятельностью предметных жюри
	в течение конкурса
	Максимова Р.А.

	3.
	Подготовка образовательных учреждений 
к проведению районного этапа конкурса «Учитель года -2011»
	в течение конкурса
	ИМЦ отдела образования.

	4.
	Подготовка материалов для включения в сценарий открытия и торжественного закрытия конкурса «Учитель года -2011»
	до  20.04.11г.
	Максимова Р.А.
Романова И.А.

Егоров С.В.

	5.
	Подготовка писем спонсорам
	С 18.03.11 г.
	Белова А.В.

	6.
	Разработка сценария открытия и торжественного закрытия конкурса «Учитель года -2011»
	до 25.03.11г.
	Максимова Р.А.

Калейкина А.О.
Альгешкина Т.П.

Коракова В.М.

	7.
	Компьютерное  сопровождение программы мероприятия
	в течение конкурса
	Егоров С.В.

	8.
	Подготовка списка почетных гостей  и списка приглашенных 
	до 04.04.2011г.
	Белова А.В.



	9.
	Приобретение, канцтоваров, цветов, подарков, рамок для дипломов  и.т.д.
	до 04.04.2011
	Вазина Г.И.

	10.
	Изготовление и тиражирование  пригласительных билетов 
	до 04.04.2011г
	Белова А.

Егоров С.В.

	11.
	Подбор ведущих
	
	Альгешкина Т.П.

	12.
	Подготовка учебных кабинетов
	до 05.04.2011
	Романова И.А

	13.
	Доставка пригласительных билетов  почетным гостям
	до 05.04.2011г.
	Егоров С.В.
Белова А.В.



	14.
	Регистрация участников конкурса, сопровождающих  лиц
	07.04.11 г.
	Калейкина А.О.

	15.
	Фотосъемка
	в течение   конкурса
	Егоров С.В.

	16.
	Организация торжественного открытия и закрытия конкурса
	в течение конкурса
	Улянды Т.И.

Калейкина А.О.

Коракова В.М.

	17.
	Организация награждения  

(работа за сценой)
	08.04.2011 г.
	Максимова Р.А.

Глухова М.Н.

	18.
	Оформление зала, сцены  на открытии  и торжественном закрытии конкурса «Учитель года -2011»
	в течение конкурса
	Романова И.А.

Альгешкина Т.П.

	19.
	Музыкальное оформление фойе и зала. 
	07-08.04.2011 г.
	Калейкина А.О.

Альгешкина Т.П.

	20.
	Организация питания:

-  участников конкурса;

- почетных гостей и членов оргкомитета;

-  сопровождающих лиц.
	07-08.04.2011 г.
	Романова И.А.

	21.
	Подготовка и заполнение дипломов  
	08.04.2011г.
	Максимова Р.А.

Глухова М.Н.

	22.
	Обобщение и анализ итогов районного  конкурса «Учитель года - 2011».
	до 15.04.2011г
	Максимова Р.А.

	23.
	Подготовка приказа об   итогах проведения  конкурса «Учитель года Чувашии - 2011».
	08.04.2011 г.
	Максимова Р.А.


