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«ВЕСТНИК КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА»

	№40 от 10 декабря 2013 года
	           Издание администрации Комсомольского района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об оплате труда работников органов местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2013 года №464 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация Комсомольского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые Условия оплаты труда работников органов местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет средств бюджета Комсомольского района Чувашской Республики.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Комсомольского района Чувашской Республики от 11 июля 2013 года №408 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

с.Комсомольское

№662 от 02.12.2013г. 

Вр.и.о.главы администрации

Комсомольского района                                                                                                 И.Х.Миннетуллин
У С Л О В И Я 

оплаты труда работников органов местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

I. Общие положения

Настоящие Условия оплаты труда работников органов местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – Условия), устанавливают:

размеры окладов работников органов местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работник);

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Минимальная заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, объема, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. Размеры окладов и повышающих коэффициентов к окладам

Размеры окладов работников и повышающих коэффициентов к окладам устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 июня 2008 г., регистрационный № 11861), в следующих размерах:

	Профессиональные

квалификационные группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,1

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

III. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

3.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

повышенная оплата за сверхурочную работу.

Размеры предусмотренных настоящим пунктом выплат (доплат) определяются в процентном отношении от оклада без учета повышающих коэффициентов.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Рекомендуемый размер доплаты – 40 процентов части оклада за час работы работника.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

IV. Порядок и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

повышающий коэффициент к окладу за интенсивность труда;

ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля;

премия по итогам работы за квартал.

Конкретные размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами органа местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются в процентном отношении от оклада без учета повышающих коэффициентов.

Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

4.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу за интенсивность труда определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент к окладу за интенсивность труда.

Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность труда устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Решение о введении и установлении размера повышающего коэффициента к окладу за интенсивность труда принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность труда может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Размер повышающего коэффициента к окладу за интенсивность труда:

водителям автомобиля – в пределах 1,3;

другим работникам – в пределах 0,5.

4.3. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля устанавливается в размере:

водителям 1 класса – 25 процентов от оклада;

водителям 2 класса – 10 процентов от оклада.

4.4. Премирование по итогам работы за квартал – до 25 процентов оклада. Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.

4.4.1. При определении размера премии по итогам работы учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения зданий.

4.4.2. Премия не выплачивается либо ее размер снижается в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии;

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии, распития спиртных напитков в рабочее время;

утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу или иного причинения ущерба виновными действиями работника.

V. Другие вопросы оплаты труда

В пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников им оказывается материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:

ухода в очередной отпуск – в размере до одного оклада;

увольнения работника в связи с выходом на пенсию – в размере до трех окладов;

юбилейной даты работника (50 лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения) – в размере до трех окладов;

заключения брака, подтвержденного соответствующими документами, – в размере до трех окладов;

рождения ребенка, подтвержденного соответствующими документами, – в размере до трех окладов;

непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами, – в размере до двух окладов;

особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем, заболеванием, несчастным случаем (при представлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов) – в размере до двух окладов;

смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами, – в размере до трех окладов.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об оплате труда работников органов местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Комсомольского района Чувашской Республики 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2013г. №463 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Чувашской Республике, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике» администрация Комсомольского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что оплата труда работников органов местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Комсомольского района Чувашской Республики (далее – работники), состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Установить размеры должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Производить работникам следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;


в) премии по результатам работы, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда работников;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячное денежное поощрение – в размере до 1 должностного оклада;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников.

4. Производить работникам иные выплаты, предусмотренные соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики и Комсомольского района Чувашской Республики.

5. Условия выплаты и конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, предусмотренной подпунктом «а» пункта 3 настоящего постановления, премий, ежемесячного денежного поощрения и материальной помощи, предусмотренных подпунктами «в», «д» и «ж» пункта 3 настоящего постановления, устанавливаются руководителем органа местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики, либо лицом, замещающим муниципальную должность Комсомольского района Чувашской Республики, либо представителем указанного руководителя или лица, осуществляющими полномочия нанимателя от имени Комсомольского района Чувашской Республики.

6. Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 10 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

в) премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

г) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

е) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

7. Учитывать в фонде оплаты труда работников, указанном в пункте 6 настоящего постановления, также средства для осуществления иных выплат, предусмотренных пунктом 4 настоящего постановления.

8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет средств бюджета Комсомольского района Чувашской Республики.

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.
с.Комсомольское

№663 от 02.12.2013г. 

Вр.и.о.главы администрации

Комсомольского района                                                                                                 И.Х.Миннетуллин
Р А З М Е Р

должностного оклада работников органов местного самоуправления Комсомольского района 
Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Комсомольского района Чувашской Республики

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Инженер


	4566


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Комсомольском районе Чувашской Республики

Во исполнение постановления администрации Комсомольского района Чувашской
 Республики от 19 февраля 2013г. №112 «О мерах по поэтапному повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Комсомольском районе Чувашской Республики» администрация Комсомольского района  Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 1 октября 2013 г. размеры оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Комсомольского района Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Комсомольского района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета Комсомольского района Чувашской Республики.

3. Рекомендовать администрациям сельских поселений Комсомольского района Чувашской Республики принять аналогичные решения в отношении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

с.Комсомольское

№666 от 10.12.2013г. 

Вр.и.о.главы администрации

Комсомольского района                                                                                                 И.Х.Миннетуллин
Категории работников

муниципальных учреждений Комсомольского района Чувашской Республики

	№ пп
	Категории работников муниципальных учреждений 

Комсомольского района Чувашской Республики 
	Увеличение размеров оплаты труда, %


	1
	2
	3

	1.
	Работники муниципальных учреждений культуры


	4,8

	2.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений
	2,2

	3.
	Педагогические работники муниципальных образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи 
	2,2

	4.
	Педагогические работники муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей


	26,2


Собрание депутатов Комсомольского района 

Чувашской Республики

РЕШЕНИЕ
    от  «05» декабря 2013г.






                          
№1/177  

О бюджете Комсомольского района Чувашской Республики  на 2014 год  и  на плановый период
2015 и 2016 годов

Статья 1.Основные характеристики бюджета Комсомольского района Чувашской Республики на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

  1. Утвердить основные характеристики бюджета Комсомольского района Чувашской Республики (далее - Комсомольский район) на 2014 год:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Комсомольского района в сумме 316 875830  рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 237 044 500  рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, - 236 444 500  рублей; 

общий  объем расходов бюджета Комсомольского района в сумме 318 875 830  рублей;

предельный объем муниципального долга  Комсомольского района в сумме 500 000 рублей;

верхний предел муниципального  долга Комсомольского района  на 1 января 2015 года в сумме 0  рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Комсомольского района  –  0 рублей;

объем расходов на обслуживание муниципального долга  Комсомольского района в сумме 100 000  рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета  Комсомольского района в сумме 2 000 000 рублей.

   2. Утвердить основные характеристики бюджета Комсомольского района на 2015 год:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Комсомольского района в сумме 334 501 710  рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 249 880 500  рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, - 249 660 500  рублей; 

общий  объем расходов бюджета Комсомольского района в сумме 335 501 710  рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме   8 387 543 рубля;

предельный объем муниципального долга  Комсомольского района в сумме 500 000 рублей;

верхний предел муниципального  долга Комсомольского района  на 1 января 2016 года в сумме 0  рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Комсомольского района  –  0 рублей;

объем расходов на обслуживание муниципального долга  Комсомольского района в сумме 100 000  рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета  Комсомольского района в сумме 1 000 000 рублей.

3. Утвердить основные характеристики бюджета Комсомольского района на 2016 год:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Комсомольского района в сумме 339 277 283  рубля, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 249 578 800  рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, - 249 328 800  рублей; 

общий  объем расходов бюджета Комсомольского района в сумме 340 277 283  рубля, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 17 013 864 рубля;

предельный объем муниципального долга  Комсомольского района в сумме 500 000 рублей;

верхний предел муниципального  долга Комсомольского района  на 1 января 2017 года в сумме 0  рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Комсомольского района  –  0 рублей;

объем расходов на обслуживание муниципального долга  Комсомольского района в сумме 100 000  рублей;

прогнозируемый дефицит бюджета  Комсомольского района в сумме 1 000 000 рублей.

Статья 2.Нормативы распределения доходов между бюджетами бюджетной системы  Комсомольского района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

В соответствии с пунктом 2 статьи 184.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 42 Положения  «О регулировании бюджетных правоотношений в Комсомольском районе Чувашской Республики» утвердить нормативы распределения доходов между бюджетом Комсомольского района и бюджетами поселений Комсомольского района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2013 годов, не установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, согласно приложению 1 к настоящему решению.

Статья 3.Главные администраторы доходов бюджета Комсомольского района и главные администраторы источников финансирования дефицита бюджета Комсомольского района

1. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета Комсомольского района  согласно приложению 2 к настоящему решению.

2. Утвердить перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Комсомольского района  согласно приложению 3 к настоящему решению.

3. Установить, что главные администраторы доходов бюджета Комсомольского района и главные администраторы источников финансирования дефицита бюджета Комсомольского района  осуществляют в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Комсомольского района  контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисление, учет, взыскание и принятие решений о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним.

Статья 4.Особенности использования в 2014 году средств, получаемых казенными учреждениями Комсомольского района

1. Средства в валюте Российской Федерации, поступающие во временное распоряжение казенных учреждений Комсомольского района  в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Комсомольского района, учитываются на лицевых счетах, открытых им в финансовом отделе администрации Комсомольского района, в порядке, установленном финансовым отделом администрации Комсомольского района.

2. Остатки средств на счете финансового отдела администрации Комсомольского района, открытом в Отделении № 8613 Сбербанка России г.Чебоксары в соответствии с законодательством Российской Федерации, на котором отражаются операции со средствами, поступающими во временное распоряжение казенных учреждений Комсомольского района, могут перечисляться финансовым отделом администрации Комсомольского района в 2014 году в бюджет Комсомольского района с их возвратом до 30 декабря 2014 года на счета, с которых они были ранее перечислены, с учетом положений, предусмотренных частью 3 настоящей статьи, в порядке, установленном финансовым отделом администрации Комсомольского района.

3. Финансовый отдел администрации Комсомольского района осуществляет проведение кассовых выплат за счет средств, указанных в части 2 настоящей статьи, не позднее второго рабочего дня, следующего за днем представления казенными учреждениями Комсомольского района платежных документов, в порядке, установленном финансовым отделом администрации Комсомольского района. 

Статья 5. Бюджетные ассигнования бюджета Комсомольского района на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

1. Утвердить:

а) распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Комсомольского района и непрограммным направлениям деятельности) и группам видов расходов классификации расходов бюджета Комсомольского района  на 2014 год согласно приложению 4 к настоящему решению;

б) распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Комсомольского района и непрограммным направлениям деятельности) и группам видов расходов классификации расходов бюджета Комсомольского района  на 2015 и 2016 годы согласно приложению 5 к настоящему решению;

в)  распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Комсомольского района и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета Комсомольского района  на  2014 год согласно приложению 6 к настоящему решению;

г) распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Комсомольского района и непрограммным направлениям деятельности), группам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета Комсомольского района  на  2015 и 2016 годы согласно приложению 7 к настоящему решению;

д) ведомственную структуру расходов бюджета Комсомольского района на 2014 год согласно приложению 8 к настоящему решению;

е) ведомственную структуру расходов бюджета Комсомольского района на 2015 и 2016 годы согласно приложению 9 к настоящему решению.

2. Утвердить Районную адресную инвестиционную программу:

на 2014 год согласно приложению 10 к настоящему решению;

на 2015 и 2016 годы согласно приложению 11 к настоящему решению.

3. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств:

с учетом уточнения: на 2014 год в сумме 2 992 000 рублей и на 2015 год в сумме  3 147 200 рублей;

на 2016 год в сумме 3 294 300 рублей.

4. Утвердить:

объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда Комсомольского района:

на 2014 год в сумме 13 278 880 рублей;

на 2015 год в сумме 14 491 683 рубля;

на 2016 год в сумме 15 409 688 рублей;
прогнозируемый объем доходов бюджета Комсомольского района от поступлений, указанных в пункте 3 Порядка формирования и использования бюджетных ассигнований муниципального дорожного фонда Комсомольского района Чувашской Республики, утвержденного решением Собрания депутатов Комсомольского района от 29 октября 2013 года №2/167 «О создании муниципального дорожного фонда Комсомольского района Чувашской Республики»:

на 2014 год в сумме 13 278 880  рублей;

на 2015 год в сумме 14 491 683  рублей;

на 2016 год в сумме 15 409 688  рублей. 

Статья 6. Особенности использования бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Комсомольского района в 2014 году

 Органы местного самоуправления Комсомольского района не вправе принимать решения, приводящие к увеличению в 2014 году численности муниципальных служащих Комсомольского района и работников муниципальных учреждений Комсомольского района, за исключением случаев принятия решений о наделении их дополнительными функциями.

Статья 7. Бюджетные ассигнования на оплату труда работников муниципальных учреждений Комсомольского района 

Установить, что индексация размеров заработной платы работников муниципальных учреждений Комсомольского района, денежного содержания муниципальных служащих Комсомольского района в 2014-2016 годах производится в соответствии с законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Комсомольского района.

Статья 8.Бюджетные инвестиции в объекты муниципальной  собственности Комсомольского района

Порядок осуществления бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности Комсомольского района в форме капитальных вложений в основные средства муниципальных  учреждений Комсомольского района и муниципальных унитарных предприятий Комсомольского района устанавливается администрацией Комсомольского района.

Статья 9. Бюджетные инвестиции юридическим лицам, не являющимся муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями

Утвердить распределение бюджетных ассигнований на предоставление бюджетных инвестиций юридическим лицам, не являющимся муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями, на 2014 год согласно приложению 12 к настоящему решению.

Статья 10.Межбюджетные трансферты бюджетам поселений Комсомольского района
1. Утвердить общий объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Комсомольского района бюджетам поселений Комсомольского района, на 2014 год в сумме 43 345 600 рублей, на 2015 год -  43 832 000  рублей, на 2016 год – 42 861 800 рублей.

 2. Утвердить распределение межбюджетных трансфертов бюджетам поселений Комсомольского района:

на 2014 год согласно приложению 13 к настоящему решению;

на 2015 год согласно приложению 14 к настоящему решению;

на 2016 год согласно приложению 15 к настоящему решению.

Статья 11.Межбюджетные трансферты бюджету Комсомольского района из бюджетов поселений Комсомольского района в 2014 году

Установить, что в 2014 году бюджету Комсомольского района из бюджетов поселений Комсомольского района предоставляются субвенции на осуществление полномочий поселений Комсомольского района и  иные межбюджетные трансферты, предусмотренные решениями Собраний депутатов поселений о бюджете на очередной финансовый год.

Статья 12.Предоставление бюджетных кредитов бюджетам поселений Комсомольского района из бюджета Комсомольского района в 2014 году

Установить, что в 2014 году бюджетные кредиты бюджетам поселений Комсомольского района  предоставляются из бюджета Комсомольского района  в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных по источникам финансирования дефицита бюджета Комсомольского района  на эти цели:

в сумме до 500 000 рублей на срок, не выходящий за пределы финансового года, для покрытия временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении бюджетов поселений Комсомольского района, и осуществления мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и техногенных аварий.

Установить плату за пользование указанными бюджетными кредитами:

для покрытия временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении бюджетов поселений Комсомольского района – в размере одной второй ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действующей на день заключения соглашения о предоставлении бюджетного кредита;

для осуществления мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и техногенных аварий,  по ставке 0 процентов.

Предоставление, использование и возврат поселениями Комсомольского района бюджетных кредитов из бюджета Комсомольского района  осуществляются в порядке, установленном администрацией Комсомольского района.

Статья 13.Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Комсомольского района

Утвердить источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Комсомольского района:

на 2014 год согласно приложению 16 к настоящему решению;

на 2015 и 2016 годы согласно приложению 17 к настоящему решению.

Статья 14.Муниципальные заимствования Комсомольского района

Утвердить Программу муниципальных  заимствований Комсомольского района:

на 2014 год согласно приложению 18 к настоящему решению;

на 2015 и 2016 годы согласно приложению 19 к настоящему решению.

Статья 15.Предоставление муниципальных  гарантий Комсомольского района в валюте Российской Федерации

Утвердить Программу муниципальных  гарантий Комсомольского района  в валюте Российской Федерации:

на 2014 год согласно приложению 20 к настоящему решению;

на 2015 и 2016 годы согласно приложению 21 к настоящему решению.

              Статья 16.Особенности исполнения бюджета Комсомольского района в 2014 году

1. Установить, что в соответствии с пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации основанием для внесения в показатели сводной бюджетной росписи бюджета Комсомольского района  изменений, связанных с особенностями исполнения бюджета Комсомольского района  и перераспределением бюджетных ассигнований между главными распорядителями средств бюджета Комсомольского района, является внесение изменений в бюджетную классификацию Российской Федерации, в том числе уточнение кодов бюджетной классификации по средствам, передаваемым на осуществление отдельных расходных полномочий.

2. Установить, что распределение субсидий и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, в том числе их остатков, не использованных на начало текущего финансового года, фактически полученных при исполнении бюджета Комсомольского района сверх утвержденных настоящим решением доходов и подлежащих перечислению бюджетам поселений Комсомольского района, осуществляется нормативными правовыми актами администрации Комсомольского района.

3. Установить, что финансовый отдел администрации Комсомольского района вправе перераспределить бюджетные ассигнования между видами источников финансирования дефицита бюджета Комсомольского района  при образовании экономии в ходе исполнения бюджета Комсомольского района  в пределах общего объема бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета Комсомольского района, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

4. Установить, что услуги кредитных организаций по выплате денежных средств гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки оказываются в соответствии с соглашениями, заключаемыми между кредитными организациями и органами местного самоуправления Комсомольского района, являющимися в соответствии с настоящим решением главными распорядителями средств бюджета Комсомольского района, подлежащих выплате гражданам в рамках обеспечения мер социальной поддержки.

5. Установить, что не использованные по состоянию на 1 января 2014 года остатки межбюджетных трансфертов, предоставленные из бюджета Комсомольского района бюджетам поселений Комсомольского района в форме субвенций, субсидий, иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, подлежат возврату в бюджет Комсомольского района в течение первых 10 рабочих дней 2014 года.

Статья 17.Предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям Комсомольского района 

Из бюджета Комсомольского района  бюджетным и автономным учреждениям Комсомольского района  предоставляются субсидии в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Статья 18. Вступление в силу настоящего решения

Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года и действует по 31 декабря 2016 года. 

Глава Комсомольского района -

Председатель Собрания депутатов

Комсомольского района
                                                                                                                           Е.Карпеев
Приложение 1-21


Собрание депутатов Комсомольского района 

Чувашской Республики

РЕШЕНИЕ
    от  «05» декабря 2013г.






                          
№2/178  

О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Комсомольского района №6/199 от 17.11.2008 года «Об утверждении Перечня муниципального имущества Комсомольского района для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе по льготным ставкам арендной платы субъектам малого и среднего предпринимательства»   

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Собрание депутатов района РЕШИЛО:

Внести в решение Собрания депутатов Комсомольского района №6/199 от 17.11.2008 года «Об утверждении Перечня муниципального имущества Комсомольского района для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе по льготным ставкам арендной платы субъектам малого и среднего предпринимательства»   следующие изменения и дополнения:

Перечень муниципального имущества Комсомольского района для предоставления его во временное владение и (или) в пользования на долгосрочной основе по льготным ставкам арендной платы субъектам малого  и среднего предпринимательства изложить в новой редакции согласно приложению.

Глава Комсомольского района -

Председатель Собрания депутатов

Комсомольского района
                                                                                                                        Е.Карпеев
Приложение
П Е Р Е Ч Е Н Ь

муниципального имущества Комсомольского района для предоставления его во временное владение и (или) в пользования на долгосрочной основе по льготным ставкам арендной платы субъектам малого  
и среднего предпринимательства

	№

п/п
	Наименование имущества
	Адрес местонахождение

объекта
	Год постройки
	Площадь

Кв.м

	1.
	Нежилое помещение в здании администрации района 
(1 этаж, каб.36)
	ЧР, Комсомольский район, с.Комсомольское, ул.Заводская, д.57
	1967
	13,6

	2
	Нежилое помещение в здании МОУ Ново-муратовская СОШ 
(1 этаж, помещ.№11)
	ЧР, Комсомольский район, д.Новые Мураты, ул.Школьная, д.20
	1984
	4

	3
	Нежилое помещение в здании МОУ КСОШ №2

(1 этаж, помещ.№33)
	ЧР, Комсомольский район, с.Комсомольское, ул.Шолохова, д.40
	1994
	14,3

	4
	Нежилое помещение в здании МОУ Полево-шептаховская СОШ 
(1 этаж, помещ.№13)
	ЧР, Комсомольский район, д.П.Шептахово, ул.Школьная, д.4
	1980
	15,9

	5
	Нежилое помещение в здании МБУК МЦБ (1 этаж, помещ.№3)
	ЧР, Комсомольский район, с.Комсомольское, ул.Заводская, д.54а
	1991
	6


Собрание депутатов Комсомольского района 

Чувашской Республики

РЕШЕНИЕ
    от  «05» декабря 2013г.






                          
№3/179  

Об  оплате  труда  лиц,  замещающих  муниципальные должности 
И  должности    муниципальной   службы   в   органах    местного 
самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом  Чувашской Республики от 5 октября 2007 года  № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2013 года №462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы» Собрание депутатов Комсомольского района Чувашской Республики р е ш и л о:

1. Установить в органах местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики:

а) размеры должностных окладов и ежемесячного денежного  поощрения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, согласно приложению № 1 к настоящему решению;

б) размеры ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальных служащих согласно приложению № 2 к настоящему решению.

2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности  и должности муниципальной службы, формируется за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):
	Составляющие фонда  оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании ФОТ

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячное денежное поощрение
	22

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 
	3

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы
	14

	Ежемесячная выплата за классный чин
	4

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими  государственную тайну
	1,5



	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	2

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	3



	Итого  
	61,5


3. Утвердить Порядок установления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики, согласно приложению № 3 к настоящему решению.

4. Органам местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики привести нормативные правовые акты в соответствие с настоящим решением.

5. Признать утратившими силу:

решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 10 июня 2008 года №8/177б «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики»;

решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 18 марта 2011г. №2/42 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 10 июня 2008 года №8/177б «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики»;

решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 11 мая 2011г. №5/47 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 10 июня 2008 года №8/177б «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики»;

решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 25 августа 2011г. №2/58 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 10 июня 2008 года №8/177б «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики»;

решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 26 октября 2012г. №3/133 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 10 июня 2008 года №8/177б «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики»;

решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 7 августа 2013г. №2/155 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 10 июня 2008 года №8/177б «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики».

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Комсомольского района -

Председатель Собрания депутатов

Комсомольского района
                                                                                                                        Е.Карпеев
Приложение № 1

РАЗМЕРЫ

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности
и должности муниципальной службы

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	1
	2
	3

	Глава муниципального района (глава администрации муниципального района*)
	17 977
	0,2

	Первый заместитель главы  администрации муниципального района
	6 755
	2,1

	Заместитель главы администрации муниципального района
	6 470
	1,9

	Управляющий делами администрации муниципального района
	5 803
	1,9

	Начальник управления администрации муниципального района
	5 709
	1,8

	Начальник отдела администрации муниципального района
	5 535
	1,8

	Заместитель начальника управления администрации муниципального района
	5 363
	1,5

	Заместитель начальника отдела администрации муниципального района
	5 277
	1,5

	Заведующий сектором
	5 277
	1,4

	Главный специалист-эксперт
	4 670
	1

	Ведущий специалист-эксперт
	4 324
	1

	Специалист -эксперт
	3 978
	1

	Старший специалист I разряда
	3 978
	1

	Старший специалист 2 разряда
	3 805
	1

	Старший специалист 3 разряда
	3 632
	1

	Специалист 1 разряда
	3 287
	1

	Специалист 2 разряда
	2 911
	1

	Специалист 3 разряда
	2 570
	1


*Должность главы администрации муниципального образования, назначаемого по контракту.
Приложение № 2

РАЗМЕРЫ

ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего

	Наименование классного чина
	Размер выплаты (рублей в месяц)

	1
	2

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1 998

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1 864

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1 732

	Муниципальный советник 1 класса

	1 532

	Муниципальный советник 2 класса

	1 399

	Муниципальный советник 3 класса

	1 265

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1 200

	Советник муниципальной службы 2 класса
	998

	Советник муниципальной службы 3 класса
	866

	Референт муниципальной службы 1 класса
	799

	Референт муниципальной службы 2 класса
	667

	Референт муниципальной службы 3 класса
	598

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	466

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	400

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	333


Приложение № 3

Порядок 

установления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок установления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в органах местного самоуправления Комсомольского района Чувашской  Республики (далее - Порядок), разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 ноября 2013 года №462 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы».

1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

К дополнительным выплатам относятся:

ежемесячное денежное поощрение;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе лицам, замещающим должности муниципальной службы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы;

ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики (максимальный размер не ограничивается);

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

единовременное поощрение. 

1.3. Расходы на выплату дополнительных и иных выплат муниципальным служащим осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 2 настоящего решения. 

II. Ежемесячное денежное поощрение

2.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим по занимаемой должности муниципальной службы в соответствии с приложением №1 к настоящему решению. 

III.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе лицам, замещающим должности муниципальной службы

3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:
	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, производится в соответствии с Законом  Чувашской Республики от 5 октября 2007 года  № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике». 

3.3. Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет на  муниципальной  службе,  являются трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет, а также другие документы, подтверждающие периоды работы или военной службы.

IV. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, 
замещающим муниципальные должности, и ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы
4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности, и ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим должности муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:

по лицам, замещающим муниципальные должности, и по  высшей группе  должностей муниципальной службы –  от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей муниципальной службы –  от 120 до 150 процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей муниципальной службы –  от 90 до 120 процентов должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

4.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующим группам должностей муниципальной службы устанавливается решением представителя нанимателя (работодателя).

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы устанавливается при назначении на должность муниципальной  службы или перемещении на другую должность  муниципальной службы.

4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы исчисляется от должностного оклада муниципального служащего, а при временном замещении иной должности муниципальной  службы - от должностного оклада, временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.

4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, установленная в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

V. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 
составляющими государственную  тайну

5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается лицам, замещающим  муниципальные должности и должности муниципальной службы, в размерах и порядке,  определенных нормативными  правовыми актами Российской Федерации. 

VI. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

6.1. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих и максимальным размером не ограничивается.

6.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение указанных заданий.

6.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается решением представителя нанимателя (работодателя). 

6.4. При наличии экономии фонда оплаты труда премия может выплачиваться по результатам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год.

VII. Единовременная выплата

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

7.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) муниципальному служащему производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, установленная муниципальному служащему на день ухода  в отпуск

7.2. Единовременная выплата к отпуску производится муниципальному служащему один раз в год по его заявлению одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска. В случаях использования муниципальным служащим отпуска по частям ее выплата производится по заявлению муниципального служащего при использовании любой части отпуска.

7.3. В случае если муниципальный  служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года по решению представителя нанимателя (работодателя).

VIII. Материальная помощь
8.1. Муниципальным служащим ежегодно выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, а при наличии экономии по фонду оплаты труда дополнительно может выплачиваться материальная помощь  всем работникам  на основании  решения представителя нанимателя (работодателя). 

IX. Единовременное поощрение

9.1. Муниципальным служащим может выплачиваться единовременное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда и с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда.

9.2. Единовременное поощрение выплачивается:

- при объявлении Благодарности;

- при награждении Почетной грамотой администрации Комсомольского района Чувашской Республики;

-  в связи с выходом на муниципальную пенсию.

Решение о поощрении муниципального служащего принимается представителем нанимателя (работодателя). Размер единовременного поощрения определяется решением представителя нанимателя (работодателя).

Собрание депутатов Комсомольского района 

Чувашской Республики

РЕШЕНИЕ
    от  «05» декабря 2013г.






                          
№4/180  

О ходатайстве о присвоении Почетного звания «Заслуженный  работник культуры Чувашской Республики» Кокшиной А.В.

Рассмотрев представленные материалы, Собрание депутатов района  Р Е Ш И Л О:

Ходатайствовать перед Главой Чувашской Республики о присвоении Почетного звания «Заслуженный работник культуры Чувашской Республики» руководителю Комсомольского народного вокального ансамбля Муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый центр» Комсомольского района Чувашской Республики Кокшиной Альбине Васильевне за многолетний добросовестный труд по развитию культуры Комсомольского района Чувашской Республики. 

Глава Комсомольского района -

Председатель Собрания депутатов

Комсомольского района
                                                                                                                        Е.Карпеев
Собрание депутатов Комсомольского района 

Чувашской Республики

РЕШЕНИЕ
    от  «29» октября 2013г.






                          
№7/172  

О внесении изменений в Устав

Комсомольского района 

Чувашской Республики

  В целях приведения Устава Комсомольского района Чувашской Республики в соответствие с действующим законодательством Собрание депутатов Комсомольского района  р е ш и л о :

  Изложить пункт 15 части 1статьи 7 Устава Комсомольского района Чувашской Республики (с изменениями и дополнениями от 28.11.2011, 06.02.2012, 07.08.2013) в следующей редакции:

«утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории Комсомольского района Чувашской Республики, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных вновь рекламных конструкций на территории  Комсомольского района Чувашской Республики, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом от 13 марта 2006 года №38-ФЗ «О рекламе».

Глава Комсомольского района -

Председатель Собрания депутатов

Комсомольского района
                                                                                                                        Е.Карпеев
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