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Комсомольское районное Собрание депутатов

Чувашской Республики

РЕШЕНИЕ

от «14» июня 2002 года                                                                                                                          № 5/65
О вопросах  налогового  регулирования

в Комсомольском районе

Районное Собрание депутатов решило утвердить Положение «О вопросах налогового регулирования в Комсомольском районе».

Глава администрации 

Комсомольского района                                                                                                                  Г.Ф.Волков   
Приложение 
ПОЛОЖЕНИЕ О ВОПРОСАХ НАЛОГОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

В КОМСОМОЛЬСКОМ РАЙОНЕ

ЧАСТЬ ПЕРВАЯ

Раздел 1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Глава 1.   Нормативные правовые акты Комсомольского района о налогах

Статья 1. Правоотношения, регулируемые настоящим Положением.

1. Настоящее Положение регулирует налоговые правоотношения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики о налогах и сборах к ведению органов местного самоуправления, в том числе:

местные налоги, установление и введение в действие которых отнесено к ведению Собрания  депутатов Комсомольского района;

правила исполнения обязанностей по уплате налогов, пеней в бюджет Комсомольского района, включая элементы налогообложения по местным налогам - налоговые ставки (в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики о налогах и сборах), порядок и сроки уплаты налога, налоговые льготы, основания и порядок их применения;

условия изменения срока уплаты налогов, зачисляемых в бюджет Комсомольского района.
2. Налоговые правоотношения в Комсомольском районе осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики о налогах и сборах, законами Чувашской Республики о налогах, решениями Собрания депутатов Комсомольского района, принятыми в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.
Администрация Комсомольского района в предусмотренных законодательством о налогах случаях принимает нормативные правовые акты по вопросам, связанным с налогообложением и сборами, которые не могут заменять или дополнять законодательство о налогах.

Статья 2. Участники отношений, регулируемых нормативными правовыми актами Комсомольского района о местных налогах.

Участниками отношений, регулируемых нормативными правовыми актами Комсомольского района о налогах, являются:

1) организации и физические лица, признаваемые в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации налогоплательщиками или плательщиками сборов;

2) организации и физические лица, признаваемые в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации налоговыми агентами;

3) налоговые органы ( территориальный орган, уполномоченный по контролю и надзору в области налогов и сборов) ;

Статья 2.1. Полномочия финансового отдела администрации Комсомольского района в области налогов и сборов.

1. Финансовый отдел администрации Комсомольского района дает письменные разъяснения налогоплательщикам и налоговым агентам по вопросу применения решения Собрания депутатов о налогах и сборах.

2. В соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах письменные разъяснения финансовым отделом в пределах своей компетенции даются в течение двух месяцев со дня поступления соответствующего запроса. По решению начальника финансового отдела администрации Комсомольского района указанный срок может быть продлен, но не более чем на один месяц.

Глава 2. Перечень местных налогов

Статья 3. Местные налоги

Местными признаются налоги, которые установлены Налоговым кодексом Российской Федерации и настоящим Решением и обязательны к уплате на территории Комсомольского района.

2. Совокупность местных налогов Комсомольского района является частью единой налоговой системы Чувашской Республики и Российской Федерации.

3. На территории Комсомольского района взимаются следующие местные налоги:

земельный налог;

налог на имущество физических лиц;

4. Местные налоги устанавливаются, изменяются или отменяются Налоговым кодексом Российской Федерации и решением Собрания депутатов Комсомольского района.

5. Решения Собрания депутатов Комсомольского района, вводящие налоги, вступают в силу с 1 января года, следующего за годом их принятия, но не ранее одного месяца со дня их опубликования.

Статья 4. Информация о местных налогах

Информация и копии решений об установлении, изменении и прекращении действия  местных налогов направляются районным Собранием депутатов Комсомольского района в Министерство финансов Чувашской Республики, финансовый отдел администрации Комсомольском районе и в территориальный налоговый орган.

Раздел II. Правила исполнения обязанностей по уплате налогов и сборов в бюджет Комсомольского района

Глава 3. Исполнение обязанностей по уплате налогов и сборов

Статья 5. Исполнение обязанностей по уплате налогов и сборов в бюджет Комсомольского района

Обязанность по уплате налогов и сборов в бюджет Комсомольского района считается исполненной, если уплата их осуществлена в соответствии с требованиями статьи 45 Налогового кодекса Российской Федерации. Применение иных форм уплаты налогов и сборов в бюджет Комсомольского района не допускается.

Статья 6. Налоговая ставка

Налоговые ставки по местным налогам устанавливаются решениями районного Собрания депутатов Комсомольского района в пределах, установленных Налоговым кодексом Российской Федерации.

Статья 7. Порядок уплаты местных налогов

В соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах:

уплата налога производится разовой уплатой всей суммы налога либо в ином порядке, предусмотренном Налоговым  кодексом Российской Федерации и настоящим решением;

подлежащая уплате сумма налога уплачивается (перечисляется) налогоплательщиком или налоговым агентом в установленные сроки;

настоящим решением может предусматриваться уплата в течение налогового периода предварительных платежей по налогу – авансовых платежей, обязанность по уплате авансовых платежей признается исполненной в порядке, аналогичном для уплаты налога;

в случае уплаты авансовых платежей в более поздние по сравнению с установленным законодательством о налогах и сборах сроки на сумму несвоевременно уплаченных платежей начисляются пени в порядке, предусмотренном статьей 75 Налогового кодекса Российской Федерации;

нарушение порядка исчисления и (или) уплаты авансовых платежей не может рассматриваться в качестве основания для привлечения лица к ответственности за нарушение законодательства о налогах и сборах;

уплата налога производится в наличной и безналичной форме. При отсутствии банка налогоплательщики (налоговые агенты), являющиеся физическими лицами, могут уплачивать налоги через кассу местной администрации. В этом случае местная администрация руководствуется и несет ответственность в соответствии со статьей 58 Налогового кодекса Российской Федерации.

Порядок уплаты местных налогов устанавливается настоящим решением в соответствии с Налоговым кодексом.
Статья 8. Списание безнадежных долгов по налогам и сборам

1. Недоимка по налогам и сборам, подлежащим зачислению в бюджет Комсомольского района, числящаяся за отдельными налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, уплата и (или) взыскание которой оказались невозможными в силу причин экономического, социального или юридического характера, признается безнадежной и списывается в порядке, устанавливаемом администрацией Комсомольского района.

2. Правила, предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи, применяются также при списании безнадежной задолженности по пеням и штрафам
Глава 4. Принципы и условия установления льгот по налогам и сборам

Статья 9. Установление льгот по налогам и сборам

1. Настоящее Положение устанавливает льготы по налогам и сборам и определяет условия их предоставления в пределах полномочий, отнесенных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики по налогам и сборам к ведению органов местного самоуправления.

2. Льготами по налогам и сборам признаются предоставляемые отдельным категориям налогоплательщиков и плательщиков сборов предусмотренные законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики о налогах и сборах и настоящим Положением преимущества по сравнению с другими налогоплательщиками или плательщиками сборов, включая возможность не уплачивать налог или сбор либо уплачивать их в меньшем размере.

3. Нормы правовых актов Комсомольского района о налогах, определяющие основания и порядок применения льгот, не могут носить индивидуальный характер.

Статья 10. Принципы, условия и порядок установления льгот

1. Устанавливаемые правовые основания для предоставления налоговых льгот должны отвечать принципам:

равных условий использования этих льгот плательщиками данного налога независимо от их организационно-правовых форм, форм собственности, гражданства физических лиц или места происхождения капитала;

стабильности налоговых льгот для инвесторов, осуществляющих вложение инвестиций в экономику Комсомольского района;

общественно-социальной значимости, связанной с экономическим развитием района или улучшением экологической обстановки;

бюджетной эффективности, направленной на увеличение доходов бюджета и (или) снижение бюджетных расходов;

При привлечении инвестиций льготы по налогам и сборам сохраняются до достижения самоокупаемости инвестиционного проекта, но не более чем на пять лет со дня получения льготы, если иное не установлено настоящим Положением и законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики о налогах и сборах.

2. Основными условиями установления налоговых льгот являются привлечение инвестиций в реальный сектор экономики, развитие налогового потенциала, создание новых рабочих мест, развитие инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры и повышение жизненного уровня населения Комсомольского района.

3. Не допускается введение дополнительных налоговых льгот, кроме как установленных настоящим Положением, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики о налогах и сборах.

4. Налоговые льготы, установленные настоящим Положением, применяются в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Комсомольского района о налогах.

Доказательство права на налоговую льготу возлагается на налогоплательщика.

Статья 11. Порядок учета и отчетности при льготном налогообложении

Налогоплательщики, имеющие право на получение льгот, обязаны обеспечить раздельный учет льготируемых объектов налогообложения (видов деятельности).

Глава 5. Изменение срока уплаты налога и сбора

Статья 12. Общие условия изменения срока уплаты налога и сбора.
1. Изменением срока уплаты налога и сбора признается перенос установленного срока уплаты налога и сбора на более поздний срок. Изменение срока уплаты налога и сбора осуществляется в форме отсрочки, рассрочки,  инвестиционного налогового кредита.

2. Изменение срока уплаты налога и сбора допускается исключительно в порядке, предусмотренном Налоговым кодексом Российской Федерации.

Срок уплаты налога может быть изменен в отношении всей подлежащей уплате суммы налога либо ее части с начислением процентов на неуплаченную сумму налога (далее - сумма задолженности), если иное не предусмотрено Налоговым кодексом Российской Федерации.

3.  Утратил силу.

4. Изменение срока уплаты местных налогов, зачисляемых в бюджет Комсомольского района, осуществляется по решению органов, указанных в статье 63 Налогового кодекса Российской Федерации, по согласованию с финансовым отделом администрации Комсомольского района.

5. Изменение срока уплаты налогов производится в порядке, предусмотренном Налоговым кодексом Российской Федерации.

Статья 13. Предоставление отсрочки или рассрочки по уплате местных налогов, зачисляемых в бюджет Комсомольского района

1. Отсрочка или рассрочка по уплате налогов представляет собой изменение срока уплаты налога при наличии оснований, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и настоящей статьей, на срок, не превышающий один год, соответственно с единовременной или поэтапной уплатой налогоплательщиком суммы задолженности.

2. Отсрочка или рассрочка по уплате налога могут быть предоставлены заинтересованному лицу при наличии хотя бы одного из следующих оснований:

1) причинения этому лицу ущерба в результате стихийного бедствия, технологической катастрофы или иных обстоятельств непреодолимой силы;

2) задержки этому лицу финансирования или оплаты выполненного этим лицом муниципального заказа;

3) угрозы банкротства этого лица в случае единовременной выплаты им налога , утверждения арбитражным судом мирового соглашения либо графика погашения задолженности в ходе процедуры финансового оздоровления ;

4) если имущественное положение физического лица исключает возможность единовременной уплаты налога;

5) если производство и (или) реализация товаров, работ или услуг лицом носит сезонный характер. Перечень отраслей и видов деятельности, имеющих сезонный характер, в соответствии со статьей 64 Налогового Кодекса утверждается Правительством Российской Федерации;

6) при реализации инвестиционных проектов, связанных с техническим перевооружением, реконструкцией действующего производства, освоением нового производства и созданием дополнительных рабочих мест.

3. Отсрочка или рассрочка по уплате налога могут быть предоставлены по одному или нескольким налогам.

4. Если отсрочка или рассрочка по уплате налогов предоставлена по основаниям, указанным в подпунктах 3, 4, 5 и 6 пункта 2 настоящей статьи, на сумму задолженности начисляются проценты исходя из ставки, равной одной второй ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действовавшей за период отсрочки или рассрочки.

Если отсрочка или рассрочка по уплате налогов предоставлена по основаниям, указанным в подпунктах 1 и 2 пункта 2 настоящей статьи, на сумму задолженности проценты не начисляются.

5. Решение о предоставлении отсрочки или рассрочки по уплате налога или об отказе в ее предоставлении принимается в порядке, предусмотренном статьей 64 Налогового кодекса Российской Федерации.

6. При отсутствии обстоятельств, установленных пунктом 1 статьи 62 Налогового кодекса Российской Федерации, финансовый отдел администрации Комсомольского района не вправе отказать заинтересованному лицу в согласовании решения об отсрочке или рассрочке по уплате налога.

Статья 14.  Утратил силу.

Статья 15. Инвестиционный налоговый кредит

1. Инвестиционный налоговый кредит представляет собой такое изменение срока уплаты налога, при котором организации при наличии оснований, указанных в статье 16 настоящего Положения, предоставляется возможность в течение определенного срока и в определенных пределах уменьшать свои платежи по налогу с последующей поэтапной уплатой суммы кредита и начисленных процентов.

2. Финансовый отдел администрации Комсомольского района согласовывает решение о предоставлении инвестиционного налогового кредита после одобрения администрацией Комсомольского района предоставленного организацией инвестиционного проекта.

3. Инвестиционный налоговый кредит может быть предоставлен на срок от одного года до пяти лет.

4. Утратил силу.

Статья 16. Порядок и условия предоставления инвестиционного налогового кредита

1. Инвестиционный налоговый кредит может быть предоставлен организации, являющейся налогоплательщиком соответствующего налога, при наличии хотя бы одного из следующих оснований:

1) проведение этой организацией научно-исследовательских или опытно-конструкторских работ либо технического перевооружения собственного производства, в том числе направленного на создание рабочих мест для инвалидов или защиту окружающей среды от загрязнения промышленными отходами;

2) осуществление этой организацией внедренческой или инновационной деятельности, в том числе создание новых или совершенствование применяемых технологий, создание новых видов сырья или материалов;

3) выполнение этой организацией особо важного заказа по социально-экономическому развитию региона или предоставление ею особо важных услуг населению.

2. Основания для получения инвестиционного налогового кредита должны быть отражены в инвестиционном проекте.

3. Обязательным условием для предоставления инвестиционного налогового кредита по местным налогам является отсутствие задолженности по уплате местных налогов.

Статья 17. Прекращение действия отсрочки, рассрочки,  или инвестиционного налогового кредита

Действие отсрочки, рассрочки,  или инвестиционного налогового кредита прекращается в случаях, предусмотренных статьей 68 Налогового кодекса Российской Федерации.

ЧАСТЬ ВТОРАЯ

Раздел III. МЕСТНЫЕ НАЛОГИ
Глава 6. Земельный налог

Статья 18. Общие положения

Земельный налог является местным налогом и уплачивается на основании статей 12, 15 главы 31 Налогового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Положением.

Статья 19. Налогоплательщики

Налогоплательщиками налога признаются организации и физические лица, обладающие земельными участками на праве собственности, праве постоянного (бессрочного) пользования или праве пожизненного наследуемого владения в пределах границ Комсомольского района.

Статья 20. Объект налогообложения

Объектом налогообложения признаются земельные участки, расположенные в пределах территории Комсомольского района.

Статья 20.1.

«Налоговым периодом признается календарный год.

Отчетными периодами для налогоплательщиков – организаций и физических лиц, являющихся индивидуальными предпринимателями, признаются первый квартал, полугодие и девять месяцев календарного года.»
Статья 21. Налоговая ставка

Установить налоговые ставки в следующих размерах к кадастровой стоимости земли:

0,3 процента в отношении земельных участков:

отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования и используемых для сельскохозяйственного производства;

занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве  на земельный участок, приходящийся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфрастуктуры жилищно-коммунального комплекса) или предоставленных для жилищного строительства;

предоставленных для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства;

1,5 процента в отношении прочих земельных участков.

Статья 22. Налоговые льготы

Для организаций и физических лиц, обладающих земельными участками на праве собственности, праве постоянного (бессрочного) пользования или праве пожизненного наследуемого владения в пределах границ Комсомольского района, льготы, установленные в соответствии со статей 395 Налогового кодекса Российской Федерации, действуют в полном объеме.

Освободить от уплаты земельного налога следующие категории налогоплательщиков:

учреждения искусства, кинематографии, образования, здравоохранения, учреждения социального обслуживания,  культуры, физической культуры и спорта, финансируемые за счет средств местных и республиканских бюджетов; земли, предоставляемые для обеспечения деятельности органов государственной и муниципальной власти и управления; земли общего пользования населенных пунктов; земли, занятые муниципальными автомобильными дорогами.

организации, участвующие в реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России, в части, зачисляемой в местный бюджет».
Статья 23. Порядок исчисления и сроки уплаты налога и авансовых платежей 

Физические лица, уплачивающие налог на основании налогового уведомления, в течение налогового периода уплачивают  авансовые платежа по налогу – не позднее 15 сентября. Сумма авансового платежа по налогу исчисляется как произведение соответствующей налоговой базы и одной второй налоговой ставки.

Организации и физические лица,  являющиеся индивидуальными предпринимателями, уплачивают суммы авансовых платежей по налогу не позднее 30 апреля, не позднее 30 июля, не позднее 30 октября текущего налогового периода как одну четвертую налоговой ставки процентной доли кадастровой стоимости земельного участка по состоянию на 1 января года, являющегося налоговым периодом.

По итогам налогового периода уплачивается до 1 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом, сумма налога, определяемая как разница между суммой налога, исчисленной по ставкам, предусмотренным пунктом 2.4, и суммами уплаченных в течение налогового периода авансовых платежей по налогу.

Налогоплательщики, имеющие право на налоговые льготы и уменьшение налогооблагаемой базы, должны представить документы, подтверждающие такое право, в налоговые органы в срок до 1 февраля текущего года, либо в течение 30 (тридцати) дней с момента возникновения права на льготу, либо уменьшение налогооблагаемой базы

По результатам проведения государственной кадастровой оценки земель, кадастровая стоимость земельных участков по состоянию на 1 января календарного года подлежит доведению до сведения налогоплательщиков путем опубликования в составе информационных ресурсов Комсомольского района не позднее 1 марта того же  года.

Глава 7. Налог на имущество физических лиц

Статья 24. Плательщики налогов.

1. Плательщиками налогов на имущество физических лиц (далее- налоги) признаются физические лица – собственники имущества, признаваемого объектом налогообложения.

.  Если имущество, признаваемое объектом налогообложения, находится в общей долевой собственности нескольких физических лиц, налогоплательщиком в отношении этого имущества признается каждое из этих физических лиц, соразмерно его доле в этом имуществе. В аналогичном порядке определяются налогоплательщики, если такое имущество находится в общей долевой собственности физических лиц и предприятий(организаций).

Если имущество, признаваемое объектом налогообложения, находится в общей совместной собственности нескольких физических лиц, они несут равную ответственность по исполнению налогового обязательства. При этом плательщиком налога может быть одно из этих лиц, определяемое по соглашению между ними.

Статья 25. Объекты налогообложения.

Объектами налогообложения признаются следующие виды имущества:

жилые дома, квартиры, дачи, гаражи и иные строения, помещения и сооружения;

Статья 26. Ставки налогов.

Налог на строения, помещения и сооружения уплачивается ежегодно по ставкам, в зависимости от инвентаризационной стоимости объекта в следующих размерах:

до 300 тыс. рублей                                     -  0,1 процента

от 300 до 500 тыс. рублей                          - 0,2 процента

свыше 500 тыс. рублей                              -  0,3 процента

В случае, если инвентаризационная стоимость не определялась, за облагаемую базу принимается стоимость строений, помещений и сооружений, определяемая по государственному обязательному страхованию.

Налоги зачисляются в бюджет Комсомольского района по месту нахождения (регистрации) объекта налогообложения.

Статья 27. Порядок исчисления и уплаты налогов.

Исчисление налогов производится налоговыми органами.

Лица, имеющие льготы, указанные в статье  9 настоящего Положения, самостоятельно представляют необходимые документы в налоговые органы.

Налог на строения, помещения и сооружения исчисляется на основании данных об их инвентаризационной стоимости по состоянию на 1 января каждого года.

За строения, помещения и сооружения, находящиеся в общей долевой собственности нескольких собственников соразмерно их доле в этих строениях, помещениях и сооружениях.

За строения, помещения и сооружения, находящиеся в общей совместной собственности нескольких собственников без определения долей, налог уплачивается одним из указанных собственников по соглашению между ними. В случае несогласованности, налог уплачивается каждым из собственников в равных долях.

Органы, осуществляющие регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, а также органы технической инвентаризации обязаны ежегодно до 1 марта представлять в налоговый орган сведения, необходимые для исчисления налогов, по состоянию на 1 января текущего года.

Данные, необходимые для исчисления налоговых платежей, предоставляются налоговым органам бесплатно.

По новым строениям и сооружениям налог уплачивается с начала года, следующего за их введением или приобретением.

За строение, помещение и сооружение, перешедшее по наследству, налог взимается с наследников с момента открытия наследства.

В случае уничтожения, полного разрушения строения, помещения, сооружения взимание налога прекращается с месяца, в котором они были уничтожены или полностью разрушены.

При переходе права собственности на строение, помещение, сооружение или транспортное средство от одного собственника к другому в течение календарного года налог уплачивается первоначальным собственником с 1 января этого года до начала того месяца, в котором он утратил право собственности на указанное имущество, а новым собственником – начиная с месяца, в котором у последнего возникло это право собственности.

При возникновении права на льготу в течение календарного года перерасчет налога производится с месяца, в котором возникло это право.

В случае несвоевременного обращения за предоставлением льготы по уплате налогов перерасчет суммы налогов производится не более, чем за три года по письменному заявлению налогоплательщика.

Платежные извещения об уплате налога вручаются плательщикам налоговыми органами ежегодно не позднее 1 августа.

Уплата налога производится владельцами равными долями в два срока – не позднее 15 сентября и 15 ноября.

Лица, своевременно не привлеченные к уплате налога, уплачивают его не более чем за три предыдущих года.

Пересмотр неправильно произведенного налогообложения допускается не более чем за три предыдущих года.

Раздел III.1 Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход 
для отдельных видов деятельности

«Глава 11.1 Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход 
для отдельных видов деятельности

Статья 46.1 Общие положения

1. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности устанавливается главой 26.3 Налогового Кодекса, вводится в действие решением районного Собрания депутатов и применяется наряду с общей системой налогообложения, предусмотренной законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

2. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход применяется на территории Комсомольского района в отношении следующих видов деятельности:

оказание бытовых услуг;

оказание ветеринарных услуг;

оказание услуг по ремонту, техническому обслуживанию и мойке автотранспортных средств;

оказание услуг по хранению автотранспортных средств на платных стоянках;

оказание автотранспортных услуг по перевозке пассажиров и грузов, осуществляемых организациями и индивидуальными предпринимателями, имеющими на праве собственности или ином праве (пользования, владения и (или) распоряжения) не более 20 транспортных средств, предназначенных для оказания таких услуг;

розничной торговли, осуществляемой через магазины и павильоны с площадью торгового зала не более 150 квадратных метров по каждому объекту организации торговли. Для целей настоящей главы розничная торговля, осуществляемая через магазины и павильоны с площадью торгового зала более 150 квадратных метров по каждому объекту организации торговли, признается видом предпринимательской деятельности, в отношении которого единый налог не применяется;

розничной торговли, осуществляемой через киоски, палатки, лотки и другие объекты стационарной торговой сети, не имеющей торговых залов, а также объекты нестационарной торговой сети;

оказание услуг общественного питания, осуществляемых через объекты организации общественного питания с площадью зала обслуживания посетителей не более 150 квадратных  метров по каждому объекту организации общественного питания. Для целей настоящей главы оказание услуг общественного питания, осуществляемых через объекты организации общественного питания  с площадью зала обслуживания посетителей более 150 квадратных метров по каждому объекту организации общественного питания, признается видом предпринимательской деятельности, в отношении которого единый налог не применяется;

оказание услуг общественного питания, осуществляемых через объекты организации общественного питания, не имеющие зала обслуживания посетителей;

распространения и (или) размещения наружной рекламы;

распространения и (или) размещения рекламы на автобусах любых типов, троллейбусах, легковых и грузовых автомобилях, прицепах, полуприцепах и прицепах-роспусках, речных судах;

оказания услуг по временному размещению и проживанию организациями и предпринимателями, использующими в каждом объекте предоставления данных услуг общую площадь спальных помещений не более 500 квадратных метров;

оказания услуг по передаче во временное владение и (или) пользование стационарных торговых мест, расположенных на рынках и в других местах торговли, не имеющих залов обслуживания посетителей.

Статья 46.2 Коэффициент К2

Коэффициент К2  - корректирующий коэффициент базовой доходности, учитывающий совокупность особенностей ведения предпринимательской деятельности, в том числе ассортимент товаров (работ, услуг), сезонность, время работы, величину доходов, особенности места ведения предпринимательской деятельности, площадь информационного поля световых и электронных табло, площадь информационного поля печатной и (или) полиграфической наружной рекламы и иные особенности;

Установить следующие корректирующие коэффициенты к базовой доходности (К2):

	Виды предпринимательской деятельности
	Корректирующий коэффициент

	Оказание бытовых услуг
	

	Ремонт, окраска и пошив обуви
	0,25

	Ремонт и пошив швейных,   меховых и кожаных изделий,  головных уборов и изделий текстильной галантереи, ремонт, пошив и вязание трикотажных изделий
	0,17

	Ремонт и техническое обслуживание бытовой радиоэлектронной аппаратуры, бытовых машин и бытовых приборов, ремонт и изготовление металлоизделий
	0,17

	Изготовление и ремонт мебели
	0,35

	Химическая чистка и крашение, услуги прачечных
	0,08

	Ремонт и строительство жилья  и других построек
	0,25

	Прочие услуги, оказываемые при ремонте и строительстве жилья и других построек
	0,26

	Техническое обслуживание и ремонт транспортных средств, машин и оборудования
	0,25

	Услуги фотоателье и фото-  и кинолаборатории, транспортно-экспедические услуги
	0,26

	Услуги бань и душевых, парикмахерских
	0,26

	Услуги предприятий по прокату
	0,26

	Ритуальные, обрядовые  услуги
	0,06

	Прочие услуги непроизводственного характера
	0,08

	Прочие услуги производственного характера
	0,19

	Оказание ветеринарных услуг
	0,07

	Оказание услуг по хранению автотранспортных средств на платных стоянках
	0,3

	Оказание автотранспортных услуг

Грузовые перевозки

Пассажирские перевозки:

- Легковым автотранспортом

-Микроавтобусами пассажиров вместимостью до 15 мест (включительно)

- Автобусами пассажиров вместимостью свыше 15 мест
	1,0

0,6

1,0

0,8

	Розничная торговля, осуществляемая через объекты
стационарной торговой сети, имеющие торговые залы:

В населенных пунктах численностью до 200 чел.
Продовольственными товарами

-с реализацией алкогольной продукции

-без реализации алкогольной продукции

Непродовольственными товарами:

От 201 до 1500 чел.

Продовольственными товарами

-с реализацией алкогольной продукции

-без реализации алкогольной продукции

Непродовольственными товарами:

Свыше 1501 чел.

Продовольственными товарами

-с реализацией алкогольной продукции

-без реализации алкогольной продукции

Непродовольственными товарами:

На территориях, прилегающих к автомобильным дорогам государственного и местного назначения, до границ жилых застроек
	0,13

0,06

0,06

0,25

0,22

0,25

0,37

0,34

0,37

0,60



	Розничная торговля, осуществляемая аптечными организациями, всех форм собственности, через объекты стационарной торговой сети, имеющие торговые залы вне зависимости от численности населения
	0,23

	Розничная торговля, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, не имеющей торговых залов, и розничная торговля, осуществляемая через объекты нестационарной торговой сети:

В населенных пунктах численностью до 200 чел.

Продовольственными и непродовольственными товарами

От 201 до 1500 чел.

Продовольственными и непродовольственными товарами

Свыше 1501 чел.

Продовольственными и непродовольственными товарами:

На территориях, прилегающих к автомобильным дорогам государственного и местного назначения,  до границ жилых застроек
	0,05

0,20

0,30

0,50



	Розничная торговля, осуществляемая аптечными организациями, всех форм собственности, через объекты стационарной торговой сети, не имеющей торговых залов, и розничная торговля, осуществляемая через объекты нестационарной торговой сети вне зависимости от численности населения
	0,06

	Развозная (разносная) торговля (за исключением торговли подакцизными товарами, лекарственными препаратами, изделиями из драгоценных камней, оружием и патронами к нему, меховыми изделиями и технически сложными товарами бытового назначения)
	0,22

	Оказание услуг общественного питания через объекты организации общественного питания, не имеющие залов обслуживания посетителей

В населенных пунктах численностью до 200 чел.

От 201 до 1500 чел.

Свыше 1501 чел.

На территориях, прилегающих к автомобильным дорогам государственного и местного назначения, до границ жилых застроек
	0,05

0,20

0,30

0,50

	Распространение и (или) размещение наружной рекламы с любым способом нанесения изображения, за исключением наружной рекламы с автоматической сменой изображения
	0,02

	Распространение и (или) размещение наружной рекламы с автоматической сменой изображения
	0,02

	Распространение и (или) размещение наружной рекламы по средствам электронных табло
	0,02

	Распространение и (или) размещение рекламы на автобусах любых типов, троллейбусах, легковых и грузовых автомобилях, прицепах, полуприцепах и прицепах-роспусках, речных судах, используемых для распространения и (или) размещения
	0,08

	Оказание услуг по временному размещению и проживанию
	0,05

	Оказание услуг по передаче во временное владение и (или) пользование стационарных торговых мест, расположенных на рынках и в других местах торговли, не имеющих залов обслуживания посетителей
	0,1


Раздел IV. Перечень льгот по налогам и сборам, предоставление которых отнесено 
к компетенции органов местного самоуправления
Глава 12.  Льготы по налогам и сборам,  подлежащим перечислению в бюджет Комсомольского района

Статья 48. Льготы по уплате налога на имущество физических лиц.

Льготы по уплате налога на имущество физических лиц предоставляются в соответствии со статьей 4 Закона Российской Федерации «О налогах на имущество физических лиц».
Раздел V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 51. Введение в действие настоящего Положения.

Настоящее Положение вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования. за исключением положений, для которых настоящим Решением установлены иные сроки введения в действие.

С введением в действие настоящего Положения формы расчетов по местным налогам и сборам сохраняются раннее утвержденные формы расчетов решениями Собрания депутатов Комсомольского района.

Нормативные правовые акты о налогах  Комсомольского района, не вошедшие в перечень актов, утративших силу в соответствии с настоящей статьей, действуют в части, не противоречащей настоящему Положению.

С П Р А В К А

Об источнике и дате официального опубликования (обнародования) муниципального нормативного правового акта Решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики от 26 октября  2012 г. № 3/133 
«О внесении изменений в решение Собрания депутатов Комсомольского района Чувашской Республики 
от 10 июня 2008 г. №8/177б «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района»

	Наименование источника официального опубликования муниципального нормативного правового акта  (сведения о размещении муниципального нормативного правового акта для его обнародования)
	Информационный бюллетень «Вестник Комсомольского района»



	Дата издания (обнародования)
	26 октября  2012 года

	Номер выпуска
	№35

	Номер статьи (номер страницы при отсутствии номера статьи с которой начинается текст муниципального нормативного правового акта
	-


Глава администрации Комсомольского района                                             М.Р. Афанасьев

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
РЕШЕНИЕ

от «10» июня 2008 года                                                                                                                          № 8/177б
Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих  принципах организации  местного  самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом  Чувашской Республики от 5 октября 2007 года  № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 ноября 2006 года № 277 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы» (с изменениями), Уставом Комсомольского района, в целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района, Собрание депутатов Комсомольского района  р е ш и л о:

1.Установить в органах местного самоуправления Комсомольского района с 1 мая 2008 года размеры должностных окладов и предельные размеры ежемесячного денежного  поощрения к должностным  окладам для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, согласно приложению № 1 к настоящему решению.

2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, направленных для выплаты (из расчета на год):

	Составляющие фонда  оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании ФОТ

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	14

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе   
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	22

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими  государственную тайну
	1,5



	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	2

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	3



	Итого 
	57,5


3. Утвердить Порядок установления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района, согласно приложению № 2 к настоящему решению.

4. Органам местного самоуправления Комсомольского района привести нормативные правовые акты в соответствие с настоящим решением.

5. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Комсомольского района от 27 февраля 2008 года № 7/158 «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Комсомольского района».

              Глава района                                                                                                                              Г.Ф.Волков

Приложение № 1

РАЗМЕРЫ

должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, и предельные размеры ежемесячного денежного поощрения к должностным окладам

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Предельный размер ежемесячного денежного поощрения (должностного оклада)

	1
	2
	3

	Глава муниципального района (глава администрации муниципального района*)
	6618
	3,8

	Первый заместитель главы муниципального района
	4895
	2,1

	Заместитель главы администрации муниципального района
	4688
	1,9

	Управляющий делами администрации муниципального района
	4205
	1,9

	Начальник управления администрации муниципального района
	4137
	1,8

	Начальник отдела администрации муниципального района
	4011
	1,8

	Заместитель начальника управления администрации муниципального района
	3886
	1,5

	Заместитель начальника отдела администрации муниципального района
	3824
	1,5

	Заведующий сектором
	3824
	1,4

	Главный специалист-эксперт
	3384
	1

	Ведущий специалист-эксперт
	3134
	1

	Специалист -эксперт
	2883
	1

	Старший специалист I разряда
	2883
	1

	Старший специалист 2 разряда
	2758
	1

	Старший специалист 3 разряда
	2632
	1

	Специалист 1 разряда
	2382
	1

	Специалист 2 разряда
	2109
	1

	Специалист 3 разряда
	1862
	1


*Должность главы администрации муниципального образования, назначаемого по контракту.

Приложение № 2

Порядок 

установления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Комсомольского района

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок установления дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в органах местного самоуправления Комсомольского района (далее - Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 2 ноября 2006 года № 277 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы» (с изменениями).

1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

К дополнительным выплатам относятся:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

ежемесячного денежного поощрения;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемые за счет средств  фонда оплаты труда муниципальных служащих. 

1.3.Расходы на выплату дополнительных и иных выплат муниципальным служащим осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 2 настоящего решения. 

II. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада, в том числе по:

лицам, замещающим муниципальные должности, и по  высшей группе  должностей муниципальной службы –  от 150 до 200 процентов должностного оклада;

главной группе должностей муниципальной службы –  от 120 до 150 процентов должностного оклада;

ведущей группе должностей муниципальной службы –  от 90 до 120 процентов должностного оклада;

старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

2.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы по соответствующим группам должностей муниципальной службы устанавливается распоряжением главы района.

2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы устанавливается при назначении на должность муниципальной  службы или перемещении на другую должность  муниципальной службы.

2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы исчисляется от должностного оклада муниципального служащего, а при временном замещении иной должности муниципальной  службы - от должностного оклада, временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже ранее установленного размера.

2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, установленная в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается муниципальным служащим одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц.

III.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе

3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:

	при стаже муниципальной службы
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, производится в соответствии с Законом  Чувашской Республики от 5 октября 2007 года  № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике». 

3.3. Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет на  муниципальной  службе,  являются трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет, а также другие документы, подтверждающие периоды работы или военной службы.

IV. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих и максимальным размером не ограничивается.

4.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение указанных заданий.

4.3. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается распоряжением главы района. 

4.4. При наличии экономии фонда оплаты труда премия может выплачиваться по результатам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год.

V. Ежемесячное денежное поощрение

5.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим по занимаемой должности муниципальной службы на основании распоряжения главы района. 

VI. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 
составляющими государственную  тайну

6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается лицам, замещающим  муниципальные должности и должности муниципальной службы, в размерах и порядке,  определенных нормативными  правовыми актами Российской Федерации. 

VII. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

7.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) муниципальному служащему производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, установленная муниципальному служащему на день ухода  в отпуск

7.2. Единовременная выплата к отпуску производится муниципальному служащему один раз в год по его заявлению одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска. В случаях использования муниципальным служащим отпуска по частям ее выплата производится по заявлению муниципального служащего при использовании любой части отпуска.

7.3. В случае если муниципальный  служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года по распоряжению главы района.

VIII. Материальная помощь
8.1. Муниципальным служащим ежегодно выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, а при наличии экономии по фонду оплаты труда дополнительно может выплачиваться материальная помощь  всем работникам  на основании  распоряжения главы района. 

                                             IX. Единовременное поощрение

9.1. Муниципальным служащим выплачивается единовременное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда и с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда в соответствии со статьей 13 Закона Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62  «О муниципальной службе в Чувашской Республике».
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Глава администрации Комсомольского района                                             М.Р. Афанасьев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Комсомольского района, занятых в сфере образования 

Руководствуясь постановлением Кабинета Министров Чувашской Республик от 12.11.2008г. №349 «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки» и постановлением Главы района от 30.10.2008г. №557а «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Комсомольского района, осуществляемых на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Комсомольского района» п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Комсомольского района, занятых в сфере образования (далее – Положение). 

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюджете Комсомольского района, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

3. Отделу образования администрации Комсомольского района в срок до 31.12.2008г. разработать и утвердить критерии и показатели оценки результативности и эффективности работы образовательных учреждений Комсомольского района и довести их до указанных учреждений.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел образования администрации Комсомольского района. 

5. Признать утратившими силу с 1 января 2009г. постановление главы района от 28.09.2007г. №450 «О порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Комсомольского муниципального района Чувашской Республики»;

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

с.Комсомольское

№649 от 19.12.2008г. 
Глава района                                                                                                                          Г.Ф.Волков
Приложение                                                                                             
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников бюджетных учреждений Комсомольского района Чувашской Республики, 

занятых в сфере образования.

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Комсомольского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования  (далее – Положение), разработано в соответствии  с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 года №349 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки»  и в соответствии с постановлением Главы Комсомольского района от 30 октября 2008 года №557а «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Комсомольского района, осуществляемых на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Комсомольского района»  включает в себя:

рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) работников бюджетных учреждений  Комсомольского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования,  (далее – учреждение) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

рекомендуемые повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается. 

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждаются его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждений  формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств по бюджетным средствам и средствам, поступающим от приносящей доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты  стимулирующего характера. 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений (ФОТ оу)состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк, 

где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк – выплаты компенсационного характера. 

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения включает ФОТ административно-управленческого персонала (ФОТауп), ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (ФОТпп), ФОТ учебно-вспомогательного персонала (ФОТувп), ФОТ младшего обслуживающего персонала (ФОТмоп): 

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) определяется по формуле

ФОТст = ФОТоу х Дст, 

где: 

Дст – стимулирующая доля ФОТ. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) минимальных окладов (ставок), повышающих коэффициентов к ним по профессиональным квалификационным группам;

д) перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;

ж) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений , Республиканской и районной  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

и) мнения представительного органа работников учреждения. 

1.7. Оплата труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, Комсомольского района, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением. 

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры минимальных окладов (ставок) по ПКГ, повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к минимальным окладам (ставкам). 

1.10. Размеры минимальных окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по повышающим коэффициентам определяются путем умножения размера минимального оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему уровню ПКГ. 

1.11. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников. 

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12. Оплата труда работников по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе), производится пропорционально отработанному времени исходя из минимального оклада (ставки) и повышающих коэффициентов, предусмотренных настоящим Положением. 

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических  работников

2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за размер минимального оклада (ставки) (продолжительность рабочего времени) установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров минимальных окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении размеров минимальных окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе «Требования к квалификации», предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размеры минимальных окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» является основанием для установления им размеров минимальных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров минимальных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры минимальных окладов устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья размеры должностных окладов как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения выс​шего и среднего профессионального образования до введения в действие настоящего Положения, определяется в соответствии с Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. № 94 (с изменениями, внесенными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 8 июня 1990 г. № 400).

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен размер минимального оклада (ставки), предусмотренный для работников, имеющих соответствующее образование.

2.3. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных учреждений начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования, дополнительного образования детей устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731): 

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные 

уровни
	Рекомендуемый 

размер минимального оклада 
(ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	
	3000

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования


	3700

3340

3700

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

при наличии начального профессионального образования

4 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования


	3700

3340

3700

3340

3700

3340

3100

4070

3740

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования
	4070

4470

4900


Размеры минимальных окладов (ставок) работников со средним (полным) общим образованием устанавливаются в размере 3000 рублей. 

2.4. К размерам минимальных окладов (ставок) предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

повышающий коэффициент за выслугу лет;

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент по занимаемой должности.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада (ставки) работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к размерам минимальных окладов (ставок) носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к размерам минимальных окладов (ставок) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам минимальных окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5–2.7 настоящего раздела Положения. 

2.5. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, науки. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования:

от 2 до 5 лет – 0,10;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 10 до 20 лет – 0,25;

свыше 20 лет – 0,30. 

Повышающий коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение повышающего коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру минимального оклада (ставки). 

Молодым специалистам размер минимального оклада (ставки) определяется с повышающим коэффициентом 0,10 до наступления стажа работы 2 лет. 

Под молодыми специалистами в целях настоящего постановления понимаются граждане Российской Федерации, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование и изъявившие желание непосредственно после окончания учреждения профессионального образования работать по трудовому договору в образовательных учреждениях не менее двух лет в соответствии с полученной квалификацией. В указанный в трудовом договоре стаж работы не включаются время прохождения военной службы по призыву и период отпуска по уходу за ребенком. 

2.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности. 

Решение о введении соответствующей нормы принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

до 0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

до 0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

до 0,05 – при наличии второй квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру минимального оклада (ставки). 

2.7. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может быть установлен всем педагогическим работникам, работникам учебно-вспомога​тель​ного персонала,  руководителям структурных подразделений учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. 

Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается за выполнение работниками работ сверх основных обязанностей: дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.), проверку тетрадей, классное руководство, за предметные, цикловые и методические комиссии, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию,  подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам,  за работу с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во время выпускных экзаменов, методическую работу и иные формы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), подготовку детей к праздничным выступлениям, а также за работу в образовательных учреждениях, имеющих статус лицея, (устанавливается только учителям, преподавателям), учителям национального языка и литературы за работу в классах (группах) с русским языком обучения, учителям, преподавателям, воспитателям за работу в образовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе,  разработку методических пособий, программ, проектов, проведение смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности по квалификационным уровням: 

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам)


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 0,02

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уро​вень 

2 квалификационный уро​вень 


	до 0,05

до 0,10

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,12

до 0,15

до 0,18

до 0,20

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк​турных подразделений
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	до 0,20

до 0,22

до 0,25


Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.8. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляется следующим образом:

размер минимального оклада (ставки) повышается за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

к полученному размеру оклада (ставки) суммируются размеры выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию;

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки, установленной при тарификации. 

2.9. Работникам образовательных учреждений  доплата за совмещение профессий, должностей, за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ устанавливается в размере не более 50 процентов от размера минимального оклада (ставки). 

III. Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)

3.1. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются с учетом рекомендуемого размера минимального оклада (ставки) на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г., регистрационный 
№ 11858): 

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 


	1 квалификационный уровень 


	3000



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

4 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

5 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования
	3700

3340

3700

3340

3700

3340

3700

3340

4070

3674

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования и среднего профессионального образования

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень
	3340

3674

4031

4843

4950


Размеры минимальных окладов (ставок) работников со средним общим (полным) образованием устанавливаются в размере 3000 рублей. 

Оплата труда работников учреждений, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), повышающего коэффициента к размерам минимальных окладов (ставок) за стаж работы. 

Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение повышающего коэффициента за стаж работы не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

IV. Условия оплаты труда работников учреждений,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Рекомендуемые размеры минимальных окладов работников учреждений, занимающих должности рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 г., регистрационный 
№ 11861): 

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Рекомендуемый размер минимального оклада, рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 

	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 


	2300

2530

2780
3060



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 

6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд 

8 квалификационный разряд 
	3200

3400

3600

3800

4031




Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров минимальных окладов с учетом повышений размеров минимальных окладов за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к размерам минимальных окладов: 

повышающий коэффициент за стаж работы;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада рабочих на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к размерам минимальных окладов носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к размерам минимальных окладов устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам минимальных окладов приведены в пунктах 4.3, 4.4 настоящего раздела. 

4.3. Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается всем рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 лет до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение повышающего коэффициента за стаж работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

4.4. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников). 

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, главных бухгалтеров

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Комсомольского района, осуществляемых на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Комсомольского района, утвержденным, постановлением Главы Комсомольского района №557а от 30 октября 2008 года. 

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений приведен в приложении к настоящему Положению. 

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10–30 процентов ниже оклада руководителя. 

5.2. Установление размеров должностных окладов руководителей производится с учетом групп по оплате труда руководителей образовательных учреждений. 

Образовательные учреждения распределяются по группам по оплате труда руководителей учреждений исходя из численности обучающихся (воспитанников):
	Численность обучающихся

(воспитанников), человек
	Группа 

по оплате труда
	Коэффициенты 

к средней заработной плате работников основного персонала

	1
	2 
	3

	Дошкольные образовательные учреждения

	до 20
	IV
	до 1,3

	до 50
	III
	до 1,5

	до 80
	II
	до 1,8

	до 150
	I
	до 2,1

	Общеобразовательные учреждения

	до 70
	IV
	до 1,2

	до 100
	III
	до 1,5

	до 185 
	II
	до 1,6

	до 500 
	I
	до 2,1

	Образовательные учреждения дополнительного образования детей

	 
	
	

	до 900
	III
	до 1,4

	 
	
	 


Размеры должностных окладов руководителей прочих государственных образовательных учреждений и учреждений образования определяются исходя из средней заработной платы работников основного персонала с коэффициентом до 2,0. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

5.4. Премирование руководителя учреждения, выплата стимулирующих выплат осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок, критерии и целевые показатели эффективности деятельности учреждения ежегодно устанавливаются Отделом образования администрации Комсомольского района . 

5.5. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

VI. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда, производится в повышенном размере. 

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г., регистрационный 
№ 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Рекомендуемые размеры выплат: 

	№ пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

минимального оклада 

(ставки), размеры надбавок, доплат от минимального оклада (ставки)

	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:
	

	1.1.
	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения), – устанавливается только педагогическим работникам
	повышение минимальных окладов (ставок) на 20%

	1.2.
	за работу в центрах психолого-педаго​ги​ческой реабилитации и коррекции, медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах – устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	повышение минимальных окладов (ставок) на 20%

	1.3.
	за работу в общеобразовательных учреждениях всех видов (классах, группах и учебно-консультационных пунктах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, – за часы занятий по русскому языку в I–IV классах.
	повышение минимальных окладов (ставок) на 15%

	
	
	

	2.
	Педагогический и другой персонал муниципальных образовательных учреждений, за работу с тяжелыми и вредными условиями труда: 
	

	
	учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 12%

	
	кухонным работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	кочегарам за работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	рабочим по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей
	доплата от минимального оклада  в размере до 12%

	
	помощникам воспитателей (няням) за работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	педагогическим и другим работникам за обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 12%

	
	
	

	3.
	Уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в  муниципальных образовательных учреждениях
	повышение минимальных окладов на 10%

	
	
	

	4.
	Педагогический и другой персонал  муниципальных образовательных учреждений:
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	за работу в ночное время 
	доплата от минимального оклада в размере 20% части минимального оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 
10 часов вечера до 6 часов утра)* 

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени) 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса РФ 


* Расчет части минимального оклада за час работы определяется путем деления минимального оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели. 

6.3. Доплата за работу в выходные и праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплат составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх минимального оклада (ставки) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх минимального оклада (ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части минимального оклада сверх минимального оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части минимального оклада сверх минимального оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

6.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера минимального оклада (ставки) в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

6.6. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

6.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 
VII. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера

7.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за качество выполняемых работ;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

премиальные выплаты по итогам работы; 

доплаты и надбавки от оклада (ставки): 

лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник общего образования Российской Федерации»,  значками «Отличник народного просвещения»,  «Отличник просвещения СССР», – надбавка до 25 процентов.

Надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника двух и более оснований для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по одному из оснований. 

7.2. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения (кроме руководителя учреждения, критерии и показатели деятельности которого утверждаются Отделом образования администрацией Комсомольского района) утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом попечительского совета и профсоюзным комитетом учреждения, в соответствии с критериями и показателями деятельности утвержденными Отделом образования администрации Комсомольского района.

7.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций, – по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения, заместителей руководителя учреждения. 

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимается администрацией Комсомольского района, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом попечительского совета и профсоюзным комитетом учреждения . 

7.4. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого приказом учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений утверждаются Отделом образования администрации Комсомольского района. 

7.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения сроком на 1 год. Руководителю учреждения надбавка устанавливается распоряжением Главы Комсомольского района. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

7.6. Надбавка за качество выполняемых работ работнику учреждения устанавливается руководителем учреждения с учетом выполнения работником утвержденных учреждением критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (кроме руководителей учреждений, критерии и показатели премирования которых утверждаются Отделом образования администрации Комсомольского района. 

7.7. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:      подготовке объектов к учебному году;

устранении последствий аварий;

подготовке и проведении  российских, республиканских, районных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов. 

7.8. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

7.9. Размер премии может определяться как в процентах к минимальному окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого Правительством Российской Федерации. 

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера минимального оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Приложение

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы
и определения размеров должностных окладов руководителей бюджетных учреждений Комсомольского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования
Музыкальный руководитель

Концертмейстер

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Социальный педагог

Тренер-преподаватель

Воспитатель

Мастер производственного обучения

Методист

Педагог-психолог

Инструктор-методист

Старший инструктор-методист

Старший тренер-преподаватель

Старший педагог дополнительного образования

Преподаватель

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания

Старший воспитатель

Старший методист

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед (логопед)

Старший вожатый 

Комсомольское районное Собрание депутатов

Чувашской Республики

РЕШЕНИЕ

от «18» сентября 2003 года                                                                                                                          № 7/105
О внесении изменений и дополнений в Положение
«О вопросах  налогового регулирования в Комсо-

мольском районе»   от 14 июня 2002 года  № 5/65

Статья 1. В связи с изменениями и дополнениями, вносимыми в Закон Чувашской Республики «О вопросах налогового регулирования в Чувашской Республике, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению субъектов Российской Федерации» от 23.05.2003 г.,  внести в Положение «О вопросах налогового регулирования в  Комсомольском районе» № 5/65 от 14.06.2002 г., следующие изменения и дополнения:

1. Пункт 2 статьи 9 изложить в следующей редакции:

«2. Льготами по налогам и сборам признаются предоставляемые отдельным категориям налогоплательщиков и плательщиков сборов предусмотренные законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики о налогах и сборах и настоящим решением преимущества по сравнению с другими налогоплательщиками или плательщиками сборов, включая возможность не уплачивать налог или сбор либо уплачивать их в меньшем размере.».

2. Статью 11 изложить в следующей редакции:
Налогоплательщики, имеющие право на получение льгот, обязаны обеспечить раздельный учет льготируемых объектов налогообложения (видов деятельности).

Налоговые органы осуществляют контроль за достоверностью отчетных данных, представляемых налогоплательщиком для подтверждения правильности исчисления и использования налоговых льгот.

3. В подпункте 5 пункта 1 статьи 13 слова «утверждается Правительством Российской Федерации» заменить словами «в соответствии со статьей 64 Налогового кодекса Российской Федерации утверждается Правительством Российской Федерации».

Статья 2. Настоящее Положение вступает в силу со дня опубликования.

Глава администрации 

Комсомольского района                                                                                                                  Г.Ф.Волков   
Комсомольское районное Собрание депутатов

Чувашской Республики

РЕШЕНИЕ

от «25» декабря 2003 года                                                                                                                          № 3/114
О внесении изменений и дополнений в Положение
«О вопросах налогового регулирования в Комсо-

мольском районе» от 14 июня 2002 года №5/65

Статья 1.  В связи с изменениями и дополнениями, вносимыми в Закон Чувашской Республики «О вопросах налогового регулирования в Чувашской Республике, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах  к ведению субъектов Российской Федерации» от 25.11.2003 г. №40 и Федеральным Законом №117ФЗ от 07.07.2003 г. «О внесении изменений и дополнений в часть вторую Налогового Кодекса РФ и некоторые другие законодательные акты РФ, а также признании утратившими силу некоторых законодательных актов РФ», внести в Положение «О вопросах налогового регулирования в Комсомольском районе» №5/65 от 14.06.2002 г., следующие изменения и дополнения:

1. Статью 11 изложить в следующей редакции:

«Налогоплательщики, имеющие право на получение льгот, обязаны обеспечить раздельный учет льготируемых объектов налогообложения (видов деятельности).

2. В пунктах 1, 4 и 5 статьи 14 слова «статьи 13 настоящего Положения» заменить словами «статьи 64 Налогового кодекса Российской Федерации» в соответствующем падеже.

3. Признать утратившим силу Главу 10 «Целевые сборы с физических лиц,

занимающихся предпринимательской деятельностью, на содержание милиции, благоустройство территории и на социально-культурные мероприятия»
Статья 2.  Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2004 г.
Глава администрации 

Комсомольского района                                                                                                            Г.Ф.Волков   
Комсомольское районное Собрание депутатов

Чувашской Республики

РЕШЕНИЕ

от «22» декабря 2004 года                                                                                                                          № 6/156
О внесении изменений и дополнений в Положение
«О вопросах налогового регулирования в Комсо-

мольском  районе»  от 14 июня 2002 года  № 5/65

Статья 1. Внести в Положение «О вопросах налогового регулирования в Комсомольском районе» №5/65 от 14.06.2002 г. следующие изменения

1) в наименовании главы 1 исключить слова «и сборах»; 
2) в статье 1:

а) в пункте 1:

в абзаце втором слова «и сборы» исключить;

в абзаце третьем слова «и сборам», «сборов», «формы отчетности» исключить;

после слов «налоговые льготы» дополнить словами «основания и порядок их применения» в абзаце четвертом слова «и порядок», «а также пени» исключить;

б) в пункте 2:

в абзаце первом слова «и иными нормативными правовыми актами», «и сборах» исключить;

в абзаце втором слова «и сборах» исключить;

3) в статье 2:

а) в наименовании и абзаце 1 исключить слова «и сборах»;

б) пункт 4 признать утратившим силу;

4) дополнить статьей 2.1 следующего содержания:

«Статья 2.1 Полномочия финансового отдела Министерства финансов Чувашской   Республики в Комсомольском районе в области налогов и сборов

Финансовый отдел Министерства финансов Чувашской Республики в Комсомольском районе дает письменные разъяснения по вопросам применения нормативных правовых актов Комсомольского района о налогах»;

5) в наименовании главы 2 слова «и сборах» исключить;

6) в статье 3:

а) в наименовании статьи слова «и сборы» исключить;

б) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Местными признаются налоги, которые установлены Налоговым кодексом Российской Федерации и настоящим Решением и обязательны к уплате на территории Комсомольского района»;

в) в пункте 2 слова «и сборов» исключить;

г) пункте 3 изложить в следующей редакции: 

«На территории Комсомольского района взимаются следующие местные налоги:

земельный налог;

налог на имущество физических лиц»;

д) в пункте 4:

слова «и сборы» исключить;

после слов «отменяются» дополнить словами «Налоговым кодексом Российской Федерации и»

е) в пункте 5 слова «и (или) сборы» исключить;

7) статью 4 изложить в следующей редакции:

«Статья 4. Информация о местных налогах

Информации и копии решений об установлении, изменении и отмене местных налогов направляются районным Собранием депутатов Комсомольского района в Министерство финансов Чувашской Республики, финансовый отдел Министерства финансов Чувашской Республики в Комсомольском районе  и в территориаль​ный налоговый орган.»;
8) статью 6 изложить в следующей редакции:
«Статья 6. Налоговая ставка
Налоговые ставки по местным налогам устанавливаются решениями районного Собрания депутатов Комсомольского района в пределах, установленных Налоговым кодексом Российской Федерации.»;

9)
в статье 7:
а)
в наименовании статьи слова «и сборов» исключить;

б) в пункте 3 слова «и сборов» исключить;
в)
в пункте 4 слова «и сборов» исключить;
10)
в пункте 1 статьи 8 слова «по местным налогам и сборам» за​менить словами «по налогам и сборам, подлежащим зачислению в бюджет Комсомольского района»;
11) в пункте 3 статьи 9 исключить слова «и сборах», слова «основания, порядок и условия» заменить словами «основания и порядок»;
12) в пункте 4 статьи 10 слова «нормативными правовыми актами Комсомольского района о налогах и сборах» заменить словами «нормативными правовыми актами Комсомольского района о налогах»;
13)в статье 12:
а) пункты 3-4 изложить в следующей редакции:
«3. Изменение срока уплаты налога и сбора, подлежащих зачислению в бюджет Комсомольского района, в форме отсрочки, рас​срочки, налогового кредита осуществляется в пределах лимитов, установленных решением районного Собрания депутатов Комсомольского района о бюджете Комсомольского района на очередной финансовый год.
4. Изменение срока уплаты местных налогов, зачисляемых в бюджет Комсомольского района, осуществляется по решению органов, указанных в статье 63 Налогового кодекса Российской Федерации, по со​гласованию с финансовым отделом Министерства финансов Чувашской Республики в Комсомольском районе.»;
           б) в пункте 5 слова «и настоящим Положением» исключить;
14) статьи 13-16 изложить в следующей редакции:
«Статья 13. Предоставление отсрочки или рассрочки по уплате местных налогов, зачисляемых в бюджет Комсомольского района
1. Отсрочка или рассрочка по уплате налогов представляет собой изменение срока уплаты налога при наличии оснований, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и настоящей статьей, на срок от одного до шести месяцев соответственно с единовременной или поэтапной уплатой налогоплательщиком суммы задолженности.
2. Отсрочка или рассрочка по уплате налога могут быть предоставлены заинтересованному лицу при наличии хотя бы одного из следующих оснований:
1) причинение этому лицу ущерба в результате стихийного бедствия, тех​нологической катастрофы или иных обстоятельств непреодолимой силы;
2) задержки этому лицу финансирования или оплаты выполненного этим лицом муниципального заказа;

3) угрозы банкротства этого лица в случае единовременной выплаты им налога;
4) если имущественное положение физического лица исключает возможность единовременной уплаты налога;

5) если производство и (или) реализация товаров, работ или услуг лицом носит сезонный характер. Перечень отраслей и видов деятельности, имеющих сезонный характер, в соответствии со статьей 64 Налогового ко​декса Российской Федерации утверждается Правительством Российской Фе​дерации;
6)
при реализации инвестиционных проектов, связанных с техническим перевооружением, реконструкцией действующего производства, освоением нового производства и созданием дополнительных рабочих мест.
3. Отсрочка или рассрочка по уплате налога могут быть предоставлены по одному или нескольким налогам.
4. Если отсрочка или рассрочка по уплате налогов предоставлена по основаниям, указанным в подпунктах 3, 4, 5 и 6 пункта 2 настоящей статьи, на сумму задолженности начисляются проценты исходя из ставки, равной одной второй ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действовавшей на период отсрочки или рассрочки.

Если отсрочка или рассрочка по уплате налогов предоставлена по осно​ваниям, указанным в подпунктах 1 и 2 пункта 2 настоящей статьи, на сумму за​долженности проценты не начисляются.
5. Решение о предоставлении отсрочки или рассрочки по уплате налога или об отказе в ее предоставлении принимается в порядке, предусмотренном статьей 64 Налогового кодекса Российской Федерации.

6. При отсутствии обстоятельств, установленных пунктом 1 статьи 62 Налогового кодекса Российской Федерации, финансовый отдел Министерства финансов Чувашской Республики в Комсомольском районе не вправе отказать заинтересованному лицу в согласовании реше​ния об отсрочке или рассрочке по уплате налога.
Статья 14. Предоставление налогового кредита

1. Налоговый кредит представляет собой изменение срока уплаты налога на срок от трех месяцев до одного года при наличии хотя бы одного из оснований, указанных в подпунктах 1-3 пункта 2 статьи 64 Налогового кодекса Российской Федерации.
           2. Налоговый кредит может быть предоставлен по одному или нескольким налогам.
3. Решение о предоставлении налогового кредита по уплате налога или об отказе в его предоставлении принимается в порядке, предусмотренном статьей 65 Налогового кодекса Российской Федерации.
Статья 15. Инвестиционный налоговый кредит

1.Инвестиционный налоговый кредит представляет собой такое изменение срока уплаты налога, при котором организации при наличии оснований, указанных в статье 16 настоящего Положения, предоставляется возможность в течение определенного срока и в определенных пределах уменьшать свои платежи по налогу с последующей поэтапной уплатой суммы кредита и начисленных процентов.
2.
Финансовый отдел Министерства финансов Чувашской Республики в Комсомольском районе согласовывает реше​ние о предоставлении инвестиционного налогового кредита после одобрения администрацией Комсомольского района представленного организацией инвестиционного проекта.
3. Инвестиционный налоговый кредит может быть предоставлен на срок от одного до пяти лет.
4. Инвестиционный налоговый кредит по уплате налогов и сборов, подлежащих зачислению в бюджет Комсомольского района, осуществляется в пределах лимитов, установленных решением районного Собрания депутатов о бюджете Комсомольского района на очередной финансовый год.
Статья 16. Предоставление инвестиционного налогового кредита
1. Инвестиционный налоговый кредит может быть предоставлен органи​зации, являющейся  налогоплательщиком соответствующего налога, при нали​чии хотя бы одного из следующих оснований:

1) проведение этой организацией научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ либо технического перевооружения собственного про​изводства, в том числе направленного на создание рабочих мест для инвалидов или защиту окружающей среды от загрязнения промышленными отходами;
2) осуществление этой организацией внедренческой или инновационной
деятельности, в том числе создание новых или совершенствование применяемых технологий, создание новых видов сырья или материалов;
3) выполнение этой организацией особо важного заказа по социально-экономическому развитию региона или предоставление ею особо важных услуг населению.
2.
Основания для получения инвестиционного налогового кредита должны быть отражены в инвестиционном проекте.
3.
Обязательным условием для предоставления инвестиционного налогового кредита по местным налогам является отсутствие задолженности по уплате местных налогов.»;
15)  в наименовании раздела III слова «и сборы» исключить;

16)  пункт 2 статьи 25  признать утратившим силу;

17)  в статье 26:

а)  пункт 1 абзац второй изложить в следующей редакции:

«до 300 тыс. рублей – 0,1 %

от 300 до 500 тыс. рублей – 0,2 %

свыше 500 тыс. рублей – 0,3 %»;

б) пункт 2 признать утратившим силу;

18) в статье 27:

а) абзац четвертый пункта 2 признать утратившим силу;

б) пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Органы, осуществляющие регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, а также органы технической инвентаризации обязаны ежегодно до 1 марта представлять в налоговый орган сведения, необходимые для исчисления налогов, по состоянию на 1 января текущего года.

Данные, необходимые для исчисления налоговых платежей, представляются налоговым органам бесплатно.»

в) в пункте 4:

в абзаце первом слова «а также по приобретенным транспортным средствам» исключить;

в абзаце третьем слова «или транспортного средства» исключить;

г) в пункте 5 после слова «право» дополнить словом «собственности»; 

19)  признать утратившими силу:

· Главу 8 «Регистрационные сборы с физических лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью»;

· Главу 11 «Налог на рекламу»;

· Статью 49;

· Статью 50.
Статья 2. Настоящее Положение вступает в силу через месяц со дня его официального опубликования.
Глава администрации 

Комсомольского района                                                                                                            Г.Ф.Волков   

Комсомольское районное Собрание депутатов

Чувашской Республики

РЕШЕНИЕ

от «15» ноября 2005 года                                                                                                                          № 4/19
О внесении изменений в Положение «О вопросах налогового
Регулирования в Комсомольском районе» от 14.06.2002г. №5/65

Собрание депутатов Комсомольского района решило:

1. Внести в Положение «О вопросах налогового регулирования в Комсомольском районе» от 14 июня 2002 года №5/65 следующие изменения:

1) в наименовании статьи 2.1 и далее по тексту наименование «финансовый отдел Министерства финансов Чувашской Республики в Комсомольском районе» заменить на «финансовый отдел администрации Комсомольского района»;

2) Главу 6 изложить в следующей редакции:

«Глава 6. Земельный налог.

Статья 18. Общие положения

Земельный налог является местным налогом и уплачивается на основании статей 12, 15 главы 31 Налогового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации с учетом особенностей, предусмотренных настоящим Положением.

Статья 19. Налогоплательщики

Налогоплательщиками налога признаются организации и физические лица, обладающие земельными участками на праве собственности, праве постоянного (бессрочного) пользования или праве пожизненного наследуемого владения в пределах границ Комсомольского района.

Статья 20. Объект налогообложения

Объектом налогообложения признаются земельные участки, расположенные в пределах территории Комсомольского района.

Статья 21. Налоговая ставка

Установить налоговые ставки в следующих размерах к кадастровой стоимости земли:

1) 0,3 процента в отношении земельных участков:

           отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования и используемых для сельскохозяйственного производства;

           занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве  на земельный участок, приходящийся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфрастуктуры жилищно-коммунального комплекса) или предоставленных для жилищного строительства;

           предоставленных для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства;

2) 1,5 процента в отношении прочих земельных участков.

Статья 22. Налоговые льготы

          Для организаций и физических лиц, обладающих земельными участками на праве собственности, праве постоянного (бессрочного) пользования или праве пожизненного наследуемого владения в пределах границ Комсомольского района, льготы, установленные в соответствии со статей 395 Налогового кодекса Российской Федерации, действуют в полном объеме.

Освободить от уплаты земельного налога следующие категории налогоплательщиков:

· учреждения искусства, кинематографии, образования, здравоохранения, государственные и муниципальные учреждения социального обслуживания, финансируемых за счет средств местных бюджетов либо за счет средств профсоюзов (за исключением курортных учреждений), детские оздоровительные учреждения независимо от источников финансирования, учреждения культуры, физической культуры и спорта, туризма, спортивно-оздоровительной направленности и спортивные сооружения (за исключением деятельности не по профилю спортивных сооружений, физкультурно-спортивных учреждений)  независимо от источника финансирования, высшие учебные заведения, земли, предоставляемые для обеспечения деятельности органов государственной власти и управления, санаторно-курортные и оздоровительные учреждения, учреждения отдыха, находящиеся в государственной и муниципальной, а также профсоюзной собственности, земли общего пользования населенных пунктов; земли, занятые муниципальными автомобильными дорогами.

Статья 23. Порядок исчисления и сроки уплаты налога и авансовых платежей

Физические лица, уплачивающие налог на основании налогового уведомления, в течение налогового периода уплачивают  авансовые платежа по налогу – не позднее 15 сентября. Сумма авансового платежа по налогу исчисляется как произведение соответствующей налоговой базы и одной второй налоговой ставки.

Организации и физические лица,  являющиеся индивидуальными предпринимателями, уплачивают суммы авансовых платежей по налогу не позднее 30 апреля, не позднее 30 июля, не позднее 30 октября текущего налогового периода как одну четвертую налоговой ставки процентной доли кадастровой стоимости земельного участка по состоянию на 1 января года, являющегося налоговым периодом.
По итогам налогового периода уплачивается до 1 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом, сумма налога, определяемая как разница между суммой налога, исчисленной по ставкам, предусмотренным пунктом 2.4, и суммами уплаченных в течение налогового периода авансовых платежей по налогу.

Налогоплательщики, имеющие право на налоговые льготы и уменьшение налогооблагаемой базы, должны представить документы, подтверждающие такое право, в налоговые органы в срок до 1 февраля текущего года, либо в течение 30 (тридцати) дней с момента возникновения права на льготу, либо уменьшение налогооблагаемой базы

          По результатам проведения государственной кадастровой оценки земель, кадастровая стоимость земельных участков по состоянию на 1 января календарного года подлежит доведению до сведения налогоплательщиков путем опубликования в составе информационных ресурсов Комсомольского района не позднее 1 марта того же  года.

3) Дополнить разделом III.1 следующего содержания:

«Раздел III.1 Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности» 

«Глава 11.1 Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности

Статья 46.1 Общие положения

1. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности устанавливается главой 26.3 Налогового Кодекса, вводится в действие решением районного Собрания депутатов и применяется наряду с общей системой налогообложения, предусмотренной законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

2. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход применяется на территории Комсомольского района в отношении следующих видов деятельности:

1) оказание бытовых услуг;

2) оказание ветеринарных услуг;

3) оказание услуг по ремонту, техническому обслуживанию и мойке автотранспортных средств;

4) оказание услуг по хранению автотранспортных средств на платных стоянках;

5) оказание автотранспортных услуг по перевозке пассажиров и грузов, осуществляемых организациями и индивидуальными предпринимателями, имеющими на праве собственности или ином праве (пользования, владения и (или) распоряжения) не более 20 транспортных средств, предназначенных для оказания таких услуг;

6) розничной торговли, осуществляемой через магазины и павильоны с площадью торгового зала не более 150 квадратных метров по каждому объекту организации торговли. Для целей настоящей главы розничная торговля, осуществляемая через магазины и павильоны с площадью торгового зала более 150 квадратных метров по каждому объекту организации торговли, признается видом предпринимательской деятельности, в отношении которого единый налог не применяется;

7) розничной торговли, осуществляемой через киоски, палатки, лотки и другие объекты стационарной торговой сети, не имеющей торговых залов, а также объекты нестационарной торговой сети;

8) оказание услуг общественного питания, осуществляемых через объекты организации общественного питания с площадью зала обслуживания посетителей не более 150 квадратных  метров по каждому объекту организации общественного питания. Для целей настоящей главы оказание услуг общественного питания, осуществляемых через объекты организации общественного питания  с площадью зала обслуживания посетителей более 150 квадратных метров по каждому объекту организации общественного питания, признается видом предпринимательской деятельности, в отношении которого единый налог не применяется;

9) оказание услуг общественного питания, осуществляемых через объекты организации общественного питания, не имеющие зала обслуживания посетителей;

10) распространения и (или) размещения наружной рекламы;

11) распространения и (или) размещения рекламы на автобусах любых типов, троллейбусах, легковых и грузовых автомобилях, прицепах, полуприцепах и прицепах-роспусках, речных судах;

12) оказания услуг по временному размещению и проживанию организациями и предпринимателями, использующими в каждом объекте предоставления данных услуг общую площадь спальных помещений не более 500 квадратных метров;

13) оказания услуг по передаче во временное владение и (или) пользование стационарных торговых мест, расположенных на рынках и в других местах торговли, не имеющих залов обслуживания посетителей.

Статья 46.2 Коэффициент К2

Коэффициент К2  - корректирующий коэффициент базовой доходности, учитывающий совокупность особенностей ведения предпринимательской деятельности, в том числе ассортимент товаров (работ, услуг), сезонность, время работы, величину доходов, особенности места ведения предпринимательской деятельности, площадь информационного поля световых и электронных табло, площадь информационного поля печатной и (или) полиграфической наружной рекламы и иные особенности;

Установить следующие корректирующие коэффициенты к базовой доходности (К2):
	Виды предпринимательской деятельности
	Корректирующий коэффициент

	Оказание бытовых услуг
	

	Ремонт, окраска и пошив обуви
	0,25

	Ремонт и пошив швейных,   меховых и кожаных изделий,  головных уборов и изделий текстильной галантереи, ремонт, пошив и вязание трикотажных изделий
	0,17

	Ремонт и техническое обслуживание бытовой радиоэлектронной аппаратуры, бытовых машин и бытовых приборов, ремонт и изготовление металлоизделий
	0,17

	Изготовление и ремонт мебели
	0,35

	Химическая чистка и крашение, услуги прачечных
	0,08

	Ремонт и строительство жилья  и других построек
	0,25

	Прочие услуги, оказываемые при ремонте и строительстве жилья и других построек
	0,26

	Техническое обслуживание и ремонт транспортных средств, машин и оборудования
	0,25

	Услуги фотоателье и фото-  и кинолаборатории, транспортно-экспедические услуги 
	0,26

	Услуги бань и душевых, парикмахерских
	0,26

	Услуги предприятий по прокату
	0,26

	Ритуальные, обрядовые  услуги
	0,06

	Прочие услуги непроизводственного характера
	0,08

	Прочие услуги производственного характера
	0,19

	Оказание ветеринарных услуг
	0,07

	Оказание услуг по хранению автотранспортных средств на платных стоянках
	0,3

	Оказание автотранспортных услуг (кроме автотранспортных услуг, оказываемых в пределах населенного пункта)

Грузовые перевозки

Пассажирские перевозки:

     Легковым автотранспортом

     Микроавтобусами пассажиров вместимостью до 15 мест (включительно)

     Автобусами пассажиров вместимостью свыше 15 мест
	1,0

0,6

1,0

0,8

	Розничная торговля, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, имеющие торговые залы:

·  В населенных пунктах численностью до 200 чел.

· От 201 до 1500 чел.

· Свыше 1501 чел.

· На территориях , прилегающих к автомобильным дорогам государственного и местного назначения, до границ жилых застроек
	0,06

0,25

0,37

0,60

	Розничная торговля, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, не имеющей торговых залов, и розничная торговля, осуществляемая через объекты нестационарной торговой сети:

· В населенных пунктах численностью до 200 чел.

· От 201 до 1500 чел.

· Свыше 1501 чел.

· На территориях , прилегающих к автомобильным дорогам государственного и местного назначения,  до границ жилых застроек
	0,05

0,20

0,30

0,50

	Развозная (разносная) торговля (за исключением торговли подакцизными товарами, лекарственными препаратами, изделиями из драгоценных камней, оружием и патронами к нему, меховыми изделиями и технически сложными товарами бытового назначения)
	0,22

	Оказание услуг общественного питания через объекты организации общественного питания, имеющие залы обслуживания посетителей

· В населенных пунктах  численностью до 200 чел.

· От 201 до 1500 чел.

· Свыше 1501 чел.

· На территориях , прилегающих к автомобильным дорогам государственного и местного назначения, до границ жилых застроек
	0,06

0,25

0,37

0,60

	Оказание услуг общественного питания через объекты организации общественного питания, не имеющие залов обслуживания посетителей

· В населенных пунктах численностью до 200 чел.

· От 201 до 1500 чел.

· Свыше 1501 чел.

· На территориях, прилегающих к автомобильным дорогам государственного и местного назначения, до границ жилых застроек
	0,05

0,20

0,30

0,50

	Распространение и (или) размещение наружной рекламы с любым способом нанесения изображения, за исключением наружной рекламы с автоматической сменой изображения
	0,02

	Распространение и (или) размещение наружной рекламы с автоматической сменой изображения
	0,02

	Распространение и (или) размещение наружной рекламы по средствам электронных табло
	0,02

	Распространение и (или) размещение рекламы на автобусах любых типов, троллейбусах, легковых и грузовых автомобилях, прицепах, полуприцепах и прицепах-роспусках, речных судах, используемых для распространения и (или) размещения
	0,08

	Оказание услуг по временному размещению и проживанию
	0,05

	Оказание услуг по передаче во временное владение и (или) пользование стационарных торговых мест, расположенных на рынках и в других местах торговли, не имеющих залов обслуживания посетителей
	0,1


4) Статью 47 считать утратившей силу.

2.Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2006 года.
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