	И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й   Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь


«ВЕСТНИК КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА»

	№39 от 31 октября 2011 года
	           Издание администрации Комсомольского района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в постановление главы
администрации Комсомольского района
Чувашской Республики от 25.05.2011 г.  № 220

Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 19.08.2011г. N334 "О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.05.2011г. №183»,  п о с т а н о в л я ю:
1.Внести в постановление главы администрации Комсомольского района Чувашской Республики от 25 мая 2011 года №220 «О порядке реализации в учреждении здравоохранения Комсомольского района мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011-2012 годы» следующие изменения:
1) наименование после слов «мероприятий по» дополнить словами «внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и»;

2) преамбулу после слов "со средним медицинским образованием," дополнить словами "участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, а также";

3) в пункте 1:

абзац второй после слов «мероприятий по» дополнить словами  «внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и»;

абзац третий после слов «участвующих в реализации мероприятий по» дополнить словами «внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и»;

дополнить абзацем следующего содержания:

«Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием в учреждении здравоохранения, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы (далее – Порядок) (приложение № 4).»;

4) перечень должностей специалистов в учреждении здравоохранения Комсомольского района (далее – учреждение здравоохранения) с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы (приложение № 1), утвержденный указанным постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению;

5) Методику оценки деятельности специалистов в учреждении здравоохранения с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы (приложение № 2), утвержденную указанным постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению;

6) в Порядке установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием в учреждении здравоохранения, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы (далее – Порядок) (приложение № 3), утвержденном указанным постановлением:

в разделе I. «Общие положения»:

пункт 1.2 после слов "установление стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием" дополнить словами "амбулатории (поликлиники)";

пункт 1.3 изложить в следующей редакции:

"1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в дополнение к выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым в соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Комсомольская центральная районная больница» Комсомольского района, утвержденным постановлением главы Комсомольского района от 19 декабря 2008 г. N 650.";

дополнить пунктами 1.5 и 1.6 следующего содержания:

"1.5. Для осуществления стимулирующих выплат руководители учреждения здравоохранения заключают дополнительные соглашения к трудовым договорам с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка.

1.6. Дополнительные соглашения к трудовым договорам заключаются также с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка, занимающими штатную должность не менее 0,5 ставки с учетом внутреннего и внешнего совместительства, а также с медицинскими работниками, которые работают по основной должности на неполную ставку, в случае, если штатными нормативами предусмотрено менее 1 должности для данной категории медицинских работников.";

в разделе II "Порядок определения размеров стимулирующих выплат медицинским работникам учреждения здравоохранения":

пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

"2.2. Стимулирующие выплаты в учреждении здравоохранения устанавливаются следующим специалистам, участвующим в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи:

врачам-специалистам амбулатории (поликлиники), включая заведующих амбулатории (поликлиники) и отделениями амбулатории (поликлиники);

врачам-специалистам параклинических отделений (кабинетов), включая заведующих параклиническими отделениями (кабинетами), оказывающим медицинские услуги амбулаторным больным;

среднему медицинскому персоналу амбулатории (поликлиники), включая старших медицинских сестер отделений амбулатории (поликлиники);

среднему медицинскому персоналу параклинических отделений (кабинетов), включая старших медицинских сестер параклинических отделений (кабинетов), оказывающему медицинские услуги амбулаторным больным.";

дополнить пунктом 2.2.1 следующего содержания:

"2.2.1. Стимулирующие выплаты в учреждении здравоохранения не устанавливаются:

руководителям учреждения здравоохранения, их заместителям и главным медицинским сестрам (главным акушеркам);

врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием учреждения здравоохранения, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, получающим выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказание дополнительной медицинской помощи врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами) и медицинскими сестрами, работающими с данной категорией врачей", "Оказание медицинской помощи медицинским персоналом фельдшерско-акушерских пунктов, врачами, фельдшерами и медицинскими сестрами скорой медицинской помощи", "Оказание медицинской помощи в период беременности", "Оказание медицинской помощи женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый период" и доплаты за оказание высокотехнологичной медицинской помощи.";

абзац седьмой подпункта 2.5.2 пункта 2.5 изложить в следующей редакции:

"На параклинические отделения (кабинеты) учреждения здравоохранения, принимавшие участие в оказании амбулаторной медицинской помощи, средства на стимулирующие выплаты за оказание амбулаторной медицинской помощи направляются пропорционально количеству больных, направленных на оказание амбулаторной медицинской помощи, а также на клинико-диагностические обследования.";

7) дополнить приложением N 4 согласно приложению N 3 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2011 года.

с.Комсомольское

№463 от 05.09.2011г. 

Глава администрации

Комсомольского района                                                                                                                               Г.Ф.Волков
Приложение № 1
П е р е ч е н ь
должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием в учреждении здравоохранения, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы

I. Перечень должностей специалистов в учреждении здравоохранения с высшим и средним медицинским образованием, участвующих  в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи

врач клинической лабораторной диагностики

врач ультразвуковой диагностики

врач функциональной диагностики

врач-акушер-гинеколог*
врач-анестезиолог-реаниматолог

врач-дерматовенеролог

врач-невролог

врач-онколог

врач-оториноларинголог

врач-рентгенолог

врач-терапевт

врач-хирург

врач-эндокринолог

врач-эндоскопист

руководитель структурного подразделения, врач-специалист

акушерка*
лаборант

медицинская сестра

медицинская сестра диетическая

медицинская сестра палатная (постовая)

медицинская сестра перевязочной

медицинская сестра по массажу

медицинская сестра по физиотерапии

медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя)

медицинская сестра процедурной

медицинская сестра стерилизационной

медицинская сестра-анестезист

операционная медицинская сестра

рентгенолаборант

старшая медицинская сестра

старшая операционная медицинская сестра

фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)

II. Перечень должностей специалистов в учреждении здравоохранения с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи

Врач-акушер-гинеколог**

врач-бактериолог

врач-дерматовенеролог

врач – детский хирург

врач – детский эндокринолог

врач-инфекционист

врач-кардиолог

врач клинической лабораторной диагностики

врач-невролог

врач-онколог

врач-педиатр**

врач-педиатр городской (районный)

врач-рентгенолог

врач-стоматолог

врач-стоматолог детский

врач-стоматолог-терапевт

врач-стоматолог-хирург

врач-терапевт**

врач-травматолог-ортопед

врач ультразвуковой диагностики

врач-физиотерапевт

врач функциональной диагностики

врач-хирург

врач-эндокринолог

врач-эндоскопист
зубной врач

акушерка**

фельдшер**

медицинская сестра**

медицинская сестра патронажная**

фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)

медицинская сестра процедурной

медицинская сестра перевязочной

операционная медицинская сестра

медицинская сестра по физиотерапии

медицинская сестра по массажу

медицинская сестра стерилизационной

лаборант

рентгенлаборант

инструктор по лечебной физкультуре

врач-методист

врач-отоларинголог

врач-офтальмолог

руководитель структурного подразделения, врач-специалист

медицинский статистик, имеющий среднее медицинское образование

помощник врача-эпидемиолога

старшая медицинская сестра

_____________________________________________________________________

<*> За исключением врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием государственных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказание медицинской помощи в период беременности", "Оказание медицинской помощи женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый период".

<**> За исключением врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием государственных учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, получающих выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказание дополнительной медицинской помощи врачами-терапевтами участковыми, врачами-педиатрами участковыми, врачами общей практики (семейными врачами) и медицинскими сестрами, работающими с данной категорией врачей", "Оказание медицинской помощи медицинским персоналом фельдшерско-акушерских пунктов, врачами, фельдшерами и медицинскими сестрами скорой медицинской помощи", "Оказание медицинской помощи в период беременности", "Оказание медицинской помощи новорожденным и женщинам в послеродовый период".

Приложение № 2
М е т о д и к а

оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским 
образованием в учреждении здравоохранения, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы

I. Общие положения

1.1. Методика оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы (далее – Методика) разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 60 «О порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. № 145н «Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20238).

1.2. Настоящая Методика предусматривает единые принципы оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, включая врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием параклинического отделения (кабинетов) (далее – медицинские работники). 

1.3. Действие настоящей Методики распространяется на учреждение здравоохранения, участвующего в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи и повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011–2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. № 29 (далее – учреждение здравоохранения).

II. Порядок оценки деятельности медицинских работников 
в учреждении здравоохранения

2.1. Оценка деятельности медицинских работников в учреждении здравоохранения осуществляется комиссией по оценке деятельности медицинских работников (далее – комиссия) на основании отчета о выполнении показателей оценки их деятельности по форме, установленной Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

2.2. Комиссия по представленному отчету в течение 2 рабочих дней осуществляет оценку деятельности медицинских работников в соответствии с утвержденными в установленном порядке показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием (далее – показатели оценки деятельности).

2.3. На основании показателей оценки деятельности комиссия определяет степень их выполнения за отчетный месяц, которая оценивается определенной суммой баллов, подсчитывает общее количество баллов по стационарным отделениям, амбулатории (поликлинике) и параклиническому отделению (кабинету) и определяет стоимость 1 балла за отчетный месяц. 

2.4. Размеры стимулирующих выплат медицинским работникам определяются руководителем учреждения здравоохранения по результатам их деятельности на основании решения комиссии в установленном законодательством порядке. 

Приложение № 4
ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ВРАЧАМ-СПЕЦИАЛИСТАМ

И СПЕЦИАЛИСТАМ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

В УЧРЕЖДЕНИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, УЧАСТВУЮЩИХ В РЕАЛИЗАЦИИ

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВНЕДРЕНИЮ СТАНДАРТОВ ОКАЗАНИЯ СТАЦИОНАРНОЙ

МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ МОДЕРНИЗАЦИИ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ НА 2011 - 2012 ГОДЫ

I. Общие положения

1.1. Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием в учреждении здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011 - 2012 годы (далее - Порядок), разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 февраля 2011 г. N 85 "Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011 - 2012 годах региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования", Программой модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011 - 2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. N 29 (далее - Программа модернизации).

1.2. Настоящий Порядок предусматривает установление стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием стационарных отделений, врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием параклинических отделений (кабинетов), а также врачам-специалистам амбулаторий (поликлиник) в учреждении здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи в рамках Программы модернизации (далее соответственно - учреждение здравоохранения, стимулирующие выплаты).

1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются в дополнение к выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым в соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников Муниципального учреждения здравоохранения «Комсомольская центральная районная больница» Комсомольского района, утвержденным постановлением главы Комсомольского района от 19 декабря 2008 г. №650.

1.4. Для осуществления стимулирующих выплат руководители учреждения здравоохранения заключают дополнительные соглашения к трудовым договорам с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка.

1.5. Дополнительные соглашения к трудовым договорам также заключаются с медицинскими работниками, указанными в пункте 2.2 настоящего Порядка, занимающими штатную должность не менее 0,5 ставки с учетом внутреннего и внешнего совместительства, а также с медицинскими работниками, которые работают по основной должности на неполную ставку, в случае, если штатными нормативами предусмотрено менее 1 должности для данной категории медицинских работников.

II. Порядок установления стимулирующих выплат

2.1. На стимулирующие выплаты медицинским работникам учреждения здравоохранения направляют средства, полученные по дополнительным тарифам при оказании стационарной медицинской помощи в соответствии с установленной структурой дополнительного тарифа по предусмотренному в Программе модернизации перечню нозологических форм, по которым будет осуществляться дополнительная оплата из средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования.

2.2. Стимулирующие выплаты в учреждениях здравоохранения устанавливаются следующим медицинским работникам, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи:

врачам-специалистам стационарных отделений, включая заведующих отделениями в стационарах учреждения здравоохранения, участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

врачам-специалистам амбулаторий (поликлиник)  учреждений здравоохранения, включая заведующих амбулаторий (поликлиник), участвующим в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

врачам-специалистам параклинических отделений (кабинетов) учреждений здравоохранения, включая заведующих параклиническими отделениями (кабинетами), оказывающим медицинские услуги больным в рамках внедрения стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

среднему медицинскому персоналу стационарных отделений учреждений здравоохранения, включая старших медицинских сестер стационарных отделений, участвующему в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи;

среднему медицинскому персоналу параклинических отделений (кабинетов), включая старших медицинских сестер параклинических отделений (кабинетов), оказывающему медицинские услуги в рамках внедрения стандартов оказания стационарной медицинской помощи.

2.3. Стимулирующие выплаты не устанавливаются врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием учреждений здравоохранения, участвующих в реализации мероприятий по внедрению стандартов оказания стационарной медицинской помощи, получающим выплаты в рамках приоритетного национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета по направлениям "Оказание медицинской помощи в период беременности", "Оказание медицинской помощи женщинам и новорожденным в период родов и в послеродовый период" и доплаты за оказание высокотехнологичной медицинской помощи.

2.4. Стимулирующие выплаты учреждениями здравоохранения устанавливаются медицинским работникам, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка, в соответствии с показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики.

2.5. Размеры стимулирующих выплат медицинским работникам, указанным в пункте 2.2 настоящего Порядка, определяются учреждениями здравоохранения в порядке, установленном пунктом 2.5 раздела II "Порядок определения размеров стимулирующих выплат медицинским работникам учреждений здравоохранения" Порядка установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием учреждений здравоохранения Чувашской Республики, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011 - 2012 годы, утвержденного настоящим постановлением.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Комсомольского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского района Чувашской Республики
Руководствуясь постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 4 октября 2011г. №425 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики»,  п о с т а н о в л я ю:
1.Повысить с 1 октября 2011г. на 6,5 процента размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Комсомольского района Чувашской Республики (далее - муниципальные учреждения), финансируемых за счет средств бюджета Комсомольского района Чувашской Республики (далее - бюджет Комсомольского района), установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденными постановлениями администрации Комсомольского района.

2.Руководителям муниципальных учреждений с 1 октября 2011 г. обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размере, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Комсомольского района на 2011 год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета Комсомольского района.

4.Рекомендовать сельским поселения Комсомольского района принять аналогичные решения в отношении оплаты труда работников муниципальных учреждений. 

5.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 года.

с.Комсомольское

№549 от 05.10.2011г. 

Глава администрации

Комсомольского района                                                                                                                               Г.Ф.Волков
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О проведении конкурса на определение лучшего
предпринимателя Комсомольского района
Чувашской Республики 2011 года и конкурса
среди молодежи "Открой  свое дело"

           В целях популяризации предпринимательской деятельности,  формирования положительного имиджа предпринимателя среди населения Комсомольского района и во исполнение основных мероприятий  «Муниципальной целевой программы поддержки малого и среднего предпринимательства в Комсомольском районе Чувашской Республики на 2011-2015 годы» от 07.02.2011г. № 45 (с изменениями от 17.06.2011г. № 265), администрация Комсомольского района п о с т а н о в л я е т:

           1.Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на   определение лучшего предпринимателя Комсомольского района  Чувашской  Республики 2011 года и конкурса среди молодежи "Открой свое дело" (Приложение 1).

           2.Руководствоваться Положениями «Лучший предприниматель Чувашии 2011 года» и «Открой свое дело», утвержденными приказом Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики от 13.10.2011 г. № 270.

           3.Разместить информацию о проведении  конкурсов в разделе «Малое и среднее предпринимательство» на сайте Комсомольского района Чувашской Республики и опубликовать в информационном бюллетене «Вестник Комсомольского района».

           4.Подведение итогов конкурсов произвести 9 ноября 2011 года.

           5.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Комсомольского района.

с.Комсомольское

№549 от 05.10.2011г. 

Глава администрации

Комсомольского района                                                                                                                               Г.Ф.Волков
	         Приложение № 1 




СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению конкурса на определение лучшего 

предпринимателя Комсомольского района Чувашской Республики 2011 года

и конкурса среди молодежи «Открой свое дело»

	Волков

Геннадий Федорович
	-глава администрации Комсомольского района  - председатель комиссии;



	Титова 

Марина Александровна
	-начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации Комсомольского района;



	Васильева 

Ирина Геннадьевна
	-начальник финансового отдела администрации Комсомольского района;



	Кополухина 

Елена Сергеевна
	-заведующая в дополнительном офисе № 7507/087 Канашского отделения № 7507 Сбербанка России (по согласованию);

	Ефремов

Андрей Николаевич
	-заместитель начальника камеральных проверок  МИФНС России № 2 по Чувашской Республики (по согласованию);



	Юманова 

Надежда Витальевна
	-специалист отдела персонифицированного учета, администрирования страховых взносов, взаимодействия со страхователями и взыскание задолженности Управления  ПФР в Комсомольском районе Чувашской Республики - Чувашии (по согласованию);



	Гинатуллина 

Лилия Шамиловна
	-главный специалист – эксперт отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации Комсомольского района  - секретарь комиссии.


О Б Ъ Я В Л Е Н И Е

В соответствии с распоряжением главы администрации Комсомольского района от 31 октября 2011 года № 226 –р отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации района 01 декабря 2011 года в 10.00 по адресу: ЧР, с.Комсомольское, ул.Заводская 57, каб.56 проводит открытый аукцион по продаже земельных участков в собственность, категория земель - земли населенных пунктов: 

	№

лота
	Кадастровый номер земельного участка
	Месторасположение
	Назначение
	Площадь,

кв.м.
	Начальная цена, руб.
	Сумма задатка, руб.
	Шаг аукциона, руб.

	1

1.
	21:13:260702:55 
	Чувашская Республика, Комсомольский район, 

д. Шурут-Нурусово,

ул. Мостовая
	Для индивидуального жилищного строительства
	1018 
	15300
	3060
	765

	2.
	21:13:160207:133
	Чувашская Республика, Комсомольский район,

с. Александровка, 

ул. Набережная
	Для индивидуального жилищного строительства
	1000
	20200
	4040
	1010


Обременений земельных участков, ограничений по их использованию не имеются.

К участию в аукционе допускаются физические и юридические лица.

Дата начала приема заявок – 01 ноября 2011 года.

Дата окончания приема заявок – 30 ноября 2011 года в 16.00.

Критерий выявления победителя - максимальная цена покупки.

Форма подачи предложений – открытая.

Организатор открытых торгов, сделавший извещение вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее 15.11.2011 г.  

Заявки для участия принимаются в рабочие дни с 8.00 до 16.00 по адресу: ЧР, с. Комсомольское, ул. Заводская,57, каб.56.

Определение участников аукциона состоится в отделе экономики, имущественных и земельных отношений 01 декабря 2011 года в 9.00.

Регистрация участников производится по адресу: ЧР, с. Комсомольское,  ул. Заводская 57, каб.56  01.12.2011 года с 9.30 до 9.45.

Перечень документов представляемых претендентами для участия:

1) заявка на участие в аукционе установленного образца и опись представляемых документов в двух экземплярах;

2) платежный документ  с отметкой банка об исполнении, подтверждающий внесение задатка;

3) надлежащим образом оформленная доверенность, в случае если заявка подается представителем претендента;

4) выписка из единого государственного реестра юридических лиц- для юридических лиц, выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей – для индивидуальных предпринимателей, копии документов, удостоверяющих личность – для физических лиц. 

Порядок возврата задатка:

· в случае отзыва заявки на участие в аукционе, до даты признания заявителя участником аукциона, задаток возвращается в течение 3 рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки;

· в случае, если аукцион не состоялся, задаток возвращается заявителю в течение 3 рабочих дней со дня подведения итогов аукциона.

Задаток подлежит перечислению не позднее 30 ноября 2011 года до 16.00.

Итоги проведения торгов оформляются в каб.56, в день проведения торгов.

Договор купли-продажи заключается между продавцом и победителем торгов в срок не позднее 10 дней с момента оформления протокола о результатах торгов

Банковские реквизиты для перечисления задатка: Финансовый отдел администрации Комсомольского района (Шераутское / Александровское сельское поселение) р/с 40302810575213000514 / 40302810175213000503 в Дополнительном офисе 7507/087 Канашского отделения № 7507 Сбербанка России,  БИК 049706609, к/с 30101810300000000609 ИНН 2108006604 / 2108006675 КПП 210801001.        

Обязательство победителя аукциона: Оплата расходов по подготовке земельного участка к аукциону.

Осмотр земельного участка проводится с даты начала приема заявок по адресу: Чувашская Республика, с. Комсомольское, ул. Заводская, д. 57, каб. 56.

С проектом договора купли-продажи земельного участка, формой заявки на участие в аукционе можно ознакомиться по вышеуказанному адресу. За дополнительной информацией  по проведению аукциона также обращаться по вышеуказанному адресу или по тел.5-15-67.      

И Н Ф О Р М А Ц И Я

Отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Комсомольского района информирует о наличии земельного участка. Категория земель - земли населенных пунктов. Участок сформирован для предоставления в собственность.

	№ лота
	Кадастровый номер

земельного участка
	Месторасположение
	Назначение
	Площадь, кв.м.
	Условие предоставления


	Цена, руб.

	1.
	21:13:170208:199
	Чувашская Республика, Комсомольский район, Урмаевское сельское поселение, д. Урмаево, 

ул. Нагорная
	Для садоводства
	396
	собственность
	      6800


И Н Ф О Р М А Ц И Я

Отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Комсомольского района информирует о наличии земельных участков. Категория земель - земли сельскохозяйственного назначения. Участок сформирован для заключения договора аренды.

	№ лота
	Кадастровый номер

земельного участка
	Месторасположение
	Назначение
	Площадь, кв.м.
	Условие предоставления


	Цена, руб.

	1.
	21:13:040101:220
	Чувашская Республика, Комсомольский район, Александровское с/п, земельный участок расположен в юго-западной части кадастрового квартала 21:13:040101 
	Для сельскохозяйственного производства
	54700
	Аренда, срок аренды 49 лет
	      3300


	Учредитель: Администрация 

Комсомольского района 

Чувашской Республики
	Адрес: 429140, с.Комсомольское, 

ул.Заводская, д.57
	Тираж:

360 экз.


	 Отв. за выпуск:

 Долгова С.В.


