	И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й   Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь


«ВЕСТНИК КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА»

	№ 29 от 05 сентября 2011 года
	Издание администрации Комсомольского района


И Н Ф О Р М А Ц И Я
Отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Комсомольского района сообщает результаты открытого аукциона по продаже земельного участка.

	№ лота
	Кадастровый номер

земельного участка
	Месторасположение
	Назначение
	Площадь, кв.м.
	Начальная цена/Цена продажи

руб.
	Победитель

	1.
	21:13:150304:97
	Чувашская Республика, Комсомольский район, д. Чичканы, ул. Молодежная
	Для строительства жилого дома
	510
	6750
	Аукцион не состоялся ввиду подачи одной заявки


Собрание депутатов Комсомольского района 

Чувашской Республики

Решение

от  «25» августа 2011г.







                                                      
№ 2/58
«Об исполнении бюджета Комсомольского района

Чувашской Республики за I  полугодие 2011 года»

Бюджет Комсомольского района Чувашской Республики (далее – Комсомольский район) за I полугодие  2011 г. исполнен по доходам на 44,6 процентов, в объеме 122 939,9 тыс. рублей, из них за счет безвозмездных поступлений в сумме   93 983,1 тыс. рублей (43,3 процента от годовых назначений), за счет собственных  (налоговых и неналоговых) доходов в сумме  28 956,8 тыс. рублей (49,7 процента от годовых назначений).

В структуре собственных доходов бюджета Комсомольского района налоговые доходы занимают 89,1 процентов (25 809,4 тыс. рублей), неналоговые доходы – 10,9 процентов (3 147,4 тыс. рублей). Основную долю поступлений из числа собственных доходов составляет налог на доходы с физических лиц – 67,4 процента в сумме 19 522  тыс. рублей.

Расходная часть бюджета исполнена в сумме  117 718,9 тыс. рублей, что составляет 41,5 процентов к годовым назначениям.

В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и ст.66 Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Комсомольском районе Собрание депутатов Комсомольского района  р е ш и л о:

1.Принять к сведению итоги исполнения бюджета Комсомольского района  за I полугодие 2011 года согласно приложению к настоящему решению.

2.Начальникам отделов администрации Комсомольского района, руководителям бюджетных учреждений, главным распорядителям и получателям средств бюджета Комсомольского района:

- обеспечить качественное и эффективное исполнение бюджета Комсомольского района с учетом основных направлений бюджетной политики, определенных постановлением главы района от 07 мая 2010 года № 255 «Об основных направлениях бюджетной политики Комсомольского района Чувашской Республики в 2011 году»;

- повысить эффективность и результативность бюджетных расходов.

3.Финансовому отделу администрации Комсомольского района осуществлять исполнение бюджета Комсомольского района в соответствии с Порядком исполнения сводной бюджетной росписи бюджета Комсомольского района. 

4. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Вестник Комсомольского района»
Глава Комсомольского района –

Председатель Собрания депутатов

Комсомольского района                                                                                                                           Е.И.Карпеев

Собрание депутатов Комсомольского района 

Чувашской Республики

Решение

от  «25» августа 2011г.







                                                      
№ 6/62
О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Комсомольского района  Чувашской Республики дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц


В соответствии со статьей 138 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 13 Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике» Собрание депутатов  Комсомольского района р е ш и л о:

               1.Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета   Комсомольского района Чувашской Республики,  планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Комсомольского района  Чувашской Республики от объема поступлений,  подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Комсомольского района –

Председатель Собрания депутатов

Комсомольского района                                                                                                                           Е.И.Карпеев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О создании муниципальных казенных  

учреждений образования Комсомольского
района Чувашской Республики



В соответствии  с Федеральным законом от 08 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением главы администрации Комсомольского района Чувашской Республики от 30.11.2010 года №576 «Об утверждении порядков создания, реорганизации, ликвидации бюджетных и казенных учреждений Комсомольского района, а также изменения типа муниципальных учреждений Комсомольского района и утверждения уставов бюджетных и казенных учреждений Комсомольского района  и внесения в них изменений» и постановлением главы администрации Комсомольского района Чувашской Республики от 30.12.2010года №681 «О порядке осуществления администрацией Комсомольского района Чувашской Республики функций и полномочий учредителя бюджетного и казенного учреждений Комсомольского района» п о с т а н о в л я ю:

1.Создать муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Комсомольского района Чувашской Республики», сохранив его основные цели деятельности, предельную штатную численность;

муниципальное казенное образовательное учреждение «Центр диагностики и консультирования» Комсомольского района Чувашской Республики, сохранив его основные цели деятельности, предельную штатную численность.

2.Администрации Комсомольского района, как органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений, указанного в пункте 1 настоящего постановления, обеспечить в срок до 01 сентября 2011 года регистрацию их уставов в новой редакции, а также осуществить иные мероприятия, связанные с их созданием.

с.Комсомольское

№390 от 18.08.2011г. 

Глава администрации

Комсомольского района                                                                                                                               Г.Ф.Волков
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении  Правил  приема  детей в муниципальное
Бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

Образования  детей «Центр дополнительного образования
детей»  Комсомольского  района  Чувашской   Республики  
В соответствии с пунктом 1.1 статьи 16 Закона Российской Федерации «Об образовании»  п о с т а н о в л я ю:


1.Утвердить Правила приема детей в муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей» Комсомольского района Чувашской Республики  (прилагается).

2.Контроль за исполнением данного постановления возложить на директора МБОУ ДОД «ЦДОД» Комсомольского района Самарину С.Х.
с.Комсомольское

№397 от 22.08.2011г. 

Глава администрации

Комсомольского района                                                                                                                               Г.Ф.Волков
Приложение

Положение

О порядке приема обучающихся в МБОУ ДОД «ЦДОД»

I. Общие положения

1.Правила приема, перевода и отчисления обучающихся в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей» Комсомольского района Чувашской Республики  (далее – Положение) разработано на основе следующих нормативных актов:

-Закона Российской Федерации «Об образовании» от 05.01.1996г. № 3266-1 (с  изменениями);

-Федерального Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 03.07.1998г. № 124-ФЗ (с изменениями):

-Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 07.03.1995г. № 233 (с изменениями);

Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) СанПиН 2.4.2.1251-03, утвержденными             Постановлением Главного Государственного санитарного врача РФ от 03.04.2003 № 27;
-других нормативных правовых актов, регулирующих деятельность муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей всех видов.

2.Правила регламентирует:

а) прием и перевод детей в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей» Комсомольского района Чувашской Республики, (далее - МБОУ ДОД «ЦДОД»);

б) отчисление (в том числе исключение) детей из МБОУ ДОД «ЦДОД».

3.Настоящее Положение обязательно к исполнению всеми МБОУ ДОД «ЦДОД».   

4.Родители (законные представители) обучающихся имеют право выбора образовательного учреждения по направленности реализуемых в них образовательных программ дополнительного образования детей.

II. Прием обучающихся

1.При приеме в МБОУ ДОД  «ЦДОД» не допускается ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, месту жительства, отношению к религии, принадлежности к общественным организациям, социальному положению.

2.При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

3.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение обеспечивает прием детей дошкольного и школьного возраста до 18 лет, желающих получить дополнительное образование и проживающих на территории района.

4.Возраст и численный состав объединения и классов, продолжительность занятий в нем определяется уставом МБОУ ДОД «ЦДОД». 

5.Количество обучающихся не должно превышать муниципальных нормативов.

6.Прием обучающихся в МБОУ ДОД «ЦДОД»  осуществляется приказом директора Бюджетного учреждения о зачислении при предоставлении следующих документов:

-заявления родителей (законных представителей) на имя директора о приеме;

-медицинской карты ребенка (для объединений предусмотренных п. 3 Правил);

7.При приеме детей МБОУ ДОД «ЦДОД»  обязано ознакомить их и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Бюджетного учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

8.Прием детей может осуществляться на 2-ой и последующие года обучения при наличии заявления родителей (законных представителей) и соответствующей подготовке ребенка по выбранному направлению. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях или отделениях с учетом положений устава и требований санитарных норм, регламентирующих режим организации работы с детьми по максимальной нагрузке в зависимости от их возраста.

9.МБОУ ДОД  «ЦДОД» может создавать объединения в других муниципальных образовательных учреждения. Отношения между ними определяются договором.

III. Перевод обучающихся

1.Перевод обучающихся с одного года обучения на другой осуществляется на основе выполнения им программных требований, по приказу директора на основании решения совета МБОУ ДОД «ЦДОД».

2.По письменному заявлению родителей (законных представителей) допускается перевод обучающегося в течение учебного года с одного отделения на другое (в том числе разного профиля) исходя из его способностей и склонностей к выбранному виду деятельности.

3.Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня и направленности, при согласии этого образовательного учреждения.

4.Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение дополнительного образования детей производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей).

5.Перевод обучающихся сопровождается изданием приказа руководителя Бюджетного учреждения об отчислении из данного образовательного Бюджетного учреждения по причине перевода.

IV. Отчисление обучающихся из образовательного Бюджетного учреждения

1.Настоящие Правила предусматривают следующие основания прекращения детьми и подростками обучения в МБОУ ДОД «ЦДОД»(далее отчисление):

а) отчисление обучающегося в связи с переводом в другое образовательное учреждение;

б) выезд за пределы территории района;

в) отчисление обучающегося из образовательного Бюджетного учреждения в связи с выездом за пределы территории района осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей);

г) отчисление обучающегося из образовательного Бюджетного учреждения в связи со смертью обучающегося;

д) отчисление обучающегося в связи с оставлением обучающимся образовательного Бюджетного учреждения, достигшим предельного возраста предусмотренным уставом Бюджетного учреждения для получения дополнительного образования;

е) по решению Педагогического совета Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Бюджетного учреждения допускается исключение из Бюджетного учреждения;

Грубым нарушением устава Бюджетного учреждения признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

-причинение ущерба жизни, здоровья обучающихся, сотрудников, посетителей Бюджетного учреждения;

-причинение ущерба имуществу Бюджетного учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Бюджетного учреждения;

-дезорганизация работы Бюджетного учреждения.

Исключение обучающегося из Бюджетного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Бюджетном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Бюджетного учреждения, а также нормальное функционирование Бюджетного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и их согласия.

ж) отчисление обучающегося в связи с помещением в специализированные учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации (социально-реабилитационные центры, социальные приюты, центры помощи детям).

з) отчисление обучающегося в связи с приговором суда об осуждении несовершеннолетнего к отбыванию наказания в воспитательной колонии для несовершеннолетних.

2.Отчисление обучающегося из МБОУ ДОД «ЦДОД» осуществляется приказом директора Бюджетного учреждения. 

V. Заключительное положение

1.Спорные вопросы по приему, переводу, отчислению обучающихся, возникающие между родителями (законными представителями) детей и администрацией МБОУ ДОД «ЦДОД», регулируются отделом образования Администрации Комсомольского района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении Устава муниципального казенного
учреждения Комсомольского района Чувашской 
Республики в новой редакции

В соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением главы администрации Комсомольского района Чувашской Республики от 30.12.2010 года № 681 «О порядке осуществления администрацией Комсомольского района Чувашской Республики функций и полномочий учредителя бюджетного и казенного учреждений Комсомольского района» и во исполнение постановления главы администрации Комсомольского района Чувашской Республики от 31.05.2011года № 231 «О создании муниципального казенного учреждения Комсомольского района Чувашской Республики» п о с т а н о в л я ю:
1.Утвердить в новой редакции прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Комсомольского района Чувашской Республики».

2.Наделить полномочиями по государственной регистрации Устава в новой редакции муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Комсомольского района Чувашской Республики» в Межрайонной ИФНС России № 2 по Чувашской Республике Митюкову Олесю Константиновну, руководителя-главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Комсомольского района Чувашской Республики».

с.Комсомольское

№411 от 26.08.2011г. 

Глава администрации

Комсомольского района                                                                                                                               Г.Ф.Волков
     УТВЕРЖДЕН

                                                                                              постановлением главы  администрации Комсомольского района

Чувашской Республики  от «26» августа 2011 г. № 411

УСТАВ

Муниципального казенного учреждения 

«Централизованная бухгалтерия Комсомольского района Чувашской Республики»

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Комсомольского района Чувашской Республики» (в дальнейшем именуемое – Казенное учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и Постановлением главы администрации Комсомольского района Чувашской Республики от «31» мая 2011 года № 231 «О создании Муниципального казенного учреждения Комсомольского района Чувашской Республики» путем изменения типа Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Комсомольского района Чувашской Республики».

Казенное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере оказания услуг по бухгалтерскому учету органам местного самоуправления, казенным, бюджетным и автономным  учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления Комсомольского района (далее именуемые – учреждения).
1.2.Казенное учреждение является правопреемником Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Комсомольского района Чувашской Республики».

1.3.Полное наименование Казенного учреждения:

на русском языке: Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия Комсомольского района Чувашской Республики»;

на чувашском языке:    «Чаваш Республикин Комсомольски районёнчи централизациленё бухгалтерийё» Муниципала хысна учрежденийё.                                                                                                                             

Сокращенное наименование Казенного учреждения: 

на русском языке: МКУ «ЦБ Комсомольского района».

1.4.Учредителем и собственником имущества Казенного учреждения является Комсомольский район Чувашской Республики.

1.5.Полномочия учредителя Казенного учреждения и полномочия собственника имущества Казенного учреждения от имени Комсомольского района Чувашской Республики осуществляет администрация Комсомольского района Чувашской Республики (в дальнейшем именуемое – Учредитель).

1.6.Казенное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом отделе администрации Комсомольского района,  печать со своим наименованием, угловой штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты.

1.7.Казенное учреждение действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики и нормативных правовых актов Комсомольского района Чувашской Республики (в дальнейшем - Комсомольский район), а также настоящего Устава. 

1.8.Казенное учреждение заключает муниципальные контракты и иные договора, подлежащие исполнению за счет средств бюджета Комсомольского района в пределах доведенных Казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Казенное учреждение самостоятельно выступает в суде, арбитражном и третейском судах в качестве истца и ответчика в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.9.Казенное учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Казенному учреждению не предоставляются 

1.10.Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Казенного учреждения.

1.11.Казенное учреждение без согласия Учредителя не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом.

1.12.Место нахождения Казенного учреждения (юридический адрес): 429140, Чувашская Республика, Комсомольский район, село Комсомольское, улица Заводская, дом 57.

1.13.Казенное учреждение вправе с согласия Учредителя создавать филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Казенное учреждение не имеет в своем составе обособленные подразделения (филиалы, представительства) без права юридического лица, расположенные вне места нахождения  Казенного учреждения, представляющие его интересы и осуществляющие их защиту.

1.14.Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

Раздел 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.Казенное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Комсомольского района и настоящим Уставом путем оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в сфере оказания услуг по бухгалтерскому учету органам местного самоуправления, казенным, бюджетным и автономным  учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления Комсомольского района.
 2.2.Основной целью деятельности Казенного учреждения является осуществление бухгалтерского обслуживания финансово-хозяйственной деятельности учреждений.

2.3.Предметом деятельности Казенного учреждения является оказание услуг по централизованному ведению бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности учреждений.

2.4.Для достижения поставленной цели Казенное учреждение осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к его основной деятельности: 

2.4.1.Ведение бухгалтерского и налогового учета и отчетности учреждений, в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации;

2.4.2.Систематический контроль за ходом исполнения бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности, муниципальных заданий, состоянием расчетов с юридическими и физическими лицами, сохранностью денежных средств и материальных ценностей в учреждениях;

2.4.3.Осуществление кассового обслуживания учреждений через Управление Федерального казначейства по Чувашской Республике, Министерство финансов Чувашской Республики и финансовый отдел администрации Комсомольского района;

2.4.4.Начисление и выдача в установленные сроки заработной платы работникам учреждений;

2.4.5.Своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения бюджетных смет, планов финансово-хозяйственной деятельности, муниципальных заданий, с организациями и отдельными физическими лицами;

2.4.6.Ведение учета средств, полученных от приносящей доход деятельности;

2.4.7.Контроль за использованием выданных доверенностей и получением имущественно-материальных и других ценностей;

2.4.8.Участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете учреждений;

2.4.9.Проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам  учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

2.4.10.Ведение массива нормативных и других документов по вопросам учета и отчетности, относящихся к компетенции бухгалтерских служб;

2.4.11.Хранение документов в соответствии с правилами организации государственного архивного дела;

2.4.12.Подготовка исходных данных для составления проектов бюджетных смет, муниципальных заданий, перспективных, годовых и оперативных планов хозяйственно-финансовой и производственной деятельности учреждений;

2.4.13.Выполнение расчетов по материалам, трудовым финансовым затратам, необходимых для проведения работ (услуг, исследований и разработок, освоения новых технологий);

2.4.14.Осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности учреждений, и разработка мер по обеспечению режима экономии, выявлению резервов по более рациональному использованию всех видов ресурсов;

2.4.15.Систематизация и обобщение статистических материалов и других данных по финансово-хозяйственной  деятельности учреждений;

2.4.16.Составление экономических обоснований, справок о периодической отчетности;

2.4.17.Организация оперативного и статистического учета по установленной отчетности о деятельности учреждений;

2.5.Приведенный в пункте 2.4 настоящего раздела перечень видов деятельности является исчерпывающим. Казенное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.6.Казенное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания, которое может устанавливаться для него Учредителем. 

2.7.В случае если, Казенному учреждению Учредителем установлено муниципальное задание, Казенное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя  и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Казенным учреждением осуществляется за счет средств бюджета Комсомольского района на основании бюджетной сметы.

В случае если, казенному учреждению муниципальное задание не установлено, Казенное учреждение осуществляет в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящимся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего раздела. Финансовое обеспечение указанных обязательств осуществляется за счет средств бюджета Комсомольского района на основании бюджетной сметы.

2.8.Казенное учреждение вправе осуществлять в порядке, определенном нормативным правовым актом Комсомольского района, полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1.Управление Казенным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Комсомольского района, настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

3.2.Компетенция Учредителя определяется законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом.

К компетенции Учредителя в области управления Казенным учреждением относится:
1)утверждение Устава Казенного учреждения, внесение в него изменений в установленном порядке;
2)рассмотрение и одобрение предложений руководителя Казенного учреждения о создании и ликвидации филиалов Казенного учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
3)формирование и утверждение муниципального задания для Казенного учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

4)назначение руководителя Казенного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

5)назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
7)осуществление контроля за деятельностью Казенного учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

8)осуществление финансового обеспечения деятельности Казенного учреждения;

9)определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества Комсомольского района в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

10)закрепление за Казенным учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества Комсомольского района;

11)изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного Учредителем за Казенным учреждением или приобретенного Казенным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества; 

12)определение порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет Казенного учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

13)осуществление иных функций и полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Комсомольского района.

3.3.Непосредственное управление деятельностью Казенного учреждения осуществляет Руководитель-главный бухгалтер (в дальнейшем именуемый - Руководитель) Казенного учреждения, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем. 

К компетенции Руководителя Казенного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Казенного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, нормативными правовыми актами Комсомольского района или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
3.4.Руководитель Казенного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.
3.5.Руководитель Казенного учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.
3.6.Руководитель без доверенности действует от имени Казенного учреждения, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от его имени, определяет структуру Казенного учреждения, утверждает штатное расписание Казенного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Казенного учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Казенного учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Казенного учреждения, выдает доверенности, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, осуществляет иную деятельность от имени Казенного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, имеет права на гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3.7.Руководителю Казенного учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Казенного учреждения не разрешается.
Руководитель Казенного учреждения не может исполнять свои обязанности по совместительству.

3.8.Отношения работников и Казенного учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Комсомольского района.

3.9.Оплата труда работников Казенного учреждения устанавливается Руководителем Казенного учреждения на основании и в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Комсомольского района.

3.10.Казенное учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность, не имеющую своей основной целью извлечение прибыли в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Комсомольского района и настоящим Уставом, на основании муниципального задания, определенного Учредителем, и плана финансово – хозяйственной деятельности (в случае если, муниципальное задание установлено Учредителем).

3.11.Казенное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности Казенное учреждение исходит из интересов потребителей, их требований и обеспечивает качество продукции, работ или услуг.

3.12.Казенное учреждение имеет право в установленном порядке:

-заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Казенного учреждения, указанными в пунктах 2.4 настоящего Устава;

-привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодных договорных основах юридических и физических лиц;

-приобретать при осуществлении хозяйственной деятельности материальные ценности за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

-приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов по согласованию с Учредителем и уполномоченным органом;

-осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

-планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с органами исполнительной власти Чувашской Республики, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы, услуги и заключенных договоров;

-в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Казенного учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие.

3.13.Казенное учреждение обязано:

-представлять Учредителю необходимую документацию о финансово – хозяйственной деятельности Казенного учреждения в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

-согласовывать с Учредителем структуру Казенного учреждения;

-нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Казенным учреждением, содержание его в надлежащем состоянии, своевременное проведение текущего ремонта;

-обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанных с исполнением им трудовых обязанностей;

-нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

-обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

-осуществлять оперативный и бухгалтерский учет хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о финансово-хозяйственной деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

За искажение государственной отчетности, нарушение финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества Комсомольского района Руководитель и иные должностные лица Казенного учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.14.Контроль и ревизию деятельности Казенного учреждения осуществляет Учредитель (уполномоченный им орган), а также налоговые, природоохранные и другие органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Раздел 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.Имущество, закрепленное за Казенным учреждением, является собственностью Учредителя и закрепляется за Казенным учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Казенного учреждения являются:

- бюджетные средства, в том числе на выполнение муниципального задания в случае их установления;

- имущество, закрепленное за Казенным учреждением на праве оперативного управления;

- имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых Казенному учреждению по смете;

- бюджетные ассигнования;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Комсомольского района.

4.3.Финансовое обеспечение деятельности Казенного учреждения осуществляется за счет средств бюджета Комсомольского района и на основании утвержденной сметы.

4.4.Казенное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, настоящим Уставом и решением Учредителя о передаче имущества в оперативное управление.

4.5.Казенное учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенным ему по смете, в том числе сдавать в аренду, предоставлять в залог, передавать во временное пользование другим физическим и юридическим лицам без согласия Учредителя.

4.6.Казенное учреждение   обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

4.7.Казенное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание.

4.8.Учредитель вправе принять решение об изъятии у Казенного учреждения закрепленного за ним излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9.Имущество и средства Казенного учреждения отражаются на его балансе, а также на забалансовом счете и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

4.10.В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Казенное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Казенного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

4.11.Казенное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Комсомольского района средствами бюджета Комсомольского района, через лицевые счета, открытые в финансовом отделе администрации Комсомольского района.

4.12.Финансовое обеспечение осуществления Казенным учреждением полномочий органа исполнительной власти Комсомольского района по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном постановлением главы администрации Комсомольского района.

Раздел 5.  ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.Ежегодно Казенное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в средствах массовой информации.
5.2.Казенное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.3.Казенное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

5.4.Казенное учреждение обеспечивает открытость и доступность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Казенного учреждения;

3) решение Учредителя о создании Казенного учреждения;

4) решение Учредителя о назначении Руководителя Казенного учреждения;

5) положения о структурных подразделениях Казенного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Казенного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Казенного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Казенного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

            10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного Учредителем за Казенным учреждением муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

5.5.Казенное учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.4 настоящего раздела, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

Раздел 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.Казенное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Комсомольского района.

Реорганизация Казенного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

6.2.Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Казенного учреждения осуществляются в порядке, установленном Учредителем.

6.3.При реорганизации Казенного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами юридическому лицу - правопреемнику.

6.4.При реорганизации Казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

6.5.Изменение типа Казенного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Казенного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

6.6.Изменение типа Казенного учреждения в целях создания автономного или бюджетного учреждения осуществляются в установленном порядке по решению Учредителя.

6.7.Изменение типа Казенного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях» по решению Учредителя.

6.8.Казенное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Комсомольского района.
6.9.При реорганизации или ликвидации Казенного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.10.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Казенного учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Казенного учреждения выступает в арбитражном суде.

6.11.Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Комсомольского района может быть обращено взыскание.

6.12.Недвижимое имущество Казенного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Казенного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

Движимое имущество Казенного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также движимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

6.13.При ликвидации Казенного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу, передаются на государственное хранение в архивные учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Казенного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6.14.Ликвидация Казенного учреждения считается завершенной, а Казенное учреждение – прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.15.Все изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утверждении «Положения о проведении

аттестации муниципальных служащих в

администрации Комсомольского района 

Чувашской Республики»

В соответствии с п. 2 ст. 9 Закона ЧР от 05 октября 2007 года «О муниципальной службе в Чувашской Республике» п о с т а н о в л я ю :

1.Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Комсомольского района Чувашской Республики.

2.Управляющему делами администрации района Скворцову Ю.В. ознакомить лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации района с настоящим постановлением.

3.Признать утратившим силу постановления главы района от 19.10.2007 года №495 «Об утверждении «Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Комсомольского района».

с.Комсомольское

№432 от 05.09.2011г. 

Глава администрации

Комсомольского района                                                                                                                               Г.Ф.Волков
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

В АДМИНИСТРАЦИИ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

I. Общие положения

1.1.Настоящим Положением определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Комсомольского района Чувашской Республики (далее – администрация района).

1.2.Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.

1.3.Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

II. Организация проведения аттестации

2.1.Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению главы администрации района издается муниципальный правовой акт, содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2.2.Аттестационная комиссия формируется муниципальным правовым актом главы администрации района. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2.3.Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.4.График проведения аттестации ежегодно утверждается главой администрации района и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.5.В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений органа местного самоуправления.

2.6.Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

2.7.Отзыв, предусмотренный пунктом 2.6 раздела II настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности муниципального служащего.

2.8.К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.9.Кадровая служба администрации района не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», а аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (администрацией района) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение обязательств, установленных федеральными законами, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

3.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.4. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации:

о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности;

в случае необходимости об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих;

о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

3.6. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.7. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются главе администрации района не позднее чем через семь дней после ее проведения.

3.8. По результатам аттестации глава администрации района принимает решение:

о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

о понижении муниципального служащего в должности с его согласия в срок не более одного месяца со дня аттестации.

3.9. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы глава администрации района может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

3.10. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _____________________________________________________________________________
3.Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания __________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы ____________________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж ___________________________________________________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему  и краткие ответы на них ___________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией _________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим замечаний и предложений предыдущей аттестации __________________________________________________________________________________________________________
(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии ______________________________________________________________________
(соответствует; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Рекомендации аттестационной комиссии _________________________________________________________________
(о поощрении за достигнутые успехи в работе, в том числе о повышении в должности; об улучшении деятельности аттестуемого муниципального служащего; о направлении на повышение квалификации)

12. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________________________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии           Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания ___________________________________________________________________________________________
	Председатель аттестационной комиссии
	 (подпись)
	 (расшифровка подписи)

	Зам. председателя аттестационной комиссии
	 (подпись)
	(расшифровка подписи)

	Секретарь аттестационной комиссии
	 (подпись)
	 (расшифровка подписи)

	Члены  аттестационной комиссии
	 (подпись)
	 (расшифровка подписи)

	
	 (подпись)
	 (расшифровка подписи)

	
	 (подпись)
	 (расшифровка подписи)

	
	 (подпись)
	 (расшифровка подписи)


Дата проведения аттестации ____________________________________________
С аттестационным листом ознакомился ___________________________________
___________________________
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