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	И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й   Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь


«ВЕСТНИК КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА»

	№21  25 мая  2010 года
	Издание администрации Комсомольского района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

О внесении изменений в постановление главы 

района от 15.03.2010г. №134 « Об организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и молодежи в 2010 году

 В соответствии  с Уставом Комсомольского района Чувашской Республики  

п о с т а н о в л я ю:        


Внести в постановление главы района от 15.03.2010г. №134  «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в 2010 году» следующие изменения:

1) в пункте 6 слова «снабжение лагерей необходимыми лекарственными препаратами» исключить;

   2) в Приложении №1 из состава комиссии Федорову М.И. исключить, включить Асейнова Ф.Ф.;

   3) в Приложении №2:

    - в пункте 4 слова «с 1 апреля по 30 мая 2010г.» заменить словами «с 16 марта по 14 мая 2010 года»;

    - в пункте 9 слова «с 1 апреля по 30 мая 2010г.» заменить словами «с 16 марта по 14 мая 2010 года».                                                                                                                             

            Глава    района                                                                                           Г.Волков

с.Комсомольское

№187 от 08.04.2010г.


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

О создании и содержании в целях гражданской обороны запасов 
материально-технических, продовольственных, медицинских и иных 
средств на территории Комсомольского района.
В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне» (в редакции Федерального закона Российской Федерации от 22.08.2004 № 122-ФЗ) и от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» и постановления Правительства РФ от 27 апреля 2000г. № 379 «О  накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны  запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств», в целях создания запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств для обеспечения мероприятий гражданской обороны на территории Комсомольского района п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о создания запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств для обеспечения мероприятий гражданской обороны на территории Комсомольского района (Приложение №1).

2. Финансирование работ по накоплению, хранению и использованию, восполнению  средств для обеспечения мероприятий гражданской обороны осуществляется за счет бюджета Комсомольского района Чувашской Республики.

3.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника отдела ОКС и ЖКХ Каринкина Б.М.

            Глава района                                                                                      Г.Волков.

с.Комсомольское

№199 от 13.04.2010г. 

 Приложение 1

утверждено постановлением главы

Комсомольского района

от 13.04.2010 № 199

ПОЛОЖЕНИЕ

о создания запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств для обеспечения мероприятий гражданской обороны на территории  Комсомольского района 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне» (в редакции Федерального закона Российской Федерации от 22.08.2004 № 122-ФЗ статья 8 пункт 2) и от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» и постановления Правительства РФ от 27 апреля 2000г. № 379 «О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны  запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств».

2. Запасы предназначены для первоочередного обеспечения населения в военное время, а также для оснащения нештатных аварийно-спасательных формирований объектов экономики и служб для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в случае возникновения опасности при ведении военных действий или вследствие этих действий.

3. Запасы материально-технических средств включают в себя специальную и автотранспортную технику, средства малой механизации, приборы, оборудование и другие средства, предусмотренные табелем оснащенности нештатных аварийно-спасательных формирований.

4. Запасы продовольственных средств включают в себя крупы, муку, мясные, рыбные и растительные консервы, соль, сахар, чай и другие продукты.

5. Запасы медицинских средств включают в себя медикаменты, дезинфицирующие и перевязочные средства, медицинские препараты, индивидуальные аптечки, а также медицинские инструменты, приборы, аппараты, передвижное оборудование и другое медицинское имущество.

6. Запасы иных средств включают в себя вещевое имущество, средства связи и оповещения. Средства радиационной, химической и биологической защиты, отдельные виды топлива, спички, табачные изделия, свечи и другие средства.

7. Номенклатура и объемы запасов определяются создающими их организациями с учетом методических рекомендаций Главного управления МЧС РФ по Чувашской Республике, исходя из возможного характера военных действий на территории Российской Федерации, величины возможного ущерба объектов экономики и инфраструктуры, природных, экономических и иных особенностей территории, условий размещения организаций, а также норм минимально необходимой достаточности запасов в военное время. При определении номенклатуры и объемов запасов должны учитываться имеющиеся материальные ресурсы, накопленные для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

8. Номенклатура и объемы запасов для обеспечения нештатных аварийно-спасательных формирований определяются исходя из норм оснащения и потребности обеспечения их действий в соответствии с Планами гражданской обороны объектов экономики.

9. Запасы накапливаются заблаговременно в мирное время. Не допускается хранение запасов с истекшим сроком годности. Запасы, накапливаемые объектами экономики, хранятся в условиях, отвечающих требованиям по обеспечению сохранности указанных запасов.

10. Требования к складским помещениям, а также к порядку накопления, хранения, учета, использования и восполнения запасов определяются Главным управлением МЧС РФ по Чувашской Республике.

             11. Аварийно-спасательные службы и объекты экономики Комсомольского              района:

определяют номенклатуру и объемы запасов исходя из их потребности в военное время для обеспечения населения и нештатных аварийно-спасательных формирований;

создают и содержат запасы;

осуществляют контроль за созданием, хранением и использованием запасов.

Представляют информации о накопленных запасах в администрацию Комсомольского района через отдел по делам ГО и ЧС.

11. Отдел по делам ГО и ЧС администрации Комсомольского района осуществляет организационно-методическое руководство и контроль за созданием, хранением и использованием запасов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

 Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых  гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы Комсомольского района, и муниципальными 

служащими Комсомольского района, и соблюдения муниципальными 

служащими Комсомольского района требований к служебному поведению

     В соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 5 ноября 2009 г.№78 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, и соблюдения государственными гражданскими служащими Чувашской Республики требований к служебному поведению» п о с т а н о в л я ю:

     Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых  гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Комсомольского района, и муниципальными служащими Комсомольского района, и соблюдения муниципальными служащими Комсомольского района требований к служебному поведению.  

             Глава    района                                                                                           Г.Волков


с.Комсомольское

№ 200 от 15.04.2010г.
                                                                                                                                                     Утверждено

                                                                                                                  Постановлением главы Комсомольского                      района от 15.04.23010 г. №200                  

Положение 
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Комсомольского района, и муниципальными служащими  Комсомольского района, и соблюдения муниципальными  служащими  Комсомольского района требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с постановлением главы района от 28 августа 2009 года №510 « Об утверждении положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера":

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Комсомольского района (далее - граждане), на отчетную дату;

муниципальными  служащими Комсомольского района (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами);

в) соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы и муниципальных служащих, замещающих любую  должность муниципальной службы.

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению :главы района, либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления. Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.

4. Проверки, за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым настоящего пункта, осуществляет кадровая служба администрации района (далее также - кадровая служба).

5. Основанием для проверки является письменно оформленная информация:

а) о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, представляемых им в соответствии с подпунктами "а" и "б" пункта 1 настоящего Положения;

б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

6. Информация, предусмотренная пунктом 5 настоящего Положения, может быть предоставлена:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

9. Кадровая служба осуществляют проверку:

а) самостоятельно;

б) путем направления предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7 Федерального закона "Об оперативно-розыскной деятельности" главе района  согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению".

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом "а" пункта 9 настоящего Положения, должностные лица кадровых служб вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы (кроме федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление оперативно-розыскной деятельности), территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государственные органы других субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

11. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 10 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя  государственного органа  или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

12. В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 11 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на пункт 7 части второй статьи 7 и часть девятую статьи 8 Федерального закона "Об оперативно-розыскной деятельности".

13. Кадровая служба обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки кадровая служба обязана ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в соответствующую кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

18. Кадровая служба представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

19. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы.

20. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются соответствующей кадровой службой с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы Комсомольского района, и лицами,

замещающими муниципальные должности Комсомольского района, и 
соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные 
должности Комсомольского района 

    В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007г.№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008г.№273-ФЗ «О противодействии коррупции» и законом Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»

п о с т а н о в л я ю:

     Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы Комсомольского района, и лицами, замещающими муниципальные должности Комсомольского района, и соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные должности Комсомольского района.    

         Глава    района                                                                                           Г.Волков


с.Комсомольское

№ 201 от 15.04.2010г.

Утверждено

постановлением администрации

Комсомольского района

от 15.04.2010г. № 201

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕРКЕ ДОСТОВЕРНОСТИ И ПОЛНОТЫ СВЕДЕНИЙ,

ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КОМСОМОЛЬСКОГО  РАЙОНА, И ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА, И СОБЛЮДЕНИЯ ОГРАНИЧЕНИЙ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ УНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с постановлением администрации Комсомольского  района от «24» марта 2010г. N 218 "Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Комсомольского района, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", претендующими на замещение должности муниципальной службы: главы администрации Комсомольского района, первого заместителя администрации Комсомольского  района,   заместителя главы администрации Комсомольского района, управляющего делами администрации Комсомольского района, начальника управления администрации Комсомольского района, начальника отдела администрации Комсомольского района, заместителя начальника управления администрации Комсомольского района,  заместителя начальника отдела администрации Комсомольского района, заведующего сектором, главного специалиста-эксперта, ведущего специалиста-эксперта, специалиста - эксперта;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при назначении на должность муниципальной службы Комсомольского района в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики и органов местного самоуправления (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики и органов местного самоуправления Комсомольского района);

в) соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности Комсомольского района, ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", другими федеральными законами и иными правовыми актами (далее - установленные ограничения).

2. Проверка осуществляется работником кадровой службы администрации Комсомольского района  и иных отраслевых и функциональных подразделений администрации  Комсомольского района (далее - работник кадровой службы) по решению главы администрации Комсомольского района, управляющего делами администрации Комсомольского района,   руководителя отраслевого, функционального подразделения администрации Комсомольского района.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или лица, замещающего должность муниципальной службы Комсомольского района, и оформляется в письменной форме.

3. Основанием для проверки является письменно оформленная информация:

а) о представлении гражданином или лицом, замещающим должность муниципальной службы Комсомольского  района, недостоверных или неполных сведений, представляемых им в соответствии с подпунктами "а" и "б" пункта 1 настоящего Положения;

б) о несоблюдении лицом, замещающим должность муниципальной службы Комсомольского  района, установленных ограничений.

4. Информация, предусмотренная пунктом 3 настоящего Положения, может быть предоставлена:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.

7. При осуществлении проверки работник кадровой службы вправе:

а) по согласованию с главой администрации Комсомольского района,  управляющим делами администрации Комсомольского района, руководителем отраслевого, функционального подразделения администрации Комсомольского района проводить собеседование с гражданином или лицом, замещающим должность муниципальной службы Комсомольского района;

б) изучать представленные гражданином или лицом, замещающего должность муниципальной службы Комсомольского района, дополнительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;

в) получать от гражданина или лица, замещающего должность муниципальной службы Комсомольского района, пояснения по представленным им материалам;

г) направлять запрос в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы Чувашской Республики, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или лица, замещающего должность муниципальной службы Комсомольского  района, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами; о соблюдении лицом, замещающим должность муниципальной службы Комсомольского района, установленных ограничений;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

8. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 7 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или лица, замещающего должность муниципальной службы Комсомольского района, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами, полнота и достоверность которых проверяются, либо лица, замещающего должность муниципальной службы Комсомольского района, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им установленных ограничений;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

9. Работник кадровой службы обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме гражданина или лица, замещающего должность муниципальной службы Комсомольского района, о начале в отношении его проверки - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения гражданина или лица, замещающего должность муниципальной службы Комсомольского района, беседы с ними, в ходе которой они должны быть проинформированы о том, какие сведения, представляемые ими в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких установленных ограничений подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня получения обращения гражданина или лица, замещающего должность муниципальной службы Комсомольского района, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или лицом, замещающим должность муниципальной службы Комсомольского района.

10. По окончании проверки работник кадровой службы обязан ознакомить гражданина или лицо, замещающее должность муниципальной службы Комсомольского района, с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

11. Гражданин или лицо, замещающее должность муниципальной службы Комсомольского района, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 9 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 9 настоящего Положения.

12. Пояснения, указанные в пункте 11 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

13. На период проведения проверки лицо, замещающее должность муниципальной службы Комсомольского района, может быть отстранено от замещаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения лица, замещающего должность муниципальной службы Комсомольского района, от замещаемой должности денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

14. Работник кадровой службы представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах.

15. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, информирует о ее результатах главу администрации Комсомольского района.

16. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются работником кадровой службы с одновременным уведомлением об этом гражданина или лица, замещающего должность муниципальной службы Комсомольского района, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

17. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

18. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении лицом, замещающим должность муниципальной службы Комсомольского района, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо установленных ограничений, материалы проверки представляются главе администрации Комсомольского района.

19. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в кадровую службу в соответствии с постановлением администрации Комсомольского района от 24 марта 2010г. N 218 "О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Комсомольского района, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", по окончании календарного года приобщаются к личным делам.

20. Копии справок, указанных в пункте 19 настоящего Положения, и материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

О порядке предоставления отчетности  о деятельности и долговых обязательствах                                                                                   муниципальных унитарных предприятий и  организаций, доли уставного капитала
 в которых  принадлежат муниципальному образованию Комсомольский район Чувашской Республики

      В целях реализации исполнительным органом местного самоуправления Комсомольского района Чувашской Республики полномочий по осуществлению прав собственника имущества путем мониторинга финансово-экономического положения муниципальных унитарных предприятий и организаций, доли уставного капитала в которых принадлежат муниципальному образованию, руководствуясь федеральными законами от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" и от 21.11.1996 N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете",      п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления отчетности о деятельности и долговых обязательствах муниципальных унитарных предприятий и организаций, доли уставного капитала в которых принадлежат муниципальному образованию Комсомольского района Чувашской Республики (далее - Порядок).

2. Отделу экономики, имущественных и земельных отношений администрации Комсомольского района Чувашской Республики обеспечить мониторинг финансово-экономического положения муниципальных унитарных предприятий и организаций, доли уставного капитала в которых принадлежат муниципальному образованию города Комсомольского района Чувашской Республики, в соответствии с утвержденным Порядком.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

              Глава района                                                                                     Г.Ф.Волков.

с.Комсомольское

№ 216 от 22.04.2010г.

Приложение
к постановлению главы 

Комсомольского района 

Чувашской Республики
от  22.04.2010 г. N 216
Порядок
предоставления отчетности о деятельности и долговых обязательствах муниципальных унитарных предприятий и организаций, доли уставного капитала в которых принадлежат муниципальному образованию Комсомольского района Чувашской Республики

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с федеральными законами от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" и от 21.11.1996 N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете" и определяет порядок и сроки предоставления отчетности о деятельности и долговых обязательствах муниципальных унитарных предприятий (далее - предприятия) и организаций, доли уставного капитала в которых принадлежат муниципальному образованию Комсомольского района Чувашской Республики (далее - организации).

2. Целями настоящего Порядка являются:

2.1. Создание системы регулярного мониторинга финансово-экономического положения предприятий и организаций.

2.2. Создание системы предоставления своевременной и качественной информации для:

а) составления обзора социально-экономического развития района;

б) проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций;

в) оперативного выявления изменений, их оценки, предупреждения и устранения последствий негативных процессов в деятельности предприятий и организаций;

г) своевременного выявления низко рентабельных предприятий и организаций, имеющих признаки банкротства;

д) оценки социальной и бюджетной эффективности деятельности предприятий и организаций.

2.3. Принятие обоснованных управленческих решений, направленных на повышение эффективности управления муниципальной собственностью Комсомольского района Чувашской Республики.

3. Для проведения регулярного мониторинга эффективности деятельности предприятий и организаций муниципальные унитарные предприятия и открытые акционерные общества, доли уставного капитала в которых принадлежат муниципальному образованию в обязательном порядке предоставляют в отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Комсомольского района Чувашской Республики следующую отчетность:

3.1. Отчет о финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с Федеральным законом от 21.11.1996 N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете", Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденным приказом Минфина РФ от 29.07.1998 N 34н и ПБУ 4/99 "Бухгалтерская отчетность организации", утвержденным приказом Минфина РФ от 06.07.1999 N 43н, с отметкой налогового органа.

    В состав отчета о финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций включаются следующие формы, характеризующие основные финансово-экономические показатели деятельности предприятий и организаций:

а) бухгалтерский баланс (форма N 1);

б) отчет о прибылях и убытках (форма N 2);

в) отчет об изменениях капитала (форма N 3);

г) отчет о движении денежных средств (форма N 4);

д) приложение к бухгалтерскому балансу (форма N 5).

3.2. Пояснительную записку, в составе которой должны быть раскрыты следующие вопросы:

1) объем выпуска продукции, выполненных работ, оказанных услуг, в том числе изменения по видам выполняемых работ, услуг в отчетном периоде;

2) выполнение утвержденных основных экономических показателей за отчетный период;

3) динамика стоимости основных фондов по сравнению с соответствующим периодом года, следующего за отчетным и причины их изменения, сведения о наличии неиспользуемых основных средств;

4) доля непрофильных активов предприятий и организаций в общей величине активов;

5) информация о наличии просроченных долговых обязательств, включая объем и состав дебиторской и кредиторской задолженности. Ее динамика;

6) наличие задолженности по уплате налогов, сборов и неналоговых платежей в бюджеты разных уровней;

7) размер имеющихся кредитов, займов, гарантий, отсрочек (рассрочек) по уплате налогов, сборов и неналоговых платежей, а также соблюдение условий исполнения взятых долговых обязательств;

8) расшифровка себестоимости по статьям затрат в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года;

9) информация об использовании прибыли, остающейся в распоряжении предприятия;

10) информация о выплате организацией дивидендов;

11) информация по всем обстоятельствам, которые нарушают обычный режим функционирования предприятия, организации или угрожают его финансовому положению.

3.3. Отчет руководителя муниципального унитарного предприятия, в соответствии с приложением N 1.

3.4. Аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской отчетности предприятия и организации (при представлении годовой бухгалтерской отчетности).
4.  Сроки представления отчетности:

4.1. Сроки представления бухгалтерской отчетности предприятиями и организациями:

1) квартальная - в течение 30 дней по окончании квартала;

2) годовая - в течение 90 дней по окончании года.

5. Руководитель предприятия, организации несет дисциплинарную ответственность за несвоевременное предоставление отчетности в установленном порядке.

6. Проверка и анализ представляемых в соответствии с настоящим Порядком показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций осуществляется отделом экономики, имущественных и земельных отношений администрации Комсомольского района Чувашской Республики в течение 30 рабочих дней с момента предоставления отчетности.

7. Результаты анализа деятельности предприятий и организаций рассматриваются на заседаниях муниципальной балансовой комиссии.

Особое внимание на муниципальных балансовых комиссиях уделяется вопросам:

а) выявления неэффективных и необоснованных затрат;

б) определению путей снижения производственной себестоимости, долговых обязательств;

в) выявлению внутренних резервов предприятий и организаций в целях повышения эффективности производства.

В ходе работы муниципальной балансовой комиссии могут вырабатываться следующие рекомендации и предложения по:

а) повышению эффективности работы данных хозяйствующих субъектов;

б) смене руководителя предприятия, организации;

в) перепрофилированию или изменению организационно-правовой формы;

г) приватизации или ликвидации предприятия, организации.

8. Выработка предложений о целесообразности сохранения или приватизации предприятий, организаций осуществляется муниципальной балансовой комиссией, которые направляются главе района.

9. Предоставляемая в соответствии с настоящим Порядком отчетность о деятельности и долговых обязательствах предприятий и организаций используется для решения следующих задач:

а) оценки эффективности управления муниципальной собственностью;

б) уточнения перечня и оценке сохранения или приватизации муниципальных объектов недвижимого имущества в сроки составления и утверждения прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества;

в) сохранения пакета акций акционерных обществ в собственности муниципального образования или включении указанных долей в план приватизации муниципального имущества;

г) выработки рекомендаций и предложений по повышению эффективности работы данных хозяйствующих субъектов или их перепрофилированию, смене руководителя предприятия, организации;

д) планировании и осуществлении заимствований, управлении дефицитом бюджета района;

е) предоставлении информации о составе муниципальной собственности главе Комсомольского района Чувашской Республики.

10. В соответствии с Федеральным законом от 21.11.1996 N 129-ФЗ "О бухгалтерском учете" годовая бухгалтерская отчетность открытых акционерных обществ подлежит обязательной публикации не позднее 1 июня года следующего за отчетным.

12. Раскрытие информации о финансово-хозяйственной деятельности организаций, доли уставного капитала в которых принадлежат муниципальному образованию, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах".

Приложение 1
                                         к Порядку предоставления отчетности о 
деятельности и долговых обязательствах 
муниципальных унитарных предприятий

и организаций, доли уставного капитала 
в которых принадлежат муниципальному 
образованию Комсомольского района 
Чувашской Республики
         Отчет руководителя муниципального унитарного предприятия
с.Комсомольское                                                                                ___________________

                                                   I. Общие положения
     1.1  Муниципальное предприятие _________________________________________

_________________________________________________________________________

                    (наименование, юридический адрес)

     1.2 Руководитель муниципального предприятия _____________________________

_________________________________________________________________________

                                 (Ф.И.О.)

     1.3 Орган, заключивший контракт найма с руководителем муниципального

предприятия

_________________________________________________________________________

     1.4 Номер и дата заключения контракта ____________________________________

     1.5 Срок действия контракта _____________________________________________

     1.6 Отчетный период ____________________________________________________

                                    II. Финансово-хозяйственная деятельность
┌──────────────────────────────┬──────────────────┬─────────────────────┐

│Наименование показателей      │За отчетный период│За соответствующий   │

│                              │                  │период прошлого года │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│                              │в действующих     │в сопоставимых       │

│                              │ценах             │ценах                │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.1.     Объем      реализации│                  │                     │

│продукции,   товаров,    услуг│                  │                     │

│(тыс.руб.)                    │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.1.1.    По    всем     видам│                  │                     │

│деятельности, всего           │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.1.2.   По   основному   виду│                  │                     │

│деятельности                  │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.1.3.   По    другим    видам│                  │                     │

│деятельности:                 │                  │                     │

│______________________________│                  │                     │

│______________________________│                  │                     │

│       (наименование)         │                  │                     │

│   указать по каждому виду    │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.2 Показатель  по  сохранению│                  │                     │

│профиля    предприятия     (%)│                  │                     │

│(стр.2.1.2. :стр.2.1.1. х 100)│                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.3     Балансовая     прибыль│                  │                     │

│(стр.140 ф N2) тыс.руб.       │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.3.1     Размер      прибыли,│                  │                     │

│остающейся   в    распоряжении│                  │                     │

│предприятия,  тыс.руб.   (стр.│                  │                     │

│170 ф N2)                     │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.4 Образование (использование│                  │                     │

│фондов    предприятия    всего│                  │                     │

│(тыс.руб.), в том числе:      │                  │                     │

│- фонд накопления             │                  │                     │

│- фонд потребления            │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.5 Рентабельность (%):       │                  │                     │

│2.5.1 Реализованной продукции.│                  │                     │

│Товаров, услуг                │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.6 Фондоотдача =             │                  │                     │

│Объем               реализации│                  │                     │

│продукции,тов.,услуг         :│                  │                     │

│(Уставной   капитал+добавочный│                  │                     │

│капитал)                      │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.7  Общая   площадь   нежилых│                  │                     │

│помещений (кв.м) всего        │                  │                     │

│в том числе:                  │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.7.1 На балансе              │                  │                     │

│предприятия, из них:          │                  │                     │

│-используется  в   собственных│                  │                     │

│целях                         │                  │                     │

│-сданная в аренду             │                  │                     │

│-неиспользуемая            или│                  │                     │

│законсервированная            │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.7.2 Арендуемая, из них:     │                  │                     │

│-используется  в   собственных│                  │                     │

│целях                         │                  │                     │

│-сдана в субаренду            │                  │                     │

│-неиспользуемая               │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.8              Эффективность│                  │                     │

│использования площадей =      │                  │                     │

│Объем               реализации│                  │                     │

│прод.,тов.,услуг (стр.2.1) :  │                  │                     │

│Общая   используемая   площадь│                  │                     │

│помещений предприятия (кв.м)  │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.9 Кредиторская задолженность│                  │                     │

│(тыс.руб.) всего              │                  │                     │

│в том числе:                  │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│- по оплате труда             │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│по налогам и иным обязательным│                  │                     │

│платежам                      │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│- по оплате коммунальных услуг│                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.10 Дебиторская задолженность│                  │                     │

│(тыс.руб.) всего              │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.11    Коэффициент    текущей│                  │                     │

│ликвидности   К=   раздел   II│                  │                     │

│актива  баланса  :  раздел  VI│                  │                     │

│Пассива  баланса  за   минусом│                  │                     │

│стр. 630,640,650,660 баланса  │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.12     Наличие      целевого│                  │                     │

│бюджетного      финансирования│                  │                     │

│(тыс.руб.)                    │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.13      Направление      его│                  │                     │

│использования  (тыс.руб.)   по│                  │                     │

│каждому направлению           │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.14           Среднесписочная│                  │                     │

│численность работающих (чел.) │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.15   Среднемесячный   размер│                  │                     │

│средств,    направленных    на│                  │                     │

│потребление (руб.)            │                  │                     │

│- на одного работающего       │                  │                     │

│- руководителя                │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.16 Среднемесячные расходы на│                  │                     │

│оплату труда (руб.):          │                  │                     │

│- одного работающего          │                  │                     │

│- руководителя                │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.17 Должностной оклад        │                  │                     │

│руководителя,    установленный│                  │                     │

│контрактом найма              │                  │                     │

│руководителя                  │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.18  Участие  в  предприятиях│                  │                     │

│смешанной формы  собственности│                  │                     │

│(наличие долей, паев)         │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.19      Размер      средств,│                  │                     │

│направленных    на    снижение│                  │                     │

│торговой   надбавки,за    счет│                  │                     │

│льгот,         предоставленных│                  │                     │

│предприятию (тыс.руб.)        │                  │                     │

│(для предприятий торговли)    │                  │                     │

├──────────────────────────────┼──────────────────┼─────────────────────┤

│2.20  Дополнительные  сведения│                  │                     │

│по   усмотрению   руководителя│                  │                     │

│предприятия                   │                  │                     │

└──────────────────────────────┴──────────────────┴─────────────────────┘

                  3. Социальная деятельность предприятия
     3.1 Дата заключения коллективного договора _______________________________

     3.2  Социальные  льготы, предусмотренные коллективным  договором для

работников предприятия____________________________________________________

_________________________________________________________________________

                              (перечислить)

     3.3  Размер  фонда  социальной  сферы,  предусмотренный  коллективным дого-

вором ________________________% от прибыли.

     3.4  Размер  фактически  сформированного  фонда   социальной   сферы

____________ тыс.руб.

     3.5 Размер средств из прибыли предприятия, направляемых на развитие, содер-

жание социальной сферы и предоставление социальных льгот  работникам пред-

приятия (тыс.руб.)___________________

     3.6     Использование     объектов      социально-культурного      и коммуналь-

но-бытового назначения (фактическое использование по назначению, загружен-

ность,  затраты  на   содержание,   их   покрытие   и   источники

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     3.7 Дополнительные сведения ____________________________________________

_________________________________________________________________________

                                   4. Контрольная работа на предприятии
     4.1  Проведено  инвентаризаций,  ревизий,  аудиторских  проверок  на

предприятии      за       отчетный       период       (кол-во,       кем)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     4.2 Ревизиями, аудиторскими и другими проверками выявлено (тыс.руб.)

     а) незаконных расходов _____________________________________________

     б) растрат и хищений денежных средств и материальных ценностей

_________________________________________________________________________
     в) недостач товарно-материальных ценностей _______________________________

_________________________________________________________________________

     4.3 Приняты меры по результатам ревизий. аудиторских и других видов проверок

     а) доначислены и внесены причитающиеся суммы (тыс.руб.):

     - в бюджет ____________________________________________________________

     - в другие органы ______________________________________________________

     б) взыскано в возмещение причиненного предприятию либо  собственнику

ущерба _______________________________тыс.руб.

     в) переданы в следственные органы  материалы,  возбуждено  уголовных

дел _____________________________________________________________________

     г)  меры  административного  воздействия,   примененные   к   лицам,

допустившим нарушения финансово-хозяйственной дисциплины ________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

                                          5. Заключительные положения
     5.1. Отчет представляется в отдел экономики, имущественных и земельных отноше-

ний и  отраслевой  отдел  администрации  Комсомольского района Чувашской 

Республики ежеквартально в течение месяца после окончания I, II, III квартала, до 30

марта - годовой отчет за истекший год.

     5.2. К отчету прилагается:

     5.2.1. Список кредиторов предприятия (по форме приложения N1 к форме 

отчета руководителя муниципального предприятия).

     5.2.2. Список дебиторов предприятия (по форме приложения N2 к  форме

отчета руководителя муниципального предприятия).

     5.2.3.  Сведения  по  заключенным  предприятием  сделкам  (по  форме

приложения N 3 к форме отчета руководителя муниципального предприятия).

     5.2.4. Баланс предприятия за  соответствующий  отчетный  период  (по

установленной форме).

     5.2.5. Отчет о финансовых результатах (по установленной форме N 2).

Руководитель муниципального

предприятия                                         __________________            (подпись, Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                              __________________            (подпись, Ф.И.О.)

Приложение 1
к отчету руководителя муниципального
унитарного предприятия за
____________________________
Список кредиторов предприятия

┌───┬────────────────────────┬─────────────────────┬────────────────────┐

│NN │ Наименование кредитора │ Сумма задолженности │ Дата возникновения │

│п/п│                        │      (тыс.руб.)     │    задолженности   │

│   │                        ├─────┬───────────────┤                    │

│   │                        │Всего│ в том числе   │                    │

│   │                        │     ├────────┬──────┤                    │

│   │                        │     │основная│ пеня │                    │

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

│ 1 │          2             │  3  │   4    │  5   │         6          │

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

├───┼────────────────────────┼─────┼────────┼──────┼────────────────────┤

│   │   Итого                │     │        │      │                    │

└───┴────────────────────────┴─────┴────────┴──────┴────────────────────┘
Руководитель муниципального

предприятия                                         __________________            (подпись, Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                              __________________            (подпись, Ф.И.О.)

Приложение 2
к отчету руководителя муниципального
унитарного предприятия за
____________________________
Список дебиторов предприятия

┌───┬──────────────┬───────────────────┬─────────────┬──────────────────┐

│NN │ Наименование │Сумма задолженности│Меры,принятые│Дата возникновения│

│п/п│   дебитора   │     (тыс.руб.)    │по взысканию │  задолженности   │

│   │              ├─────┬─────────────┤задолженности│                  │

│   │              │Всего│ в том числе │             │                  │

│   │              │     ├────────┬────┤             │                  │

│   │              │     │основная│пеня│             │                  │

├───┼──────────────┼─────┼────────┼────┼─────────────┼──────────────────┤

│ 1 │       2      │  3  │   4    │  5 │      6      │        7         │

├───┼──────────────┼─────┼────────┼────┼─────────────┼──────────────────┤

├───┼──────────────┼─────┼────────┼────┼─────────────┼──────────────────┤

├───┼──────────────┼─────┼────────┼────┼─────────────┼──────────────────┤

├───┼──────────────┼─────┼────────┼────┼─────────────┼──────────────────┤

├───┼──────────────┼─────┼────────┼────┼─────────────┼──────────────────┤

├───┼──────────────┼─────┼────────┼────┼─────────────┼──────────────────┤

├───┼──────────────┼─────┼────────┼────┼─────────────┼──────────────────┤

├───┼──────────────┼─────┼────────┼────┼─────────────┼──────────────────┤

├───┼──────────────┼─────┼────────┼────┼─────────────┼──────────────────┤

├───┼──────────────┼─────┼────────┼────┼─────────────┼──────────────────┤

│   │  Итого       │     │        │    │             │                  │

└───┴──────────────┴─────┴────────┴────┴─────────────┴──────────────────┘

Руководитель муниципального

предприятия                                         __________________            (подпись, Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                              __________________            (подпись, Ф.И.О.)

Приложение 3
к отчету руководителя муниципального
унитарного предприятия за
____________________________
Сведения по заключенным предприятием сделкам

┌───┬────────────┬──────────┬────────────────┬───────────┬────────┬──────┬───────────────────┬─────┐

│NN │Наименование│Контрагент│Дата заключения │Дата согла-│  Срок  │Сумма │Сумма задолженности│При- │

│п/п│   сделки   │по сделке │и номер договора│сования до-│действия│сделки│по сделке на конец │меча-│

│   │            │(наимено- │                │говора    с│договора│(тыс. │ отчетного периода │ние  │

│   │            │вание, юр.│                │ГКИ с иными│        │руб.) │     (тыс.руб.)    │     │

│   │            │адрес,    │                │орган.     │        │      ├──────────┬────────┤     │

│   │            │тел.)     │                │           │        │      │кредитор. │дебитор.│     │

├───┼────────────┼──────────┼────────────────┼───────────┼────────┼──────┼──────────┼────────┼─────┤

│ 1 │      2     │     3    │       4        │     5     │   6    │  7   │    8     │    9   │  10 │

├───┼────────────┼──────────┼────────────────┼───────────┼────────┼──────┼──────────┼────────┼─────┤

├───┼────────────┼──────────┼────────────────┼───────────┼────────┼──────┼──────────┼────────┼─────┤

└───┴────────────┴──────────┴────────────────┴───────────┴────────┴──────┴──────────┴────────┴─────┘

     Примечание:  В   настоящий   список   включаются   все   заключенные

предприятием сделки (поручения, залога, аренды, субаренды, куплипродажи и

т.п.), обязательства по которым сторонами по сделке  выполнены  в  полной

мере в отчетном периоде или должны быть выполнены в последующих периодах,

за исключением сделок, связанных с приобретением  материалов,  запасов  и

реализацией продукции, товаров услуг предприятия.

Руководитель муниципального

предприятия                                         __________________            (подпись, Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                              __________________            (подпись, Ф.И.О.)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

Об утверждении Положения о правилах приема граждан 
в муниципальное образовательное учреждение «Центр 
диагностики и консультирования» Комсомольского района 
Чувашской Республики


В соответствии с пунктом 1.1 статьи 16 Закона Российской Федерации «Об образовании» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о правилах приема граждан в муниципальное 

 образовательное учреждение «Центр диагностики и консультирования» Комсомольского района Чувашской Республики (прилагается).

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на
директора муниципального образовательного учреждения «Центр диагностики и консультирования»  Матросову Ф.А.

          Глава района                                                                                          Г.Ф. Волков

с.Комсомольское

№ 256 от 07.05.2010г.

Утверждено постановлением 

главы  Комсомольского района 

                                                                                                     от 07.05.2010 г. №256
Положение

о правилах  приема детей

в муниципальное образовательное учреждение 

«Центр диагностики и консультирования» Комсомольского района Чувашской Республики
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящие Правила разработаны для соблюдения конституционных прав граждан на образование, исходя из принципов общедоступности и бесплатности общего образования, реализации  государственной политики в области образования, защиты интересов ребенка и удовлетворения потребностей семьи в выборе образовательного учреждения.
1.2. Прием граждан осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Законами РФ и ЧР "Об образовании" с изме​нениями и дополнениями, "О гражданстве Российской Федерации" от 31.05.2002 № 62-ФЗ, "О беженцах" от 07.11.2000 №135-ФЗ, "О вынужденных переселенцах" от 21.11.2002 №15-П-ФЗ с изменениями и дополнениями, "О правовом положении иностранных граждан в Российской Фе​дерации" от 25.07.2002 №115-ФЗ, «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 21.05.1999 №120-ФЗ и изменениями и дополнениями, а также Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-медико-социальной помощи, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 31.07.1998 г. № 867, санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.2.1178-02, «Об организации работы логопедического пункта образовательного учреждения» письмо Минобразования России от 14.12.2000 №2, уставом и локальными актами образовательного учреждения, регламентирующими порядок приема  и настоящими Правилами.

1.3. Настоящее Положение определяет правила приема детей, имеющих проблемы в развитии, обучении, социальной адаптации в муниципальное образовательное учреждение «Центр диагностики и консультирования» Комсомольского района Чувашской Республики (далее- Учреждение).

1.4. Прием детей в  Учреждение  запрещается осуществлять на конкурсной основе.
1.5. Учреждение обязано ознакомить поступающих, родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и информировать о порядке приема в данное образовательное учреждение.
1.6. Действие настоящего Положения распространяется на детей и подростков от 3 до 18 лет из семей граждан Российской Федерации, иностранных граждан, в том числе беженцев и вынужденных переселенцев.

1.7. Учреждение предоставляет поступающим, родителям (законным представителям) возможность ознакомиться с содержанием образовательных программ и других документов, регламентирующих организацию образовательного процесса. Родители обучающихся имеют право выбирать образовательное учреждение, форму получения образования, но не могут настаивать на реализации образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в Устав образовательного учреждения.

1.8. Дети беженцев и вынужденных переселенцев имеют право обучаться в образовательном учреждении наравне с гражданами РФ и принимаются в образовательное учреждение на общих основаниях при условии владения ими русским языком на уровне, достаточном для  обучения.

1.9. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Россий​ской Федерации.
1.10. Прием детей с логопедическими нарушениями осуществляется на основе обследования речи, которое проводится с 1 по 15 сентября в Учреждении. Обследованные обучающиеся  направляются в соответствующую логопедическую группу. 

1.11. Преимущественным правом при зачислении в  Учреждение пользуются:

-дети из многодетных  и малообеспеченных семей;

-дети-сироты;

- дети, оставшиеся без попечения родителей;
-желающие обучаться по программам, отсутствующим в других школах;

-дети одиноких матерей и отцов.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА


2.1. Все дети от 3 до 18 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, зачисляются в Учреждение независимо от уровня их подготовки. 

2.2. В учреждение принимаются дети, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), направленные другим образовательным учреждением с согласия родителей (законных представителей):

- с высокой степенью педагогической запущенности, отказывающиеся посещать общеобразовательные учреждения;

- с нарушением эмоционально-волевой сферы;

- подвергшиеся различным формам психического и физического насилия;

- вынужденные покинуть семью, в том числе несовершеннолетние матери;

- из семей беженцев, вынужденных  переселенцев, а также пострадавшие от стихийных бедствий и техногенных катастроф;

- с логопедическими нарушениями и другие.

2.3. До зачисления Учреждение информирует граждан:

-о перечне образовательных программ, на которые объявляется прием обучающихся, и сроках их освоения в соответствии с лицензией;
-о планируемом количестве мест в группах и образовательным программам.

2.4. Количество групп и их наполняемость устанавливаются в пределах нормативов, установленных лицензией на право ведения образовательной деятельности.
2.5. Зачисление ребенка в муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования», производится на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК), действующей на базе Учреждения, оформляется приказом руководителя Учреждения не позднее 15 сентября текущего года и доводится до сведения  родителей (законных представителей).

2.6. Заключение  психолого-медико-педагогической комиссии действительно в течение одного года.

2.7. Обучение начинается после проведения психолого-диагностического обследования и  первичного собеседования, выбора программы обучения, выработки системы индивидуального сопровождения ребенка.

2.8. Продолжительность обучения определяется специалистом с учетом индивидуальной результативности обучения или нормативных сроков освоения программ.

2.9. Обучение может проводиться в виде индивидуальных и групповых занятий в помещении Учреждения или других образовательных учреждениях  Комсомольского района в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся. Допускается сочетание различных видов и форм учебных программ при планировании образования.


2.10. Образование предоставляется обучающимся на бесплатной основе.

2.11. Родители (законные представители) имеют право защищать законные права и интересы детей, принимать участие в деятельности учреждения в соответствии с его уставом, знакомиться с материалами наблюдений, характером реабилитационных методов обучения, воспитания и оздоровления детей.


2.12. Администрация образовательного учреждения может отказать гражданам (в том чис​ле не проживающим на данной территории) в приеме их детей в Учреждение только по причине отсутствия свободных мест. 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

Об ограничении пребывания граждан

в лесах и въезда в них транспортных средств

В связи с установившейся высокой пожарной опасностью в лесном фонде Российской Федерации, расположенном на территории Комсомольского района Чувашской Республики, на основании ст.ст.11 и 83 Лесного Кодекса Российской Федерации от 04.12.2006 года №200-ФЗ и Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 21.10.2003 года №233 «О ежегодном ограничении на период высокой пожарной опасности, свободного посещения лесов на территории  Чувашской Республики», Указания Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики от 09.03.2010г. № 3 «Об организации подготовки к пожароопасному сезону 2010 года», а также с целью обеспечения пожарной безопасности,

п о с т а н о в л я ю:

1. До особого указания ограничить свободное посещение гражданами лесов на территории района и въезд в них транспортных средств.

2. Доступ и въезд в леса разрешается только по пропускам, выдаваемым лесничим Комсомольского участкового лесничества ГУ «Шемуршинское лесничество» Егоровым В.А. и лесничим Кормалинского участкового лесничества ГУ «Ибресинское лесничество» Кондратьевым А.А.

3. Рекомендовать лесничьему Комсомольского участкового лесничества ГУ «Шемуршинское лесничество» Егорову В.А. и лесничьему Кормалинского участкового лесничества ГУ «Ибресинское лесничество» Кондратьеву А.А.:

- повысить уровень противопожарной профилактики в лесах на территории Комсомольского района;

- усилить разъяснительную работу среди населения и работников организаций;

- обеспечить организацию работы лесопожарных служб в соответствии с IV - V классам пожарной опасности по погодным условиям, согласно регламенту;

- обеспечить через средства массовой информации систематическое информирование населения о пожарной ситуации в лесах на территории района.

4. Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям предприятий и организаций:

- обеспечить своевременное выделение необходимой рабочей силы, техники, транспорта и инвентаря на случаи привлечения их для ликвидации лесных пожаров согласно мобилизационному плану.

- проводить разъяснительную работу среди населения поселении о соблюдении мер пожарной безопасности и запрещении посещения лесов.

- организовать защиту населенных пунктов расположенных рядом с лесными массивами путем проведения противопожарных полос и посадкой лиственных насаждений.

- организовать систему оповещения населения о пожарной опасности в лесах, создать запасы воды для целей пожаротушения и определить порядок вызова пожарной охры.

5. Рекомендовать начальнику пожарной части с.Комсомольское Алексееву С.А. в случае получения информации о пожаре в лесу от участковых лесничих Егоровым В.А., Кондратьева А.А. или их работников срочно организовать своевременный выезд и тушение лесных пожаров на территории района.

6. Постановление главы района №266 от 18.05.2010г. считать как утратившим силу.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника ОКСа и ЖКХ, председателя КЧС и ОПБ Каринкина Б.М.

            Глава района                                                                                            Г.Волков

с.Комсомольское

№ 252 от 06.05.2010г.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

Об утверждении Положения о правилах приема граждан 
в муниципальное образовательное учреждение «Центр 
диагностики и консультирования» Комсомольского района 
Чувашской Республики


В соответствии с пунктом 1.1 статьи 16 Закона Российской Федерации «Об образовании» п о с т а н о в л я ю:

3. Утвердить Положение о правилах приема граждан в муниципальное 

 образовательное учреждение «Центр диагностики и консультирования» Комсомольского района Чувашской Республики (прилагается).

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на
директора муниципального образовательного учреждения «Центр диагностики и консультирования»  Матросову Ф.А.

Глава района                                                                                          Г.Ф. Волков
с.Комсомольское

№ 256 от 07.05.2010г.
Утверждено постановлением 

главы  Комсомольского района 

                                                                                                     от 07.05.2010 г. №256
Положение

о правилах  приема детей

в муниципальное образовательное учреждение 

«Центр диагностики и консультирования» Комсомольского района Чувашской Республики
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящие Правила разработаны для соблюдения конституционных прав граждан на образование, исходя из принципов общедоступности и бесплатности общего образования, реализации  государственной политики в области образования, защиты интересов ребенка и удовлетворения потребностей семьи в выборе образовательного учреждения.
1.2. Прием граждан осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Законами РФ и ЧР "Об образовании" с изме​нениями и дополнениями, "О гражданстве Российской Федерации" от 31.05.2002 № 62-ФЗ, "О беженцах" от 07.11.2000 №135-ФЗ, "О вынужденных переселенцах" от 21.11.2002 №15-П-ФЗ с изменениями и дополнениями, "О правовом положении иностранных граждан в Российской Фе​дерации" от 25.07.2002 №115-ФЗ, «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 21.05.1999 №120-ФЗ и изменениями и дополнениями, а также Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-медико-социальной помощи, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 31.07.1998 г. № 867, санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.2.1178-02, «Об организации работы логопедического пункта образовательного учреждения» письмо Минобразования России от 14.12.2000 №2, уставом и локальными актами образовательного учреждения, регламентирующими порядок приема  и настоящими Правилами.

1.3. Настоящее Положение определяет правила приема детей, имеющих проблемы в развитии, обучении, социальной адаптации в муниципальное образовательное учреждение «Центр диагностики и консультирования» Комсомольского района Чувашской Республики (далее- Учреждение).

1.4. Прием детей в  Учреждение  запрещается осуществлять на конкурсной основе.
1.5. Учреждение обязано ознакомить поступающих, родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и информировать о порядке приема в данное образовательное учреждение.
1.6. Действие настоящего Положения распространяется на детей и подростков от 3 до 18 лет из семей граждан Российской Федерации, иностранных граждан, в том числе беженцев и вынужденных переселенцев.

1.7. Учреждение предоставляет поступающим, родителям (законным представителям) возможность ознакомиться с содержанием образовательных программ и других документов, регламентирующих организацию образовательного процесса. Родители обучающихся имеют право выбирать образовательное учреждение, форму получения образования, но не могут настаивать на реализации образовательных программ, услуг, форм получения образования, не включенных в Устав образовательного учреждения.

1.8. Дети беженцев и вынужденных переселенцев имеют право обучаться в образовательном учреждении наравне с гражданами РФ и принимаются в образовательное учреждение на общих основаниях при условии владения ими русским языком на уровне, достаточном для  обучения.

1.9. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Россий​ской Федерации.
1.10. Прием детей с логопедическими нарушениями осуществляется на основе обследования речи, которое проводится с 1 по 15 сентября в Учреждении. Обследованные обучающиеся  направляются в соответствующую логопедическую группу. 

1.11. Преимущественным правом при зачислении в  Учреждение пользуются:

-дети из многодетных  и малообеспеченных семей;

-дети-сироты;

- дети, оставшиеся без попечения родителей;
-желающие обучаться по программам, отсутствующим в других школах;

-дети одиноких матерей и отцов.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА


2.1. Все дети от 3 до 18 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, зачисляются в Учреждение независимо от уровня их подготовки. 

2.2. В учреждение принимаются дети, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), направленные другим образовательным учреждением с согласия родителей (законных представителей):

- с высокой степенью педагогической запущенности, отказывающиеся посещать общеобразовательные учреждения;

- с нарушением эмоционально-волевой сферы;

- подвергшиеся различным формам психического и физического насилия;

- вынужденные покинуть семью, в том числе несовершеннолетние матери;

- из семей беженцев, вынужденных  переселенцев, а также пострадавшие от стихийных бедствий и техногенных катастроф;

- с логопедическими нарушениями и другие.
2.3. До зачисления Учреждение информирует граждан:

-о перечне образовательных программ, на которые объявляется прием обучающихся, и сроках их освоения в соответствии с лицензией;
-о планируемом количестве мест в группах и образовательным программам.

2.4. Количество групп и их наполняемость устанавливаются в пределах нормативов, установленных лицензией на право ведения образовательной деятельности.
2.5. Зачисление ребенка в муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования», производится на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК), действующей на базе Учреждения, оформляется приказом руководителя Учреждения не позднее 15 сентября текущего года и доводится до сведения  родителей (законных представителей).

2.6. Заключение  психолого-медико-педагогической комиссии действительно в течение одного года.

2.7. Обучение начинается после проведения психолого-диагностического обследования и  первичного собеседования, выбора программы обучения, выработки системы индивидуального сопровождения ребенка.

2.8. Продолжительность обучения определяется специалистом с учетом индивидуальной результативности обучения или нормативных сроков освоения программ.

2.9. Обучение может проводиться в виде индивидуальных и групповых занятий в помещении Учреждения или других образовательных учреждениях  Комсомольского района в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся. Допускается сочетание различных видов и форм учебных программ при планировании образования.


2.10. Образование предоставляется обучающимся на бесплатной основе.

2.11. Родители (законные представители) имеют право защищать законные права и интересы детей, принимать участие в деятельности учреждения в соответствии с его уставом, знакомиться с материалами наблюдений, характером реабилитационных методов обучения, воспитания и оздоровления детей.

2.12.Администрация образовательного учреждения может отказать гражданам (в том чис​ле не проживающим на данной территории) в приеме их детей в Учреждение только по причине отсутствия свободных мест. 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

Об участии в республиканском смотре-конкурсе

на лучшее озеленение и благоустройство 

населенного пункта Чувашской Республики

         Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от  31.01.2005 г. № 16  «О проведении ежегодного республиканского смотра- конкурса на лучшее озеленение и благоустройство населенного пункта Чувашской Республики» (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14.04.2005 г., 28 марта 2008 г.), 

                                                П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Принять   участие   с   мая по июль  2010    г.   в  республиканском       смотре-конкурсе   на   лучшее    озеленение    и    благоустройство   населенного   пункта Чувашской Республики по пяти направлениям:

первое - озеленение и благоустройство населенного пункта;

второе – озеленение и  благоустройство  территории организации в границах предоставленного участка, санитарно - защитной  и  охранной  зон,  а  также прилегающих территорий;

третье – озеленение   и  благоустройство  территорий   учреждения социальной сферы    в   границах      предоставленного     участка,    а  также   прилегающих территорий;

четвертое – озеленение и благоустройство улиц частного сектора;

пятое – оформление цветников и уголков отдыха.

      2. Утвердить     состав    рабочей   комиссии   по  подготовке  и  предоставлению одной заявки  по каждому   из  пяти  направлений  для участия   в   смотре-конкурсе (приложение № 1).

3. Заявку     на    участие    в    республиканском   смотре   –   конкурсе,  фото - и    видеоматериалы, а также  пояснительную  записку представить на рассмотрение республиканской рабочей комиссии до 1 августа 2010 г.

4. Контроль    за   исполнением      настоящего    постановления    возложить   на заместителя главы администрации района Каринкина Б.М.

         Глава района                                                                                          Волков Г.Ф.

с.Комсомольское

№ 278 от 18.05.2010г.
«Утвержден»

                                                                                      постановлением главы района

                                                                                      № 278  от «18»  мая   2010 г.

СОСТАВ

рабочей комиссии по подготовке и предоставлению заявки

на участие в республиканском смотре – конкурсе на лучшее озеленение и

благоустройство населенного пункта Чувашской Республики.

Каринкин Б.М. – заместитель главы администрации района, начальник ОКС и

ЖКХ руководитель   рабочей комиссии;

Алексеев Н.И. –   гл. специалист  -  эксперт    ОКС   и   ЖКХ ,   ответственный

секретарь рабочей комиссии;

Члены рабочей комиссии:

Ракчеев Г.Г. – глава Новочелны-Сюрбеевского сельского поселения

(по согласованию);

Фомина М.А. – гл. специалист межрайонного отдела № 6 УФАКОН по ЧР

(по согласованию);

Гимальдинов К.Г. –  вед. специалист-эксперт отдела сельского хозяйства

администрации  района;

Шуряшкина Л.Г. – гл. редактор районной газеты «Касал ен»

(«Кошелеевский край») (по согласованию);

Титова М.А. – начальник отдела экономики, имущественных и земельных

отношений администрации района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГЛАВЫ КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА

Об обеспечении безопасности людей 

на водных объектах Комсомольского
района Чувашской Республики в 

период купального сезона 2010 года 

  В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики №139 от 26.05.2008 г. «Об утверждении Правил охраны жизни людей на воде в Чувашской Республике» и  в целях обеспечения безопасности людей на водных объектах Комсомольского района в период купального сезона 2010 года п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить прилагаемый план мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах Комсомольского района в период купального сезона 2010 года. 

2. Рекомендовать главам сельских поселений:

2.1. Разработать и утвердить планы мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах в период купального сезона 2010 года.

2.2. Издать нормативные документы, где своими распорядительными документами определить и оборудовать места массового отдыха людей вблизи водоемов.

2.3. Организовать ежедневное с 9.00. до 19.00 часов  дежурство из числа жителей населенных пунктов, членов добровольной народной дружины, специальной профилактической группы  в местах массового отдыха населения вблизи водоемов.

2.4.Установить в местах массового отдыха населения у водоемов стенды (щиты) с материалами по профилактике несчастных случаев с людьми на воде и извлечениями из Правил охраны жизни людей на воде в Чувашской Республике. 

2.5. Определить потенциально опасные участки на водоемах и обозначить их соответствующими предупреждающими и запрещающими знаками.

2.6. Проводить разъяснительные профилактические мероприятия по снижению гибели людей на воде путем проведения сходов граждан, распространения памяток. 

3. Начальнику отдела образования Максимову Н.А., руководителям общеобразовательных и детских учреждений района:

3.1. Разработать и утвердить  план мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах в период купального сезона 2010 года.

3.2. Обеспечить проведение в образовательных учреждениях комплекса  мероприятий, направленных на профилактику несчастных случаев на водоемах. 

3.3. Перед началом летних каникул организовать в школах и дошкольных учреждениях дополнительные изучение правил безопасности на воде.

4. Рекомендовать главному редактору газеты «Касал Ен» Шуряшкиной Л.Г. организовать регулярные публикации в средствах массовой информации по доведению Правил охраны жизни людей на воде, утвержденных постановлением Кабинета Министров  Чувашской Республики  от 26.05.2006г. 

5. Признать утратившим силу постановление главы Комсомольского района от 30 сентября 2009 года №589 «Об обеспечении безопасности людей на водоемах объектах   Комсомольского района Чувашской Республики в осеннее - зимний периоды купального сезона 2009-2010года».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района начальника ОКС и ЖКХ  Каринкин Б.М.

Глава района                                                                                          Волков Г.Ф.

с.Комсомольское

№ 278 от 18.05.2010г.
      УТВЕРЖДЕН

постановлением главы 

Комсомольского района

от 25.05.2010 г. № 308

План

основных мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах в период купального сезона 2010 года на территории Комсомольского района.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Провести внеочередное заседание комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности по вопросам обеспечения безопасности людей на водных объектах  
	до 01 июня 2010 г.
	Председатель КЧС и ОПБ района 

	2
	Провести «Месячник безопасности на воде» в общеобразовательных учреждениях района
	Июнь-июль
	РОО, руководители общеобразовательных учреждений района 

	3
	Установить в местах массового отдыха населения у воды стенды (щиты) с материалами по профилактике несчастных случаев с людьми на воде
	до 10 июня 2010г.
	Главы сельских поселений

	4
	Организовать обследование и очистку дна водоемов в местах массового купания и отдыха населения
	до 10 июня 2010 г.
	Главы сельского поселений, водопользователи 

	5
	Организовать постоянное дежурство из числа жителей населенных пунктов, специалистов по делам молодежи, членов добровольной народной дружины в местах массового отдыха населения у воды
	на весь купальный сезон
	Главы сельских поселений, руководители организаций, хозяйств 

	6
	Организовать выступления в районной газете по доведению правил поведения населения и меры безопасности на водных объектах
	регулярно
	Главы сельских поселений, главный специалист  по делам ГО и ЧС администрации района 

	7
	Обеспечивать работу оперативных групп; проверить системы оповещения членов оперативных групп и комиссии по ЧС и ОПБ 
	на весь купальный сезон
	Председатель КЧС и ОПБ, главный специалист-эксперт по ГО и ЧС администрации района, руководители служб ГО района


	Учредитель – администрация 

Комсомольского района 
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