   Приложение № 1

к Положению о распределении стимули-   рующей части фонда оплаты труда работников

МОУ «Еметкинская средняя общеобразвательная школа» Козловского района

Чувашской Республики 

П Е Р Е Ч Е Н Ь

критериев и показателей для распределения поощрительных выплат педагогическим, руководящим и другим работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МОУ «Еметкинская средняя общеобразовательная школа» Козловского района Чувашской Республики за результативность и эффективность работы 

	Наименование должности 
	Критерии
	Показатели *
	Весовой коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4

	Директор
	Доступность качественного образования и воспитания

Создание условий для сохранения здоровья обучающихся

Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств
	Результаты обучения и воспитания (сравнение с предыдущим годом, позитивная динамика):

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом

Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др. (сравнение с предыдущим годом): 

-муниципальных 

-республиканских

-всероссийских 

Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся, воспитанников и организация дополнительного образования: 

-охват дополнительным образованием детей:

100%

80%

Результаты работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:

-зарегистрированные правонарушения, побеги из школы-интерната отсутствуют

-ниже по сравнению с предыдущим годом

Доля педагогических работников пенсионного возраста в общей их численности:

-ниже по сравнению с предыдущим годом

Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи (динамика в сравнении с показателями прошлого года):

-выше по сравнению с прошлым годом 

Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям 

Наличие действующего общественного органа управления общеобразовательным учреждением 

Наличие утвержденных Правил организации питания сотрудников учреждения и взимания платы за него

Максимально возможное количество баллов по критерию 1 

Обеспеченность средствами пожарной и антитеррористической безопасности:

-наличие действующей АПС 

-наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации 

-наличие «тревожной кнопки»

-организация и проведение работы в течение учебного года, направленной на повышение условий безопасности в общеобразовательном учреждении 

Отсутствие замечаний по охране труда участников образовательного процесса в учреждении 

Обеспеченность питанием обучающихся, воспитанников в соответствии с утвержденными натуральными и денежными нормами:

-соблюдение утвержденных натуральных норм питания

Оздоровление обучающихся, воспитанников - охват спортивными занятиями:

-100%

-80%

Обеспеченность одеждой, обувью, мягким инвентарем обучающихся, воспитанников в соответствии с утвержденными нормами: - 100%

Отсутствие травм, полученных обучающимися и работниками в ходе образовательного процесса.

Оздоровление воспитанников в каникулярное время:

-на уровне прошлого года

-выше уровня прошлого года

Максимально возможное количество баллов по критерию 2 

Наполняемость классов, групп учащимися, воспитанниками (норма/факт):

-соответствует норме

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию:

-на уровне прошлого года

-повысилась 

Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности)

Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды.

Наличие публичных отчетов, обзорных публикаций о различных аспектах деятельности учреждения в периодической печати.

Наличие обновляемого (не реже 2 раз в месяц) сайта в сети. 

Наличие Интернет. 

Наличие приборов учета теплоэнергоносителей (в исправном рабочем состоянии)

Продуктивность реализации программы развития учреждения, ее соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы (дается анализ результата реализации программы развития ОУ)

Максимально возможное количество баллов по критерию 3 
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	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	50,0

	Заместитель директора
	Доступность качественного образования и воспитания

Инновационная и методическая деятельность

Открытость общеобразовательного учреждения
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся, воспитанников по курируемым заместителем предметам, направлениям:

-на уровне прошлого учебного года

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов, в том числе ЕГЭ:

-на уровне прошлого учебного года 

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

Позитивные результаты внеурочной деятельности по курируемым заместителем направлениям:

общее количество проведенных различных конкурсов: 

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии:

доля педагогов, создающих или использующих учебно-методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока (занятий), индивидуализации траекторий обучения учащихся, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

доля классных руководителей, использующих проектные методы в работе с классом, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с предыдущим учебным годом 

Наличие у заместителя системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений учащихся (воспитанников) (степень социальной активности, ответственности и т.д.)

Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, внутришкольного контроля, плана воспитательной работы:

План мониторинга образовательного процесса выполнен:

-не менее чем на 70%

-на 100%

План внутришкольного контроля выполнен:

-не менее, чем на 70%

-на 100%

План воспитательной работы выполнен:

-не менее, чем на 70%

-на 100%

Максимально возможное количество баллов по критерию 1

Наличие нововведений в учреждении, сопровождаемых заместителем 

Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя в прошлом учебном году

Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки, в том числе для внутреннего пользования 

Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с предыдущим учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с прошлым учебным годом

Количество открытых уроков (занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами, в сравнении с предыдущим учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с прошлым учебным годом

Заместителем разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), положения и т.п. для внутреннего использования

Заместителем выполнены в течение года авторские публикации

Заместителем предложен проект на нововведение, принятый на реализацию экспертно-аналитическим органом ОУ (или иным органом, выполняющим эти функции)

Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати

Максимально возможное количество баллов по критерию 2

Количество общественных органов управления, работу которых курирует заместитель:

-один

-два

-три

Наличие положения об ученическом самоуправлении

Доля классных коллективов, в которых действует орган ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с прошлым учебным годом

Количество учащихся (воспитанников), участвующих в работе органов ученического самоуправления, в сравнении с прошлым учебным годом:

-на уровне прошлого учебного года

-выше в сравнении с прошлым учебным годом

Максимально возможное количество баллов по критерию 3
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	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	45,0

	Завхоз
	Санитарно-гигиенические условия школы

Пожарная и антитеррористическая безопасность в учреждении

Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Организация работ по уборке помещений, благоустройству территорий учреждения:

-отсутствие замечаний со стороны проверяющих

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое состояние помещений

Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений в сравнении с предыдущим периодом:

-уменьшилось

-замечаний нет

Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок

Максимально возможное количество баллов по критерию 1

Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты в соответствии с требованиями организации противопожарной и антитеррористической безопасности и обеспечение рабочего состояния их:

-наличие действующей АПС 

-наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации 

-наличие «тревожной кнопки»

-организация и проведение работы в течение учебного года, направленной на повышение условий безопасности в общеобразовательном учреждении 

количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности в сравнении с предыдущим годом:

-уменьшилось

-предписаний нет 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности 

Максимально возможное количество баллов по критерию 2

Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.)

Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту, высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно- 

материальных ценностей

Количество пунктов предписаний ревизионных комиссий в части ответственности заместителя в сравнении с предыдущим годом:

-уменьшилось

-замечаний нет 

Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей:

-недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей не выявлены 

Своевременность постановки на учет материальных ценностей, поступивших от физических, юридических лиц в качестве благотворительности

Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей 

Максимально возможное количество баллов по критерию 3
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	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	35,0

	Учитель
	Доступность качественного образования и воспитания

Методическая и инновационная деятельность
	Средний балл учащихся по итогам полугодия по всем классам, в которых учитель ведет учебные занятия не менее 2-х лет в сравнении со средним показателем по предмету:

-ниже, но выше в сравнении с предыдущим полугодием

-выше или равен 

-максимальный 

Количество учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия по всем классам,  в которых учитель ведет учебные занятия не менее двух лет в сравнении с предыдущим полугодием:

-ниже

-академическая задолженность отсутствует 

Количество видов занятий учителя с учащимися во внеурочное время (подготовка к конкурсам, олимпиадам, кружковые занятия, консультации по предмету и др.):

-1

-2

-более 2 

Доля учащихся, с которыми учитель занимается дополнительно по подготовке к конкурсам, олимпиадам и др. от общего количества учащихся в классе:

-выше в сравнении со средним показателем по всем учителям школы 

Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и т.д.:

-муниципальной

-республиканской

-всероссийской

Доля учащихся, чьи творческие работы сопровождает учитель, от общего количества учащихся в классе:

-выше в сравнении со средним показателем по всем учителям школы

Доля учащихся, с которыми учитель занимается в кружке (секции, клубе), от общего количества учащихся в классе:

-выше в сравнении со средним показателем по школе

Общее количество мероприятий (досуговых, спортивных и др.) выше в сравнении со средним показателем по школе

Доля учащихся, активно участвующих в общественной жизни школы, выше в сравнении со средним показателем по школе 

Отсутствие травм, полученных учащимися на урочных и внеурочных занятиях

Учитель систематически практикует предоставление учащимся разгрузочных пауз на своих уроках 

Отсутствие ухода учащихся с уроков без уважительной причины 

Отсутствие жалоб от родителей, опекунов и попечителей на работу учителя 

Максимально возможное количество баллов по критерию 1

Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации программы развития ОУ по конкретному направлению

Участие учителя, закрепленное приказом по школе, в реализации муниципальных, республиканских, федеральных проектов и программ по конкретному направлению

Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег

Доля учащихся класса, испытывающих эмоциональное благополучие в своем коллективе, в сравнении с показателем по школе:

-ниже, но выше в сравнении с предыдущим периодом

-выше или равна

Приросты в методическом содержании учебного кабинета в течение полугодия 

Приросты в материально-техническом оснащении кабинета в течение учебного полугодия 

Учитель создает или использует учебно-методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы

Учителем используются ИКТ:

-для моделирования урока

-для контроля и учета базовых знаний учащихся

-для индивидуальных траекторий обучения учащихся 

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-районного уровня

-республиканского уровня 

Учителем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы):

-районного уровня 

-республиканского уровня 

Учитель принял участие в профессиональном конкурсе муниципального, республиканского и федерального уровня и занял: 

-участие

-третье призовое место

-второе призовое место

-первое призовое место

Учитель имеет удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние пять лет) 

Учителем разработан(ы) проект(ы) на исследования, эксперименты, принятые на реализацию соответствующим органом образования 

Учитель своевременно и качественно ведет соответствующую школьную документацию (журналы, отчеты и др.) 

Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	1,0

1,5

2,0

1,5

2,0

0,5

1,0

2,0

1,5

1,0

1,5

2,0

1,5

1,0

1,0

1,0

1,5

1,0

2,0

1,5

20,0

1,5

1,5

1,5

0,5

1,5

1,5

1,0

1,5

0,5

1,0

1,5

0,5

1,5

0,5

1,5

0,5

1,0

1,5

2,0

1,0

1,5

1,0

20,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	40,5

	Старший 

вожатый


	Создание условий, позволяющих обучающимся (воспитанникам) реализовать свои интересы и потребности;

развитие творческих способностей обучающихся (воспитанников);

организация активного отдыха обучающихся (воспитанников) в режиме учебного и внеучебного времени.

Методическая и инновационная деятельность
	Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше 

Сохранение количества учащихся, воспитанников, зачисленных в кружки в начале учебного года, до конца учебного года

Участие учащихся, воспитанников в мероприятиях, направленных на возможность проявления своих достижений (в динамике в сравнении с предыдущим периодом):

-на том же уровне

-выше 

Количество учащихся, воспитанников, занявших призовые места (в сравнении с предыдущим периодом):

-на том же уровне

-выше 

Снижение количества учащихся, имеющих академическую задолженность по итогам полугодия, в сравнении с предыдущим периодом 

Наличие в учреждении детских организаций, объединений и их участие в коллективно-творческой деятельности обучающихся (воспитанников) 

Реализация программ, проектов по работе с детьми, подростками:

-муниципальные

-республиканские

Охват обучающихся (воспитанников) каникулярным отдыхом в сравнении с предыдущим периодом:

-на том же уровне

-выше 

Реализация программ, проектов по развитию творческих способностей обучающихся (воспитанников):

-муниципальные

-республиканские

Охват обучающихся (воспитанников) мероприятиями по развитию творческих способностей обучающихся (воспитанников) в сравнении с предыдущим периодом: 

-на том же уровне

-выше 

Максимально возможное количество баллов по критерию 1

Участие, закрепленное приказом по школе, в реализации программы развития общеобразовательного учреждения по конкретному направлению 

Наличие методических разработок, пользующихся спросом у коллег

Участие, закрепленное приказом по школе, в реализации муниципальных, республиканских, федеральных проектов и программ по конкретному направлению

Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях и т.п.:

-районного уровня

-республиканского уровня 

Привлечение к участию в работе с обучающимися, воспитанниками представителей общественных организаций, шефов и др. 

Разработанные методрекомендации приняты на реализацию соответствующим органом образования 

Максимально возможное количество баллов по критерию 2


	1,0

1,5

1,0

1,0

1,5

1,0

1,5

1,0

1,0

0,5

1,0

0,5

1,0

0,5

1,0

0,5

1,0

15,0

1,0

1,5

1,0

0,5

2,0

1,5

1,5

8,5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	23,5

	Секретарь-машинистка
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания деятельности руководителя учреждения или его подразделений
	Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др. 

Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки 

Отсутствие ошибок при составлении писем и др. 

Отсутствие жалоб от посетителей на работу секретаря-машинистки 

Отсутствие замечаний на ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой  


	2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	10,0

	Лаборант 
	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования
	Отсутствие срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования 

Содержание лабораторного оборудования и другой техники в исправном состоянии 

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета

Отсутствие жалоб педагогов на работу лаборанта,

 Сохранность лабораторного и др. оборудования


	2,0

2,0

2,0

2,0

2,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	10,0

	Повар, кухонный рабочий
	Высокое качество приготовления пищи и высокий уровень обслуживания
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания 

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи  

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода 

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд 

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи  

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания 

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации столового оборудования

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации и проверок 


	1,5

1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

1,5

1,0

1,5

1,5

1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	15,0

	Гардеробщик, уборщик служебных помещений 
	Высокая организация обслуживания обучающихся (воспитанников), содержания помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу гардеробщика, уборщика  

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды  

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра

Применение дезинфицирующих средств при уборке 

Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную.


	1,5

1,5

1,5

1,5

1,0

1,0

1,0

1,0



	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	10,0

	Сторож
	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа, дворника  

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки 

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 

Отсутствие случаев кражи по вине сторожа 

Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке 

Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком 

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии  


	1,5

1,5

1,0

1,5

1,5

1,0

1,0

1,0

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	10,0


     Приложение № 2

к Положению о распределении стимули-   рующей части фонда оплаты труда работников

МОУ «Еметкинская средняя общеобразо вательная школа»
Козловского района

Чувашской Республики 

(составляется работником) 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы __________________________________________________________________




(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	Наименование критерия 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено
	Наименование показателя 
	Утвер-ждено 
	Выпол-нено

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 1
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 2
	
	
	Х
	Х
	Х

	……..
	
	
	………
	
	

	
	
	
	………
	
	

	Итого по критерию 3
	
	
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	

	Всего по всем критериям 
	
	
	Х
	Х
	Х


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 200   г.                       (подпись)                       (Ф.И.О. работника) 

«Принято»  «_____»__________ 200   г. 

Фамилия, имя, отчетство и подпись члена рабочей группы, ответственного за прием оценочных листов и аналитических отчетов от работников общеобразовательного учреждения. 

     Приложение № 3

к Положению о распределении стимули-   рующей части фонда оплаты труда работников

         МОУ «Еметкинская средняя 
    общеобразвательная школа»Козловского

          района Чувашской Республики 

(составляется рабочей группой) 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников __________________________________________________________________




(указывается наименование общеобразовательного учреждения) 

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с___________________________________________








(указывается период работы) 

	№

п/п
	Должность, фамилия, имя, отчество работника 
	Сумма баллов по критерию 1
	Сумма баллов по критерию 2
	Сумма баллов по критерию 3
	Общая сумма баллов

	
	
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено
	утвер-ждено
	выпол-

нено

	1.
	Директор, Иванов Иван Иванович 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего 
	
	
	
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель рабочей

комиссии 






(Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:




(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 200   г. 

     Приложение № 4

к Положению о распределении стимули-   рующей части фонда оплаты труда работников

МОУ «Еметкинская средняя общеобразо-   вательная школа» Козловского района

Чувашской Республики 

ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

протокола утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МОУ «Еметкинская средняя общеобразовательная школа» Козловского района Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 2007 г. 

Руководитель общеобразовательного учреждения 







(подпись)                                         (Ф.И.О.) 

Протокол согласован: 

	Наименование органа государственно-общественного самоуправления, профсоюзной организации 
	Дата получения
	Дата согласования
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата получения протокола общеобразовательным учреждением после согласования 

«____»__________2007 г. 

_____________________       (Ф.И.О.) 






                        (подпись) 

     Приложение № 5

к Положению о распределении стимули-   рующей части фонда оплаты труда работников

МОУ «Еметкинская средняя общеобразо вательная школа» Козловского района

Чувашской Республики 

ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МОУ «Еметкинская средняя общеобразовательная школа» Козловского районаЧувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 2007 г. 


Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МОУ «Еметкинская средняя общеобразовательная школа»  Козловского района Чувашской Республики на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___________________________ 2007 г., осуществлена работа по оценке деятельности работников за период работы 

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре. 

Председатель рабочей

комиссии 






(Ф.И.О.) 





       (подпись) 

Члены рабочей комиссии:

(подписи)

(Ф.И.О.) 

«_____»__________ 200   г. 
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