
 
Вурнарское районное Собрание депутатов Чувашской Республики 

пятого созыва 
 

11-е-заседание 
 
 

РЕШЕНИЕ № 11/5 
«15» сентября  2011 года                                                                                          п. Вурнары 
 
 
О внесении дополнений в решение Вурнарского  
районного Собрания  депутатов Чувашской Республики  
от 15 декабря 2008 года «О порядке оплаты труда  
работников бюджетных учреждений Вурнарского района 
Чувашской Республики, занятых в сфере 
здравоохранения и предоставления социальных услуг» 
 
     1.  На основании постановлений Правительства Российской Федерации от 7 февраля 
2011 г. N 60 "О порядке реализации мероприятий по повышению доступности 
амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ 
модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации", от 15 февраля 2011 г. 
N 85 "Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011 - 2012 годах 
региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской 
Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда 
обязательного медицинского страхования", приказа Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. N 145н "Об 
утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним 
медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению 
доступности амбулаторной медицинской помощи" (зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20238), 
постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. N 29 "О 
Программе модернизации здравоохранения Чувашской Республики на 2011 - 2012 годы", 
постановления  Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 мая 2011 г. N 183 «О 
Порядке реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной 
медицинской помощи, проводимых в рамках программы модернизации здравоохранения 
Чувашской Республики на  2011 - 2012 годы», в целях обеспечения укомплектованности 
МУЗ «Вурнарская ЦРБ» врачами-специалистами и специалистами со средним 
медицинским образованием, оказывающими амбулаторную медицинскую помощь, 
предоставления амбулаторной медицинской помощи, в том числе врачами-
специалистами, в соответствии со стандартами ее оказания, включая обеспечение 
лекарственными препаратами и расходными материалами, необходимыми для проведения 
диагностических и лечебных мероприятий, введения ориентированной на результаты 
деятельности системы оплаты труда врачей-специалистов и специалистов со средним 
медицинским образованием, оказывающих амбулаторную медицинскую помощь внести 
следующие дополнения в решение Вурнарского  районного Собрания  депутатов 
Чувашской Республики  от 15 декабря 2008 года «О порядке оплаты труда  работников 
бюджетных учреждений Вурнарского района Чувашской Республики, занятых в сфере 
здравоохранения и предоставления социальных услуг»  (с изменениями):        
1) Раздел V  Положения о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений 
Вурнарского района, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных 
услуг, утвержденное решением Вурнарского районного Собрания депутатов Чувашской 



Республики от 15 декабря 2008 года ( далее – Положение)  дополнить абзацами 14, 15, 16 
следующего содержания: 
    «В дополнение к выплатам стимулирующего характера на период действия 
«Программы модернизации здравоохранения в Чувашской Республике на 2011-2012годы» 
устанавливаются стимулирующие выплаты врачам – специалистам и специалистам со 
средним медицинским образованием МБУЗ «Вурнарская ЦРБ», участвующих в 
реализации мероприятий  по повышению доступности амбулаторной медицинской 
помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения в Чувашской Республике на 
2011-2012 годы (далее -  дополнительные стимулирующие выплаты). 
    Перечень должностей специалистов с высшим и средним медицинским образованием 
МБУЗ «Вурнарская ЦРБ», участвующих в реализации мероприятий по повышению 
доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации 
здравоохранения в Чувашской Республике на 2011-2012 годы и Методика оценки 
деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием  МБУЗ 
«Вурнарская ЦРБ», участвующих в реализации мероприятий  по повышению доступности 
амбулаторной медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения 
в Чувашской Республике на 2011-2012 годы утверждается  постановлением  
администрации Вурнарского района ЧР. 
    Порядок установления дополнительных стимулирующих выплат осуществляется в 
порядке, предусмотренном приложением  № 5 к настоящему  Положению.» 
2)  Текст приложения № 5 к  Положению изложен в приложении №1 настоящего решения. 
 
   2. Настоящее решение вступает в силу через 10 дней с момента его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2011 года. 
 
 

Глава Вурнарского района 
Чувашской Республики                                                                                А.И. Кузьмин 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Приложение №1 к решению Вурнарского 
 районного Собрания депутатов ЧР 

 от 15.09.2011 года №11/5 
 
 

ПОРЯДОК 
УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ВРАЧАМ-

СПЕЦИАЛИСТАМ  и СПЕЦИАЛИСТАМ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ 
ОБРАЗОВАНИЕМ В МБУЗ «ВУРНАРСКАЯ  ЦРБ», УЧАСТВУЮЩИХ В 
РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ ДОСТУПНОСТИ 

АМБУЛАТОРНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ 
МОДЕРНИЗАЦИИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ НА 

2011 - 2012 ГОДЫ 
 

I. Общие положения 
 
1.1. Порядок установления стимулирующих выплат врачам-специалистам и 
специалистам со средним медицинским образованием в МБУЗ «Вурнарская ЦРБ», 
участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной 
медицинской помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения в 
Чувашской Республике на 2011 - 2012 годы (далее - Порядок), разработан в 
соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 7 февраля 
2011 г. N 60 "О порядке реализации мероприятий по повышению доступности 
амбулаторной медицинской помощи, проводимых в рамках региональных программ 
модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации", от 15 февраля 2011 
г. N 85 "Об утверждении Правил финансового обеспечения в 2011 - 2012 годах 
региональных программ модернизации здравоохранения субъектов Российской 
Федерации за счет средств, предоставляемых из бюджета Федерального фонда 
обязательного медицинского страхования", приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. N 145н "Об 
утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним 
медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению 
доступности амбулаторной медицинской помощи" (зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20238). 
1.2. Настоящий Порядок предусматривает установление стимулирующих выплат 
врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием, 
включая врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским образованием 
параклинических отделений (кабинетов) МБУЗ «Вурнарская ЦРБ», участвующих в 
реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской 
помощи в рамках Программы модернизации здравоохранения в Чувашской 
Республике на 2011 - 2012 годы, утвержденной постановлением Кабинета Министров 
Чувашской Республики от 10 февраля 2011 г. N 29. 
1.3. Целью установления стимулирующих выплат по результатам деятельности 
врачам-специалистам и специалистам со средним медицинским образованием 
муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Вурнарская ЦРБ» (далее - 
медицинский работник амбулатории (поликлиники)) является обеспечение 
укомплектованности муниципального бюджетного учреждения здравоохранения 
врачами-специалистами и специалистами со средним медицинским образованием, 
оказывающими амбулаторную медицинскую помощь и предоставление амбулаторной 
медицинской помощи, в том числе врачами-специалистами, в соответствии со 
стандартами ее оказания. 



1.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются в дополнение к выплатам 
стимулирующего характера, установленным разделом V Положения о порядке оплаты 
труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере 
здравоохранения и предоставления социальных услуг, утвержденного постановлением 
Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. N 348. 
 

II. Порядок определения размеров 
стимулирующих выплат медицинским работникам 

муниципального бюджетного учреждения здравоохранения 
 
2.1. На стимулирующие выплаты медицинским работникам муниципального 
бюджетного учреждения здравоохранения направляются средства в размерах, 
определенных условиями договоров на оказание и оплату медицинской помощи по 
обязательному медицинскому страхованию, заключенных между муниципальным  
бюджетным учреждением здравоохранения и страховыми медицинскими 
организациями. 
2.2. Указанные средства муниципального  бюджетного учреждения здравоохранения 
направляются на установление стимулирующих выплат врачам-специалистам и 
специалистам со средним медицинским образованием, оказывающим амбулаторную 
медицинскую помощь, включая врачей-специалистов и специалистов со средним 
медицинским образованием параклинических отделений (кабинетов), в которых 
пациенту обеспечивалось оказание амбулаторной медицинской помощи, за 
исключением врачей-специалистов и специалистов со средним медицинским 
образованием, получающих дополнительные выплаты в рамках приоритетного 
национального проекта "Здоровье" за счет средств федерального бюджета. 
2.3. Средства, перечисленные страховыми медицинскими организациями на 
повышение доступности амбулаторной медицинской помощи, муниципальному 
бюджетному учреждению  здравоохранения (их структурными подразделениями) 
направляются на установление стимулирующих выплат медицинским работникам 
амбулатории (поликлиники) в размере не менее 70 процентов от суммы указанных 
средств в 2011 году и в размере не менее 80 процентов указанных средств в 2012 году. 
2.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются медицинским работникам, указанным 
в пункте 2.2 настоящего Порядка, в соответствии с утвержденными в установленном 
порядке показателями оценки деятельности специалистов с высшим и средним 
медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению 
доступности амбулаторной медицинской помощи. 
2.5. Определение размеров стимулирующих выплат муниципальным бюджетным 
учреждением здравоохранения производится в следующем порядке: 
2.5.1. Определение фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты 
 
    ФОТ     = Д     - Н , 
       СТ.В    СТ.В    ОТ 
 
    где: 
    ФОТ     - общий   фонд  оплаты  труда  по муниципальному бюджетному 
учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты; 
 
    СТ.В 
    Д     - объем средств, поступающих на стимулирующие выплаты; 
    СТ.В 
    Н   - начисления на оплату труда. 
    ОТ 



 
    ФОТ         = ФОТ     x К  , 
       СТ.В.АМБ      СТ.В    СТ.В.АМБ 
 
    где: 
    ФОТ         - фонд  оплаты  труда  по  амбулаторному (поликлиническому) отделению 
на стимулирующие выплаты; 
       СТ.В.АМБ 
    
 ФОТ     - общий  фонд  оплаты  труда  по  муниципальному бюджетному   
учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты; 
       СТ.В 
    К         - коэффициент объема средств (от 60 до 70% в  зависимости  от численности 
работников). 
     СТ.В.АМБ 
 
    ФОТ              = ФОТ     x К             , 
       СТ.В.ПАРАКЛИН      СТ.В    СТ.В.ПАРАКЛИН 
 
    где: 
    ФОТ              - фонд  оплаты  труда  по  параклинической  службе  на 
стимулирующие выплаты; 
       СТ.В.ПАРАКЛИН 
    ФОТ     - общий  фонд  оплаты   труда  по  муниципальному  бюджетному  
учреждению здравоохранения на стимулирующие выплаты; 
       СТ.В 
    К              - коэффициент объема средств (от 30 до 40% в зависимости от 
численности работников). 
     СТ.В.ПАРАКЛИН 
 
2.5.2. Определение доли объема доходной части отделения, участвующего в оказании 
амбулаторной медицинской помощи 
 
    К      = Д         / Д    , 
     Р.ОТД    СТ.В.ОТД    СТ.В 
 
    где: 
    К      - доля объема доходной части отделения; 
     Р.ОТД 
    Д         - сумма дохода отделения за оказание амбулаторной медицинской помощи; 
 
     СТ.В.ОТД 
    Д     - объем средств, поступающих на стимулирующие выплаты. 
     СТ.В 
 
Средства на стимулирующие выплаты медицинским работникам параклинических 
отделений (кабинетов), принимавшим участие в оказании амбулаторной медицинской 
помощи, направляются пропорционально количеству больных, на которых оформлены 
счета по законченным случаям лечения, предъявляемые к оплате муниципальному 
бюджетному учреждению здравоохранения за оказание медицинских услуг 
амбулаторно-поликлиническими отделениями. 
 



2.5.3. Определение общего количества баллов по показателям оценки деятельности 
медицинских работников по амбулаторному (поликлиническому) отделению 
 
    Б    = (Н  - О) + (Н  - О) + ... + (Н  - О), 
     ОТД     1          2                n 
 
    где: 
    Б    - общее  количество  баллов  по  амбулаторному  (поликлиническому) 
отделению; 
   ОТД 
    Н - установленная  оценка  норматива  (максимально возможное количество баллов)  
на  одного медицинского работника амбулаторного (поликлинического) отделения; 
    О - отклонения от установленной оценки норматива (количество баллов  по не  
исполненным   медицинским  работником  амбулаторного (поликлинического) 
отделения показателям); 
    1, 2, ..., n - количество    медицинских    работников    амбулаторного 
(поликлинического) отделения. 
 
2.5.4. Определение стоимости 1 балла 
 
    В  = ФОТ         / Б   , 
     Б      СТ.В.АМБ    ОТД 
 
    где: 
    В  - стоимость  1  балла  показателя  оценки  деятельности медицинского работника 
амбулаторного (поликлинического) отделения; 
    Б 
   Ф         - фонд  оплаты  труда   по  амбулаторному  (поликлиническому) отделению на 
стимулирующие выплаты; 
    СТ.В.АМБ 
    Б    - общее   количество  баллов  по  амбулаторному (поликлиническому) 
отделению. 
   ОТД 
 
2.5.5. Определение размера стимулирующих выплат медицинскому работнику 
амбулаторного (поликлинического) отделения 
 
    И  = В  x Б , 
     О    Б    И 
    где: 
    И  - размер     стимулирующих     выплат     медицинскому     работнику 
(индивидуально); 
   О 
    В  - стоимость  1  балла  показателя  оценки  деятельности медицинского работника 
амбулаторного (поликлинического) отделения; 
    Б 
    Б  - количество   баллов   на   медицинского   работника  
амбулаторного(поликлинического) отделения (индивидуально). 
   И 
 

 


