«Республиканский конкурс «Лучший классный руководитель – 2006»

ФОМИНА ИРИНА НИКОЛАЕВНА                    
[image: image1.png]


08.11.1973 г.                                                                                 

I квалификационная категория                                                 
12 лет                                                                                           - педагогический 

                                                                                                         стаж

3 года                                                                                      - срок педагогического 

                                                                                                                                                   стажа в качестве 

                                                                                                                                                    классного 

                                                                                                                                                    руководителя 

МОУ « Алманчиковская средняя                                              - школа

общеобразовательная школа»

Третий                                                                                           - класс

ХАРАКТЕРИСТИКА   КЛАССА

        В 3 классе 17   учащихся. Из них 11 девочек и 6 мальчиков. Класс развит, подвижен, успевают все, дисциплинированны.

     В классе выявляются и лидеры. Среди мальчиков Хадаров Эдуард, а  среди девочек Иванова Ирина.  Общественные поручения выполняют все добросовестно.

        Учащиеся любят позаниматься и поработать после уроков. Мальчишки дружат с девочками, защищают их. Ребята очень переживают за класс.

Участвуют в общешкольных мероприятиях.

       Организовываться для выполнения  коллективных дел сами пока не умеют, но я думаю, что они постепенно научатся. Умеют выслушивать друг друга на переменах, прислушиваются друг другу и на уроках.

       Поступки своих товарищей учащиеся могут одобрять и не одобрять. Это зависит от поступка. Могут критиковать товарищей, а самокритика  ещё не очень проявляется.

        Актив в классе сформирован.

        Дети заинтересованы делами школы и других классов. Они хотят участвовать в мероприятиях и показать себя с лучшей стороны. Вносить мнения об улучшении школы они пока не могут. Учащиеся соревнуются с другими классами, но больше всего они любят соревноваться в классе.

       По сплочению коллектива класса я стараюсь проводить разные мероприятия. Это беседы, конкурсы, соревнования, диспуты. Учащиеся сами после уроков и во время классного часа любят проводить конкурсы. Для проведения  конкурсов готовят загадки, вопросы на смекалку. Хорошо реагируют

на поражения, надеются в следующий раз победить.

       По итогам I I четверти 1 отличник и 11 ударников. В классе хорошая посещаемость.

        Класс занимает призовые места в общешкольных мероприятиях. На «Осеннем бале» заняли 1 место, на КВНе по русскому языку 2 место, 1 место на игре « Зарничка», на КВМе по математике заняли 2 место среди учащихся начальных классов.

        Горбунова Кристина, Чихин Станислав, Леонтьев Григорий награждены Дипломами Международного математического конкурса-игры «Кенгуру».

         Иванова Ирина, Горбунова Кристина, Чихин Станислав награждены Дипломами регионального конкурса «Русский медвежонок- языкознание для всех»

Классный руководитель:  Фомина Ирина Николаевна.

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ УЧЕНИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.

     1.1  Программа развития  предназначена для определения перспективных направлений  развития ученического коллектива на основе логического анализа и критического осмысления деятельности за последние годы.

       В ней отражены тенденции изменения класса, охарактеризованы главные направления развития и меры по обновлению содержания и организации воспитательного процесса.

1.2 ПРОГРАММА разработана классным руководителем 3 класса Фоминой

Ириной Николаевной.

1.3 Предлагаемый срок реализации Программы с 2005-2007 годы.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О КЛАССЕ.

      1. 3 класс Муниципального образовательного учреждения «Алманчиковская  средняя общеобразовательная школа» Батыревского района Чувашской  Республики.

             Юридический адрес:                           Фактический адрес:

  429368 Чувашская Республика
429368 Чувашская республика

Батыревский район                                           Батыревский район

село Алманчиково                                             село Алманчиково

                                                                              Ул. Ленина д. №20 «а»

           Класс находится на первом этаже. С 2003-2005 год в классе обучалось 17 учащихся. В 2005-2006 году обучается 17 учащихся.

    2. Состав класса.

Возрастной состав класса – 9 лет. Работоспособность высокая, неуспевающих в классе нет. Учащиеся  проявляют интерес к общественным делам, выполняют общественные поручения.

3. Сплочённость класса.

 В классе есть группы по деловым интересам. Учащиеся относятся друг другу 

доброжелательно. Все  стараются  участвовать в делах класса. Они любят вместе проводить время в школе и вне её, вместе развлекаются. Мальчики дружат с девочками. Учащиеся переживают удачи и неудачи своего класса,

болеют за свой коллектив.

4. Организованность класса.

Учащиеся  сами организоваться для выполнения коллективных дел, распределять между собой работу и наиболее рационально её выполнять пока не

умеют. Терпеливо и внимательно не выслушают друг друга.

       5. Общественное мнение.

  Учащиеся одобряют или осуждают поступки своих товарищей, смотря какой поступок они  совершили. Бывают расхождения  между тем, что говорят, и тем, что делают.

6. Характер связей в коллективе.

Школьников связывает общее место жительства, интересы. Учащиеся дружат не только в школе, но и вне её.  Стараются  помочь друг другу, предъявляют требования к своим друзьям, умеют видеть у них недостатки.

       7. Актив класса.                    

 Иванова Ирина- староста

Чихин Станислав - культорг

Сергеев Станислав – физорг

Горбунова Кристина – учебный сектор

Сергеева Настя – политинформатор

Егорова Кристина – санитарка

Волков Владислав – трудовик

Каруев Борис – библиотекарь

Антипова Алина – редактор

Антипова Света – цветовод

Учащиеся выполняют распоряжения актива класса. 

8. Связь классного коллектива с общественным коллективом.

В классе знают о том, что происходит  в школе в целом и в других  классах.

Выполняются общественные поручения.

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПРОГНОЗ ИЗМЕНЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА НА ВОСПИТАНИЕ

В  классе проведено социологическое исследование среди учащихся и родителей данного класса. Актуальными задачами для родителей  являются следующие: 

- следить и предотвратить отклонения в поведении учащихся;

- обеспечивать сохранение и поддержку  здоровья;

- обеспечивать физическое развитие детей;

- обеспечивать условия для развития способностей учащихся.

      КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО СОСТОЯНИЯ КЛАССА

За время  действия Программы класс должен перейти на гуманистические методы воспитания. Деятельность класса должна строится  на базе следующих принципов:

 - уважение и доверие  к человеку;

 - уважать  личное достоинство каждого;

 -уважать и беречь  человека в себе, уважать и беречь человека в других, про  являя при этом высокую требовательность;

 -доверять друг другу;

 -максимально развивать инициативу, творческие способности учащихся;

 -гарантировать каждому личную защищённость в стенах школы.

                      Этапы развития классного коллектива

       Нередко встречаются на нашем пути" ПЕСЧАНЫЕ РОССЫПИ".
Дунет ветер посильнее - разнесёт песчинки в сторону. Есть группы ребят, очень похожие на такие россыпи. Вроде все вместе, а присмотришься - каждый сам по себе. Такими ученики были только что, поступив в 1 класс.

        Следующая ступень - « МЯГКАЯ ГЛИНА".
В группе, которая находится на этом уровне развития, уже возникают внутренние связи между ребятами. Но самим ребятам без подсказки действовать трудно. Такими ученики представились во 2 классе.

      Но вот в группе выделяется актив, цели деятельности становятся общими, в ряде случаев она уже действует как настоящий коллектив. Это состояние - « МЕРЦАЮЩИЙ МАЯК", который не горит постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: " Я здесь, я готов прийти на помощь!" Здесь преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. Но желание - ещё не всё. Для настоящих общих дел нужно постоянное горение, а не одиночные, пусть даже очень яркие, вспышки. Уже есть на кого опереться, авторитетны « смотрители» маяка - организаторы, актив. Однако ребятам не всегда хватает сил собрать
свою волю, проявить настойчивость в достижении своей цели, подчиниться коллективным требованиям. Активность проявляется всплесками. Вот  такие ученики в 3 классе.
        Новый этап формирования коллектива - « АЛЫЙ ПАРУС". Это символ устремлённости вперёд, дружеской верности, неуспокоенности. В таком коллективе живут и действуют по принципу" Один за всех и все за одного". Товарищеские взаимоотношения и искренняя заинтересованность делами друг друга и всего коллектива сочетаются с принципиальностью
и взаимной требовательностью. Правда, ещё не скажешь, что здесь готовы в любую минуту прийти на помощь другим коллективам, которые в этом нуждаются.
       И, наконец - «ГОРЯЩИЙ ФАКЕЛ". Настоящий коллектив не удовлетворён собственным благополучием и, не дождавшись просьб и призывов, спешит на помощь тому, кто бескорыстно стремиться принести пользу людям, всему обществу, высоко подняв над собой факел, освещающий дорогу другим. К окончанию начальной школы, постараемся стать похожими на «Горящий факел».

           Достигнутые и ожидаемые результаты.

- С целью показать картину значимых результатов учащегося в целом, обеспечить отслеживание индивидуального развития ученика  в числе первых в школе, заведено портфолио для каждого ученика и для класса в целом.

- В классе успешно работает родительский комитет. Они оказывают помощь классному руководителю в воспитании у школьников высоких нравственных качеств, ответственности, организованности и дисциплины. Родители часто посещают уроки в классе, воспитательные мероприятия и находятся в тесной связи друг с другом и с учителем.

- По инициативе  в год садов и парков в классе был организован конкурс «Лучший цветник учащегося».

 - В классе хорошая посещаемость и успеваемость.

 - В «Год духовного просвещения» организовать экскурсии в музеи, воспитывать любовь к прекрасному, уделить большое внимание на нравственное воспитание учащихся.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В РАБОТЕ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Основные слагаемые педагогической технологии


          Педагогическая технология выявляет систему профессионально значимых умений педагога по организации воздействия на воспитанника, предлагает способ осмысления технологичности педагогической деятельности.
         В настоящее время психологическая напряжённость личности очень велика, поэтому общение учителя с учеником должно быть весьма тонким, искусным. Это значит, что от учителя требуется умение организовать воздействие так, чтобы его конечным результатом стало личностное взаимодействие, имея при этом ввиду, что всякое педагогическое воздействие должно быть ориентировано не на поведение ученика, а на его отношение к другим людям, ко всему окружающему его миру.
         В предлагаемой ниже схеме основным элементом педагогической                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
технологии является педагогическое общение. Главное в общении с учеником - не превращать беседу в монолог, а содержание общения - в наставления и замечания. Оказывая воспитательное воздействие на учащегося, нужно учитывать тип темперамента, акцентуацию характера,
уровень его воспитанности и отношение к ценностям.
         В данной схеме приведены элементы педагогического общения: оценка поведения учащегося, педагогическое требование, информационное воздействие, создание ситуации успеха и др.

               Технологии воспитания
            1. В педагогическом общении:
- психологически настроить учащегося на общение;
- продумать цель общения;
- место общения;
- время общения;
- в чьём присутствии состоится общение;
-  предусмотреть 2-3 варианта общения;
-  управление общением;
- "открытие" учащегося на общение: выбор позы учителя, подача информации с позиции" МЫ "("Мы приступаем к новой теме", « Настало время проверить наши силы"," Мы уверены в том, что ты не сделаешь этого"," Ты нас не подведёшь", " Ты - член нашего коллектива", "
Мы надеемся на тебя", "Мы будем болеть за тебя"), установление личного контакта;
-"соучастие" ученику в процессе общения: демонстрация расположенности ( пластико -мимическое выражение симпатии ученику),   

проявление интереса (" Правильно ли я тебя понял?), оказание помощи ("Давай помогу", "Позволь мне помочь", "Мне хотелось бы тебе помочь"," Я был бы счастлив тебе помочь...");

-" возвышение" ученика в процессе общения: принятие учащегося как данность (оглашение его достоинств), просьба о помощи (" Не мог бы ты мне помочь?"), поддержка оптимизма (видение перспективы своих отношений с учеником);
- соблюдение пауз в общении;
- анализ общения и самоанализ учителя;
- обратная связь.
II. В предъявлении педагогических требований:
- любое педагогическое требование должно быть доведено до логического конца;
- требование подкрепляется чёткой инструктивной программой;
- требование должно быть доступным в данный момент развития ученика;
- строгое соблюдение педагогического такта;
- решительный, энергичный, побуждающий к действию тон произношения;
- целесообразность и разумность требований.
                Ш. В организации коллективной ( групповой) деятельности:
- групповая деятельность - это, прежде всего самостоятельность, чёткое распределение полномочий каждого;
-   должна быть идея вдохновения (общечеловеческие ценности, прекрасное, милосердие, дружба и т.д.);
- обозначить чётко цель групповой деятельности;
- прослеживать взаимоотношения детей в ходе группового дела;
- подготовка к групповому делу по времени должна соответствовать возрастным особенностям учащихся;
- как можно меньше запретов, кроме двух:
а) нельзя посягать на другого человека;
б) нельзя не работать, не развивать себя как человека, не создавать блага, пользуясь достижениями человечества;
- оценивать ход и итог групповой деятельности.
               IV. В создании ситуации успеха:
- снятие страха перед любой деятельностью ученика (" Для тебя это просто, но если не получится ... «, « Мы все пробуем и ищем. Только так что - то может получиться", « Люди учатся на своих ошибках и находят другие способы решения..."," Не ошибается тот, кто ничего не делает, поэтому...";
- авансирование личности (" При твоих способностях... «, « У тебя это обязательно получится", «Ты это сделаешь отлично", « Ты уже неоднократно демонстрировал нам, как следует преодолевать трудности,поэтому...");
- усилие социальной и личной значимости предлагаемой деятельности или  

"внесение мотива" (" Нам это так нужно,.."," От тебя зависит успех всей нашей работы..."," Без твоей помощи товарищу никогда не справиться...");
- обращение к персональной исключительности ученика (" Только ты сможешь...",," Никто кроме тебя...," Только ты и мог бы..."," Ни к кому ,кроме тебя, я не могу обратиться  с такой просьбой"..., "Только тебе я могу доверить ...";
-" педагогическое внушение", побуждающее к выполнению конкретных действий (Начинай же...","Нам уже не терпится ...","Так хочется поскорее увидеть..."
-  вселение веры в успех ( Не будем терять время - приступим к работе... «, « Я вижу, что не только мне, но и вам уже не терпится опробировать свои силы. Начинаем ...");
- правильная педагогическая оценка результата деятельности ученика, обязательное выделение какой - либо детали полученного результата ( " Особенно тебе удалось ... «, « Больше всего в твоей работе мне понравилось... «," Наивысшей похвалы из того, что ты сделал, заслуживает..."," Посмотрите, до середины строчки нам всем уже удаётся справиться с задание. Осталось совсем немного!"
             V. В педагогической оценке поведения учащегося:
- оценить - это значит установить степень, уровень проявляемого качества ученика в том или ином поступке;

-" не удивляться" поведению ученика;

- по возможности " оправдать" поведение ученика ("Может быть, любой на твоём месте ... «, «Я бы, возможно, тоже ..."/'Всякий на твоём месте... а ты ещё...");
-   инструментировать свободу выбора, чтобы помочь примирению ученика с самим собой ("Конечно, ты имеешь право..."," Это твоё право ..."," Вероятно, у тебя есть причина ..."/'Каждый выбирает то поведение, которого он достоин. Поэтому...")
- способствовать самостоятельному осмыслению ( " Теперь ... «, « Ты, вероятно, хотел..., а получилось...», « Ты, конечно, понимаешь, что.. «,"Получилось, видимо, не то, что ты ожидал"...);
- предъявить иной способ поведения как альтернативу (" Можно было бы..."  Другой способ видится мне...");
- побудить ученика выявить мотивы и объяснить причины случившегося (" Что ты сам думаешь..."," Как ты думаешь, чем это может кончиться ..."," Как после этого к тебе будут относиться другие...");
- помочь защититься ученику от внешних оскорблений (" Это проходит с возрастом ..."," Может быть, тебе показалось ..."," Это особенностьтвоего характера..."," Человек слаб . Не все мы ведём себя достойно ...")- озвучить неожиданное решение учителя (" И всё же я надеюсь ..."," Мне бы следовало ... но ..."," Давай договоримся так ...").
- отсрочить оценку, если не выявлены мотивы поведения:
- признавать неприкосновенность личности;
- не любое содеянное учеником поступок может быть оплошностью. Оплошность порицается, посоветовать - впредь быть осторожнее;
- коррекция поступка с отрицательным мотивом не должна быть открытой и прямолинейной. Избегать открытых оценок и назидательства;
- находить виды оценочного воздействия:
а) одобрение (неодобрение);
б) похвала (замечание);
в) лишение удовольствия;
г) благодарность (выговор);
д) присвоение награды (исключение из группы).
               VI. Педагогическое разрешение конфликта:
Конфликт - это и разрушение, и созидание одновременно. Вместо того, чтобы бояться и стремиться избежать конфликта, следует смело идти на него, вникать в его суть, управлять его созидательной силой, ибо в результате разрешения конфликта происходит обогащение духовного мира и восхождение и учителя, и ученика на более высокий культурный уровень.

От учителя требуется:
- анализ ситуации;
- проявление нежности по отношению к ученику, оценка его
достоинств;
- использование юмора, шутки;
-  использование компромисса;
- использование ультиматума;
- использование " третейского суда"
- доказательство;
- временный отказ от своей прежней позиции;
- чёткая разработка критериев и их обоснование.

ОДИННАДЦАТЬ ТАБУ В КОНФЛИКТНОЙ СИТУАЦИИ НЕЛЬЗЯ:

1. Критически оценивать ученика.
2. Приписывать ему низменные и плохие намерения.
3. Демонстрировать знаки превосходства.
4. Обвинять и приписывать ответственность только одному ученику.
5. Игнорировать интересы ученика.
6. Видеть всё только со своей позиции.
7. Уменьшать заслуги учащегося и его вклад в дела класса, школы.
8. Преувеличивать свои заслуги.
9. Раздражаться, кричать, нападать.
10. Задевать " болевые точки" и уязвимые места учащегося.
11. Обрушивать на него множество претензий.
Планирование воспитательной работы класса.

Направления и содержание воспитательной деятельности

	Направления
	Формы и содержание деятельности                           

	1. Воспитание гражданина, патриота
Цель: формирование ценностного отношения к социальному устройству человеческой жизни.
Задачи:
1. Воспитание гражданской ответственности, уважения к истории культуры своей страны, республики, хранение традиций своего народа, нации.
2. Формирование ответственного отношения к общественным требованиям, умения сочетать личные и общественные интересы.
3.   Формирование гуманистического отношения к окружающему миру.

	        1. « Служу России» конкурс.

        2. Урок мужества.

        3. « История села» беседа.

        4.  Встреча с ветеранами ВОВ.

	2. Развитие отношения к себе и окружающим людям
Цель: формирование способности к саморегуляции. Расширение представления о социальном устройстве окружающего мира.
Задачи:
1. Развитие интереса к себе, своему внутреннему миру, своему характеру, своим отношениям с людьми.
2. Развитие способности понимать другого человека, заботиться о нем, сотрудничать с ним.
3. Развитие творческого начала личности.

	1. « Красиво жить - что это значит?» дискуссия.

2. «Рыцарский турнир».

3. «Как сохранить достоинство?» беседа.

4. «О дружбе и товариществе в классе».

Разбор мнений.

          

	3. Воспитание уважительного отношения к законам
Цель: развитие у учащихся сознательного отношения к нормам права и морали, Конституции РФ, ЧР, правам и свободам граждан.
Задачи:
1. Формирование гражданина Чувашии, России и мира.
2. Правовая подготовка к самовоспитанию и самореализации личности.
3. Формирование общественного мнения в коллективе класса, школы, улицы, села.

	          1. « Я гражданин – России» беседа.

          2. « Что такое Конституция?» беседа.

          3. «Нужна ли человеку честность?» фило                               

              софский стол.

           4. «Человек и закон» деловая игра. 

           5. Символы Чувашской Республики и

               России. Беседа.

	4. Воспитание бережного отношения к природе
Цель: создание целостной картины окружающего мира, истории развития земли и истории человеческого общества. Формирование понимания взаимосвязи человека и природы.
Задачи:
1. Углубить знания о природе, взаимодействии общества и природы, помочь определить свое место и роль в природе.
2. Приобщить учащихся к исследовательской деятельности по проблемам экологии.
3. Вовлекать учащихся в практическую работу по изучению и восстановлению окружающей среды.
4. Развивать у учащихся экологическую культуру.

	1. « А где это космос?» игра.

2. « День птиц» конкурс.

3. « Проблемы планеты Земля» беседа.

4. Экологические субботники.

     

	5. Воспитание носителя культуры
Цель: формирование понимания прекрасного и умения создавать прекрасное в окружающей среде, в обществе, в человеческих отношениях.
Задачи:
1) Формировать духовную культуру учащихся, приобщать их ко всему окружающему как к общему дому человечества.
2) Побуждать стремление вносить красоту в жизнь и труд классного коллектива, школы, семьи: и др.
3. Расширить круг знаний об искусстве, повысить уровень художественной образованности.
4. Раскрывать связи Чувашского национального искусства с разными отраслями профессионального искусства, с искусством России.
5. Научить замечать и видеть некрасивое в поведении и поступках сверстников, взрослых людей, в их взаимоотношениях, в окружающей жизни, в быту.

	           1. Экскурсии  в музеи.

           2. « Жизнь замечательных людей» беседа

              о музыкантах.

           3. Музыкальная  викторина.

           4. « Жизнь замечательных людей» беседа

                о художниках.

           5. Конкурс рисунков.

	6. Воспитание здорового образа жизни человека.
Цель: гармоническое развитие общечеловеческих задатков детского организма на основе его физиологических функций.
Задачи:
1. Способствовать развитию физических качеств на основе развивающейся двигательной активности.
2. Углубить санитарно-гигиеническое просвещение, пропагандировать здоровый образ жизни.

	             1. Спортивно-прикладные эстафеты.

             2. « В гостях у Мойдодыра» беседа.

             3.  « Молодость и здоровье – нам с ба-

                   булей подспорье» конкурс.

              4. Игра « Зарница».

              5. Туристические походы и экскурсии.

	7. Воспитание труженика
Цель: подготовка учащихся к самостоятельной трудовой деятельности в условиях рыночной экономики.
Задачи:
L Развитие и закрепление у учащихся в процессе трудовой деятельности общественно-значимых качеств и свойств личности, нравствен-
но-эстетические отношения к жизни и деятельности.
2. Формирование у учащихся психологии лично заинтересованного трудящегося человека.
3. Воспитание учащихся в духе предпринимательства, чувства хозяина, расширение их реального влияния на организацию производства,
распределение и использование результатов труда.

	             1. « Поговорим о профессиях» беседа.

             2. « Где работают ваши родители?» эк-

                 скурсия.

              3. « Экономь» деловая игра.

              

	8. Ознакомление с общественной жизнью, участие в деятельности классного, общешкольного коллективов
Цель: создание условий для индивидуального выражения каждого учащегося, осуществление индивидуального корректива развития каждой личности.
Задачи:
!. Создание классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ученика.
2. Организация всех видов групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения.
3. Коррекция индивидуального развития учащихся класса, способствующая свободному и полному раскрытию всех способностей школьников и их формирование.

	            1. Анкетирование: « Чего бы ты хотел до-

                биться в жизни».

            2. Групповые просмотры  кино-видео-  

                телефильмов.

            3. « Каким я хочу видеть свой  класс» бе-

                 седа.     

	9. Интеллектуальное развитие

      Цель: формирование сознательного отношения к обучению, развитие культуры умственного труда.
	1. КВН

2. Олимпиады по предметам.

3. Отгадывание загадок.

4. «Умники и умницы» игра.

5. Брейн-ринг.

6. « О, счастливчик!»

         

	10. Работа с родителями.

      
	1. Родительские  собрания на темы:

«Школьное обучение  и интеллектуаль-

   ная жизнь семьи».

                «Поощрение и наказание. Хочу, мож-

                  но, нельзя, надо».

                « Трудовое воспитание в школе и в 

                  семье».

2. « Папа, мама и я – дружная семья».

3. « Папа, мама и я – читающая семья».


	Мероприятия
	Дата
	Результаты

	  ДЕНЬ Знаний

«Посвящение в ученики»
	1.09
	

	Кл. час « О дружбе и товариществе в классе»

Экскурсия в библиотеку.
	6.09

8.09
	

	Кл. час « В гостях у Мойдодыра»

«Осень в природе» экскурсия.
	13.09

15.09
	

	Кл. час « Чего бы ты хотел добиться в жизни»

Как готовить домашнее задание?

Чтение сказок.
	20.09

21.09

23.09
	

	Кл. час «Огонь- друг и враг человека»

Разучивание стихотворений об осени.

«Место для игр» беседа.
	27.09

29.09

1.10
	

	Кл. час « Ждём гостей»

Олимпиада по русскому языку.

Посещение учащихся на дому.
	4.10

6.10

В течение недели
	

	Кл. час «Поговорим о профес-

сиях» 

Осенний бал.
	11.10

15.10
	

	Кл. час « О сказках и сказочниках»

Чтение чувашских народных сказок

Конкурс тетрадей.
	18.10

19.10

21.10
	

	Кл. час « Я – гражданин  России».

« Папа, мама и я – дружная семья».

Весёлые старты.
	25.10

26.10

29.10
	

	Кл. час « Символы Чувашской Республики и России».

Операция «Как живёшь книга?»


	1.11

3.11
	

	Кл. час «История села».

Родительское собрание.
	15.11

17.11
	

	Кл. час « На что люди имеют право и на что не имеют».

Чтение рассказов из книги «Понемногу обо всём»

Кл. час «Жизнь замечательных людей».

Чтение русских народных сказок.

Весёлые старты.
	22.11

24.11

29.11

30.11

3.12


	

	Кл. час « Проблемы планеты Земля».

Разучивание песен и танцев.
	6.12

В течение недели.
	

	Кл. час « Что такое Конституция?»

Изготовление ёлочных игрушек.
	12.12

В течение недели.
	

	Кл. час «В гостях у сказки».

Выпуск стенгазеты.
	20.12

В течение недели.
	

	Кл. час «Как встречают Новый год?»

Новогодняя ёлка.
	27.12

30.12
	

	Кл. час «Сурхури-святки».

Родительское собрание.
	13.01

14.01
	

	Кл.час «Красиво жить- что это значит?»

Снежный городок (лепка из снега)


	17.01

19.01


	

	Кл. час «Молодость и здоровье – нам с бабулей подспорье».

«Книга- наш лучший друг» экскурсия в библиотеку.


	24.01

26.01
	

	Кл. час «О, счастливчик!»

Праздник затейливых игр, песен, 

танцев.

Отгадывание загадок.
	31.01

2.02

4.02
	

	Кл. час «Учимся быть вежливыми».

Олимпиада  по математике

Эстафета


	7.02

8.02

10.02
	

	Кл. час «что такое хорошо и что такое плохо».

Чтение сказок.

Кл. час «Служу России»

Изготовление подарков для пап.

« Зарничка»


	14.02

16.02

21.02

В течение недели

22.02
	

	Кл. час «Масленица».

Рыцарский турнир.
	27.02

28.02
	

	Кл. час «А, ну-ка, мамочки». 

Разучивание стихотворений о маме.

Изготовление подарков для мам.
	7.03

В течение недели
	

	 «День птиц».

Весенние изменения в природе.

(Экскурсия). 
	14.03

16.03
	

	Кл. час « Мы в музее села».

Конкурс тетрадей.

Игры.
	21.03

22.02

24.03
	

	Кл. час «Праздник- проказник или с 1 апреля».

Спортивные игры.
	3.04

В течение недели
	

	Кл. час « А где это космос?»

Родительское собрание.
	12.04

14.04
	

	Кл. час «Экономь» деловая игра.

«Жизнь замечательных людей».

Субботник.
	18.04

20.04

22.04
	

	Кл. час « Как мы получаем письма и газеты?»

Конкурс на лучшую тетрадь, на 

лучший учебник.
	25.04

28.04
	

	Кл. час «КВН».

Конкурс рисунков.
	2.05

4.05
	

	Кл. час Встреча с ветеранами ВОВ.

Музыкальная викторина.

Весёлые старты
	8.05

11.05

12.05
	

	Подготовка к турслёту.

Туристический слёт.
	В течение недели

19.05
	

	Кл. час Отгадывание загадок, ребусов, кроссвордов.

Поход.

Последний звонок.
	23.05

26.05

30.05
	


