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                      Актуальность программы

   За последние годы в школах района среди подростков наблюдается тенденция роста учащихся ,стоящих на учете в ПДН и КДН,растет число подростков ,употребляющих  алкоголь ,пиво, сигареты, растет число физически слабых учащихся.

   Мы считаем, что основными причинами в данной ситуации являются 

 -пропуски уроков учащимися без уважительных причин

 -нарушение правил внутреннего распорядка школы учащимися

 -недостаточно организованный досуг учащихся

 -неэффективная работа школ по обучению учащихся здоровому образу жизни.

    Данная  Программа предусматривает один из путей выхода из создавшейся ситуации и пропаганду здорового образа жизни, профилактику психоактивных веществ.

 ТЕМА : «Воздействие здоровьесберегающих технологии на формирование личности»

ЦЕЛИ:

- эффективное внедрение в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий;

- формирование навыков осознанного отношения к здоровью;

- снижение количество учащихся, стоящих на учете  в КДН и ПДН.

ЗАДАЧИ:

- освоение учащимися школ района новых методов деятельности в процессе обучения здоровью;

- создание здоровой атмосферы в школах района;

- улучшение качества образования за счет повышения уровня здоровья.

МОБИЛИЗАЦИЯ РЕСУРСОВ:

- кадровое обеспечение (наличие социального педагога и психолога)

- материально-техническое обеспечение (наглядные пособия, аудио-видео материалы, спортивный материал, канцтовары, ИКТ)

- привлечение СМИ района, органов опеки, внутренних дел, работников ЦРБ, библиотек, ДЮСШ, социально-психологической и медицинской службы в школах района 

- финансово-экономическое обеспечение за счет спонсоров и родительских средств через договоры на добровольной основе

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ:

Проект обучению здоровью состоит из 3-х модулей.

Модуль I.

 Обзор тренинг.

Цель тренинга:

Обучить формам и методам подготовки педагогов к проведению школьных занятий по обучению здоровья

Задачи тренинга:

· Познакомить с методологией обучения здоровью

· Обучить навыкам групповой работы

· Тренировать навыки применения интерактивных методов в обучении на уроках здоровья

Знакомство.

 Проводится по двум технологиям – традиционно и методом обучения в группе.

      Традиционная модель взаимодействия «учитель-ученик» - участники тренинга сидят по кругу и представляются:

· фамилия, имя, отчество

· должность, место работы, опыт работы в области образования

· Надежды и опасения, связанные с тренингом

      Метод обучения в группе – участники разбиваются на пары и им предполагается взять интервью друг у друга по вопросам:

· Ф.И.О. где и кем работает

· Радостное событие в Вашей жизни

· Качество, которое Вас может охарактеризовать

· Чем восхищаетесь?

· Чем гордитесь?

Время дается 3 минуты. Затем каждый представляет друг друга.

Функции педагога

· Помогает участникам получать новую информацию; исправлять неправильную информацию.

· Организовывает процесс групповой работы.

· Демонстрирует партнерский стиль взаимоотношений.

· Обеспечивает обратную связь, создает и поддерживает положительный психологический климат в группе.

М О Д У Л Ь  II
Методология обучения здоровья.

I.  ГРУППА

Определение группы – Группа, это общность людей, объединенных совместной деятельностью, единством целей и интересов, взаимной ответственностью.

Виды  групп.

· группа личностного роста

· группа создания команд

· группа принятия решений

· группа поддержки для участников с общей проблемой

· группа для выполнения задания

· группа обучения

Группа личностного роста

Задачи:

· положительные личностные изменения

· развитие навыков в процессе межличностного и группового взаимодействия

Группа поддержки

Задачи:

· межличностная и социальная поддержка

· личностный рост

Группа создания команды

Задачи:

· повышение эффективности межличностного и внутригруппового поведения в организации

Группа обучения

Задачи:

· Предоставление информации, приобретение знаний

· Формирование установок – отношение к рассматриваемым проблемам

· Развитие навыков

· Усвоение необходимых процедур

Основные этапы развития группы

· Ориентировка

· Конфликт

· Сплоченность

· Членство

Ориентировка

· Проблема – принадлежность к группе

· Поведение – наблюдение и выработка правил

· Группа полностью зависит от лидера

Конфликт

· Проблема – потребность в автономии

· Поведение – атаки на лидера и членов группы, борьба за место и роль в группе

· Лидер позволяет членам группы побороться. При конструктивном разрешении конфликта члены группы «растут» и начинают доверять друг другу

Сплоченность

· Проблема – сплоченность группы

· Поведение – люди хотят работать, т.к. правила установлены, лидерство групповое, а от борьбы «все устали»

· Лидер корректирует работу группы

Членство

· Проблема – члены группы становятся партнерами, сохраняя индивидуальность

· Поведение – члены группы доверяют  друг другу, делают то, что всем интересно, отношения честные и серьезные

· Группа регулирует себя сама – решает проблемы, достигает согласия, выбирает задания, поддерживает положительную психологическую атмосферу

Основные психологические последствия членства в группе.

1. Формирование установок и ценностей.

2. Получение и оказание поддержки.

3. Желание взаимодействовать.

4. Становление личной идентичности.

5. Адекватная самооценка.

6. Психологическое здоровье.

Групповая динамика.

Групповая динамика – это процессы, происходящие в группе.

Элементы групповой динамики.

1. Цель.

2. Общение.

3. Лидерство.

4. Участие.

5. Принятие решение.

6. Разрешение конфликтов.

7. Власть и влияние.

8. Сплоченность.

9. Разрешение проблем.

10. Взаимодействие.

1. Цель

· члены группы должны понимать ее цель

· цель группы должна соответствовать интересам ее членов

· важнейшая цель – позитивная взаимозависимость членов группы

   2. Общение

· члены группы  должны сообщать мысли и выражать чувства ясно и серьезно

· этому способствует соблюдение правил и этапов эффективного общения, наличие хорошей обратной связи и обучение общению

Правила общения:

1. не судить собеседника.

2. Поддерживать разговор.

3. Общаться непосредственно.

4. Разговаривать серьезно.

Этапы эффективного общения:

1. Заинтересованное отношение к собеседнику.

2. «Наблюдение».

3. «Репортаж» или перефразирование ключевых фраз.

4. Высказывание предположений, уточняющие вопросы.

5. Уважение чувств собеседника.

Признаки хорошей обратной связи:

1. Отсутствие оценок.

2. Я – утверждения.

3. Сочетание «репортажа» с конструктивной информацией.

4. Указание точного времени.

5. Специфичность и конкретность высказываний.

Обучению общению:

1. Работа в группах.

2. Дидактические приемы.

3. Ролевое моделирование.

3. Лидерство

Стиль лидерства зависит от вида группы, стадии ее развития и личности тренера.

В терапевтической группе сама группа меняет ее членов.

В группе обучения активный лидер постепенно уходит в тень.

4. Участие в группе.

В эффективной группе участвуют все ее члены.

Участие равномерно распределено между членами группы.

5. Принятие решений.

Процедура принятия решений должны быть гибкими и совпадать с потребностями ситуаций.

6. Разрешение конфликтов

Конфликты должны поощряться и разрешаться конструктивно.

Шаги разрешения конфликтов:

· Определение конфликта.

· Поиск альтернативных путей его решения.

· Оценка их гипотетических последствий.

· Выбор наиболее приемлемой альтернативы.

· Разработка способов ее воплощения в жизнь.

· Отслеживание результатов.

7. Власть и влияние.

В эффективных группах власть и влияние зависят от знаний и способностей членов группы.

8. Сплоченность.

В эффективной группе сплоченность высокая.

9. Разрешение проблем.

В эффективной группе высокая адекватность разрешения проблем.

10. Взаимодействие.

В эффективной группе взаимодействие членов группы друг с другом интенсивное.

II. КООПЕРАТИВНОЕ  ОБУЧЕНИЕ

Кооперативное обучение – метод решения общих задач посредством взаимодействия небольшой  группы участников (2-8 человек).

Элементы кооперативного обучения (КО).

1. Позитивная взаимозависимость.

2. Взаимодействие лицом к лицу.

3. Индивидуальные оценки.

4. Навыки межличностного общения.

5. Навыки работы в группе.

6. Развитие группы КО.

1.Позитивная взаимозависимость.

Участники понимают, что для выполнения задания они нуждаются друг в друге.

Структурирование позитивной взаимозависимости:

· Общие цели – участник должен научиться сам и убедиться, что другие члены команды тоже научились.

· Объединенные баллы – если все члены группы КО достигли установленного уровня результатов, тогда каждый может получить дополнительные баллы.

· Общие ресурсы – каждый член группы КО получает общую или часть общей информации.

· Предписанные роли:

          «В е д у щ и й» - развивающий и поощряющий дискуссию.

          «Д о к л а д ч и к» - обобщающий результаты дискуссии.

          « Х р о н о м е т р и с т» - следящий за временем.

          « Л а б о р а н т» - отвечающий за оформление доклада.

2. Взаимодействие лицом к лицу.

Участники группы КО способствуют обучению, помогая друг другу, поощряя усилия, делясь знаниями. Они сидят лицом друг к другу и проговаривают каждую часть задания.

3. Индивидуальные оценки.
· Достижения каждого участника оцениваются и известны ему самому и его группе КО.

· Всем участникам предлагаются индивидуальные тесты.

· Ведущий просит участников в случайном порядке ответить на вопросы.

4-5. Навыки межличностного общения и работа в группе.

· Группа КО не может эффективно функционировать, если ее члены не имеют  необходимых социальных навыков.

· Ведущий должен формировать социальные навыки участников. Это навыки общения, принятие решений, разрешение конфликтов, лидерство, развитее доверия.

7. Развитие группы КО.


Группы КО нуждаются в обдумывании качества работы и эффективности каждого участника.

         А – группу КО просят назвать три достижения в ее работе.

         Б  - группе КО предлагают определить, что может улучшить ее работу. 

Организация работы групп КО.

1. Планирование.

2. Подготовка участников к работе.

3. Контроль за работой.

4. Оценка результатов.

Планирование.

1. Определить цель создания групп КО.

2. Выберите принцип деления класса на группы КО.

3. Определите временные рамки работы групп КО.

4. Продумайте рассадку участников.

5. Определите количество ролей, предписываемых членам группы КО..

Подготовка к работе.

1. Разбейте участников на группы.

2. Распределите роли.

3. Дайте инструкции.

4. Сообщите критерии оценки.

5. Сообщите форму отчета.

Контроль за работой.

Наблюдая за работой групп КО, обращайте внимание на то :

· как участники сидят,

· как члены группы участвуют в работе, 

· как участники группы относятся друг к другу,

· как участники группы ведут себя и чувствуют,

· как члены группы справляются с работой.

Оценка результатов.

1. Заслушайте доклады групп КО.

2. Проведите групповую дискуссию.

3. Похвалите каждую группу КО и всех участников.

III.  УПРАЖНЕНИЯ  - ЭНЕРГИЗАТОРЫ.

Упражнения - энергизаторы – это короткое упражнение, восстанавливающее энергию группы.

Роль упражнений - энергизаторов .

Энергизаторы позволяют участникам проявить различные способности:

· телесно-кинестетические;

· музыкально-ритмические;

· визуально-пространственные;

· межличностного общения.

Преимущества использования упражнений-энергизаторов:

· Восстановление энергии группы.

· Привлечение внимания участников.

· Объединение нескольких методов обучения в целое.

· Включение всех в обучение.

· Вовлечение различных индивидуальных стилей обучения в единый процесс.

· Получение удовольствие от учебы.

III. ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ  АТМОСФЕРА.
   Элементы положительной психологической атмосферы.

1. Следование ведущим правилам поведения в группе и планам занятия.

2. Отсутствие оценочного отношения к участникам.

3. Использование методов обучения в группе: КО, мозговой штурм, групповая дискуссия, ролевое моделирование, энергизаторы.

Критика и критиканство.

· Критиканство – это способность находить во всем только недостатки.

· Избегайте критиканство.

· Конструктивная критика – это предложение способов устранения недостатков.

· Поощряйте конструктивную критику.

Вопросы.

· Закрытый вопрос – это вопрос, имеющий единственно правильный ответ.

· Открытый вопрос предполагает множество ответов.

· Задавайте открытые вопросы.

· Придавайте им личностный оттенок, спрашивая: «Как ты считаешь….?»

Время на ответ.

Для того, чтобы у участника хватило времени ответить на ваш вопрос, досчитайте в уме до десяти.

М О Д У Л Ь  III
И Н Т Е Р А К Т И В Н Ы Е   М Е Т О Д Ы   О Б У Ч Е Н И Я

1. Методы трансляции знаний
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                                                           30  %


                                                           70 %


                                                           90 %

  %  усвоения знаний при помощи различных методов обучения.

1.   5% - лекция.

2. 10% - чтение.

3. 20% - применение аудио-визуальных методов.

4. 30% - применение наглядных пособий.

5. 70% - обучение практикой и действием.

6. 90% - выступление в роли обучающего.

2.  Мозговой  штурм

Мозговой штурм – это метод продуцирования идей и решений при работе в группе.

Цель- поиск путей решений какой-либо проблемы.

Задачи:

· Включение в работу всех членов группы.

· Определение уровня знаний и основных интересов участников.

· Активизация творческого потенциала участников.
            

Правила проведения мозгового штурма.

· Называя идеи, нельзя повторяться.

· Чем больше список идей, тем лучше.

· Разрабатывая проблему, подходите к ней с разных сторон, расширяя и углубляя различные подходы.

· Идеи не оцениваются и не критикуются.

Роль ведущего.

· Определяет направление и тему мозгового штурма.
· Фиксирует идеи, высказанные участниками.
· Держится в стороне от дискуссии.
2. Групповая  дискуссия.

Групповая дискуссия – специфическая  форма беседы, организованная ведущим, когда у участников на основании своих знаний и опыта имеются различные мышления по какой либо проблеме.

Цель.

Решение групповых задач или воздействие на мнения и установки участников в процессе общения.

Задачи.
· Обучение участников анализу реальных ситуаций.

· Формирование навыков формулирование проблемы.

· Развитие умения взаимодействовать с другими участниками.

· Демонстрация многозначности решения различных проблем.

Роль ведущего.

· Обозначение проблемы.

· Побуждение к дискуссии всех участников.

· Сбор различных мнений и аргументов.

· Выделение общих точек зрения и важных пунктов.

· Сообщение объективной информации по теме дискуссии и своего комментария.

4. Ролевая  игра.

Ролевая игра –это ситуация, в которой участник берет нехарактерную для него роль, поступает непривычным для него образом.

Цель.

 Выработать оптимальное, основанное на уверенности в себе поведение в той или иной жизненной ситуации.

Задачи.

· Предоставить участникам возможность применять новые формы поведения в ситуациях, приближенных  к реальным.

· Показать, как поведение участников влияет  на окружающих.

· Дать возможность испытать новые чувства, мысли, идеи.

· Побудить к работе, обеспечив обратную связь со стороны членов групп.

Компоненты ролевой игры.

1. Моделирование.

2. Инструктаж.

3. Подкрепление.

   М о д е л и р о в а н и е.

   Моделирование – это формирование эффективного способа поведения каждого участника группы в конкретной разыгрываемой  им ситуации.

   И н с т р у к т а ж.

   Инструктаж – это вмешательство ведущего, который помогает участникам группы советами, обратной связью, поддержкой поиска оптимального выхода из трудной ситуации.

   П о д к р е п л е н и е.

   Подкрепление – это поощрение, стимулирующее правильное поведение участников группы в разыгрываемой ситуации.

   Этапы ролевой игры.

 Постановка задачи – определение поведения, которое нуждается в коррекции или тренаже.

· Инструктаж и обучение участников исполнения роли запланированной ситуации.

· Разыгрывание ситуации.

· Моделирование желательного поведения.

· Отработка оптимального поведения.

· Получение обратной связи.

5. Упражнения – энергизаторы.

Виды  энергизаторов.

1. Для знакомства участников.

2. Для сплоченности группы.

3. Для разминки, расслабления, оживления активности участников.

4. Для деления группы на группы КО.

5. Для развития у участников коммуникативных навыков.

.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

I. Прогнозируемая модель личности ученика:

1. Физически, нравственно, духовно здоровая личность.

2. Образованная, адаптированная к условиям нестабильного социума.

3. Правильно организующая свою жизнедеятельность.

4. Формирующая стойкий интерес к познавательной деятельности.

5. Осуществляющая самоконтроль и личностное саморазвитие.

II. Ожидаемые конечные результаты:

1. Повышение приоритета здорового образа жизни.

2. Повышение мотивации к здоровому образу жизни.

3. Повышения уровня самостоятельности и активности школьников.

4. Повышение профессиональной компетенции и заинтересованности педагогов в сохранении и укреплении здоровья школьников.

5. Поддержка родителями деятельности школ по воспитанию здоровых детей.

ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ ПРОГРАММЫ :

-  учащиеся школ района

-  учащиеся ПУ-7

-  подростки, стоящие на учете в ПДН и КДН.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

- педагог-психолог   Краснова Е.П.

- социальный педагог  Майрина А.Н.

- врач-нарколог  Надина Н.Б.

- учитель физкультуры   Падисов В.П.

- инспектор ПДН  Урукова В.А.

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ.

1. Терентьева И.А. – зам директора по ВР МОУ «Батыревской СОШ №1».

2. Краснова Е.П. – учитель биологии Батыревской СОШ №1.

3.Школьная команда здоровья – волонтеры:

1. Ксенофонтова Алина – 10 г

2. Моисеева Лилия – 10 г

3. Глухова Александра – 9 

4. Лекарев Владимир – 8 а

5. Бельдеков Антон -8 а

6.  Стеклова Валерия – 8 а

7. Лялина Ирина – 8 а

8. Полякова Ирина -  8 а

9. Сорокина Зоя – 8 а

10. Смирнова Екатерина -8 а

11. Тямина Галина – 7 а

12. Кошкина Екатерина – 7 а

13. Кириллова Анастасия – 7 а

14. Илюткина Анастасия – 7 а

15. Тарасова Екатерина – 7 а

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ :

  1. Согласование графика проведения занятий по обучению здоровью с директорами школ района.

  2. Аренда автотранспорта.

  3. Привлечение специалистов и служб района.

  4. Командировочные расходы.

  5. Оплата специалистам.

  6. Приобретение канцтоваров, призов.

  7. Подготовка визиток, памяток и др. рекламных материалов.

  8. Проведение мониторингов и социологических исследований.

Смета

расходов на реализацию программы «Мы - выбираем здоровье».

	№
	Наименование статей
	расчет
	Сумма (руб)

	1. 
	Транспортные расходы
	50*16
	800

	2. 
	Командировочные расходы
	17чел*20 руб*5
	1700

	3. 
	Канцтовары:

· Кнопки

· Бейджики

· Фломастеры

· Ватман

· Бумага А4

· Тетради ученические

· Карандаши

Итого
	
	

	4. 
	
	2*5руб
	10

	5. 
	
	17*3
	51

	6. 
	
	5*20
	100

	7. 
	
	20*8
	160

	8. 
	
	1
	130

	9. 
	
	10*2
	20

	10. 
	
	2*5
	10

	11. 
	
	
	2981


План – график реализации программы

«Мы выбираем здоровье».

Авторы программы : Терентьева И.А., Краснова Е.П.- БСОШ №1.

	№/№
	Дата проведения
	               Место проведения
	Количество участников

	1.
	18.04
	Тойсинская СОШ
	5 человек (1 зам. директора по ВР, 1 вожатая, 3 учащихся) 

	2.
	20.04
	Батыревская СОШ №1
	5 человек (1 зам. директора по ВР, 1 вожатая, 3 учащихся)

	3.
	25.04
	Сугутская СОШ
	5 человек (1 зам. директора по ВР, 1 вожатая, 3 учащихся)

	4.
	04.05.
	Тарханская СОШ
	5 человек (1 зам. директора по ВР, 1 вожатая, 3 учащихся)

	5.
	16.05
	Первомайский ЦО
	5 человек (1 зам. директора по ВР, 1 вожатая, 3 учащихся)


Примечание: каждый центр проведения собирает представителей школ своего школьного округа.

Начало занятий: в 9 часов.

Каждой группе иметь с собой: ватман, фломастеры, маркеры.

