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                                                             Введение.

    В образовательных  учреждениях  республики продолжается марафон мероприятий, пос-вященных 10-летию Президентской программы «Новая школа». Она стала судьбоносной  для  инновационного развития образования и обеспечения её конкурентоспособности. В течение десятилетия система образования последовательно, шаг за шагом создаёт условия для обеспечения доступности качественных образовательных услуг всем детям - независимо от места проживания, интеллектуальных, материальных и иных социальных условий. Сегод-ня система образования отчитывается перед общественностью, родителями, работодателями о том, что удалось изменить за это время в конкретной школе, детском саду, учреждении профессионального образования.
      За прошедшее 10-летие Чувашия заработала репутацию региона, занимающего лиди-рующие позиции в образовании. И это на самом деле так. Мы работаем в сельской школе, с сельскими детьми и поэтому нас особенно радует, что за эти годы столь огромное внимание было уделено судьбе сельского школьника. Думаю, что было сделано очень много для того, чтобы сегодня каждому школьнику на селе дать возможность обучаться в теплой, комфортной, красивой, хорошо оснащенной школе, у учителя высокой квалификации, выбрать профиль обучения в соответствии с его интересами и способностями, одним словом, выравнять шансы с любым городским школьником и стать конкурентоспособным. Наша школа - это лишь один из многочисленных примеров, где воочию можно увидеть все изменения в системе образования Чувашии за последние 10 лет.
1. Общая характеристика  школы.

                                                                        Старотойсинская школа была открыта в 1906 году  как одноклассная  школа грамоты.

Ныне наша школа работает в статусе основной школы.  Учредитель -  администрация Батыревского  района Чувашской Республики. Полное наименование школы- муниципальное образовательное учреждение «Старотойсинская основная общеобразовательная школа». На чувашском языке – Патёрьел район.н  Анат Ту=ари п.т.м.шле т.п п.лу паракан шкул» муниципалитетён в.рент\  учреждений..

        Адрес школы: 429358 Чувашская Республика

                                             Батыревский район

                                             д.Старые Тойси

                                             ул.Школьная д.2

            Электронный  адрес: staro_toisi@cbx.ru
                            Телефон:  49-2-25

    МОУ«Старотойсинская ООШ» имеет лицензию на право преподавания от 2005 года, про-шел аккредитацию в 2003 году, аттестован в 2005 году  как  основная  школа сроком на 5 лет.

   Школа расположена в центре деревни, размещена в двухэтажном кирпичном здании, построенном по типовому проекту в 1970 году на 480 ученических мест. Обучается в ней на сегодня 110 человек. В школе 9  классов- комплектов, в том числе четыре в начальном, пять в среднем звеньях и 1 группа дошкольников(20 ребят). К сожалению, за последние годы наблюдается снижение численности учащихся, прежде всего за счет уменьшения количества первоклассников и миграции населения. Кроме старотойсинских  детей, в школу ходят дети из двух соседних деревень: Татарские Тимяши и Малые Шихирданы, находящихся на расстоянии одного- двух   километров.                    
.     В соответствии с решением  районного Совета народных депутатов Батыревского района Чувашской АССР от 9 апреля 1991 года Старотойсинская неполная средняя школа была реорганизована в среднюю общеобразовательную школу. В статусе средней школа просуществовала 14  лет, выпустила за этот период 14 выпусков- одиннадцатиклассников. 
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        Диаграмма 1. Количество выпускников средней школы.

    Как видно из диаграммы 1, количество выпускников в разные годы колеблется по закону синуса, как и развитие общества в целом.

    В целях позитивных изменений в системе образования, во исполнение решения собрания депутатов Батыревского района от 14 мая 2005 года №3 и Постановления  главы администра-ции района от 30 мая 2005 года №289 муниципальное образовательное учреждение «Старо-тойсинская средняя общеобразовательная школа» реорганизована в  муниципальное обра-зовательное учреждение «Старотойсинская основная общеобразовательная школа». Таким образом,  с 1 сентября 2005 года Старотойсинская  школа стала  функционировать как ос-новная общеобразовательная. Учащиеся 10-11 классов после преобразования средней школы поступили в Тойсинский центр образования и Кошки- Куликеевскую СОШ Яльчикского района.

    В прошлом учебном году исполнилось 100 лет со дня основания школы в д. Старые Тойси. В связи с этим с самого начала учебного года начались подготовительные работы. Силами педколлектива были оформлены стенные газеты по каждому выпуску с 1948 года, альбомы, посвящённые работавшим и работающим ныне учителям. Выпущена книга «Старотойсинской школе – 100 лет» в количестве 1000 экземпляров, опубликованы материалы о школе в районной газете. Проведён косметический ремонт здания  (покраска окон, дверей, ворот, частичная штукатурка стен, ремонтные работы в спортивном и актовом залах, коридорах и т.д.) Празднично были оформлены все классы-кабинеты, коридоры, залы, организована выставка поделок учащихся. Подготовлен концерт художественной самодеятельности коллектива, создана электронная презентация школы. Торжественные мероприятия, посвящённые юбилею, прошли 11 июня 2006 года. Как отмечали наши выпускники и гости, юбилей школы прошёл достаточно на  высоком уровне.

2. Состав обучающихся

    В прошедшем учебном году в школе обучалось 111 учащихся. Нестабильно было коли-чество детей в классах, приходилось принимать вновь прибывших, отчислять уезжающих, иногда принимали детей учиться временно.

     Из  70 учащихся 1-8   классов  68 успешно закончили и переведены в следующие классы. Ученик 8 класса Мартышкин А. и ученик 7 класса Рыбаков Э. были оставлены на осень с летним заданием.  Но из- за невыполнения учебной программы по решению педагогического совета школы  они были оставлены  на повторное обучение в этих же классах. Учебный год среди 1-8 классов на “отлично” закончили только 2 учащихся (2,8%), на “4” и “5” – 30 (42,8%). Успеваемость учащихся – 97%, качество обучаемости – 45,7%.

     19 детей, сдав выпускные экзамены, получили на руки аттестат об основном  образовании. Ученик 9 класса Плешков Д. окончил школу с отличием и получил аттестат особого образца. 

 Из 19 выпускников продолжают учёбу в Тойсинском ЦО-   , в Кошки- Куликеевской СОШ-1, остальные  поступили в  ПТУ.

     В новом 2006-2007 учебном году производился набор в 1 класс, куда пришли 12 учащихся.    

     Все дети школьного возраста, подлежащие обучению в основной школе, охвачены учёбой.
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1 класс   – 11 учащихся;                     

2 класс   – 10 учащихся;                                                                                          

3 класс  – 3 учащегося;

4 класс – 6 учащихся;                  
5 класс – 8 учащихся;

6 [image: image15.emf]Количество учащихся по классам 

в 2006-07 учебном году.
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класс – 13 учащихся; 
7 класс – 12 учащихся; 
8 класс – 8 учащихся;

9 класс – 13 учащихся.

По Татарско- Тимяшскому отделению:

1   класс  (Татарские Тимяши) – 1 учащийся;

2   класс  (Татарские Тимяши) – 1 учащийся;

3   класс  (Татарские Тимяши) – 5 учащихся;

4   класс  (Татарские Тимяши) – 2 учащегося;

 Итого по школе :90 учащихся и 20 дошкольников. 
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Диаграмма 4. Контингент учащихся по учебным годам

     К сожалению, как видно из диаграммы 1, контингент учащихся уменьшается из года в год. 

Предоставляемые школой образовательные услуги ориентированы в равной степени как на

мальчиков, так и на девочек. Гендерный состав наших учащихся в течение последних пяти

лет   в количественном соотношении показан  на диаграмме 2.
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Диаграмма 5. Гендерный состав учащихся по учебным годам.
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Диаграмма 6. Гендерный состав учащихся  в % по учебным годам.

Гендерный состав наших учащихся в процентном соотношении  в течение последних пяти  лет в среднем остается практически неизменным (диаграмма 3).

Социальный состав семей обучающихся представлен следующим образом:
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Диаграмма 2.  Состав семей учащихся по уровню образованию родителей.

В основном родители наших учащихся имеют среднее специальное и среднее образование (диаграмма 6).

3.Структура управления общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления.

     Управление школой осуществляется в соответствии с законами РФ и   ЧР «Об образова-нии»,Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления в «Школе» являются Совет «Школы»,  Педагогический совет, родительский Комитет и совет учащихся

Структура   внутришкольного  управления.


[image: image7]
    Общее руководство «Школой» осуществляет выборный представительный орган – Совет «Школы», состоящий из 13 членов в следующем составе: представителей педагогического коллектива «Школы», 4 представителя родителей (законных представителей) обучающихся, 1 представитель обучающихся средних классов. В совет входит по должности директор «Школы», который председательствует на заседаниях Совета. Совет избирается на конфе-ренции коллектива «Школы», в которой     участвуют все работники школы, представители родителей, избираемые на классных родительских собраниях. 
    Педагогический совет является постоянно действующим органом управления «Школой» для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива «Школы». Решения Педагогического совета, утвержденные приказом образовательного учреждения, являются обязательными.

Родительский комитет возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен обще-школьному родительскому собранию. Срок полномочий Комитета - один год. Решения Коми-тета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те ре-шения Комитета, в целях  реализации которых издается приказ по «Школе». 
     Непосредственное руководство «Школой» осуществляет прошедший   соответствующую аттестацию директор. Директор «Школы» назначается на должность и освобождается от должности учредителем, если иной порядок назначения не предусмотрен решением органа местного самоуправления

   В «Школе» могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправле-ния и ученических организаций. Совет учащихся среднего звена, ученический комитет. Выборы органов самоуправления проходят на ученической конференции из представителей 5- 9 классов.«Школа» признаёт представителей ученических организаций, представляет им необходимую информацию,   допускает к участию в заседаниях органов управления школы при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

       В качестве основных направлений управленческой деятельности следует отметить:

- организацию учебно-воспитательного процесса, которая обеспечивала на основе личностно-ориентированного подхода высокий уровень обученности школьников;

- поддержку профессионального развития педагогов, регулярность и конкретность поощре-ний;

- организация работы по направлениям «Образовательной программы школы»;

- анализ руководителями школы результатов своей деятельности и своевременное исправле-ние выявленных недостатков;

- создание целостной системы мониторинга качества образования в школе;

- использование новых технологий в управлении.

  В течение  2006-2007 учебного года банк данных, используемый в управлении, пополнился статистикой о послешкольной деятельности выпускников , развернутыми отчетами МО и педагогов по учебно-методической работе, расширился банк социальных данных на учащих-ся и их семьи, централизованно накапливается информация о состоянии здоровья учащихся, расширилась система ведения «Портфолио» (с 1 по  9 классы), продолжается работа по накоплению личных учебно-методических паспортов педагогов.

   Управление  школой, на наш взгляд, и эффективно, и действенно, т.к. обеспечивает не только достижение прогнозируемых результатов, но и их постоянную динамику.

4.Условия осуществления образовательного процесса.

   Данная позиция подробно излагается в плане учебно-воспитательной работы школы на учебный год, постоянно находится в поле зрения и контроля администрации, Совета школы и родительского комитета. Отслеживается работниками РОО. Проводятся соответствующие корректировки на заседаниях педсовета, учебными и другими приказами и локальными актами.

Участниками образовательного процесса в «Школе» являются    обучающиеся, педагоги-ческие работники «Школы», родители (законные представители) обучающихся.

Порядок приема в «Школу» определяется Законами РФ и ЧР «Об образовании» и учре-дителем.

    На ступени дошкольного образования, начального общего, основного общего образования, школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и вне данного микрорайона, имеющих право на получение образования соот-ветствующего уровня. Непроживающим на данной территории может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест в «Школе». 

                Обучающиеся в «Школе» имеют право:

                - на получение  общедоступного и бесплатного  дошкольного, начального общего, основ-ного общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных уч-реждениях посредством выделения   необходимых субвенций местным бюджетам;  

                 -усваивать общеобразовательные программы как в школе, так и посредством семейного образования, самообразования или экстерната;

  -на обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану, утверждённому решением Совета «Школы»;

-на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами школьной библиотеки, на получение дополнительных  ( в том числе платных) образовательных услуг;

-на участие в управлении школой в формах, предусмотренных  Уставом школы;

-на уважение человеческого достоинства; на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

5. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения.

      В соответствии с Законом РФ и  ЧР «Об образовании» учебный план школы ежегодно разрабатывается на основе базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Чувашской Республики. Учебный  план состоит из 2-х частей : инвариантной и вариативной. 

В инвариантной части(неменяющейся)   полностью  реализуется федеральный и Националь-но-региональный  компоненты государственного образовательного стандарта, гарантируют в овладении выпускником школы необходимым минимумом знаний, обеспечивающий возможность продолжения образования.

       Вариативная часть(изменяющаяся) учебного плана состоит из часов, отведённых на «Обязательные занятия по выбору, факультативные, индивидуальные и групповые занятия» и обеспечивает реализацию национально-регионального и школьного компонентов.                                                             

       Инвариантная часть определяет минимальное количество часов на изучение предметов, распределения по классам. Учебный план школ соответствует заявленным целям и задачам. 

В 9 классе ведутся элективные курсы по различным курсам, т.е. часы,отведённые для более углубленного изучения предметов.  

  «Школа» осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеоб-разовательных программ  трёх ступеней общего образования:

            -первая ступень – дошкольное образование;

            - вторая ступень- начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

            - третья  ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет). 

  Содержание дошкольного, начального общего и основного общего образования в «Школе» определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми «Шко-лой» самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

     Итоги анализа позиции 5:

    Сильные стороны:

· учителя имеют возможность выбора учебных программ и учебников,самостоятельно кор-ректировать, составлять авторскую программу;

· свободное использование наглядных и других пособий по своему усмотрению, распреде-ление часов и содержание материалов по темам, блочная система изучения разделов и тем;

· широкая возможность выбора учебного плана, самостоятельно разрабатывать и прини-мать свой учебный план на основе Базисного учебного плана;

· возможность введения интегрированных курсов, дополнительных часов, предметов за счёт вариантов учебного плана;

· использование самой современной  компьютерной и размножительной аппаратуры для учебного обеспечения учащихся и учителей;

· использование в своей повседневной работе  новых информационно- коммуникативных технологий(электронные учебники, мультимедийные проекторы, видео- и аудио технику и т.д.).

    Возможности:

· совершенствование вариативной части учебного плана школы исходя из уровня знаний и умений учащихся по классам;

· усиление роли самооценки, самоконтроля и самоанализа;

· разработка материалов разного уровня сложности, для оценки знаний, умений и навыков, учащихся по предметам;

    Тревоги :

· нехватка учебников федерального и регионального компонентов для  всех классов, повы-шение их стоимости;

· крайняя недостаточность современной художественной литературы на чувашском и рус-ском языках, дополнительной литературы по другим предметам для внеклассного чтения всем звеньям обучения;                        

  Режим работы школы установлен учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей  бюджетного финансирования  школы и    является следующим: для дошкольной группы- рабочая неделя пятидневная, длительность работы   10 часов. Режим работы групп с 7 часов 30 минут утра до 17 часов 30 минут вечера. Допускается посещение детьми школу по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком детского сада  по индивидуальному  графику определяется в договоре между школой и родителями (законными представителями). Обучение и воспитание в школе ведется на чувашском языке, в старшей группе  занятия на русском языке. Школа(детский сад) устанавливает максимальный объем нагрузки для детей во время занятий, соответствующих    требованиям государственного образовательного стандарта:
· занятия познавательного цикла - 2 раза в неделю;
· музыкально-ритмические занятия - 2 раза в неделю;
· занятие по развитию детской деятельности - 1 раз в неделю;
· обучение русскому языку - 2 раза в неделю;
       -обучение математике - 1 раз в неделю. 

    Задачами данного этапа являются: подготовка детей 5-6 летнего возраста к обучению в школе, повышение их готовности, создание условий для более успешной адаптации ребенка к школе, снижение риска возникновения трудностей в обучении. Дети, окончившие дошкольную группу, лучше других подготовлены к обучению в начальной школе.

  Обучение учащихся в «Школе» ведётся в 1 – 5 классах на чувашском, в 6-7 классах на чу-вашском и русском,  в 8-9  - на русском языках. Изучение в   «Школе»  русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется государственными образо-вательными стандартами. Учебный год в «Школе» начинается 1 сентября. Продолжитель-ность учебного года в 1 классах – 30 недель, во 2- 9 классах 34 недели. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классах  вводится пятидневная учёба, в течение 3 учебной четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Годовой кален-дарный учебный график разрабатывается и утверждается школой самостоятельно.

 В «Школе» устанавливается 6- дневная рабочая неделя. 

     Главный  путь развития и выживания  системы образования- это обеспечение конкуренто-способности школы и нашего выпускника. Для удовлетворения образовательных потребностей населения школа старается оперативно реагировать на  все изменения в обществе и вносит необходимые коррективы в программу действий, планирует конкретные пути их реализации. С этой целью в 2002-2003 учебном году со 2 класса ввели раннее изучение английского языка, а в 2004-2005 учебном году - раннее  изучение информатики.

     В школе устанавливается следующий режим дня:

а) начало уроков в 8.00, для учащихся 2-9 классов продолжительность каждого урока 45 минут, в 1 классе:

· в сентябре-октябре – 3 урока по 35 минут;

· со 2 четверти – 4 урока по 35 минут каждый;

· со 2 полугодия – по 45 минут каждый с перерывами по 10 минут, для приёма пищи большой перерыв на 25 минут после 2 урока для 1-6 классов, после 3 урока большая пере-мена тоже на 25 минут для учащихся 7-9 классов.

 б) внеурочные мероприятия (час классного руководителя, классные и общешкольные собрания, заседания совета старшеклассников, занятия спортивных секций) проводятся после уроков, политинформация  в понедельник на 20 минут раньше до начала 1 урока.   

     Плановая общешкольная линейка проводится раз в 2 недели, где традиционно освещается отчёт по учёбе за 2 недели, выявляются лидеры по «5» , средние баллы по класссам,  отчёт о тимуровской работе, сообщения старших дежурных по школе.

     Продолжительность часа классного руководителя - 1 урок (45 минут).

Установлено следующее распределение дней недели для работы:

Понедельник – обзор новостей.

Вторник – общешкольная линейка.

Среда – санитарный день.

Четверг – заседание педсовета, профсоюзное собрание, совещание при директоре.

Пятница – час классного руководителя.

Суббота – проверка учебников, тетрадей, дневников.

Ежедневно, за пять минут до начала первого урока, проводится утренняя физзарядка.

	Продолжительность уроков и перемен для 2-11 классов:

1 урок – с 8.00 - 8.45.

2 урок – с 8.55 – 9.40.

  первая большая перемена-  25 минут

3 урок – с 10.05 – 10.50.

   вторая  большая перемена -25 минут

4 урок – с 11.15. – 12.00

5 урок – с 12.10 – 12.55

6 урок – с 13.05 – 13.50

                                               7 урок – с 14.00 – 14.45    
	Продолжительность уроков и перемен для 1 класса

1 урок – с 8.00 - 8.35.

2 урок – с 8.55 – 9.30

  первая большая перемена-  25 минут

3 урок – с 10.05 – 10.40

   вторая  большая перемена -25 минут

4 урок – с 11.15. – 50




6. Кадровое обеспечение образовательного процесса

       Педагогический коллектив школы  на  1 января  2007 года имеет следующие количест-венные и качественные характеристики. В школе работают 22 учителя . Высшее педагоги-ческое образование имеют  20 учителей (94 %),средне- специальное – 2(5,9%),из них одна   обучается заочно.

       Квалификация: высшая категория – 1 человек, 1 категория – 14человек, 2 категория – 5 человек, 10 разряд-1, 9 разряд- 1, классных руководителей- 9 человек. Учебные нагрузки соответствуют нормам, вакансий на должности учителей нет.
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    В распоряжении дирекции школы имеется широкий выбор форм и методов работы с кад-рами. Разработан план повышения квалификации учителей: посещение и анализ уроков и воспитательных мероприятий, беседы с учителями и учащимися, знакомство с планами их работы, проведение текущего контроля, составление справок и приказов, где дирекция шко-лы делает соответствующие выводы, рекомендации, объявляет благодарность или выносит порицания, выдвигает на аттестацию, заранее предупредив о её сроках, выдвигает на район-ные и республиканские награждения.

   С молодыми специалистами ведётся плановая работа, они посещают ШМУ, ММО, РМО. Наставниками в первую очередь являются руководители школы, а также опытные учителя, закреплённые  за ними. Свои квалификации учителя повышают на курсах повышения квали-фикации в ЧРИО через каждые 5 лет.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                             Итоги анализа  позиции – «6».

      Сильные стороны:

· школа полностью обеспечена соответствующими педагогическими кадрами;

· опыт и стаж работы педагогических кадров позволяют успешно решать поставленные перед ними задачи по обучению и воспитанию подрастающего поколения;

· учебная нагрузка  в основном соответствует нормам;

· создание для всех учителей одного методического дня для работы в учебных кабинетах, участия на заседаниях ММО и РМО;

· понимание учителей в необходимости  (70-85%) в прохождении курсов повышения квалификации, хотя дирекция школы и не финансирует командировочные расходы;

· происходит постепенное омолаживание педагогического коллектива в результате ухода учителей-пенсионеров по возрасту.

     Возможности:

· материальное или моральное поощрение работника за определённые успехи в работе;

· создать возможность для укрепления здоровья  работников, обеспечив их санаторно-курортным лечением;

· учитывать специфику работы руководителя школы (директора, заместителей) и за работу в летний период   продлить им отпуска в осеннее или зимнее время.

     Тревоги:

· уменьшение количества классов-комплектов в начальных классах, что приводит к  сокра щению учебной нагрузки учителей,  штата технического персонала и большой тревоги за свой завтрашний день, боязнь увольнения из-за сокращения штатного расписания;

· в связи с сокращением наполняемости учащихся заметно снижается из года в год финансо-вое благополучие работников школы на фоне безудержного повышения цен на все виды товаров и услуг;

· в этой связи педагогическим работникам приходится подрабатывать всевозможными ви-дами сельскохозяйственных работ на своих участках, выездами во время отпусков на за-работки  и т.д. в ущерб должной учебной подготовки к урокам и внеклассным мероприя-тиям.

7. Финансовое обеспечение функционирования и развития школы(основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлечённым внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования)

  Надо отметить, что бюджет школы  на 2007 год складывается из  республиканского, местного и дополнительного вознаграждения за классное руководство.

Ресурсная база  школы  составляет:

Бюджет учреждения - 2990249 руб.;

Из них:

Фонд заработной платы  всех  работников школы- 1673142. руб., в том числе:

  -фонд заработной платы педколлектива - 850752 руб.;

 -руководящих работников,административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала-623360р.

  -фонд заработной платы за дополнительную  оплату и надбавки(вредность, ночные и т.п.) -97423 рублей.

 -на оплату потребления элекроэнергии предусмотрено 114480 рублей;

-на оплату потребления газа предусмотрено 134100 рублей;

- запланировано проведение пусконаладочных работ по пожарной сигнализации на 100000 рублей;

-страховка газовых котлов- 10000 рублей;

-на приобретение продуктов питания для дошкольников  предусмотрено 35200 рублей, что составляет 8 рублей в расчёте на одного ребёнка в день;

- на услуги по содержанию имущества предусмотрено 28608 рублей, из них 15289 рублей направлены на техобслуживание газового оборудования, и 2850 рублей на установку сигнализации в котельной, государственной проверки и обслуживания дымоходов;

-на приобретение угля предусмотрено 43680 рублей, это в основном на отопление деревянного здания Татарско- Тимяшского отделения Старотойсинской школы;

-библиотечный фонд школы - 27096 тыс. томов;

 -расходы на приобретение учебной и методической литературы в прошедшем учебном

году организовано за счёт родительского фонда в сумме 100 рублей в год.
    Книжный  фонд библиотеки составляет 6140 книг. Учебный фонд  3500 учебников.  В 2005/06 году в школьную библиотеку поступило за счёт бюджета  119 учебников на общую сумму 11578 рублей. Художественные книги поступили  на сумму 330 рублей.  Ежегодно на приобретение учебников собираем по 100 рублей с каждого ученика. Этим мы обновляем учебный фонд библиотеки. Учащиеся школы обеспечены учебниками на 93%.  Родительский взнос в 2005-06 учебном году составлял 10089 рублей. На эту сумму купили 92 учебника.  В этом учебном году родительский взнос составил 8100 рублей.  Учебники заказываем через отдел образования района. 
       За счёт рационального и эффективного использования 5 га школьной земли за послед-ние 5 лет в школе проведено много работ по оформлению учебных кабинетов. Так, напри-мер,  современно и эстетично оформлены кабинеты физики, химии, математики, музыки, начальных  классов, спортзал и методический кабинет. На заработанные учащимися средства первыми в районе были приобретены компьютер IBM  , матричный принтер EPSON FX-1170, ксерокс SHARP,спортинвентарь  (волейбольные, баскетбольные и футбольные мячи), цифровой фотоаппарат, цифровая видео камера, много хозяйственных товаров. 

        Также в школе средствами из специального счёта проведен ряд ремонтных работ:

                       -ремонт 2-х подъездных мостов;

                       -огорожен  новый школьный забор;

                       -проведён капитальный ремонт  водогрейного котла «Универсал-6»;

                       -сделан монтаж нового водогрейного котла «Универсал-5»;

-заменён деревянный пол на 1 этаже здания школы на площади 200 м2;

-изготовлены новые металлические ворота в хозяйственном дворе и др.

    Все имущество, приобретенное с 1995 года (со дня работы директором школы), сохра-нено и приумножено. Большинство приобретений сделано за счет внебюджетных средств. Ежегодно администрация школы  изыскивает средства для проведения в дни летних каникул не только косметического ремонта здания, но и частичного капитального ремонта в каби-нетах (меняются полы, оконные блоки, обшиваются стены). Благодаря этому школа сегодня по техническому и санитарному состоянию не вызывает вопросов и выглядит современно не-смотря на то, что капитальный ремонт не был проведен со дня открытия нового здания шко-лы, т.е. с 1970года. 

     Но внебюджетное финансирование не позволяет в полной мере улучшать и развивать ма-териально-техническую базу. Есть большие затруднения в обновлении ТСО, приобретении лабораторных приборов, химических реактивов  и т.д. Инвентарь, мебель, транспортное средство, канализационная система, деревянный пол, система отопления подлежат капиталь-ному ремонту и обновлению. Ежегодно часть внебюджетных средств  направляются на укрепление материально-технической базы школы, текущий ремонт здания и сооружений, на горюче-смазочные материалы и текущий ремонт автомашины ГАЗ-52.

   В истекшем 2006 году, юбилейном  для нашей школы, в МОУ«Старотойсинская ООШ» был проделан целый ряд значительных хозяйственных работ. В канун торжественного праздника силами работников школы и учащихся была произведена покраска наружных рам школьных окон на сумму около 10000  рублей. Отопительная система школы, рассчитанная на твердое топливо, была переведена на газовое отопление, для чего в школьной котельной были проведены различного рода необходимые работы, как-то монтажные, профилактические работы и другие технические.  Было накуплено и смонтировано необходимое газовое оборудование. 

   В соответствии постановлением главы Батыревского района  от 26. 06. 06г.  № 269 МОУ « Татарско- Тимяшская  НОШ»   и МДОУ «Старотойсинский детский сад «Ласточка»»  были  реструктуризованы в форме присоединения к МОУ « Старотойсинская ООШ»  и стали их обособленными подразделениями. В связи с этим  летом 2006 года в школе были  проведены  необходимые  ремонтные работы для открытия на базе школы детского сада на  общую сум-му более 100 тыс.рублей. Как результат  решения  этой проблемы с детским садом, возник-шей в связи «с реструктуризацией  д /с «Ласточка»  д. Старые Тойси, были сохранены 5 рабо-чих мест для воспитателей и других работников детского сада.                                                                                                                  

     В связи с присоединением   МОУ «Татарско- Тимяшской НОШ» к нашей  школе тоже были разрешены нужные кадровые и хозяйственные проблемы.  

          В рамках реализации приоритетного национального  проекта «Образование»  за 2006 – 2007 годы  28,5 тысяч школ России, не имеющие доступа к Интернету, получили  качествен-ное подключение к Глобальной сети. Из федерального бюджета на эти цели выделено 1,5 млрд. рублей. Такой же объем работ по информатизации общеобразовательных учреждений и финансированию запланирован и на 2007 год.
Если, сегодня в России 1  персональный компьютер  приходится в среднем на 42, в Чувашии в результате  реализации различных  целевых программ и проектов один современный компьютер   приходится на 26 учащихся, то по нашей школе – на 22 учащихся.  Хотя наша школа не полностью обеспечена полным учебным классом  компьютерного оборудования, но для проведения  качественного учебно- воспитательного процесса с использованием новых ИКТ в школе имеются все необходимые средства: 4 современных компьютера, два сканера, 3 принтера, 2 модема, 1 ксерокс, 2 музыкальных центра, 1 телевизор, 1 видеомагнитофон, 1  цифровая видеокамера,  1 цифровой фотоаппарат, имеется  выход в Интернет, электронная почта,  создан собственный  сайт школы.  В  рамках приоритетного  национального  проекта «Образование»  в декабре 2006 года  школа  получила   доступ к высокоскоростному Ин-тернету (128 Кбит/с и более).  Услуги за  пользование  Интернетом  в  течение  двух лет  будут оплачиваться из средств, предусмотренных на реализацию приоритетного нацио-нального проекта «Образование» из федерального бюджета.

Техническое состояние школы по оценкам экспертных комиссий удовлетворительное. В шко-

ле имеются все необходимые условия для эффективного функционирования и дальнейшего развития.

8. Результаты образовательной деятельности

Качество успеваемости учащихся отслеживается администрацией и классными руково-дителями ежедневно, по учебным четвертям, полугодиям и в конце каждого учебного года. Имеется внутришкольный план руководства и контроля. Дирекция школы практикует сле-дующие виды контроля: проверка техники чтения, контрольные письменные работы по текстам дирекции, выполнение тестовых заданий, срезы знаний во время посещения уроков, тестирование в средних классах, итоговые контрольные работы, аттестация выпускников 9  класса. Определён круг предметов для фронтального контроля, а также для классно-обобщающего контроля в течение учебного года. В конце учебного года решением педсовета определяются учебные предметы по итоговым экзаменам. Учащиеся 9-х классов, как обычно, сдают 3 выпускных обязательных экзамена (родной язык, русский язык, алгеб-ра) и один предмет по выбору педсовета, всего 4.

 Заместителем директора по учебной работе ведётся мониторинг успеваемости учащихся по основным предметам (русский язык, родной язык, математика, физика, химия) по всем классам, где видны подъём или спад успеваемости учащихся. Далее данный вопрос  рассматривается на заседаниях педсоветов.   

Наши успехи:

- на “отлично” закончили учебный год  3 человека – 3,4%.

-  на  “отлично” и "4" и "5" закончили учебный год 34 учащихся – 43 %;

     - на районных олимпиадах школа принимала активное участие.

 Ученик 9 класса Плешков Дмитрий занял 3 призовых места: по технологии – 1 место (учи-тель – Плешков В.Л.), по  математике – 2 место (учитель – Пласкин А.Г.), по химии – 2 место (учитель – Баюсов В.И.). Также Плешков Дмитрий участвовал на республиканской олимпи-аде по технологии и занял 3 место.

· 9 класс окончило 19. Из них 8 поступили в ПТУ, 11 продолжают учиться в средних школах.

     В школе были проведены недели: биологии и химии, географии, иностранных языков, изо, технологии и черчения, физкультуры, ОБЖ и спорта, школьной библиотеки.

    Особенно разнообразно и плодотворно прошли недели: физкультуры, ОБЖ и спорта (Глин-кин В.Н. и Логунов А.А.), иностранных языков (Ильина Л.В.), изо, технологии и черчения (Плешков В.Л.). Также хорошо были организованы школьные предметные олимпиады по физике и математике, иностранным языкам, чувашскому языку и литературе, интеллек-туальные игры для учащихся младших и средних классов .

  По решению педсовета и  в целях снижения нагрузки на учащихся и более тщательной подготовки предметные недели впредь будут проводиться раз в  два года.

   Более значительны, по сравнению с прошлым годом, спортивные успехи учащихся школы. Наши спортсмен заняли: 1 место в военизированной игре «Зарница-2006» и Президентских состязаниях, 2 место на районных соревнованиях по футболу, настольному теннису, гиревому спорту, 3 место - по баскетболу.

   Интересны и содержательны были конкурсы "Праздник стола", "Золотая осень",  "Осенний бал", праздники Посвящения в школьники и «Прощай, начальная школа” и др.

     Проведены директорские контрольные работы за 1 и 2 полугодия, контрольные срезы по отдельным предметам. Годовые директорские контрольные работы по всем предметам прово-дились в форме тестов,что является подготовкой к государственным экзаменам в форме ЕГЭ.  

      Очередной  раз в практике школы провели день самоуправления, который прошёл содер-жательно, интересно и с пользой для учащихся.

      Лучше стала организация приёмки и выдачи книг, сохранности и  проведения их ремонта, учёта и контроля, возросла обеспеченность учащихся  учебниками.

   По итогам смотра готовности учреждений образования к новому 2005-06  учебному году наша школа заняла 1 место в районе, за что нам  был присуждён приз- персональный компьютер. Признаны лучшими по оснащённости и оформлению следующие кабинеты: кабинет математики (заведующий Пласкина Л.Ф.) , кабинет музыки (заведующий Сурков С.В.), методический кабинет (заведующий Перепёлкин С.А.),  географическая площадка (Торговцев В.А.).

   В целях активизации инновационной работы педагогов  19 декабря 2006 года  проведена первая школьная конференция- фестиваль «Наука. Творчество. Развитие». На конференции  были  прослушаны  выступления учащихся по 18 видам различных работ. Жюри оценило работы в трёх номинациях:

 а)гуманитарные исследования;

 б) естественно- научные исследования;

 в) работы учащихся начальных классов.

   У всех участников были оформлены рефераты и стендовые материалы, где были подытоже-ны  результаты  исследовательских работ учащихся.

   Среди работ гуманитарного цикла призовые места завоевали:

  -1 место- Сорокина Ирина(9 класс);

  - 2 место- Глинкин Евгений(9 класс);

  -3 место- Суркова Ольга(9 класс)  и Баранова Оксана(8 класс).

Среди работ естественно- математического цикла призовые места были распределены среди учащихся:

   -1 место- Андреев Александр, Заплаткин Артём и Мясников Александр(8 класс);

   - 2  место- Сурков Аксентий и Крысов Геннадий(9 класс);

   -3 место – Торговцева Кристина и Баскакова Ирина(9 класс).

Среди учащихся начальных классов места распределены следующим образом:

    -1 место- 4 класс;

    -2 место- 3 класс;

    -3 место- 1 класс.

Цели и задачи  в учебно- воспитательном процессе:

Проблема: «Индивидуально-личностное взаимодействие педагога и учени-

ка в учебно-воспитательном процессе».

       Цель1. Необходимо воспитывать у каждого ученика потребность в знаниях и самообразо-зовании, обучать умениям и навыкам самостоятельной познавательной деятельности и само-воспитания.   

     Задачи:

1. Организационная – дальнейшее совершенствование работы с одарёнными и слабоуспева-ющими детьми.

2. Учебная – дать учащимся стандарт образования при качестве, обеспечивающем всем жела-ющим  достаточный базисный уровень для продолжения образования или эффективной рабо-ты в различных структурах производства. Объём и качество этих знаний должны быть тако-вы, чтобы выпускник школы был готов для продолжения учёбы в  средней школе, ССУЗах, ПТУ.

     С учётом того, что выпускные экзамены в 11 и 9 классах по отдельным предметам прово-дятся в последнее время в форме тестирования и ЕГЭ дирекция школы рекомендует и требу-ет от учителей-предметников ввести тестовый контроль знаний учащихся после прохожде-ния отдельных разделов и глав, при проведении зачётных и контрольных работ.

      Дирекция школы намерена в ходе посещения на уроки, во время внутришкольного кон-троля проводить контрольные срезы тоже в форме тестирования.

     Учителям рекомендуется на средства методического пособия приобретать необходимый материал для проведения тестовых контрольных работ.

3. Методическая  - разноуровневое обучение, каждому по способностям.

4. Воспитательная – дальнейшее воспитание школьников навыкам самообразовательной работы, на народных традициях и культуре, средствами туристско-краеведческой работы, деятельности школьного музея.

5. Управленческая – проблемное (или целеполагающее) обучение: директор – заместители – учитель – ученик.

Цель 2. Апробация подходов новых учебных программ, предметов, курсов по утверждён-ному индивидуальному учебному плану, накопление методической литературы, учебных ма-териалов, их систематизация, организация связи с вузами и техникумами.

   Задачи:

1. Организационная – выбор предметов, классов, учащихся и учителей.

2. Учебная – внедрение разработанных педагогами программ, методических рекомендаций, положений и других документов, определяющих теоретические основы организации учебно-воспитательного процесса.

3. Методическая – совершенствовать методические приёмы, позволяющие не только разнообразить процесс усвоения знаний, но и рекомендовать школьнику индивидуальную программу обучения в зависимости от его учебного интереса, продуктивности работы.

4. Воспитательная – продолжить работу с учащимися по воспитанию у них ответственного отношения к учению.

Конкретные мероприятия по реализации намеченных задач:

1. В школе обучение должно проводиться: по новому базисному учебному плану;

2. Проводить диагностирование, осуществлять самооценку, самоанализ состояния учебно-воспитательного процесса;

3. Изучение участниками учебно-воспитательного процесса разных концепций по реформи-рованию современной общеобразовательной и профессиональной школы;

4. Учителям-предметникам с первых дней нового учебного года начать работу по подготов-ке одарённых  учеников к районным предметным олимпиадам, не забывая о том, что призовые места учащихся – это престиж школы, авторитет учителя и  гордость за себя и за свою школу.

5. Организация постоянного целенаправленного самообразования, повышения квалифи-кации педагогических работников путём прохождения курсов в ЧРИО.

__________________________________________________________________

6. Укрепление связи с родительским активом, подшефным хозяйством СХПК «Звезда» и Батыревским райпо.

7.Укрепление и  сохранение материально-технической базы.

8.Дальнейшее проведение семинаров классных руководителей и поиск путей его совершенствования.

    Школа занимается в одну смену в двух зданиях: Старотойсинская и Тат-Тимяшская.   

Всего в школе насчитывается 9  классов-комплектов, в 1-4 классах чувашских детей утверждено 2 ставки учителя,  в 1-4 классах татарских детей утверждено 2 ставки учителя. В детском саду утверждена 1 группа, но на количество  классов-комплектов школы это не влияет. В среднем звене обучения 5 классов-комплектов.

              Расстановка педагогических кадров:

Директор – Пласкин А.Г.

Зам. директора по УВР  – Перепёлкин С.А.

Педагог-организатор  – Платонова Л.С.

Библиотекарь (0,5 ст.) и делопроизводитель  – Платонова Л.С.

                    Классные руководители:

 1 класс – Кузнецова Г.Г.

 2 класс – Долгова Е.Е.

 3 класс - Углёва Е.П 

 4 класс – Козлова Н.Н.

 1,3 классы (Татарские Тимяши) –  Мулюкова Г.М.

 2,4 классы (Татарские Тимяши) –  Салеева Г.Ш.

 5 класс – Торговцева С.А.

 6 класс – Пласкина Л.Ф.

 7 класс – Ильина Л.В.                                                      

 8 класс – Перепёлкина Е.С.

 9 класс – Торговцев В.А.
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Диаграмма   . Итоговая аттестация учащихся за 2001- 2006 годы.

На протяжении последних 5 лет отмечается сохранение уровня качества знаний(количество учащихся, имеющих хорошие и отличные отметки), демонстрируемых учащимися нашей школы по результатам обучения на всех образовательных ступенях.

Призёры районных предметных олимпиад по Старотойсинской средней школе за:   

  2002-03 учебный год. 

1) Пласкин Алексей(8 класс) – 1место по музыке; 

   2) Пласкин Николай (10 класс)   – 3 место по  химии;                         

2) Баскакова Тамара(11 класс) – 3 место по  истории. 

 2003-04 учебный год. 

3) Рванцов Евгений (10 класс) – 1место по технологии; 

   2) Сорокин Евгений (9 класс)   – 1место по физической культуре;                         

4) Хафизова Инзиля (7 класс) – 3 место по татарскому языку и литературе. 

4) Рванцов Евгений (10 класс) – 3 место по русской литературе. 

5) Пласкин Николай (11 класс) – 1 место по математике. 

       6) Пласкин Алексей (9 класс) –   1 место по математике. 

7) Рванцов Евгений (10 класс) – 2 место по математике. 

8) Кузнецов Михаил (8 класс) – 1 место по музыке. 

9) Плешкова Ольга (10 класс) – 3 место по чувашскому языку и литературе. 

  2004-05 учебный год. 

1) Плешкова Ольга(11 класс) – 2 место по иностранному языку.

2) Валиуппов Разиль (9 класс) – 2 место по технологии. 

3) Сорокин Евгений (10 класс) – 3 место по физкультуре. 

4) Пласкин Алексей (10 класс) – 3 место по чувашскому языку и литературе. 

   2005-06 учебный год. 

     1) Плешков Дмитрий (9 класс) – 1 место по технологии.

      2) Плешков Дмитрий (9 класс) – 2 место по физике.

      3) Плешков Дмитрий (9 класс) – 2 место по химии.

  2006-07 учебный год. 

       1. Зиатдинова Диля (9 класс) – 2 место по татарскому языку и  литературе. 
[image: image12.emf]Количество призовых мест учащихся на районных 

предметных олимпиадах за последние пять лет

0

1

2

3

4

5

6

2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07

Учебные годы

Количество учащихся

1 МЕСТО

2 МЕСТО

3 МЕСТО


[image: image13.emf]Поступаемость выпускников в ВУЗы (в%)

9,5

17,6

47,4

45

37,5

72,7

63,6

50

78,6

40

72,4

66,6

57

63,6

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

годы

показатели 

поступаемости


Диаграмма    . Поступаемость выпускников в ВУЗы, в %

  В ВУЗы  поступают практически   больше половины выпускников школы. По результатам исследования успешности бывших выпускников школы, проводимого в этом году, можно сделать вывод: благодаря преемственности обучения наши выпускники легко адаптируются на 1 курсе, сразу же включаются в студенческую научно-исследовательскую и общественную работу. 
    За время работы школы как средней, из её стен вышли  11 медалистов:

1. Сафина Зухра Мукатдесовна- серебряная медаль(1993г.);       

2. Осипова Татьяна Владимировна- серебряная медаль(1998г.);

3. Долгова Татьяна Борисовна- серебряная медаль(1998г.);;

4. Заплаткина Татьяна Фёдоровна- серебряная медаль(1998г.);;

5. Кузнецова Татьяна  Валерьевна- серебряная медаль(2000г.);

6. Кузнецова Людмила Геннадьевна- серебряная медаль(2000г.);

7. Долгова Наталья Борисовна- серебряная медаль(2000г.);

8. Баранова Надежда Александровна- серебряная медаль(2002г.);

9. Перепёлкин Сергей Вячеславович- серебряная медаль(2002г.);

10. Сорокина Анастасия Петровна- серебряная медаль(2002г.);

11. Пласкин Алексей Александрович- золотая медаль(2006г.).

12. Пласкин Алексей Александрович- золотая медаль(2006г.).

      Учителя награждены:

Почетными грамотами районного отдела образования – 24 ,

 Почетными грамотами Главы администрации района – 7 ,

Почетными грамотами Министерства образования РФ – 3,

Почетными грамотами Министерства образования ЧР – 7,

Отличников народного просвещения ЧР - 1,

Звание «Почетный работник общего образования  РФ» – 2.

Система повышения мастерства педагогов основывается на предоставляемых возможностях, условиях, серьёзных требованиях.

1. Учителя используют возможность повышать уровень своей квалификации через обучение на курсах  повышения квалификации в ЧРИО. В течение пяти  последних лет обучение на курсах повышения квалификации  прошли    педагога.

2. В этом учебном году продолжилась активная работа учителей в МО по отработке инновационных проблем, приобретению педагогического опыта в использовании новейших педагогических технологий.

         3. Педагоги все более активно участвуют в различных конкурсах, фестивалях; публи-куют свои работы в различных источниках(газеты и журналы);

         5. Продолжилась работа по накоплению и совершенствованию методического порт-фолио каждого педагога, который представляет собой комплексную оценку профессиональ-ной деятельности педагога.

9. Результаты воспитательной работы.

        Вся воспитательная работа в школе строится на основе единого плана воспитательной работы. Основные виды деятельности: учебная, познавательная, общественная, свободное общение, трудовая и спортивная. Все виды деятельности состоят из основных мероприятий на весь учебный год, на учебные четверти и на каждый месяц. В этот процесс задействованы классные руководители, учителя начальных классов и учителя-предметники. Они имеют свои конкретные планы воспитательной работы на учебный год, которые утверждаются директором школы.

    В школе сложились свои традиции по проведению таких праздников, как: праздник «День знаний», выставка цветов, праздник стола и урожая, День учителя, Осенний бал ,праздник посвящения в школьники, Новогодний бал- маскарад, Встреча с выпускниками, Военно-спортивная игра «Зарница»,  зимние и летние турслеты, КВНы, разные игры и конкурсы, День самоуправления, Татьянин день, День памяти, предметные недели, Посвящение в читатели, День птиц, Неделя детской книги, Прощание начальной школой… Учащиеся очень тщательно готовятся к мероприятиям. Выпускают стенгазеты, оформляют учебные кабинеты. ко дню учителя, Дню защитников Отечества, международному Женскому дню. Под руковод-ством учителя музыки готовят  концерты. Дни недели распределены для проведения обще-школьных мероприятий. 

   Наша школа каждый год помогает родному СХПК «Звезда» в уборке урожая. В этом году силами учащихся и учителей убрано с полей родного кооператива  131,3 центнера картофеля и 27т110 кг столовой свеклы.

    Одним из главных направлений работы всего коллектива  школы  мы считаем охрану

прав детей. В течение года:

• Выявлялись социально-незащищенные семьи, изучались условия жизни и семейного вос-питания, проводились беседы с родителями и детьми с целью выявления основных потреб-ностей и проблем;

• регулярно проводился социальный патронаж, посещение семей, контроль за успеваемостью и посещаемостью уроков детьми, отслеживались их отношения с одноклассниками;

• оказывалась необходимая материальная, правовая, консультативная, социально-педагоги-ческая и психологическая помощь учащимся и родителям. 

•в  целях защиты материальных, жилищных прав детей и формирования гражданской пози-ции проводились классные часы «Мои права и обязанности».

• совместно с инспектором ИДН проводились беседы с подростками, стоящими на внутри-школьном учете и их родителями;

• организованы и проведены мероприятия, приуроченные ко Дню семьи, Дню Матери, Дню инвалидов, Дню защиты детей;

• накапливается банк данных об учащихся, нуждающихся в социально-педагогической помощи; банк данных по различным категориям семей.

• проведена диагностика:

- по проблеме адаптации прибывших учащихся;

- по проблеме употребления алкоголя и наркотиков;

- анкетирование родителей по вопросу удовлетворенности учебным учреждением;

- диагностирование родителей с целью выявления стиля воспитания.

Результатом работы по направлению охраны прав детей можно считать: отсутствие

правонарушений среди учащихся школы (в течение 5 последних лет), организация

 летнего отдыха 25  учащихся ежегодно в лагере дневного пребывания при школе. И в этом году планируется открытие лагеря дневного пребывания при школе для  учащихся 6-8 классов, на эти цели из бюджета заложена сумма 18375 рублей.

  Сделав сравнительный анализ результатов участия воспитанников школы во внеурочных мероприятиях, можно говорить о следующем: прослеживается положительная динамика в ко-личестве призеров районных конкурсов и соревнований. Школьники  занимают активную позицию и в спорте и в общественной жизни деревни. Ежегодно учащиеся школы принимают участие во всех мероприятиях, проводимых  детскими учреждениями дополнительного  образования, районным  домом  творчества учащихся, районным отделом  образования и работе с молодёжью.

    Для решения важных проблем, касающихся жизнедеятельности школы активно привле-каются все участники образовательного процесса, в том числе и родители. В течение учеб-ного года проводятся общешкольные родительские собрания. На них были приняты  различные решения: в частности  об организации охраны здания школы во время учебного процесса, о питании учащихся, были заслушаны отчеты руководителей о состоянии и результатах  деятельности.

                                  Положительные стороны:                                                                                                     

· хорошие взаимоотношения учителей с учащимися, родителями и с коллегами по работе, доверительное отношение друг к другу, повышение общей культуры и воспитанности детей;

· хороший уровень организации и проведения традиционных праздников;

· повышение  активности учителей и учащихся по проведению общешкольных мероприятий.

                                                Трудности:

· недостаточное финансирование по обеспечению материально-технической базы  для занятий спортивной, художественной работы, кружков по интересам;

· затруднения в оплате труда учителям кружков и секций, недостаточность финансов для организации дальних экскурсий и поездок, а также на вывоз команды школы на спортивные соревнования, конкурсы и смотры, олимпиады.

Наиболее существенными достижениями школы являются:

· стабильность и омолаживание коллектива,  рост профессионального уровня;

· почти 100-процентное высшее образование педагогов(из 22 педагогических работников 20 – с высшим образованием);

· здоровый психологический микроклимат среди учителей, взаимопонимание и уважение друг к другу;

· налаженные добрые деловые отношения с базовым хозяйством СХПК «Звезда»;

· тенденция роста тяги к знаниям  среди учащихся, увеличение количества и процентного отношения поступающих в ВУЗы и ССУЗы;

· стабильное количество  призёров районных предметных олимпиад;

· признание многих учебных кабинетов  лучшими  в районе;

· оснащение школы современными компьютерами, размножительной техники, видео-, аудио-, музыкальной аппаратуры на заработанные школой финансы;

· качественно лучший уровень подготовки школы к новому учебному году.

                          Слабые стороны и резервы совершенствования:

· недостаточное финансирование для укрепления материально-технической базы и содержания школы;

· необеспеченность школы трактором и сельскохозяйственными агрегатами;

· низкий уровень работы и сотрудничества со спонсорами;

· слабое оснащение школы мебелью, учебными принадлежностями, ТСО.

8.Состояние здоровья  школьников, меры по охране и укреплению здоровья.

     Для сохранности жизни и здоровья детей в школе делается немало. В школе соблюдается температурный режим, хорошо налажена работа школьной столовой, соблюдается режим питания, хорошо и своевременно проводятся санитарные пятиминутки, регулярны санитарные дни, влажная уборка. В школе чисто и уютно. Учащиеся и учителя получают вовремя горячее питание.  Работают частично внутренние туалеты, проводится углубленный врачебный осмотр детей в начале учебного года, потом в течение года разовые медицинские наблюдения. Проводятся специальные урочные темы по ОБЖ, приглашаются медицинские работники в школу на собрания учащихся и родителей.

    В школе используется  режим  шестидневной рабочей недели, учебная нагрузка на учаще-гося не превышает  максимально установленных типовыми учебными планами её значений и соответствовала санитарным правилам и нормам. Отслеживается динамика заболеваний сре-ди учащихся, внедряются здоровьесберегающие технологии, совместно с медицинским  пер-соналом проводится профилактическая работа среди родителей и детей. Школа прикреплена к Тойсинской  участковой больнице.  Профилактические осмотры детей проводятся врачами- специалистами Тойсинской  участковой больницы и  Батыревской центральной районной больницы.  Медицинского персонала школа не имеет.. В  детский сад дети принимаются только после медицинского осмотра, проведенного в центральной районной больнице с. Батырево. Аптечка для  оказания первичной медицинской помощи имеются.

       Медосмотр преподаватели и обслуживающий персонал проходят своевременно по графику. Гигиеническое обучение поваров и техперсонала проводится своевременно  по 
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        Расписание уроков составлено в соответствии базисного учебного плана. С целью про-филактики  утомления, нарушения осанки, зрения учащихся на уроках в начальных классах проводятся физкультминутки и гимнастика глаз. Сдвоенные уроки в начальных классах не  проводятся.  Каждый день, в начале первого урока, проводятся утренние физзарядки.   В школу принимаются дети, достигшие 6.5 лет, в исключительных случаях с 6 лет.  В садик принимаются дети, достигшие 3.5- летнего возраста. Обучение в 1 классе проводится после прохождения медосмотра. Максимальное количество учебных часов в неделю:  1 класс-22 часа, 2 - 3-4 классы-25 часов, 5 класс-31 час, 6 класс-32 часа, 8-9 классы-35 часов.   Распи-сание уроков ежегодно проходит  санитарно- эпидемиологическую экспертизу. В классах применяются двухместные столы,  в начальных классах - парты.   Расстановка столов и парт соответствует нормам: возрастно – ростовым  особенностям учащихся. Школьная мебель  промаркирована.  Покраска дверей и парт  произведена частично не согласно рекомендуемым цветам  красок.

      Система вентиляции естественная за счет вентиляционных каналов здания, фрамужных устройств помещения, имеют естественное освещение, искусственное освещение групповых комнат представлены  лампами накаливания в защитной арматуре. Уровни освещенности согласно протоколу  замеров №    от 11 октября  2006 года   соответствуют требованиям СанПиН 2.2.11/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий». Система отопления – на газовом топливе.   Параметры  микроклимата  согласно протоколу  №    от11 октября 2006 года в пределах допустимых уровней регламентированных СанПиН 2.4.1 №1249-03г. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию организации режима  работы дошкольных образовательных учреждений».

Отопление – центральное, водяное от местной котельной. Котельная  работает на природном газе.       

Стирка постельного белья проводится в прачечной, площадью 10 кв.м.,   расположенной на первом этаже детского учреждения. Для глажения белья используют электроутюг. График приема грязного и выдачи чистого белья имеется, смена постельного белья проводится 1 раз в неделю. Стиральные машины «Волга» 2 шт. в исправном рабочем состоянии, имеется по 3 комплекта постельного белья на каждого ребенка. Моющими (кальцинированная сода) и дезинфицирующими средствами (сульфохлорантин) детское учреждение обеспечено, хранение упорядочено. Для дезинфекции белья  имеется эмалированная  ванна. 

В детском учреждении работает 5 сотрудников, медицинский осмотр и гигиеническое обучение прошли своевременно.  Имеется разработанный план производственного контроля. Объем  лабораторных  исследований выполняется. На проведение дератизационных, дезинфекционных и дезинсекционных  работ заключен договор №39 от 08 февраля 2006 года.  Также заключен договор на обработку постельных принадлежностей в дезинфекционной камере.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

10. Организация питания учащихся
   Организация питания в общеобразовательном учреждении возлагается по согласованию с администрацией Батыревского района на «Школу».  В «Школе» имеется помещение для пи-тания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

    Питание учащихся основной школы организовано в собственной   столовой -  на  80 посадочных мест, расположена на первом этаже, имеется  отдельный вход для загрузки  продуктов питания и сырья. Дети из дошкольной группы обедают в своем крыле.  Имеющаяся вентиляционная система не оборудована вытяжными зонтами от источников выделения тепла. Проведена замена  электрических плит.  Перед обеденным залом установлен 1 умывальник, мыло имеется. Холодное водоснабжение осуществляется от благоустроенного шахтного колодца  подводом электронасосом на пищеблок школы, умывальные краны не установлены. Канализация школы со сбором стоков в резервуар из столовой,, расположенный на расстоянии в 3 метрах  от здания и 10 м от шахтного колодца. Вывоз жидких бытовых отходов проводится по договору транспортом СХПК « Звезда».  

     Столовая и кухонная посуда имеются в достаточном количестве. 

 Мытье столовой и кухонной посуды  производится ручным способом в соответствии с требованиями санитарных правил и норм,  инструкции для мытья столовой  посуды имеются. Моющими и дезинфицирующими средствами, санитарной одеждой обеспечены. Разделочные доски и ножи имеются в достаточном количестве, промаркированы, используются строго по назначению. Для приготовления пищи установлена одна  6 – конфорочная электроплита.    На пищеблоке установлены 2 бытовых холодильника. Технологическое оборудование (электромясорубка) в рабочем состоянии. Документация на пищеблоке ведется.

      Охват учащихся горячим питанием составляет 100 %. В школе организован родительский взнос для обеспечения горячим  питанием учащихся в сумме 70 рублей в месяц.

    Питание детей  дошкольного возраста  3-х разовое, меню составляется на основе 2-х недельного перспективного меню завхозом школы. Пищеблок имеет площадь 33 кв.м.   Столовая состоит из: варочного цеха, мясного цеха, складских помещений.  Пищеблок кухонной посудой, инвентарем полностью обеспечен,  для их хранения  имеются стеллажи.  Маркировка соблюдается. Технологическое и холодильное оборудование в исправном санитарно-техническом состоянии. Имеются бытовые холодильники: «Мир»,  «Стинол». Товарное соседство при хранении продуктов соблюдается, продуктов с истекшим сроком реализации не обнаружено. Суточные пробы хранятся в полном объеме. Бракераж сырой и готовой продукции ведется, вся необходимая документация заведена.  В школе  используется йодированная соль. Продукты закупаются через ЧП  Арланова И.Н..

13. Обеспечение безопасности

     Обеспечение безопасности учащихся и работников учреждения для администрации школы занимает первостепенное значение. У всех на слуху печальные известия о том, что в стране участились возникновения пожаров, нередки террористические акты и диверсии, имеют место печальные события, являющиеся просто результатом пренебрежительного отношения со стороны работников даже к самому элементарному правилу технике безопасности.

   Чтобы предупредить такого рода события, в школе проделано немало мероприятий: ещё к началу нового учебного года в целях пожаробезопасности заправлены первичные средства пожаротушения; разработаны и утверждены планы эвакуации детей и работников школы на случай пожара в школе; к слову скажу, что по этому плану ежеквартально проводятся тренировочные эвакомероприятия в школе; ремонтные работы, отопительная система полностью отвечают требованиям пожаробезопасности. В школе оборудованы место для курения и пожарный резервуар. Предусмотренные планом мероприятий МОУ «Старотойсинская ООШ» на 2006-07 учебный год инструктаж по соблюдению мер противопожарной безопасности, обучение работников правилам пользования средств пожаротушения, проведение эвакуационных мероприятий , контроль за надлежащим состоянием эвакуационных путей и выходов из здания, эксплуатацией электроустановок и вентиляции, проведение различных бесед на темы пожаробезопасности с учителями и учащимися, проведение конкурсов  рисунков «Берегись огня», сочинений «Что мы знаем о профессии пожарных» и комментированных, познавательных диктантов на темы пожаробезопасности – вот что вкратце можно сказать о работе безопасности жизни учащихся и работников школы.

13. Перспективы развития

    В развитии школы и его образовательной системы имеются трудности, проблемы и про-

тиворечия, вызванные объективными и субъективными, внутренними и внешними факторами. В то же время анализ показал, что выявленные проблемы при условии их эффективного разрешения могут стать источником развития школы. В качестве перспективных направлений в работе школы можно определить следующие:

• активное построение и развертывание программно-целевой структуры, отвечающей за уп-равление качеством образования;

• развитие системы предпрофильной подготовки;

• расширение сотрудничества школы с другими образовательными учреждениями, укрепле-ние взаимодействия с родителями;

• изучение школьников на протяжении всего периода обучения в целях обеспечения лич-ностно- ориентированного подхода;

• повышения эффективности деятельности  школы  как института социализации личности, защиты её прав;

• повышение роли воспитательного процесса в школе;

• стимулирование профессионального роста педагогов;

• построение целостной системы мониторинга качества образования в школе;

• укрепление экономики  и материально- технической базы школы.

    Информация, представленная в отчете о деятельности  школы  за 2001-07  годы, позволяет пользователям оценить результаты и качество работы учреждения, а также прогнозировать его дальнейшее развитие. 

    Между тем решение наших проблем и трудностей не всегда зависит от самой школы. Так, в связи с тем, что финансирование приведено в соответствие с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, в котором не нашлось места для инновационных учебных заведений, школа  лишается возможности организовать желаемую кружковую работу как по основным направлениям, так и по факультативным (спортивное и др.); невозможно привлечь высококвалифицированных преподавателей и оплачивать методическую работу педагогов, сложно развивать профилирование, если в школе создается материально-техническая база только за счет спонсоров и собственных заработков. Решение переложить часть образо-вательных затрат на местные органы власти не решает наших экономических проблем.У нас много проблем, но есть и перспективы. Залогом дальнейшей успешной деятельности явля-ется высокий профессионализм педагогов, хороший интеллектуальный потенциал школьни-ков и, конечно, твердая опора на прошлые славные наследия, прочность традиций несколь-ких  школьных  поколений.
    И через годы главным кредо школы останется бескорыстная любовь к детям и постоянное стремление, чтоб каждому ученику было тепло и радостно в стенах родной любимой нашей школы. Пусть наши выпускники будут смелыми и добрыми, ироничными и яркими, непред-сказуемыми и сострадательными. Как нам всем этого не хватает…
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