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 Чувашская Республика

         г. Алатырь

 Алатырское городское 

     самоуправление

  Решение

 Собрания депутатов IV созыва

от «08»ноября 2005 г. № 2

Об утверждении Положения

по премированию и материальному

стимулированию муниципальных 

служащих администрации города Алатыря

Руководствуясь Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.12.1998 г. № 383 «О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности в Чувашской Республике, республиканских государственных служащих, служащих органов местного самоуправления», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики № 209 от 20.08.2002 г. «О внесении изменений и дополнений в некоторые Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31.10.2003 г. № 263 «О денежном содержании работников государственной власти и местного самоуправления» и Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики № 129 от 07.06.2004 г. «О внесении изменений и дополнений в Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.12.1998 г. № 383», Собрание депутатов 

РЕШИЛО:
1. Утвердить прилагаемое Положение по премированию и материальному стимулированию муниципальных служащих администрации г.Алатырь.

Глава города Алатыря                                               М.В. Марискин

Ткачева Г.А.

5 04 84

Утверждено

Решением Собрания

депутатов г.Алатырь IV созыва

от «08» ноября 2005 г. № 2

ПОЛОЖЕНИЕ

по премированию и материальному стимулированию муниципальных служащих администрации г.Алатырь

I. Общие положения


1.1. Настоящим Положением определяется порядок премирования и материального стимулирования муниципальных служащих администрации города и вводится для материальной заинтересованности в повышении эффективности и улучшения качества работы.


Премиальная оплата труда муниципальных служащих администрации города вводится в соответствии со ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации, вышеназванными Постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики и предполагает выплату премии работникам администрации на основании настоящего Положения.

II. Показатели и размеры премирования


2.1. При утверждении фондов оплаты труда работников администрации города на выплату премий предусматриваются средства в размере 3-х должностных окладов. Премирование работников осуществляется в пределах выделенного фонда оплаты труда. Размеры премий определяются исходя из результатов деятельности муниципальных служащих администрации.

2.2. Выплаченные суммы включаются в расчет среднего заработка в соответствии с Порядком исчисления среднего заработка, принимаемым ежегодно  Министерством труда и социального развития Российской Федерации, при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам в соответствии с Положением о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, утверждаемым фондом социального страхования.


2.3. Размер премии может быть изменен главой города, как в сторону уменьшения за недостатки и упущения, так в сторону увеличения за достижения в работе.


2.4. Работники администрации премируются за конкретный вклад, профессионализм, степень творческого, инициативного и добросовестного отношения к исполнению возложенных на него обязанностей, дисциплину, а также выполнение служащим основных показателей премирования:

· ежемесячное выполнение плана работы управления, отдела администрации;

· качественное отношение к работе, включая подготовку проектов постановлений и распоряжений главы города, проектов решений Собрания депутатов г.Алатырь;

· отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами;

· результативные показатели, характеризующие развитие подведомственной сферы деятельности;

· качественное исполнение, реализация и контроль за документами вышестоящих органов, республиканских целевых и адресных инвестиционных программ;

· своевременное рассмотрение обращений и заявлений граждан, выполнение поручений руководства администрации.

III. Порядок премирования


3.1. Премирование главы города Алатыря производится ежемесячно в соответствии с распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики.


3.2. Премирование работников администрации города производится ежемесячно на основании распоряжения главы города, премирование работников других структурных подразделений, не входящих в штаты администрации, производится ежемесячно на основании приказов руководителей этих подразделений по согласованию с главой города.


3.3. Проект распоряжения главы города о премировании работников администрации ежемесячно готовит и вносит на рассмотрение главы города управляющая делами на основании листа согласования установленной формы с замечаниями и предложениями начальников управлений и отделов администрации. Лист согласования оформляется в течение пяти дней последующего месяца.


Проект распоряжения о премировании руководителей подразделений, входящих в структуру администрации, согласовывается с отраслевыми заместителями и главой города Алатыря. Документ о премировании считается действительным только при наличии визы главы города.


3.4. Работники могут быть лишены премии на 100 % за следующие упущения в работе:

· несвоевременное исполнение и реализация документов вышестоящих органов, постановлений и распоряжений главы города, решений Собрания депутатов в пределах своих полномочий;

· несвоевременное и некачественное исполнение поручений руководства;

· искажение отчетности;

· нарушение действующего порядка рассмотрения писем, заявлений и жалоб граждан;

За нарушения исполнительской дисциплины работникам администрации и руководителям этих структурных подразделений размер премии может быть снижен по шкале снижения размера премии:

· где общее количество документов включает количество мероприятий, квартальных планов работы, а число несвоевременно исполненных документов – количество не выполненных мероприятий по планам работ;

· процент несвоевременности исполненных документов начальниками, заведующими отделами и служб администрации рассчитывается как отношение не исполненных документов к общему числу поступивших в структурное подразделение и поставленных на контроль документов, а непосредственными исполнителями как отношение:  неиспользованных документов к общему числу адресованных для исполнения ему документов.

Шкала снижения размера премии

Процент несвоевременно                                          Процент снижения премии

исполненных документов

до 5 %                                                                                 5 %

от 5 % до 15 %                                                                 15 %

от 15 % до 30 %                                                               20 %

от 30 % до 50 %                                                              40 %

свыше 50 %                                                                    до 100 %


Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было совершено упущение в работе. Если упущения были выявлены после выплаты премии, то лишение производится в том расчетном периоде, в котором обнаружено нарушение.


Премия исчисляется за фактически отработанное время и выплачивается в следующем за отчетным периодом месяце. Дни, когда работник находился в очередном отпуске, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.


За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскание в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.













      





	











:


      Кантышев Г.В.-заместитель главы администрации





       Данилин А.А.-начальник управления экономики,


	инвестиций,рыночных структур  


	и бюджетных отношений


        Басюк Е.В.-    начальник УЭ и ЖКХ.





3.  От общественности:


      Прикащиков Ю.Н.-председатель общественной 


	комиссии


Деров В.И.-  руководитель рабочей группы 


	общественной комиссии


        


        Афанасьева Р.И.-председатель Совета ветеранов


Рабочая группа


по рассмотрению обращения общественной комиссии совета ветеранов по обоснованности повышения тарифов на услуги ЖКХ.





1.  От городского Собрания депутатов:


      Егунков О.И.-зам.главы самоуправления,председатель


 	комиссии по вопросам финансово-


	экономической деятельности.





      Краснов И.В.-председатель комиссии по вопросам


	соблюдения законности


      Назарова А.А.-председатель комиссии по вопросам


	социально-культурной деятельности





      Рыбников А.М.-председатель комиссии по вопросам


	промышленности,строительства,


	транспорта ЖКХ и развития


	предпринимательства
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Чувашская Республика


город  Алатырь


городское Собрание депутатов 


III – го созыва
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