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Чувашская Республика

Администрация г. Алатыря 

О Т Д Е Л     О Б Р А З О В А Н И Я

И     М О Л О Д Е Ж Н О Й     П О Л И Т И К И 

П  Р  И  К  А  З

  от 18.02.2013 г                                                                                                 № 08                                   

О проведении  муниципального  этапа VIII Республиканского конкурса на лучшего классного руководителя «Самый классный классный-2013»
В соответствии с Положением о VIII республиканском конкурсе на лучшего классного руководителя «Самый классный классный-2013», утверждённым приказом Министерства образования и молодёжной политики  Чувашской Республики от 29.01.2013г. № 191 «О VIII республиканском конкурсе на лучшего классного руководителя 2013 года «Самый классный классный», и  в целях изучения и распространения позитивного опыта работы классных руководителей общеобразовательных учреждений и отбора кандидатов  на республиканский конкурс на лучшего классного руководителя
п р и к а з ы в а ю:

          1. Провести муниципальный этап VIII республиканского конкурса на лучшего классного руководителя «Самый классный классный-2013» 12.03.2013года  в 13.00 ч. на базе  МБОУ  ДОД  «Дом детского творчества имени лётчика-космонавта А.Н.Николаева».

2. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе на лучшего классного руководителя 2013 года «Самый классный классный» (приложение №1 к приказу).            

            3.Создать муниципальную экспертную комиссию по подведению итогов конкурса на  лучшего классного руководителя «Самый классный классный-2013» (приложение №2 к приказу).
4. Муниципальной экспертной комиссии организовать в срок до 11.03.2013года приём документов участников конкурса. 

5.Провести заседание муниципальной экспертной комиссии по подведению итогов конкурса 13.03.2013 года в 13.00 часов в отделе образования и молодежной политики администрации города Алатыря. 

6. Контроль за исполнением приказа возложить на Фадееву С.П., ведущего специалиста-эксперта отдела образования и молодежной политики администрации города. Алатыря.

Начальник отдела

образования и молодежной 

политики администрации города Алатыря                                                   В.Н.Самойлов

Верно.

Заместитель начальника 

отдела образования и молодежной

политики администрации города Алатыря
               В.К.Шумилова

                                                                            Приложение № 1

к приказу отдела образования и 

                                                                                     молодежной политики

 администрации города Алатыря

                                                                                   от 18.02.2013 г. № 08
ПОЛОЖЕНИЕ 
о муниципальном  этапе VIII республиканского конкурса на лучшего классного руководителя «Самый классный классный-2013» 

Общие положения

Муниципальный  этап VIII республиканского конкурса на лучшего классного руководителя «Самый классный классный-2013»  (далее – Конкурс) проводится во исполнение подпрограммы «Модернизация системы воспитания детей и молодёжи в городе Алатыре Чувашской Республики» городской целевой программы «Развитие образования в городе Алатыре Чувашской Республики на 2011-2015 годы».

Учредителем Конкурса является отдел образования и молодёжной политики администрации города Алатыря.

Конкурсный отбор лучших классных руководителей осуществляется в целях профессионального совершенствования педагогов, осуществляющих функции классного руководителя, распространения передового педагогического опыта педагогов города Алатыря, повышения роли воспитательной составляющей в деятельности образовательных учреждений для формирования духовно развитой, интеллектуальной, свободной  и активной личности, способной к адаптации в социуме и на рынке труда. 


 Участники конкурса

В Конкурсе могут принять участие классные руководители общеобразовательных учреждений, независимо от их организационно-правовой формы, реализующие общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, работающие на момент проведения Конкурса не менее двух лет с одним коллективом класса. 
Конкурс предполагает участие классных руководителей в 2 группах:

1 группа: классные руководители до 25 лет (на 01.04.2013 г.) 

2 группа: классные руководители старше 25 лет.

К участию в Конкурсе не допускаются  классные руководители:

-   победители  и призёры республиканского этапа Конкурса 2010, 2011, 2012 годов;
- победители и призёры муниципального этапа Конкурса «Самый классный классный-2012»;

- имеющие в своем классе охват услугами дополнительного образования детей и кружковой деятельностью ниже 70 %;
- имеющие в своем классе детей, состоящих на учете в ПДН и КДН.

Экспертная  комиссия

Состав муниципальной экспертной комиссии утверждается приказом отдела образования и молодёжной политики администрации города. 

  Муниципальная экспертная комиссия определяет победителей муниципального этапа Конкурса в каждой из двух групп и несёт ответственность за объявленные результаты. 

         Экспертная комиссия ведёт свою работу на принципах объективности, открытости, предоставления равных возможностей всем участникам Конкурса. 

Сроки проведения


Конкурс проводится в три этапа.

Сроки проведения этапов Конкурса:

I этап – школьный – с 18 февраля  по  01 марта 2013 г.,

II этап – муниципальный – 12 марта  2013 г.,


 III этап – республиканский – с 19 марта  по 12 апреля 2013г.

Условия участия и порядок проведения

Информационная служба администрации города размещает на сайте муниципалитета тематический баннер «Самый классный классный» в срок до 04 марта 2013 года.

 Структура баннера :
- приказ о проведении Конкурса;

- резюме участников Конкурса:

- статистика Конкурса;

- график проведения презентаций и защиты программ развития коллектива класса участниками;

- хроника событий;

- ссылки на сайты участников Конкурса;

- итоговый протокол и приказ об итогах Конкурса. 

Участники Конкурса до 11 марта 2013 г. представляют Программу работы классного руководителя с коллективом класса (приложение к положению).

В программу Конкурса включаются:

презентация Программы работы классного руководителя с коллективом класса и результатов ее реализации (не более 3 мин, формат презентации произвольный);
критерии оценивания:

- обоснованность идей, чёткость целеполагания;

- логичность выступления;

- свободное владение содержанием;

- нестандартность, индивидуальность, авторство;

-подтверждение реализации идей Программы данными мониторинга (результативность),
методический семинар, включая вопросы экспертов .
 По итогам Конкурса муниципальная экспертная комиссия в срок до 14марта  2013 года составляет протокол. Итоги  утверждаются приказом отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря.

Для  участия в  VIII республиканском конкурсе на лучшего классного руководителя «Самый классный классный-2013»  муниципалитет выдвигает кандидатов. Муниципальная комиссия направляет в адрес Оргкомитета (Ленинградская, 33, каб. 39) заявку и копию протокола итогового заседания экспертной комиссии до 14 марта 2013года. 
                  Подведение итогов и награждение. Финансирование.
По итогам участия в Конкурсе определяются победители, призёры. Проведение Конкурса, в том числе награждение победителей, призёров, осуществляется за счёт средств отдела образования и молодёжной политики администрации города Алатыря.

       Приложение 

к Положению о муниципальном  этапе VIII республиканского конкурса на лучшего классного руководителя

 «Самый классный классный-2013»  
Общие требования к Программе работы классного руководителя с коллективом класса

Программа включает следующие структурные элементы:

1. Титульный лист.

2. Пояснительную записку .

3. Основные программные мероприятия.

4. План-график реализации Программы.

5. Методическое обеспечение Программы.

6. Ресурсное обеспечение Программы.

7. Список литературы.

Оформление и содержание структурных элементов Программы 

1. На титульном листе необходимо указать:

· полное юридическое наименование учреждения;

· где, когда и кем утверждена Программа; 

· название Программы;

· срок реализации Программы;

· Ф. И.О., должность автора (авторов) Программы;

· название города, населенного пункта, в котором реализуется Программа;

· год разработки Программы.

2. В пояснительной записке к Программе следует раскрыть:

· направленность Программы; 

· новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;

· цель и задачи Программы;

· отличительные особенности данной программы от уже существующих программ; инновационные подходы в решении проблем организации воспитания,

· возраст детей, участвующих в реализации Программы;

· формы и способы психолого-педагогического сопровождения реализации Программы;

· сроки реализации Программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);

· формы и методы работы;

· ожидаемые результаты и способы их определения;

· формы подведения итогов реализации Программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т. д.).


3.Основные программные мероприятия:

· перечень разделов и краткое описание основных программных мероприятий (что предполагается сделать, каковы ожидаемые результаты);

· способы и формы определения результатов.

4. План-график реализации Программы:

Календарный план-график реализации Программы с указанием даты, наименования мероприятия и места проведения, времени проведения и продолжительности, ответственных лиц, контингента и количества участников и др.

5. Методическое обеспечение Программы:

· система методической работы с педагогическими работниками учреждения;

· обеспечение Программы методическими видами продукции (разработки игр, бесед, походов, экскурсий, конкурсов, конференций и т.д.);

· рекомендации по проведению мероприятий, индивидуальной работы с детьми;

· дидактические материалы.

6. Ресурсное обеспечение Программы

Краткое описание основных видов ресурсов и потребность в них для реализации Программы.

7. Список использованной для разработки Программы литературы. 

Список составляется с учетом требований ГОСТ к оформлению библиографических ссылок.

                                                                            Приложение № 2

к приказу отдела образования и 

                                                                                     молодежной политики

 администрации города Алатыря

                                                                                  от 18.02.2013 г. № 08
Муниципальная экспертная комиссия  по подведению итогов  муниципального  этапа VIII республиканского конкурса на лучшего классного руководителя «Самый классный классный-2013»  
Самойлов В.Н., начальник отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря, – председатель комиссии;

Шумилова В.К., заместитель начальника отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря, – заместитель председателя комиссии;

Фадеева С.П., ведущий специалист-эксперт отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря, – секретарь комиссии;

члены комиссии:

  Благовидова И.Ф., председатель комиссии по вопросам социально – культурной деятельности, здравоохранения, образования Собрания депутатов города Алатыря V созыва, директор МБУК «Алатырская централизованная библиотечная система» (по согласованию);

 Тющин Ю.Н., заместитель председателя комиссии по вопросам экономической деятельности, промышленности, строительства, транспорта, связи и предпринимательству Собрания депутатов города Алатыря V созыва, директор ООО «Глория» (по согласованию);

            Титова С.А., начальник отдела информатизации, связей с общественностью и  печатно-издательской деятельности администрации города Алатыря (по согласованию);
Каюкова Ю.В., председатель городского женсовета, начальник отдела ЗАГС администрации города Алатыря  ( по согласованию);

           Маркелова В.Т., председатель городской организации профсоюзов работников народного образования и науки города Алатыря;

Иванина В.Н., заведующая информационно-методическим центром отдела образования и молодежной политики администрации города Алатыря;

Тряпичкина О.Е, директор МБОУ ДОД «Дом детского творчества имени лётчика-космонавта А.Г.Николаева»;
           Душенькин В.В., педагог-психолог МБОУ «Гимназия №6 имени академика-кораблестроителя А.Н.Крылова».
