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ПОЛОЖЕНИЕ о Совете молодых специалистов ОАО «Завод Электроприбор»

1.0БЩИЕ СВЕДЕНИЯ
^

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Открытого Акционерного Общества  «Завод Электроприбор», Федеральным Законом «Об акционерных обществах» и другими нормативными актами.

1.2.  Положение определяет статус, состав, задачи и полномочия Совета молодых

специалистов, порядок работы и взаимодействия с общественными организациями и с дру​гими структурами Общества.

1.3.  Совет молодых специалистов возглавляется председателем, избранным из сос​-
тава членов Совета и подотчетен собранию молодых специалистов.

1.4.  Оценка деятельности Совета молодых специалистов производится в соответ​-
ствии с действующим Положением.

2. СТАТУС СОВЕТА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

2.1. Совет молодых специалистов является общественным органом открытого ак​ционерного общества. Он призван оказывать помощь и содействие администрации ОАО в работе по адаптации и воспитанию молодых специалистов, повышению их общественной и трудовой активности.

2.2. Совет молодых специалистов при осуществлении своих полномочий руковод​ствуется Уставом ОАО, настоящим Положением и иными нормативными документами.

3. СОСТАВ СОВЕТА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ



'
.

3.1. Совет молодых специалистов ОАО в количестве 8 человек избирается на общем собрании молодых специалистов один раз в год. Из числа Совета молодых специалистов из​бирается его председатель и заместитель. Совет молодых специалистов работает по плану,  под непосредственным руководством генерального ди​ректора.

4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОВЕТА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

4.1. Свою работу Совет специалистов проводит среди инженеров, техников и других
дипломированных специалистов, среди студентов старших курсов  ( 3-5 ) высших и средних учебных заведений, обучающихся без отрыва от производства, а также молодежь в возрасте до 35 лет.

4.2.  На заседаниях Совета молодых специалистов по представлению руководителей
подразделений рассматриваются вопросы об организации процесса адаптации и психологического контакта молодых специалистов с их непосредственными руководителями стажи​ровки и администрацией структурного подразделения.

4.3.
 Совет молодых специалистов совместно с отделом  управления  персонала организует знакомство каждого молодого специалиста с перспективами его рабо​ты, возможностями должностного роста и повышения квалификации.

4. По согласованию с генеральным директором ОАО Совет молодых специалистов уполномочен привлекать к работе своих заседаний ведущих специалистов и руководителей структурных подразделений акционерного общества.

             5.   ОБЯЗАННОСТИ  ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

        СОВЕТА   МОЛОДЫХ   СПЕЦИАЛИСТОВ

5. Председатель Совета молодых специалистов оказывает методическую и практи​ческую помощь членам Совета в совершенствовании организации их работы. Он принимает участие в производственных совещаниях, в обсуждении итогов выполнения производствен​ных заданий за истекший месяц, участвует в обсуждении коллективных договоров и иных соглашений. Доводит оперативную информацию о деятельности Совета генеральному директору ОАО и отчитывается о своей работе на заседании Совета молодых специалистов.

                    6. ОБЯЗАННОСТИ  СОВЕТА   МОЛОДЫХ  СПЕЦИАЛИСТОВ

6.1. Оказывать содействие в расстановке молодых специалистов на производственных  участках и в структурных подразделениях, организовывать проведение исследований социально-экономических условий деятельности молодых специалистов, обобщать результаты этих исследований на заседании Совета.

6.2. Участвовать в проведении специальной аттестации молодых специалистов после
трех лет работы с целью их рационального использования и расстановки на предприятии.

6.3. Рассматривать вопрос на заседании Совета о замене руководителей стажировки

в случае неудовлетворительной их работы, а также о соответствии должностных обязаннос​тей специалистов специальностям, полученным в ВУЗах и средних специальных учебных заведений.

6.4. Оказывать действенную помощь в получении каждым студентом (прежде всего инженерных специальностей ) рабочей профессии по профилю своей специальности, а также овладение первичными навыками профессиональной деятельности в соответствии с характером будущей работы.

7. ПРАВА  СОВЕТА  МОЛОДЫХ  СПЕЦИАЛИСТОВ

Совет молодых специалистов имеет право:

- вносить предложения об изменении направления стажировки молодых специалистов с учетом их специальности и занимаемой должности;

- вносить предложения руководителям стажировки, подразделений и генеральному ди​ректору ОАО об устранении причин, мешающих выполнению индивидуальных планов и личных заданий стажировки;

- участвовать в разработке проектов кол.договора между работодателем и работниками ОАО в части работы с молодыми специалистами;

- ходатайствовать перед администрацией завода о повышении оплаты высококвалифици​рованным молодым специалистам, установление им категорий и должностных окладов;
       - ходатайствовать перед профкомом завода и администрацией ОАО о выделении остронуждающимся специалистам материальной помощи, улучшении социально-бытовых условий.

8. ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

          Свою деятельность Совет молодых специалистов осуществляет в соответствии с квар​тальным планом работы. Совет молодых специалистов правомочен принимать решения, если на заседании присутствует не менее половины его членов.

           При голосовании решение принимается большинством голосов. При равном количестве голосов решение принимает Председатель.

Совет молодых специалистов не реже 1 раза в год отчитывается направлении ОАО о проделанной работе.

«СОГЛАСОВАНО»:
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