PAGE  
- 6 -

[image: image1.png]XS X XS




[image: image2.png]XS X XS





[image: image3.png]


[image: image4.png]XS X XS





[image: image5.png]XS X XS






[image: image6.png]XS X XS




[image: image7.jpg]





















 БЮЛЛЕТЕНЬ


           города Алатыря


                            Чувашской Республики





Приложение № 5


к Порядку передачи и выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями





ЖУРНАЛ УЧЕТА


актов приема – передачи подарков, полученных лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
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Вид


подарка�
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             № 14 (14)   03 октября 2012 года.      Издается с 18 апреля 2012 года.                        





                                                                                                                                                                 


           РЕШЕНИЕ


    Собрания депутатов 


        города Алатыря


             V созыва


    «04» сентября 2012г. № 59/18-5


�
�
О внесении изменений в состав постоянных комиссий Собрания депутатов города Алатыря  V созыва





 В соответствии со статьей 7 Регламента Собрания депутатов города Алатыря V созыва, утвержденного решением Собранием депутатов города Алатыря от 21 декабря 2010 г. № 42/4-5, на основании личных заявлений депутатов Собрания депутатов города Алатыря V созыва Саввича В.С., Ибрагимова Р.Р., Собрание депутатов города Алатыря V созыва 


р е ш и л о :


1. Ввести в составы постоянных комиссий Собрания депутатов города Алатыря по вопросам: 


- экономической деятельности, промышленности, строительству, транспорту, связи и предпринимательству Ибрагимова Рафаила Рестамовича, депутата Собрания депутатов города Алатыря от избирательного округа № 12;


- социально-культурной деятельности, здравоохранения, образования Саввича Валерия Семеновича, депутата Собрания депутатов города Алатыря от избирательно округа № 19.


2. Настоящее решение опубликовать в периодическом печатном издании  «Бюллетень города Алатыря Чувашской Республики».


3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам укрепления законности, правопорядка, развитию местного самоуправления и депутатской этики.





Глава города Алатыря - председатель Собрания депутатов  города Алатыря V созыва Н.И.Зайкин














(продолжение, начало на стр. 3)





2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения


2.1.Предметом деятельности Учреждения является:


- создание единого места приема, регистрации и выдачи необходимых документов физическим и юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям при предоставлении  государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ, предоставление возможности физическим и юридическим лицам,  индивидуальным предпринимателям получения одновременно нескольких взаимосвязанных государственных и  муниципальных услуг;


- организация информационного обмена с порталом государственных услуг Чувашской Республики;


- обеспечение деятельности информационно- коммуникационной системы Учреждения по предоставлению государственных  и муниципальных услуг.


2.2.Целями Учреждения являются:


- упрощение процедур получения физическими и юридическими лицами, а также индивидуальными предпринимателями массовых, общественно значимых государственных и муниципальных услуг за счет реализации принципа «Одно окно»;


- сокращение сроков и повышение комфортности получения физическими и юридическими лицами, а также индивидуальными предпринимателями государственных и муниципальных услуг за счет территориального объединения предоставления  государственных и муниципальных услуг в едином центре, организации межведомственного обмена информацией, обеспечения планировки и оснащения центра в соответствии со стандартами комфортности предоставления  государственных и муниципальных услуг в МФЦ;


-повышение удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг их качеством;


-противодействие коррупции, ликвидация рынка посреднических услуг при предоставлении государственных и муниципальных услуг;


-повышение информированности физических и юридических лиц, а также индивидуальных предпринимателей о порядке, способах и условиях получения  государственных и муниципальных услуг;


-социальное обслуживание граждан пожилого возраста, инвалидов и иных граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации.


2.3.Задачами Учреждения являются:


- реализация принципа «одного окна» при предоставлении  государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ, в том числе предоставление возможности физическим и юридическим лицам, а также индивидуальным предпринимателям получения одновременно нескольких взаимосвязанных  государственных и муниципальных услуг;


- сокращение количества документов, предоставляемых заявителями для получения государственной и муниципальной услуги;


 - снижение количества взаимодействий заявителей с уполномоченными на предоставление государственных и муниципальных услуг органами и организациями за счет использования межведомственных согласований при предоставлении  государственной и муниципальной услуги без участия заявителя, в том  числе с использованием информационно- коммуникационных технологий, за счет принятия административных регламентов;


- оптимизация функций (услуг), в которых участвуют несколько органов исполнительной власти, органов  местного самоуправления, организаций на основе соглашений между этими органами и организациями.


2.4.Для достижения поставленных и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:


-заключает договоры с органами и организациями, предоставляющими услуги на базе МФЦ, в которых определяется порядок и условия пользования помещениями  и иным имуществом МФЦ;


- в случае необходимости оснащает и предоставляет удаленные рабочие места участникам МФЦ;


-размещает в своем помещении сотрудников МФЦ, привлекает сотрудников федеральных органов исполнительной власти (территориальных органов федеральных органов исполнительной власти), исполнительных органов государственной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления города Алатыря для непосредственного взаимодействия с физическими и юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в случаях, когда такое непосредственное взаимодействие определено законодательством Российской Федерации и сотрудников иных организаций, чье присутствие необходимо для взаимодействия с получателями  государственных и муниципальных услуг;


- организует взаимодействие с заявителями, в  том числе организует работу по приему документов, необходимых для получения государственной  или муниципальной услуги;


- регистрирует поступившие обращения заявителей в базе документооборота администрации города Алатыря, с формированием выписки из электронного журнала регистрации и контроля над обращениями заявителей в Учреждение;


-передает в соответствии с системой электронного документооборота заявление и представленный заявителем пакет документов в органы местного самоуправления, участвующим в предоставлении государственных и муниципальных услуг;


- выдает заявителю  запрашиваемый документ, либо мотивированный отказ в соответствии с требованиями, утвержденными административными регламентами, другими нормативными правовыми актами, соглашениями;


- обеспечивает информационную поддержку предоставления   государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ путем публикации разъяснительных, справочных и других материалов;


- обеспечивает своевременную публикацию в сети Интернет (в том числе на федеральном и региональном порталах услуг)информацию о государственных и муниципальных услугах, предоставляемых на базе МФЦ;


- обеспечивает создание  и поддержание работы call – центра, телефона «горячей линии» по вопросам предоставления  государственных и муниципальных услуг;


-осуществляет доставку необходимых документов в соответствующие федеральные органы исполнительной власти (территориальные органы федеральных органов исполнительной  власти), исполнительные органы власти Чувашской Республики, органы местного самоуправления города Алатыря, организации, участвующие в предоставлении соответствующих   государственных и муниципальных услуг, а также доставку результатов предоставления государственных и муниципальных услуг на базе многофункционального центра;


- обеспечивает администрирование системы электронного управления очередью, ведение учета количества посетителей, обслуженных в многофункциональном центре за определенный период (день, неделю, месяц и т.д.) по видам предоставляемых государственных и муниципальных услуг с указанием среднего времени ожидания приема и обслуживания;


- обеспечивает бесперебойную работу программно - аппаратных средств многофункционального центра,  осуществление надлежащего содержания и необходимого эксплуатационного обслуживания многофункционального центра;


-проводит анализ состояния работы с документами, обеспечение подготовки статистических данных о работе МФЦ — систематическое ведение учета посетителей за определенный период (день, неделю, месяц т.д.) по видам предоставляемых государственных и муниципальных услуг, с указанием среднего времени  ожидания приема и обслуживания;


- осуществляет информирование населения о деятельности МФЦ, использование ресурсов центра общественного доступа, обеспечение информационной поддержки в СМИ и сети Интернет;


- предоставляет (организует предоставление) населению дополнительные услуги: фотографирование, ксерокопирование, юридические консультации, услуги call- центра, услуги по отправке/ приему электронной почты, факсов, копировально — множительные услуги, услуги по доступу граждан и юридических лиц к правовым информационным ресурсам, в том числе Интернет;


2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.


2.6. Учреждение вправе привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, индивидуальных предпринимателей, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов в порядке, установленном законодательством.


2.7. Учреждение осуществляет в соответствии с заданием Учредителя деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.


2.8. Кроме заданий Учредителя и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности для граждан, юридических лиц и иных хозяйствующих субъектов за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.


2.9.Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.


2.10.Учреждение строит свои отношения с физическими и юридическими лицами,  а также с индивидуальными предпринимателями во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов.


3.Органы Учреждения


Органами Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения, а также иные органы (общее собрание (конференция) работников Учреждения и другие), компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности которых определяются федеральными законами и настоящим Уставом.


4.Компетенция Учредителя


4.1. К компетенции Учредителя в области управления автономным учреждением относятся:


1) утверждение Устава автономного учреждения, внесение в него изменений;


2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;


3) реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;


4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;


5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;


6) назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;


7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя автономного учреждения;


8) решение иных предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и другими федеральными законами вопросов.


5.Наблюдательный совет Учреждения


5.1.Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет) создается в составе 6 членов.


5.2.В состав Наблюдательного совета входят:


- представители Учредителя - 3 человека;


- представители общественности - 2 человек;


- представители работников Учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 1 человек.


       5.3.Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.


5.4.Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.


5.5. Руководитель автономного учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Руководитель автономного учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.


5.6. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.


5.7. Автономное учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета  вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.


5.8. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.


5.9.Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:


- по просьбе члена Наблюдательного совета;


-в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;


- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.


5.10.Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем муниципального органа и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.


5.11.Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.


5.12.Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.


5.13.Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.


5.14.Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.


5.15.Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.


5.16.Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. 


5.17.Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета.


5.18.Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.


5.19.В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.


5.20.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.


5.21.По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.


5.22.К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:


1) предложения Учредителя или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в Устав автономного учреждения;


2) предложения Учредителя или руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;


3) предложения Учредителя или руководителя автономного учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации;


4) предложения Учредителя или руководителя автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;


5) предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;


6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;


7) по представлению руководителя автономного учреждения проектов отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения;


8) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;


9) предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок;


10) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;


11) предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета;


12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.


5.23.По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 5.22 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.


5.24.По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.22 настоящего Устава Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 5.22 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.


5.25.Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.22 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.


5.26.По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.22 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.


5.27.Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 5.22 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.


5.28.Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.22 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.


5.29.Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.22 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».


5.30.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.


5.31.Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.


5.32.Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.


5.33.Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.


5.34.В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета без права голоса.


5.35.Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.


5.36.В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона «Об автономных учреждениях».


5.37.Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.


5.38.Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания Учреждения по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.


6.Руководитель Учреждения


6.1.К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета или иных органов Учреждения.


6.2.Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора, согласованного с Наблюдательным советом Учреждения.


6.3.Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Учреждения.


6.4.Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Чувашской Республики и за ее пределами, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
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7. Организация деятельности Учреждения


 


7.1. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно:


- приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;


- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие действующему законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;


- получать и использовать доходы от деятельности, определенной настоящим Уставом;


- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание Учреждения;


- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;


- осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.


7.2. Учреждение обязано:


- исполнять требования действующего законодательства;


- выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;


- обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по социальной защите работников;


- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке;


- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;


- предоставлять Учредителю в установленные сроки необходимую финансовую документацию, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


- нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством;


- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления;


- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением имущества.


7.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:


- Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;


- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;


- постановления администрации города Алатыря Чувашской Республики о создании Учреждения;


- постановления администрации города Алатыря Чувашской Республики о назначении руководителя Учреждения;


- положения о филиалах, представительствах Учреждения;


- документов, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;


- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;


-аудиторских заключений о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.





8.Имущество и финансы





8.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.


8.2.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством.


8.3.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:


- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;


- доходы от деятельности, указанной в разделе 2 настоящего Устава;


- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;


- средства от оказания платных услуг;


- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;


- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.


8.4.Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.


8.5.Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.


8.6.Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.


8.7.Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.


8.8.Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.


8.9. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества или об исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем.


8.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в Уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника только с согласия Учредителям.


8.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством.


8.12. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.


8.13. Собственник имущества Учреждения вправе закреплять за Учреждением на праве оперативного управления и изымать у Учреждения излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению республиканское государственное недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества.


8.14.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


8.15.Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с настоящим Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.


Порядок совершения крупных сделок и последствия его нарушения определяется статьей 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях».





9.Реорганизация и ликвидация Учреждения





9.1.Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами.


9.2.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:


- слияния двух или нескольких автономных учреждений;


- присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;


- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;


- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.


9.3.Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.


9.4.Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.


9.5.Учредитель  назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.


9.6.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.


9.7.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральным законом не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования.


9.8.Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.


9.9.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.


9.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.


9.12. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.13. После прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения и документы, срок хранения которых не истек, передаются на хранение в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.





10.1. Заключительные положения


 


10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством.
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Чувашская Республика


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЛАТЫРЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 06 сентября 2012 г.                                                                                                       №  915


      


Об утверждении Порядка применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ








В соответствии со �HYPERLINK "garantF1://12052272.2710"��статьей 27.1� Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация города Алатыря


п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить �HYPERLINK \l "sub_1000"��Порядок� применения к муниципальным служащим администрации города Алатыря взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (прилагается).


2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами - начальника отдела организационной работы администрации города Алатыря Юткину Т.И.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.





Глава администрации города Алатыря М.В. Марискин





Утвержден


�HYPERLINK \l "sub_0"��постановлением� администрации


города Алатыря


от 06 сентября 2012 г. № 915





Порядок применения представителем нанимателя (работодателем)  взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона N 25-ФЗ





Настоящий Порядок разработан в соответствии со �HYPERLINK "garantF1://12052272.2710"��статьей 27.1� Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает порядок и сроки применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий к муниципальным служащим администрации города Алатыря (далее - муниципальные служащие), предусмотренных �HYPERLINK "garantF1://12052272.1401"��статьями 14.1�, �HYPERLINK "garantF1://12052272.15"��15� и �HYPERLINK "garantF1://12052272.27"��27� вышеуказанного федерального закона.


1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные �HYPERLINK \l "sub_27"��статьей 27� Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных �HYPERLINK \l "sub_1401"��статьями 14.1� и �HYPERLINK \l "sub_15"��15� Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


3. Взыскания, предусмотренные �HYPERLINK "garantF1://12052272.1401"��статьями 14.1�, �HYPERLINK "garantF1://12052272.15"��15� и �HYPERLINK "garantF1://12052272.2710"��27� Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:


1) доклада о результатах проверки, проведенной отделом организационной работы администрации города Алатыря;


2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;


3) объяснений муниципального служащего;


4) иных материалов.


3. При применении взысканий, предусмотренных �HYPERLINK "garantF1://12052272.1401"��статьями 14.1�, �HYPERLINK "garantF1://12052272.15"��15� и �HYPERLINK "garantF1://12052272.2710"��27� Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующее исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.


4. Взыскания, предусмотренные �HYPERLINK "garantF1://12052272.1401"��статьями 14.1�, �HYPERLINK "garantF1://12052272.15"��15� и �HYPERLINK "garantF1://12052272.2710"��27� Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.


5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается �HYPERLINK "garantF1://12052272.27101"��часть 1� или �HYPERLINK "garantF1://12052272.27102"��часть 2 статьи 27.1� Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


6. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.


7. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов или в суд.


8. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, предусмотренному �HYPERLINK "garantF1://12052272.2711"��пунктом 1� или �HYPERLINK "garantF1://12052272.2712"��пунктом 2 части 1 статьи 27� Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», он считается не имеющим взыскания.





21.09.2012 г. Глава администрации города Алатыря Михаил Марискин принял участие в заседании Окружного консультативного совета ПФО по развитию местного самоуправления





Глава администрации города Алатыря Михаил Марискин принял участие в заседании  Окружного консультативного  совета по развитию местного самоуправления, которое состоялось  19 сентября  в Уфе. Заседание провел полномочный представитель Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе Михаил Бабич.


Напомним, что Окружной консультативный Совет по развитию местного самоуправления был создан в июле 2012 года. В его состав вошли  представители муниципалитетов,  главы администраций крупных городов и административных центров, руководители региональных и межрегиональных ассоциаций и общественных структур, объединяющих муниципальные образования, представители Федерального Собрания Российской Федерации, эксперты. В списке 50 членов Совета значится и глава администрации города Алатыря. 


Участники заседания обсудили актуальные вопросы развития местного самоуправления в регионах Приволжского федерального округа, проблемы и перспективы  формирования и использования муниципальных  кадровых резервов, обменялись опытом. В обсуждении вопросов повестки дня принял активное участие М.В. Марискин. 


С. Титова
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25.09.2012 г. Состоялся визит в Алатырь Главы Чувашской Республики Михаила Игнатьева





Сегодня Глава Чувашской Республики Михаил Игнатьев побывал в Алатыре, где принял участие в церемонии освящения однопрестольного деревянного храма, построенного  в честь Иверской иконы Божией Матери. Чин освящения совершил митрополит Чебоксарский и Чувашский Варнава. 


Здесь  также присутствовали  глава администрации города Алатыря Михаил Марискин,  глава администрации Алатырского района Николай Романов, священнослужители,  верующие. 


Строительство храма началось в  мае 2011 года на территории Рождественского скита - сельскохозяйственного подворья Алатырского Свято-Троицкого мужского монастыря.  Здесь уже есть  храм Рождества Христова, который был освящен в августе 2001 года.  Богослужения в нем  проводятся ежедневно. 


Подворью принадлежит 564 га, из них на праве собственности - 400 га земли, где насельники монастыря выращивают зерновые, кормовые, плодовые, овощные культуры, имеют более 100 голов крупного рогатого скота, занимаются птицеводством,  выращивают рыбу в искусственном пруду. На подворье имеется источник преподобного Сергия, игумена Радонежского. В настоящее время  на  Рождественском скиту пребывают 27 монахов и 26 трудников.


Отвечая на вопросы журналистов,  Глава Чувашии отметил, что освящение храма – большое событие в жизни республики. «Я человек православный, родители меня воспитали верующим. Вера помогает людям творить добрые дела, жить в любви и согласии», - подчеркнул он. 


В этот же день  М.В. Игнатьев посетил  Свято-Троицкий мужской монастырь, где состоялась  встреча с наместником  обители – архимандритом Иеронимом. 


Положение дел  в городе  также интересовало Главу Чувашской Республики. В ходе  беседы с главой администрации города Алатыря Михаилом Марискиным  были обсуждены вопросы,  связанные с подготовкой  к предстоящему отопительному сезону, погашением задолженности за потребленный газ, а также  в области дорожного  строительства. 


С. Титова
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Чувашская Республика





АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЛАТЫРЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


  от 10 сентября 2012 г.					                                                                                                                                                                                                                                         № 930





О создании автономного учреждения  «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг» города Алатыря


 


    В соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 г. N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях упрощения процедуры и повышения комфортности получения гражданами города муниципальных услуг за счет реализации принципа «одного окна» в городе Алатыре администрация города Алатыря


п о с т а н о в л я е т:


1. Создать автономное учреждение «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг» города Алатыря (делее — автономное учреждение) путем его учреждения на базе имущества, находящегося в собственности муниципального образования города Алатыря.


2.Учредителем автономного учреждения является администрация города Алатыря.


3.Утвердить Устав автономного учреждения (приложение №1).


4.Контроль за исполнением данного постановления возложить на Ежову Т.Б., первого заместителя главы администрации города Алатыря  - начальника отдела экономики. 


Глава администрации города Алатыря М.В. Марискин





УТВЕРЖДЕН:


постановлением администрации  города Алатыря  Чувашской Республики 


от 10.09.2012 г. № 930





Устав автономного учреждения «Многофункциональный центра предоставления государственных и муниципальных услуг» города Алатыря Чувашской Республики





1. Общие положения


1.1. Автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»  города Алатыря Чувашской Республики (далее – учреждение), создано в соответствии с постановлением администрации города Алатыря  Чувашской Республики от «10» сентября 2012 г. № 930 «О создании автономного учреждения  «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг» города Алатыря. 


1.2.Полное официальное наименование учреждения:


полное наименование на русском языке: автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» города Алатыря Чувашской Республики. 


сокращенное наименование: АУ «МФЦ» города Алатыря.


1.3. Учреждение является некоммерческой организацией.


1.4. Учредителем Учреждения является администрация города Алатыря Чувашской Республики. Полномочия собственника имущества Учреждения от имени администрации города Алатыря осуществляет отдел имущественных и земельных отношений (далее - «Уполномоченный орган»).


1.5. Учреждение является юридическим лицом, курирование и регулирование деятельности которого осуществляется администрацией города Алатыря. Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях. Учреждение имеет печать, штамп, бланки.


1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного имущества, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.


1.7. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 


429820,Чувашская Республика, город Алатырь, ул. Первомайская, д.87


1.8. Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 


429820,Чувашская Республика, город Алатырь, ул. Первомайская, д.87


1.9. Учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.





продолжение на стр. 4








(продолжение, начало на стр.  4)





7. Организация деятельности Учреждения


7.1. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно:


- приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;


- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие действующему законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;


- получать и использовать доходы от деятельности, определенной настоящим Уставом;


- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание Учреждения;


- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;


- осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.


7.2. Учреждение обязано:


- исполнять требования действующего законодательства;


- выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;


- обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по социальной защите работников;


- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке;


- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;


- предоставлять Учредителю в установленные сроки необходимую финансовую документацию, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


- нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством;


- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления;


- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением имущества.


7.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:


- Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;


- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;


- постановления администрации города Алатыря Чувашской Республики о создании Учреждения;


- постановления администрации города Алатыря Чувашской Республики о назначении руководителя Учреждения;


- положения о филиалах, представительствах Учреждения;


- документов, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;


- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;


-аудиторских заключений о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.


8.Имущество и финансы


8.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.


8.2.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством.


8.3.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:


- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;


- доходы от деятельности, указанной в разделе 2 настоящего Устава;


- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;


- средства от оказания платных услуг;


- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;


- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.


8.4.Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.


8.5.Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.


8.6.Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.


8.7.Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.


8.8.Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.


8.9. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества или об исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем.


8.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в Уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника только с согласия Учредителям.


8.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством.


8.12. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.


8.13. Собственник имущества Учреждения вправе закреплять за Учреждением на праве оперативного управления и изымать у Учреждения излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению республиканское государственное недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества.


8.14.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


8.15.Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с настоящим Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.


Порядок совершения крупных сделок и последствия его нарушения определяется статьей 15 Федерального закона «Об автономных учреждениях».


9.Реорганизация и ликвидация Учреждения


9.1.Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами.


9.2.Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:


- слияния двух или нескольких автономных учреждений;


- присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;


- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;


- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.


9.3.Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.


9.4.Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.


9.5.Учредитель  назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.


9.6.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.


9.7.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральным законом не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования.


9.8.Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.


9.9.Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.


9.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.


9.12. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.13. После прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения и документы, срок хранения которых не истек, передаются на хранение в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.


10. Заключительные положения


10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством.








27.09.2012 г. Глава администрации города Алатыря Михаил Марискин награжден Дипломом Союза малых городов Российской Федерации
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Вероника Исаева – начальник отдела культуры, по делам национальностей и архивного дела  администрации города Алатыря приняла участие во Всероссийском форуме «Социально-культурное развитие - путь к возрождению малых городов России», который состоялся 26 сентября в  городе Димитровграде Ульяновской области. 


В форуме участвовали делегации 25 субъектов Российской Федерации  – всего около 70 представителей регионов. Среди них – руководители органов местного самоуправления, деятели науки и культуры. 


Кроме двух пленарных заседаний в программе форума  значилось участие всех гостей в церемонии закладки «Аллеи 20-летия Союза малых городов России». Они познакомились со строительством федерального медицинского радиологического центра. Участникам форума также была продемонстрирована работа Центра социального обслуживания «Доверие». 


В ходе одного из пленарных заседаний  состоялась процедура награждения. Диплом Союза  малых городов Российской Федерации был присужден Михаилу Марискину – главе администрации города Алатыря – члену Президиума Федерального совета малых городов за большой вклад  в деятельность  общероссийской организации.  


С. Титова
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Приложение № 4


к Порядку передачи и выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями�
�
АКТ


приема – передачи подарков, полученных лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями





от «___» __________ 20_____г.                                                                                                                                              № _________


_____________________________________________________________________________________________________________


(фамилия, имя, отчество)


_____________________________________________________________________________________________________________


(замещаемая должность муниципальной службы)


в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» передает, а материально-ответственное лицо ______________________________________________________________________________________________________________


(фамилия, имя, отчество)


______________________________________________________________________________________________________________


(замещаемая должность муниципальной службы)


принимает подарок, полученный в связи с : _________________________________________________________________________


______________________________________________________________________________________________________________


(указать наименование мероприятия и  дату)





Описание подарка:


Наименование: ________________________________________________________________________________________________


Вид подарка: _________________________________________________________________________________________________


		                                    (бытовая техника, предметы искусства и т.д.)


Оценочная стоимость: __________________________________________________________________________________________


Историческая (культурная) ценность ______________________________________________________________________________





Сдал                                                                                 Принял





____________ (________________)        ____________ (________________)  


             (подпись)                 (Ф.И.О.)                                           (подпись)                  (Ф.И.О.)





«______» __________  20 ___ г.                    «______» ___________ 20 ___ г.  
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Чувашская Республика


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЛАТЫРЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


  « 25 » сентября 2012  г.					                                                                                                                    № 970





О  мерах   по обеспечению  пожарной безопасности,  предупреждению  пожаров и защите населения  в осенне-зимний пожароопасный период 2012-2013 годов





В соответствии с ст.ст. 19,21 Федерального Закона от 21 декабря 1994 г.  № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», ст.16 Федерального закона от  6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 7  Устава города Алатыря и в целях предупреждения возникновения пожаров на территории муниципального образования,  защиты  населения  в  осенне-зимний  пожароопасный  период


администрация города Алатыря


П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений независимо от формы собственности, расположенных на территории города организовать:  


1.1. комиссионную проверку  противопожарного состояния  подведомственных объектов и их эксплуатации   в осенне-зимний период;


1.2. профилактический ремонт и  техническое обслуживание  отопительных систем,  теплоустановок,  электрохозяйства, систем   обнаружения  и тушения пожаров; 


1.3. проверку  состояния пожарных водоемов, систем  внутреннего противопожарного   водоснабжения, обеспечить их утепление,  очистку от снега и подъезда  к  источникам водоснабжения, производственным и иным объектам; 


1.4. обеспечить телефонной связью и провести утепление зданий пожарных депо,  ведомственной   пожарной охраны  (ВПО), техническое обслуживание  пожарной техники  учетом ее эксплуатации в зимних условиях;


1.5. укомплектовать   имеющиеся   пожарные  автомобили   необходимым   инвентарем,  согласно имеющегося норматива;


1.6. организовать и провести обучение операторов котельных, кочегаров и истопников по вопросам пожарной безопасности с выдачей квалификационных удостоверений. 


2. Начальнику отдела градостроительства и природопользования  администрации города Алатыря  (Какуркин А.Н.) усилить контроль:


2.1. за осуществлением хода индивидуального строительства на территории города;


2.2. за выполнением   работ  по благоустройству территорий, прилегающих к домам;


-по пресечению фактов самовольного строительства и нарушением правил   пожарной безопасности.   


3. Рекомендовать  ОНД г. Алатырь и Алатырского района* (Захаров Е.Б), ФГКУ «4 отряд ФПС по Чувашской Республике-Чувашии»*(Афондеркин Е.В.),  МО МВД РФ «Алатырский» по Чувашской Республике* (Боголюбов А.В.), Чувашской Республиканской общественной организацией Всероссийского добровольного пожарного общества* (Кирьянов А.И.) совместно с муниципальными предприятиями  коммунального комплекса:


3.1. провести противопожарное обследование жилых домов граждан  и обучение населения мерам пожарной безопасности;


3.2. взять на особый учет асоциальные, многодетные  семьи, инвалидов и одиноких престарелых граждан.


4. Рекомендовать ООО «Вода»*(Потапов В.А.) совместно с ФГКУ «4 отряд ФПС по Чувашской Республике-Чувашии»* (Афондеркин Е.В.)  провести ревизию пожарных гидрантов, других источников водоснабжения на территории города и устранить обнаруженные недостатки.


5. Рекомендовать ООО «Благоустройство + »* (Савинов А.А.) обеспечивать своевременную очистку улиц города от снежных заносов и беспрепятственный проезда спецавтомобилей к очагам возгорания.


6. Отделу образования и молодежной политики администрации города Алатыря (Самойлов В.Н) совместно с руководителями ОНД г Алатырь и Алатырского района*, ФГКУ «4 отряд ФПС по Чувашской Республике-Чувашии»* усилить работу во всех образовательных учреждениях города по  изучению   учащимися   основ пожарной   безопасности.


7. Заслушать вопрос «О   состоянии   пожарной   безопасности  на объектах   экономики  и  жилого    сектора  города Алатыря»  на очередном заседании комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности при администрации города Алатыря (Шепелев М.В., секретарь) с приглашением   всех субъектов профилактики.


8. Отделу информатизации, связей с общественностью и печатно-издательской деятельности администрации города Алатыря (Титова С.А.) проинформировать жителей города о принятом решении через средства массовой информации.


9. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.


10. Контроль за выполнением   данного   постановления   возложить  на заместителя  главы – начальника отдела ЖКХ администрации города Алатыря   (Добрынкин О.Н.). 


Примечание: * - по согласованию.





 Глава администрации города Алатыря М.В. Марискин                                   


						











Приложение № 3


к Порядку передачи и выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями








�
Председателю  Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Алатыря и урегулированию конфликта интересов


от ____________________________________________


_______________________________________________


(Ф.И.О., занимаемая должность)


�
�
ЗАЯВЛЕНИЕ





В соответствии с � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=110205;fld=134;dst=102904" �частью 2 статьи 575� Гражданского кодекса Российской Федерации и Федеральным � HYPERLINK "consultantplus://offline/main?base=LAW;n=82959;fld=134" �законом� от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» прошу дать разрешение на выкуп, полученных мною в связи с


________________________________________________________________________________________________________________________________________________


(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия)





следующих подарков:


№ п/п�
Наименование подарков�
Характеристика подарка, его описание�
Количество предметов�
Стоимость в рублях�
�
1�
�
�
�
�
�
2�
�
�
�
�
�
3�
�
�
�
�
�
4�
�
�
�
�
�
Итого�
�
�
�
�
�



                                           Подпись _____________________


                                              «__» ________________ 20__ г.





№ регистрации в Комиссии ____________








№ 14 (14)   03 октября 2012 года.      Издается с 18 апреля 2012 года.                        





�





Чувашская Республика


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЛАТЫРЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 06 сентября 2012 г.                                                                                                                                      №  916


      


Об утверждении Порядка передачи и выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями





В соответствии с �HYPERLINK "garantF1://12064203.0"��Федеральным законом� от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» администрация города Алатыря





п о с т а н о в л я е т:





1. Утвердить Порядок передачи и выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями согласно приложению.


2. Возложить на Комиссию  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Алатыря и урегулированию конфликта интересов обязанности по рассмотрению заявлений от лиц, замещающих должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, получивших подарок в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.


3. Главному специалисту  – эксперту отдела организационной работы администрации города Алатыря обеспечить прием, учет и хранение подарков, полученных лицами, замещающими должность главы муниципального образования, муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.


4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами - начальника отдела организационной работы администрации города Алатыря Юткину Т.И.


5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального �HYPERLINK "garantF1://17552561.0"��опубликования�.





Глава администрации города Алатыря  М.В. Марискин








Утверждено


�HYPERLINK \l "sub_0"��постановлением� администрации


города Алатыря


от 06 сентября 2012 г. № 916








Порядок


передачи и выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями





1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает порядок передачи (приема, оценки, учета на балансе основных средств, временного хранения и дальнейшего использования) в муниципальную собственность  и выкупа подарков, полученных лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольным мероприятием. 


2. Подарок стоимостью свыше 3 (трех) тысяч рублей согласно части второй  статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации признается собственностью администрации города Алатыря и подлежит передаче лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе  материально – ответственному лицу, ответственному за прием и хранение подарков.


3. Лицо, замещающее должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе,  получившее подарок стоимостью свыше 3 (трех) тысяч рублей, направляет уведомление материально-ответственному лицу, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку в течение 3-х рабочих дней с момента получения подарка и (или) возвращения из служебной командировки, во время которой был получен указанный подарок.


Уведомление подлежит регистрации в течение одного рабочего дня, с момента его подачи, в журнале регистрации уведомлений о получении подарка лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольным мероприятием, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – Журнал регистрации уведомлений), который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 


Ведение журнала регистрации уведомлений в администрации города Алатыря возлагается на главного специалиста-эксперта отдела организационной работы, а на период его временного отсутствия на муниципального служащего, исполняющего его обязанности.


В уведомлении указываются все известные лицу, замещающему должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, реквизиты дарителя, вид подарка и прилагаются документы (если таковые имеются), подтверждающие стоимость подарка.


В случае если лицо, замещающее должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдающее подарок стоимостью свыше 3 (трех) тысяч рублей, имеет намерение выкупить его согласно пункту 8 настоящего Порядка после оформления в собственность администрации города Алатыря, это должно быть отражено в заявлении согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.


4. Материально - ответственное лицо извещает лицо, замещающее должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, о месте и времени приема от него подарка, в том числе технического паспорта, гарантийного талона, инструкции по эксплуатации и иных документов (при наличии), осуществляемого на основании акта приема – передачи подарков, полученных лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – акт приема-передачи) по форме согласно приложению № 4  к настоящему Порядку, который составляется в трех экземплярах, по одному для каждой из сторон.


5. В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость подарка, его прием от лица, замещающего должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, производится непосредственно перед проведением заседания комиссии по оценке подарков, созданной для этой цели в администрации города Алатыря


Заседания комиссии по оценке подарков проводятся по мере поступления заявлений, уведомлений от лица, замещающего должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, получившего подарок в связи с официальными мероприятиями, в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня подачи заявления. 


Заседания считаются правомочными, если на них присутствуют не менее половины ее членов.


Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии. 


6. В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость подарка или если стоимость подарка, указанная в подтверждающих стоимость подарка документах, не соответствует его рыночной стоимости, его стоимость определяется Комиссией по среднерыночной цене аналогичного подарка.


7. В случае если подарок имеет историческую, либо культурную ценность, или оценка подарка затруднена вследствие его уникальности, для его оценки могут привлекаться эксперты из числа высококвалифицированных специалистов соответствующего профиля.


8. Акты приема – передачи составляются в 3-х экземплярах: один экземпляр для лица, замещающего должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, второй – для отдела учета и отчетности, третий – для материально – ответственного лица.


Акты приема – передачи регистрируются в Журнале учета актов приема – передачи подарков, который ведется по форме согласно приложению № 5  к настоящему Порядку по мере поступления.


Журнал учета должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью Администрации муниципального образования. Журнал учета хранится у материально – ответственного лица.


9. В случае  если стоимость подарка, определенная комиссией по оценке подарков или привлеченными экспертами, не превышает 3 (трех) тысяч рублей, подарок подлежит возврату лицу, замещающему должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, передавшему подарок.


Возврат подарка, стоимость которого не превышает 3 (трех) тысяч рублей, производится в течение 5 рабочих дней со дня его оценки по акту возврата подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее – акт возврата) по форме согласно приложению № 6  к настоящему Порядку, который составляется материально – ответственным лицом. Акты возврата хранятся у материально – ответственного лица.


10. Принятый материально – ответственным лицом подарок, стоимость которого, подтвержденная  документами или протоколом комиссии по оценке подарков (заключением экспертов), составляет более 3 (трех) тысяч рублей, учитывается на балансе основных средств администрации города Алатыря и поступает на хранение материально – ответственному лицу.


11. Лицо, замещающее должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сдавшее подарок,  стоимость которого, подтвержденная  документами или протоколом комиссии по оценке подарков (заключением экспертов), составляет более 3 (трех) тысяч рублей, может его выкупить в течение 30 календарных дней после передачи подарка в собственность администрации города Алатыря.


После получения материально-ответственным лицом сведений о перечислении лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, на счет администрации денежных средств, равных стоимости подарка, подарок передается лицу, замещающему должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, по акту согласно приложению № 6.


12. За неисполнение настоящего Порядка лицо, замещающее должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, несет ответственность, установленную законом.





продолжение на стр. 2





Приложение № 6


к Порядку передачи и выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями





АКТ


возврата подарка полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями





«____» _________ 20 ___ г.                                                                                                                       № __________





Материально – ответственное лицо _____________________________________________________________________


                                                                                                         (фамилия, имя, отчество)


___________________________________________________________________________________________________


(замещаемая должность муниципальной службы)


____________________________________________________________________________________________________


(наименование органа МСУ)





в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также на основе протокола заседания комиссии по оценке подарков, полученных муниципальным служащими, от «____» __________ 20 ____ г., либо в связи с выкупом подарка (нужное подчеркнуть) возвращает лицу, замещающему должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями_________________________________________________________________


                                                                    (фамилия, имя, отчество)


подарок, переданный по акту приема – передачи от «_____» _______20___ г. № ______





Выдал:                                                                          Принял:








____________ (________________)      


 (подпись)           (фамилия, инициалы)





«______» ____________ 20 _____ г. 


                                      �
�



_____________ (________________)      


  (подпись)              (фамилия, инициалы)





«______» ____________ 20 ______ г. 


                                      �
�






№ 14 (14)   03 октября 2012 года.      Издается с 18 апреля 2012 года.                        











01.10.2012 г. В Алатыре встретились офицеры Московской региональной общественной организации «Сыны Отечества», уроженцы Чувашии





На прошлой неделе  наш город  посетил настоящий «звездный»  десант. В Алатырь прибыли представители Московской региональной общественной организации «Товарищество офицеров «Сыны Отечества», выходцы  из Чувашии. Среди них – Эрик Васильев, руководитель делегации, полковник, заместитель начальника Управления инженерных работ космодрома Байконур,  руководитель службы административного управления Генеральной дирекции горно-металлургической  компании «Северсталь», Анатолий Воронин – капитан  третьего ранга, заместитель начальника  ядерной испытательной станции на Новой земле, ветеран подразделений особого риска, Владимир Андреев – подполковник,  главный тренер по зимним видам спорта ракетных войск стратегического назначения, мастер спорта  международного класса, уроженцы Алатырского  края – Николай Казанцев – полковник, заместитель начальника авиации космических войск, заслуженный военный летчик Российской Федерации, летчик-снайпер, командир воздушного судна  «Боинг – 757», Александр Рузавин – подполковник, старший инженер-испытатель Второго испытательного  центра Военно-космических сил Министерства обороны Российской Федерации и другие. Всего делегация насчитывала 10 человек. 


В течение недели  они посетили  ряд  школ города,  опытные офицеры подробно рассказали школьникам о своей службе и о тонкостях выбранного дела, поинтересовались  проводимой в учреждениях  работой в плане патриотического воспитания  учащихся.


Основные же мероприятия с участием представительной делегации состоялись в минувшую субботу.  С утра с ними встретился глава администрации города Алатыря Михаил Марискин. Затем в школе №3 гости ознакомились с развернутой в школьном музее экспозицией «Из пламени Афганистана», присутствовали на открытии мото-велопробега, участниками которого стали  студенты техникума железнодорожного транспорта. Еще одним мероприятием, которое прошло в городе в этот день с участием военных, стал смотр-конкурс юнармейских отделений,  состоявшийся на базе физкультурно-спортивного комплекса.  Вместе со школьниками нашего города свою боевую выправку и стать здесь демонстрировали кадетские классы  общеобразовательного учреждения Вурнарского района и школы №40 города  Чебоксары.


Главное же мероприятие – выездное собрание офицеры провели в городском Дворце культуры. В фойе гости  могли ознакомиться с электронной презентацией  видеороликов военно-патриотической тематики, которые представили общеобразовательные учреждения города, а также с  выставкой декоративно-прикладного  и изобразительного искусства, посвященной  200-летию Отечественной войны 1812 года. На офицеров творчество детей произвело большое впечатление, и они с большим интересом  рассматривали  экспонаты, выполненные руками детей.


 На сцену в президиум были приглашены  офицеры  московской организации «Сыны Отечества», руководство города и района. В зале находились  участники Великой Отечественной войны,  близкие родственники  алатырцев – Героев Советского Союза, члены городского Совета ветеранов войны и труда, юнармейцы, призывники. 


Перед началом заседания  юнармейцы  торжественно внесли в зал флаги Российской Федерации, Чувашской Республики, города Алатыря и Московской  региональной общественной организации «Товарищество офицеров «Сыны Отечества».  


Торжественную часть открыл  Эрик Васильев – руководитель делегации. Он сообщил, что в настоящее время  товарищество офицеров «Сыны Отечества» насчитывает 400 человек, среди них - ветераны воинской службы, умудренные опытом офицеры, курсанты военных училищ, солдаты, которые служат в Президентском полку. Гражданственность и патриотизм – это, прежде всего, чувство причастности к истории своей Родины и ответственности за ее судьбу, и особенно за молодое поколение. Именно такую задачу  ставят перед собой наши земляки-офицеры.  Эрик Васильевич отметил, что очень знаменательно  проводить  такое мероприятие  в Год российской истории  в городе с 460-ти летней  биографией. С именами  уроженцев  Алатыря  связано немало ярких страниц  в отечественной истории, в том числе  и военных ее периодов. Он поблагодарил  руководство города, педагогов  за то, что  хранят память  о погибших воинах-земляках, проводят большую работу по патриотическому воспитанию  учащихся.


Со словами приветствия затем выступили Татьяна Ежова – первый заместитель главы администрации города Алатыря – начальник отдела экономики, Николай Романов  - глава администрации Алатырского района, заместитель военного комиссара Чувашской Республики  Алексей Рогов. 


Обращаясь к присутствующим в зале  педагогам, участник Великой Отечественной войны Борис Ермилов  подчеркнул, что сегодня главная задача школы – не только дать ученикам хорошие знания, воспитание,  но и  привить им  патриотические качества, нравственность.   Представителям молодого поколения  он  пожелал хорошо учиться,  уделять большое внимание физической подготовке, любить свою Родину, быть полезными  и честными. 


О том, что  наша молодежь  стремиться к этому подтвердили выступления  юнармейца школы №7 Дмитрия Огородникова и  выпускника  техникума железнодорожного транспорта  Алексея Шмелева. К собравшимся также обратилась  мать  солдата срочной службы Ирина Минеева.


Не обошлось в этот день без награждений.  На сцену были приглашены   ветераны Великой Отечественной войны,  родственники  алатырцев - Героев Советского Союза. В торжественной обстановке им были вручены  подарки. За  большую работу по  патриотическому воспитанию  молодежки города  почетными грамотами Московской региональной общественной организации «Товарищество офицеров «Сыны Отечества» были награждены фронтовики Б.И. Ермилов, А.А. Перепелкин,  заместитель директора по воспитательной работе школы №3 Татьяна Воронкова, преподаватель ОБЖ гимназии №6  Алексей Жуков, подполковник в запасе  Михаил Сухов, а также ряд  представителей Алатырского района. 


Слова благодарности  офицерам  Московской организации, выходцам из Чувашии за  работу, направленную на воспитание чувства патриотизма среди населения и особенно подрастающего поколения высказал Валериан Тихонов – президент Ассоциации  содействия  космонавтике «Байконур-Чебоксары».  Памятной медалью «50-летие совместного полета А.Г. Николаева и П.Р. Поповича» он наградил  Э.В. Васильева - полковника, заместителя начальника Управления инженерных работ космодрома Байконур,  руководителя службы административного управления Генеральной дирекции горно-металлургической  компании «Северсталь», Л. И.  Ивченкову – председателя  городского Совета ветеранов войны и  труда.


На этом официальная часть  мероприятия была завершена, а всем присутствующим в зале  предложили посмотреть концерт, подготовленный  силами городского Дворца культуры. 


В этот же день  гости   посетили краеведческий музей, возложили цветы и венки к Обелиску воинам – землякам, погибшим в годы Великой Отечественной войны. 





С. Титова








�





Чувашская Республика





АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЛАТЫРЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





   от 11 сентября 2012 г.              № 932





О признании утратившим силу постановления   главы города


Алатыря  от  8  сентября  2008г. № 887  «Об  установлении  нормативов      водоснабжения     и  водоотведения   для  населения  города  Алатыря»





В соответствии со статьёй 157 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьёй 48 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  администрация города Алатыря 





п о с т а н о в л я е т:


 


1. Признать утратившим силу постановление главы города Алатыря от 8 сентября 2008 года № 887 «Об установлении нормативов водоснабжения и водоотведения для населения города  Алатыря».


2. Опубликовать данное постановление в газете «Алатырские вести».


3. Настоящее постановление вступает в силу с 15 сентября 2012 года.





Глава администрации города Алатыря                                                               М.В. Марискин








(продолжение, начало на стр. 2)





Приложение № 1


Утвержден постановлением администрации города Алатыря


от 06 сентября 2012 г. № 917





Порядок�уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности





1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением администрации города Алатыря от 30.07.2012 № 702 (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), обязан в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы до заключения трудового договора или гражданско-правового договора уведомлять комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) о намерении замещать, на условиях трудового договора в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.


2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, обязан уведомить комиссию до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.


3. Уведомление направляется в комиссию в письменном виде. В уведомлении указываются:


- наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);


- адрес организации;


- предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;


- должность муниципальной службы, которую замещал гражданин.


4. Комиссия обязана рассмотреть письменное уведомление гражданина в течение 7 дней со дня поступления указанного уведомления, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней.


5. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия выносит одно из следующих решений:


а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.


6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое комиссией, носит обязательный характер.


7. Копия протокола или выписка из него приобщается к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.


8. Копия протокола или выписка из него направляются в организацию, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать должность (выполнять работу) в течение 3 рабочих дней со дня принятия комиссией решения.


9. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, при согласии комиссии на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.


Приложение № 2


Утверждено постановлением администрации города Алатыря


от 06 сентября 2012 г. № 917





Положение�о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной


службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или


гражданско-правового договора с таким гражданином





1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:


а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенной в перечень, утвержденный постановлением администрации города Алатыря от 30.07.2012 № 702 (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;


б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.


2. Основаниями для осуществления проверки являются:


а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном �HYPERLINK "garantF1://99303.0"��постановлением� Правительства РФ от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;


б) непоступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее - лица, направившие информацию).


3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.


4. Проверка, предусмотренная �HYPERLINK \l "sub_2001"��пунктом 1� настоящего Положения, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по решению руководителя органа местного самоуправления либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены руководителем органа местного самоуправления.


5. В случае поступления информации, предусмотренной �HYPERLINK \l "sub_221"��подпунктом «а» пункта 2� настоящего Положения комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее - протокол с решением о даче согласия).


При наличии протокола с решением о даче согласия комиссия принимает решение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, и работодателем требований �HYPERLINK "garantF1://12064203.0"��Федерального закона� от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и решение комиссии приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.


При отсутствии протокола с решением о даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином требований �HYPERLINK "garantF1://12064203.0"��Федерального закона� № 273-ФЗ.


Решение о несоблюдении гражданином требований �HYPERLINK "garantF1://12064203.0"��Федерального закона� № 273-ФЗ направляется работодателю не позднее следующего рабочего дня со дня принятия указанного решения. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в соответствии с �HYPERLINK "garantF1://12064203.1203"��ч. 3 ст. 12� Федерального закона № 273-ФЗ.


Одновременно комиссия информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований �HYPERLINK "garantF1://12064203.0"��Федерального закона� № 273-ФЗ.


6. В случае непоступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в уведомлении, комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем обязанности предусмотренной �HYPERLINK "garantF1://12064203.1204"��ч. 4 ст. 12� Федерального закона № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы.


В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.


7. При поступлении информации, предусмотренной �HYPERLINK \l "sub_223"��подпунктом «в» пункта 2� настоящего Положения, комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:


а) протокола с решением о даче согласия;


б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.


В случае наличия указанных документов комиссия принимает решение о соблюдении гражданином и работодателем требований �HYPERLINK "garantF1://12064203.0"��Федерального закона� № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует лиц, направивших информацию.


В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований �HYPERLINK "garantF1://12064203.0"��Федерального закона� № 273-ФЗ, о чем в течение 3 рабочих дней информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию.

















Приложение № 2


к Порядку передачи и выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями


ЖУРНАЛ УЧЕТА


регистрации уведомлений о получении лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями





№ п/п�
Дата подачи


уведомления�
Ф.И.О. главы�
Ф.И.О. муниципального служащего, принявшего заявление�
Подпись


муниципального служащего, принявшего заявление�
Вид подарка�
Заявленная стоимость�
Отметка о желании выкупить подарок�
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
7�
8�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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Чувашская Республика


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЛАТЫРЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





   от 06 сентября 2012 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   №  917





Об утверждении Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы администрации города Алатыря, включенную в перечень, установленный постановлением администрации города Алатыря № 702 от 30.07.2012 г., комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Алатыря и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности  в организации и (или) выполняет в данной организации работы (оказывает данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего и Положения о проверке�
�
В соответствии со �HYPERLINK "garantF1://12064203.12"��статьей 12� Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.07.2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» администрация города Алатыря


п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить Порядок уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (Приложение № 1).


2. Утвердить Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запретов на замещение, на условиях трудового договора, должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином (Приложение №2).


3. Отделу организационной работы администрации города Алатыря ознакомить муниципальных служащих администрации города Алатыря с настоящим постановлением.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – начальника отдела организационной работы Юткину Т.И.


5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его �HYPERLINK "garantF1://17541378.0"��официального опубликования�.


Глава администрации города Алатыря  М.В. Марискин





продолжение на стр. 3
































Приложение № 1


к Порядку передачи и выкупа подарка, полученного лицом, замещающим должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями�
�
                                                                                                    


Материально-ответственному лицу


_________________________________


(фамилия, инициалы)


от ____________________________________________________________________________


(фамилия, имя, отчество)


лица, замещающего должность главы муниципального образования, муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе�
�



УВЕДОМЛЕНИЕ





        В соответствии с частью 7 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  прошу принять полученные мною от___________________________________________________________________________________  


_____________________________________________________________________________________


(названия юридических лиц или фамилии, имена, отчества физических лиц)


в связи с _____________________________________________________________________________


(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки,


_____________________________________________________________________________________


другого официального мероприятия)


следующие подарки:





№ п/п�
Наименование подарка�
Характеристика подарка, его описание�
Кол-во предметов�
Стоимость в рублях*�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Итого:�
�
�
�
______________


* заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка





«______»______________ 20 ___ г.                      _______________________








                                                                                                                                                                    


           РЕШЕНИЕ


    Собрания депутатов 


        города Алатыря


             V созыва





    «04» сентября 2012г. № 58/18-5


�
�
О признании утратившими силу некоторых решений Собрания депутатов города Алатыря





 В соответствии с изменениями, внесенными в Устав города Алатыря Чувашской Республики 24 августа 2012 года № 57/18-5,  Собрание депутатов города Алатыря V созыва 


р е ш и л о :


1. Признать утратившими силу:


-  Решение Собрания депутатов города Алатыря от 15.10.2010 года № 08/01-5 «О составе ревизионной комиссии города Алатыря»;


- Решение Собрания депутатов города Алатыря от 15.10.2010 года № 09/01-5 «О председателе ревизионной комиссии города Алатыря».


2. Настоящее решение опубликовать в периодическом печатном издании «Бюллетень города Алатыря Чувашской Республики».


3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам укрепления законности, правопорядка, развитию местного самоуправления и депутатской этики.





Глава города Алатыря-  председатель Собрания  депутатов  города Алатыря 


V созыва Н.И.Зайкин














PAGE  

