Отчет о работе с кадрами за 2007 год

В администрации г.Алатырь на 31 декабря 2007 года  работает 56  человек. Из них – 41 на  муниципальных должностях ( выборная должность-1, высшая-1, главная-2, ведущая-18, старшая-3, младшая-16). На муниципальных должностях работает 11 мужчин и 30 женщин. На  каждого работника администрации в соответствии с Порядком ведения личных дел ведется личное дело, включающее в себя анкету, заявление о приеме на работу, трудовой договор, копию распоряжения о приеме на работу, копии документов об образовании, профессиограммы работников, последующие документы ( заявления, копии распоряжений и др.). Таким образом, в личном деле работника накапливаются все документы, содержащие сведения о прохождении им муниципальной службы. 

Ведется журнал учета личных дел работников администрации, а также журнал учета выдачи личных дел. 

 За 2007 год  заведено  4 личных дела на вновь принятых работников, оформлено 20  трудовых договоров.  В кадровой службе хранятся и ведутся трудовые книжки работников администрации, на начало года  оформляются списки личного состава, ведется бронирование сотрудников, находящихся в запасе.

Без объявления конкурса на должности, не отнесенные к муниципальным,   в 2007 году назначены : начальник административно-хозяйственного отдела, бухгалтер 1 категории отдела по учету и отчетности, водитель, уборщик служебных помещений. 

В связи с передачей функций по назначению и выплате субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг от администрации территориальным органам Минздравсоцразвития Чувашии  29 декабря 2007 года  сокращены 2 единицы в отделе здравоохранения ( ведущий специалист и специалист 1 категории).

В целях реализации муниципальной программы «Качество» разработан план мероприятий по развитию кадрового потенциала на 2007-2010 г.г.

Ежегодно составляется и направляется в кадровую службу Администрации Президента Чувашской Республики план повышения квалификации муниципальных служащих.  В 2007 году на курсах повышения квалификации получил дополнительное профессиональное образование в объеме 72 часов 1   муниципальный служащий с получением удостоверения о прохождении курсов.

11 муниципальных служащих прошли обучение  в учебно-консультационном семинаре по внедрению международного стандарта ISO 9000 в органах исполнительной власти и получили сертификаты.

В целях внедрения системы менеджмента качества в положение об управлении делами и должностные инструкции работников управления внесены необходимые изменения. Разработаны процессы, касающиеся работы с персоналом и ведения делопроизводства в администрации.

На конец 2007 года из 41   служащего имеют высшее образование 36 человек, 5 - среднее профессиональное. Продолжают обучение в высших учебных заведениях  2 работника, замещающие немуниципальные должности. В 2007 году получил 2-е высшее образование 1 муниципальный служащий.

 5 муниципальных служащих имеют 2 и более высших  профессиональных образования, 3 муниципальных служащих получают второе высшее образование по специализации «государственное и муниципальное управление» в Чебоксарском филиале ВВАГС с окончанием учебы в 2008 году.

Стаж муниципальной службы  от 1 года до 5 лет имеют  5 муниципальных служащих , от 5  до 10 лет - 9, от 10 до 15 лет - 14, от 15 до 25 лет -9 , 25 лет и свыше - 4 муниципальных служащих. По должностям: высшие – стаж муниципальной службы составляет свыше 25 лет, главные – 15,5 лет, ведущие – 15 лет, старшие – 8,5 лет, младшие – 10,5 года. Таким образом, идет обновление кадров с сохранением преемственности, осуществляется их социально-психологическая адаптация, обеспечивается должностной рост служащих на основе их профессиональных и деловых качеств. Средний возраст муниципальных служащих составляет 45 лет.

С целью определения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, выявления соответствия их замещаемым муниципальным должностям  в марте 2007 года была проведена аттестация.   Аттестационной комиссией были заслушаны  отзывы руководителей  муниципальных служащих о работе подчиненных, ее результативности, состоялось обсуждение их деловых и личностных качеств. По результатам аттестации главе города представлены мотивированные рекомендации: все 34 муниципальных служащих соответствуют замещаемым должностям, 10 из них присвоить квалификационный разряд, 3 включить в резерв муниципальных должностей. Аттестационной комиссией отмечен хороший уровень знаний муниципальными служащими действующего законодательства   и нормативных актов, касающихся их работы. 

На 31 декабря 2007 года квалификационный разряд имеют  39 муниципальных служащих администрации.

Имеется список резерва кадров на замещение высших, главных и ведущих муниципальных должностей. 

Кантышев Ю.В., начальник отдела по физической культуре, спорту и туризму, и Каюкова Ю.В., начальник отдела ЗАГС , участвовали в республиканском конкурсе на лучшего муниципального служащего. 24 апреля 2007 года на выездном заседании Совета муниципальных образований исполнительным директором Совета Максимовым В.И. им вручены дипломы за добросовестное отношение к исполнению своих обязанностей, проявление творческой инициативы и образцовые показатели.

По итогам работы за истекший год объявлен городской конкурс на лучшего муниципального служащего. В конкурсе приняли участие работники управления образования и молодежной политики, отдела экономики, отдела физической культуры, спорта и туризма.

 Документы победителя конкурса - Владимировой Н.Н., главного специалиста управления образования,  будут направлены на республиканский конкурс среди муниципальных служащих республики.

За 2007 год издано 87 постановлений главы города о награждении Почетной грамотой главы города  257 человек и 5 коллективов; 42 распоряжениями объявлена благодарность  95 человекам  и 20 коллективам. Все издаваемые документы помещены в электронную базу данных. Проведена  обработка документов  администрации постоянного срока хранения и по личному составу за 2003-2005 гг. Опись  дел постоянного хранения в количестве 160 дел в марте 2007 года утверждена Управлением по делам архивов  Минкультуры Чувашской Республики с последующей передачей дел в городской архив. Подготовлены к сдаче сброшюрованные  дела, сформированные по деятельности Собрания депутатов-20 дел, нормативно-правовые акты, касающиеся деятельности администрации-70 дел, переписка с вышестоящими органами-29 дел, письма и жалобы граждан с ответами на них- 3 дела, протоколы совещаний-6 дел, планы и отчеты о деятельности администрации – 6 дел, протоколы и материалы деятельности КДН, жилищной комиссии, административной, по налогам и сборам-19 дел, 6 дел отдела учета и отчетности. 

При главе города еженедельно проводятся совещания с руководителями отделов и служб администрации с уточнением плана работ на предстоящую неделю, и ежемесячно - с приглашением руководителей республиканских и федеральных структур с ознакомлением плана работы   администрации на предстоящий месяц, в ходе которых отдаются поручения и идет отчет об их выполнении. 
В адрес управления образования отдано поручений:

-по патриотическому воспитанию-4;

-по ремонту сш №2, кровли, пристроя-4

-по благоустройству прилегающей территории учреждений-12

-по закреплению скверов за учреждениями, привлечение их к работе на субботниках-4

-об организации работы психологической службы-2

Отделу культуры:

-по организации культурно-массовых мероприятий-20

-по строительству пристроя к АКМ-6

-по включению Дня Республики в план городских мероприятий-1

-по освещению парков-4

-по контролю за флагами-4

Отделу архитектуры и природопользования:

-по контролю за внешним видом зданий-4

-по ликвидации киосков около ФСК-2

-по праздничному оформлению города-24

-по конкурсам по благоустройству-12

-по подсветке зданий-6

-по установке детских городков, малых форм-12

-по контролю за скверами, заказом, посадкой рассады-6

-по работе административной комиссии-14

-по работе градостроительного Совета-6

-по контролю за сроками строительства объектов, отклонением от ПСД-4

-по подготовке документов по организации субботников-2

Управление энергетики и ЖКХ:

-по разработке схемы, графика  саночистки города и контроль за соблюдением-12

-по установке дверей в обшежитиях-6

-по контролю за чистотой в подъездах-2

-по прорывам водоводов-4

-по уборке улиц, ликвидации стихийных свалок-22

-по ремонту пешеходного моста через р.Алатырь-4

-по реформированию системы ЖКХ-14

-по обеспечению своевременных расчетов за газ, э/энергию,тепло-28

-по освещению улиц-20

-по установке приборов учета э/эн в домах-6

-по контролю за подачей тепла-6

-по  установке дорожных знаков-4

-по обустройству площадок для контейнеров-8

-по спиливанию сухих деревьев-4

-по ремонту детских площадок, дворовых территорий-4

-по установке остановочных павильонов-6

-по завозу земли для газонов-8

-по покосу травы-10

-по ремонту жилого фонда, подготовке к зиме-10

-по уборке кладбища-4

-по работе с жильцами-должниками-4

-о строительстве котельных-2

-о своевременной выдаче зарплаты работникам системы ЖКХ-4

Отдел капитального строительства:

-по ремонту дорог,тротуаров-18

-по составлению списков переселенцев из ветхого жилья-14

-по ремонту канализации в Ямской-4

-по подготовке документов на компенсацию за газификацию-22

-по ипотеке-8

-по 60-квартирному жилому дому-16

-по ремонту водопроводных сетей, врезкам, ремонту дамбы-20

-по ужесточению строительного контроля-16

-по подготовке ПСД, заявок, писем в вышестоящие органы-6

-по мероприятиям в оползневой зоне-6

Отдел экономики:

-рейды по торговым точкам-22

-по контролю за работой рынков-6

-по закрытию игровых салонов-4

-по контролю за обслуживанием в кафе, местах общественного питания-4

-по организации сферы услуг в городе-4

-по разработке инвестиционных программ-6

-по активизации работы Совета малого предпринимательства-2

-по анализу экономических показателей с органами статистики-6

-по разработке стратегии развития города до 2010,2020 годов-6

· по разработке 3-хгодичных планов развития города-2 

Отдел ГО и ЧС:

-по противопаводковым мероприятиям-2

-по проверке учреждений-1

-по аварийному состоянию моста через р.Сура-2

-дать предложения организации работы вахты, безопасности в здании администрации-4

-по подготовке к учениям на базе «5 Арсенала»-2

-по подготовке документов по оползневой зоне, пожарной безопасности-4

-подготовка информаций в СМИ-2

Отдел физкультуры, спорта и туризма:

-по работе ФСК –12

-по спортивным мероприятиям-4

-о приобретении спортивной формы для команды-2

Комитет  имущественных и земельных отношений:

-по инвентаризации земельных участков-10

-по проблема дома Северного флота-1

-по предупреждению арендаторов о благоустройстве прилегающей территории-8

-по стекольному заводу-1

-по ремонту фасадов муниципальных зданий-10

-по контролю за содержанием муниципального имущества-4

-анализ работы МУПов-10

-по реформированию системы ЖКХ-6

-по проверке расценок за межевание земли-2

-по безхозному имуществу-2

Финансовый отдел:

-по своевременному финансированию-4

ГОВД:

-контроль мест массового пребывания людей-2

-активизировать работу участковых-2

-разделить статистику на городскую и районную-2

Горздравотдел:

-активизировать работу по предоставлению субсидий на ЖКХ-услуги-4

-медицинское обслуживание во время культмассовых мероприятий-4

-по работе ЦРБ-8

-чаще давать информацию в СМИ-4

Управление делами:

-по подготовке наградных документов-4

-по решению оргмоментов  при проведении городских мероприятий-4

Отдел информатизации и связей с общественностью:

-по освещению информдней с фотографиями-1

-акцентировать внимание на сан.днях по радио-2

-контроль за подпиской сотрудников и отделов-4

Отдел соцзащиты населения:

-по подготовке к майским мероприятиям-2

-взять на контроль поздравление ветеранов-2

ТОСы:

-контроль за работой дворников в микрорайонах-1

-участие в санитарных днях-2

Все начальники отделов и служб:

-систематический  контроль содержания прилегающих территорий к муниципальным учреждениям-28

-более серьезно относиться к управленческой работе, поднимать планку своей работы-4

-систематический контроль внутри отделов за сроками и качеством ответов на письменные обращения граждан-16

-контроль за оплатой за газ, э/энергию-10

-о санитарных днях-34

-об участии в городских мероприятиях-5

-отработка вопросов по инвестиционным программам в своих министерствах-12

-по работе на избирательных участках-14

Заместителю главы администрации по вопросам строительства, архитектуры, ЖКХ и транспорта:

-по контролю за пассажирскими перевозками-12

-по реформированию системы ЖКХ-4

-по работе вахтеров в общежитиях-2

-ежедневный контрольный объезд города –10

-контроль за содержанием кладбища-2

-контроль за благоустройством города-4

-строительный контроль-8

-по строительству котельных-4

-по разметке дорог-2

-по установке дорожных знаков-2

-по сметам, техзаданиям-8

Первому заместителю главы администрации по социально-экономическим вопросам:

-анализ финансовой деятельности МУПов, проверка их балансов, финансовое оздоровление -8

-вопросы по реформированию ЖКХ-6

-об участии в митингах КПРФ-2

-финансовая сторона строительства котельных-2

-взаимодействие с Минэкономики по вопросам выдачи лицензий на торговлю алкогольной продукцией-2

- по анализу экономических показателей с органами статистики-2

Для оперативного решения вопросов главой города практически ежедневно проводятся рабочие совещания. Всего за год проведено    119 совещаний. 


В связи с вступлением в силу Федерального закона  от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Закона Чувашской Республики от 5.10.2007г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» разработан пакет документов о муниципальной службе в соответствии с указанными законами. Главой города утвержден  Реестр должностей муниципальной службы, утверждены квалификационные требования для замещения  должностей муниципальной службы, порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы, положение о проведении аттестации муниципальных служащих, ряд других документов, касающихся прохождения муниципальной службы.

