О Т Ч Е Т

управления делами администрации о

проделанной работе за 2007 год

Администрация города Алатыря осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Конституцией Чувашской Республики, Законами Российской Федерации и Чувашской Республики, нормативными актами Президента Российской Федерации и Президента Чувашской Республики, ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом ЧР «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Уставом муниципального образования города Алатыря, решениями Собрания депутатов, постановлениями и распоряжениями главы города.


Для обеспечения административных функций структура  администрации представлена 12 управлениями и отделами, в которых работают 41 муниципальный служащий и 1 административно-хозяйственный отдел, где 12 работников, занимают должности, не отнесенные к муниципальной службе.

Свод муниципальных должностей муниципальной службы 

	 №
	Должности
	Количество

	1
	Выборная муниципальная должность (глава)
	1

	2
	Высшая муниципальная должность (1зам. главы)
	1

	3
	Главная муниципальная должность (зам. главы, управляющий делами)
	2

	4
	Ведущая муниципальная должность (начальники отделов)
	18

	5
	Старшая муниципальная должность (главные специалисты)
	3

	6.
	Младшая муниципальная должность (ведущий специалист, специалист 1 категории)
	16

	
	ВСЕГО
	41


 Из  41 муниципальных служащих:

  -мужчин - 11 чел. или (26,8%),

  -женщин – 30чел. или (73,2%).Средний возраст муниципального служащего – 45 лет.

Общие сведения о стаже работы

  

	Группа должностей муници-

пальной

службы
	Стаж работы в муниципальных органах

	
	от 0 до 1 года
	от 1 года до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	свыше 15 лет

	Высшая
	
	
	
	
	1

	Главная
	
	
	
	1
	1

	Ведущая
	
	1
	4
	5
	7

	Старшая
	
	
	2
	1
	

	Младшая
	
	4
	4
	6
	3

	Выбор-ная
	
	
	
	
	1


Итого:
0
       5               10                  13

         13

Из 41 муниципальных служащих 36 чел.(87,7%) имеют высшее профессиональное образование, 5 из них - по 2 высших образования, 2– получили 2 специальность: государственное и муниципальное управление. 4 чел. или (10 %), замещающие ведущие муниципальные должности обучаются в филиале ВВАГС. 

Подразделения и службы администрации регламентируют свою деятельность на основе положения об управлении или отделе, должностных инструкций, номенклатуры дел, перспективных, ежемесячных и еженедельных планов работы.

С целью определения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, выявления соответствия их замещаемым муниципальным должностям в марте 2007 года была проведена аттестация. Аттестационной комиссией были заслушаны отзывы руководителей муниципальных служащих о работе подчиненных, ее результативности, состоялось обсуждение их деловых качеств. По результатам аттестации главе города представлены мотивированные рекомендации: все 34 муниципальных служащих, проходившие аттестацию, соответствуют замещаемым должностям, 10 из них присвоен квалификационный разряд, 3 включены в резерв муниципальных должностей. Аттестационной комиссией отмечен хороший уровень знаний  муниципальными служащими действующего законодательства и нормативных актов, касающихся их работы.

На 31 декабря 2007 года квалификационный разряд имеют 39 муниципальных служащих администрации. Имеется список резерва кадров на замещение высших, главных и ведущих муниципальных должностей. По итогам  работы за 2006 года 2 муниципальных служащих администрации города  получили звание – «Лучший муниципальный служащий  Чувашской Республики 2006 года».24 апреля 2007 года на выездном заседании Совета муниципальных образований Чувашской Республики исполнительным директором Совета В.И.Максимовым вручены памятные кубки и дипломы  начальнику отдела по физической культуре, спорту и туризму Ю.В.Кантышеву и начальнику отдела ЗАГС Ю.В.Каюковой.

 Анализ работы управления делами администрации города Алатыря по основным направлениям деятельности

1.1.Делопроизводство

· Система контроля за внутренним и внешним документооборотом осуществляется в соответствии с «Инструкцией по делопроизводству  в администрации города Алатыря», утвержденной распоряжением главы города Алатыря от 07.05.2007 №56. 

       Сравнение с прошлыми годами показывает, что количество поступающей документации неуклонно растет. В 2007 году поступило 4405 документов, что на 3,3%больше, чем в 2006 г. (в 2006 г. – 4556).


Количество документов (писем юридических лиц), поставленных на контроль также увеличивается. В 2007 году это число  составило 1298 единиц (за 2006 г. – 1292). 

Поток входящей документации распределяется по структурным подразделениям администрации неравномерно. Анализ получения документов структурными подразделениями администрации за 2007 год показывает, что наибольшее количество входящих писем адресовано:

 - 1 зам. главы администрации



-       670 документов или 15,2% от общего числа поступившей корреспонденции;

-
  зам. главы администрации по вопросам ЖКХ
-            379  или  8,6 %;

-   комитет имущественных и земельных отношений –    439 или  9,9 %;

-   отдел экономики




         -   339 или  7,7 %;

-    МП «УЭ и ЖКХ»





-  329 или  7,4 %;

-    управление образования и молодежной политики    -  303 или 6,8 %;

-    отдел ГО и ЧС






-   261 или 6 %;

-   управление делами администрации

          -   260  или 6 %;

-    отдел капитального строительства


-   250 или 5,6 %;

-    отдел правовой экспертизы и нормативных актов    -   217 или 4,3 %;

-    отдел архитектуры и природопользования

-    171 или 3,8 %;

-    финансовый отдел





 -    169 или 3,8%

-    отдел культуры, по делам национальностей и

     архивного дела






  -   152 или 3,4%;

-   отдел здравоохранения




  -    137 или 3,1%;

-    отдел физической культуры, спорта и туризма            -   107 или 2,4%;

-     отдел информатизации и связей с общественностью  -   87 или  1,9 %;

-    отдел социальной защиты




   -   81 или 1,8%;

-    отдел учета и отчетности 




 -     54 или 1,2%.

Исполнение отделами и службами администрации обращений юридических лиц за период 

с 01.01.2007 по 31.12.2007

	№

п/п
	Наименование

о т д е л а -

исполнителя
	Поступило за отчетный 
	Поступи-

ло

докумен-

тов  для сведения
	Исполнение за отчетный период
	Находятся в работе

	
	
	период
	
	Требо-валось

рассмотреть
	Снято с контроля
	Все-го в ра-боте
	В т.ч. 

с

прос-рочкой

	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. 

с прос-рочкой
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.

	1зам. главы администрации –Ежова Т.Б.


	670
	252
	238
	130
	2
	50
	2

	2.


	Зам. главы администрации –Добрынкин О.Н.


	379
	118
	73 
	70
	6
	118
	4

	3.


	Управление делами
	     260
	101
	16
	78
	0
	5
	0

	4.
	Отдел  учета и отчетности
	      54
	30
	5
	5
	0


	14
	0

	5.
	Отдел по делам ГО и ЧС
	     261
	50
	95
	94
	1
	22
	0

	6.
	Финансовый отдел
	    169
	86
	28
	31
	0
	24
	0

	7.
	Отдел правовой

экспертизы и нормативных актов
	   217
	85
	56
	54
	0
	22
	0

	8.
	Отдел культуры
	152
	62
	10
	57
	0
	23
	0

	9.
	Отдел по ФК, спорту и туризму
	107


	39
	27
	37
	0
	4
	0

	10.
	Управление по образованию и молодежной политике
	303
	109
	76
	80
	0
	38
	0

	11.
	Отдел экономики
	339
	95
	68
	137
	0
	39
	0

	12.
	МП «УЭ И ЖКХ»
	329
	78
	76
	107
	6
	69
	2

	13.
	Отдел здравоохране-

ния
	137
	57
	30
	39
	2
	11
	0

	14.
	Отдел капитального строительства
	205
	57
	62
	110
	2
	21
	5

	15.
	Отдел архитектуры
	171
	59
	44
	37
	5
	31
	2

	16.
	Отдел информатиза-

ции и связей с общественно-

стью
	87
	35
	20
	18
	0
	14
	0



	17.
	Отдел социальной защиты населенияи 
	81
	28
	16
	24
	0
	13
	0

	18.
	Комитет имущественных и 

земельных отнош.
	439
	69
	174
	150
	0
	46
	0


В 2007 году системный контроль за исполнением документов обеспечил улучшение количественных показателей своевременности исполнения документов: с просрочкой сняты с контроля 38 документов, что на 35 меньше, чем в 2006 году. Не укладывались в установленные сроки подготовки ответов на обращения юридических лиц следующие структурные подразделения: отделы:  архитектуры и природопользования, капитального строительства, энергетики и ЖКХ, заместители главы администрации.  

Отмечено уменьшение количества исходящих писем. В 2007 году исходящих писем отправлено 2207 (в 2006 году-2550;), что на 343 меньше, чем в 2006 году. 

За 2007 год в администрацию города Алатыря поступило из вышестоящих органов 2716 документов (Указы Президента ЧР, постановления и распоряжения КМ ЧР, администрации города), предназначенные для сведения, руководства и исполнения, что на  43 меньше, чем в 2006 году (в 2006г. – 2759). Указов – 51, Постановлений КМ ЧР- 149, распоряжений- 78, решений СД- 86. Решений СД увеличилось по сравнению с 2006 годом на 1.

1.2.  Подготовка постановлений и распоряжений главы 

 города Алатыря

    В течение года главой города Алатыря подписано  1355 постановлений  (против 1351 в 2006г.) из них подготовлено:

- комитетом имущественных  и земельных отношений – 815

- главный специалист отдела образования по опеке и попечительству – 116;

- отделом экономики- 46;

- управлением делами-119;

- отделом культуры, по делам национальностей и архивному делу- 15;

-отделом финансов- 18;

-управлением образования и молодежной политики - 19

-отделом капитального строительства-98;

- отделом архитектуры и архитектурно-планировочной мастерской- 24;

- отделом здравоохранения- 20;

- отделом по физической культуре, спорту и туризму- 8;

- отделом информатизации- 2;

- отделом по делам ГО и ЧС- 8;

- отделом социальной защиты-3;

- отделом правовой экспертизы и нормативных актов – 14;

- ОГПС-4 – 3;

- ЗАГС – 1;

-  МП «УЭ и ЖКХ»- 19;

- секретарь КДН -2;

-  центр занятости населения – 1;

- заместитель главы администрации по вопросам ЖКХ – 3;

- военный комиссариат – 3;

- отдел учета и отчетности – 3.

 и 204 распоряжения (против 205 в 2006г.) по основной деятельности администрации внесены следующими структурными подразделениями администрации:

- управлением делами -82;

- финансовым отделом- 33;

- комитетом имущественных и земельных отношений – 25;

- отделом здравоохранения- 2;

- отделом капитального строительства- 3;

- отделом правовой экспертизы и нормативных актов- 9;

- управлением образования и молодежной политики- 6;

- отделом экономики- 9;

- отделом учета и отчетности- 5;

- МП «УЭ и ЖКХ»-   5;

- отделом по делам ГО и ЧС -8;

- отделом архитектуры- 2;

-отделом информатизации и связей с общественностью- 2;

-заместителем главы по вопросам ЖКХ- 2;

- отделом культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела-3.

Количество постановлений  и распоряжений практически осталось  на прежнем уровне и не превзошло количество изданных документов в 2006 году. 

За истекший год проведено 12 заседаний Совета администрации, где рассмотрено 25 вопросов. Перечень рассмотренных вопросов касался: организации летнего труда и отдыха учащихся, подготовки ЖКХ к работе в осенне-зимний период, реализации целевой программы «Сохранение и развитие культуры и искусства в г. Алатырь на 2006-2010 годы»,  городской программы по развитию туризма в г.Алатырь на 2005-2010 годы», организации досуга молодежи в городе, итогов социально-экомического развития города за 1 квартал, полугодие и 9 месяцев 2007, итоги экономического соревнования , исполнения бюджета города  и ряда других вопросов.

1.3 Обработка архивных документов 

В текущем году велась работа по формированию дел для архивной обработки в соответствии с номенклатурой дел за 2007 год. Сброшюровано для архивной обработки 160 комплектов – это 29 дел «Переписка с вышестоящими органами»; 70 комплектов – «Постановления и распоряжения главы  города»,  41дело  для постоянного хранения – письма и жалобы граждан и ответы на них, протоколы совещаний, планы и отчеты по основной деятельности администрации, протоколы и материалы к ним КДН, жилищной, административной комиссий , комиссии по налогам и сборам,  20 дел по основной деятельности  «Собрания депутатов и постоянных депутатских комиссий ». 

В мае-июне 2007 году проводилась архивная обработка документов постоянного хранения за 2003-2005 годы. В структурных подразделениях проведена разъяснительная работа по подготовке дел на постоянное хранение.       

В течение года выполнялись копировальные работы для обеспечения деятельности администрации (в объеме более 10 тыс. листов).

1.4. Организация системного контроля за выполнением поручений вышестоящих органов и главы города Алатыря.

За 2007 год было зарегистрировано 119 протокольных совещаний, проведенных при главе города (в 2006 г.- 107),  было дано 880 протокольных поручений (в 2006 г.- 441).

Наиболее часто на совещаниях в 2007 году давались поручения по следующим вопросам:

           -об уборке улиц, ликвидации стихийных свалок;

-о благоустройстве территории города;

-о ликвидации несанкционированных автостоянок;

-о проведении санитарных пятниц и экологических месячников в      городе;

-о подготовке к отопительному сезону;

-об улучшении организации торговли, оформлению фасадов зданий;

- о ремонте асфальтового покрытия местных дорог и тротуаров;

- по реформированию системы ЖКХ;

- ремонту пешеходных мостов, 

- по обеспечению своевременных расчетов за газ, тепло и электроэнергию;

-о сносе гаражей;

-об усилении административной ответственности предприятий и граждан за ненадлежащее содержание прилегающих территорий,

- по освещению улиц города;

-по обустройству детских площадок и дворовых территорий;

- по возмещению компенсационных выплат за уличные газовые сети;

- по ремонту водопроводных и канализационных сетей; 

- по контролю  за сферой обслуживания;

- за  работой рынков;

- по  инвентаризации земельных участков;

- по ремонту  и содержанию фасадов муниципальных  зданий и ряд других.

Все протокольные поручения ставились на контроль, и сроки  их исполнения ежемесячно проверялись. Анализ распределения протокольных поручений между отделами администрации показал, что наибольшее количество поручений в 2007 году было дано:

МП «УЭ и ЖКХ» 




- 190;

Отделу капитального строительства

-  130;

Отделу архитектуры и природопользования
 - 92;

Отделу экономики




-   62
;

Зам. главы администрации во вопросам ЖКХ
-   58;

Комитету имущественных и земельных отношений- 54;

1 зам. главы администрации



 -   22;

Отделу здравоохранения



  - 20.

В целом, количественное распределение поручений по отделам администрации осталось аналогичным 2006 году.

В I, II,III кварталах 2007 г. все протокольные поручения исполнены, в IV- не исполнены – 27.Руководителям структурных подразделений администрации города, муниципальных предприятий необходимо принять меры для обеспечения своевременного исполнения поручений.

2.Работа с обращениями граждан

В 2007 году на  личном приеме у главы города побывали  409 человек, что на 23% меньше, чем за тот же период прошлого года. Все поступившие обращения приняты  главой города к рассмотрению. 12 обращений находятся в процессе решения, 397 сняты с контроля, из них: по 287 заявлениям даны разъяснения, 97- удовлетворены, 8- остались без удовлетворения, 3 заявителям подготовлены нормативно-правовые акты, 2 лицам рекомендовано  обратиться в суд.  Из общего потока заявлений - 173 или 

40,2 % касались вопросов  содержания жилого фонда, ремонта кровли и подъездов, водоснабжения, благоустройства дворов и микрорайонов, уличного освещения, ремонта дорог и тротуаров, 96 или 21 % были связаны с улучшением жилищных вопросов, 29 с выплатой компенсации за участие в строительстве уличных газовых сетей, 19 оказания материальной помощи, 14- земельных вопросов, 9 социальных льгот, 5 заболачивания земельных участков, по 6- трудоустройства  и работы пассажирского автотранспорта, 4 выдачи целевых направлений для поступления в ВУЗ и ряда других вопросов. В течение истекшего года 3 заявителя обратились со своими просьбами повторно – из них  по2 даны разъяснения, 1 обращение удовлетворено.

-за справками о составе семьи обратились 500 человек (против 782 в 2006 году).


Всего в администрации города принято на контроль 62 документа вышестоящих органов:

-Указы Президента Чувашской Республики-15;

-Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики-40;

-Послание Президента ЧР Государственному Совету ЧР-1;

-Распоряжения Кабинета Министров ЧР-2;

-Постановления главы города Алатыря- 16;

-Распоряжения главы города Алатыря – 1.

В течение года систематически контролировались сроки исполнения документов, информации об исполнении контролируемого документа, качество подготовленных справок и отчетов для  их  отправки в вышестоящие органы. 

         Количество письменных обращений по сравнению с предыдущим годом увеличилось соответственно на 40,9 %  и составило 482 ( против  342 в 2006 году).Одним из критериев оценки деятельности администрации является сокращение повторных обращений. Однако в истекшем году их количество выросло  на 13,5%.( 11 против 8). 27,6% от общего числа письменных заявлений граждан - составили коллективные обращения ( 133 против 100 в 2006г.), что говорит о формальном, поверхностном подходе ряда должностных лиц к работе с этой категорией писем, отсутствие профессионального подхода в изучении и решении заявленных проблем.

Из всего спектра вопросов главными в 2007 году были вопросы ЖКХ и жилищные, причем обращения по вопросам ЖКХ лидируют почти в 3 раза.. По этим вопросам поступило 226 заявлений (каждое второе письмо), что на 14.1% больше чем за 2006 год ( 198).Из них по вопросам:

- капитального ремонта кровли жилых домов                      – 7,6 %,

- благоустройства дворовых территорий 



- 6,2%,

- эксплуатации и ремонта квартир в муниципальном

  жилом фонде







-  5,9%,

- отопления и газификации





-  7,4%,

-  сокращения вахтеров в общежитиях



- 2.3%,

- вывоза мусора







- 1,6%,

- водоснабжения







- 4,7%,

- уборки старых деревьев





- 1,2%,

-ремонта и замены канализационных сетей


- 2,0%,

- текущего содержания дорог и тротуаров


- 3,1%,

          -проведения капитального ремонта жилых домов

-  7,8%

-ремонта уличного освещения



          - 0,6%                                   

- замены стояков 







- 0,4%,

- возмещения материального ущерба в связи с

 затоплением квартиры






- 0,2%,

- тарифного регулирования





- 0,2%.

Актуальными темами    в  письменных обращениях граждан остаются  вопросы реализации права на жилье. Они занимают второе место в общем количестве, поступивших писем.  Число таких обращений за отчетный период составило 81  (каждое 6 письмо) - это на 30 выше, чем в 2006 году.

Больше всего в 2007г. горожан волновал вопрос ремонта кровель - каждое восьмое письмо. Поскольку эта проблема встала очень остро, МП «УЭ и ЖКХ» летом текущего года составил график ремонта кровли. И  поэтому в ответах называет конкретную дату предстоящего ремонта. Администрация города требует от управляющей компании усиления контроля за ходом ремонтных работ их качеством, чтобы в течение нескольких лет после ремонта люди по данному вопросу уже не обращались.

Не менее остро стоит вопрос содержания муниципального жилого фонда. Так в 10% обращений люди пишут о критическом состоянии своих домов (текут трубы, расходятся межпанельные швы, требует замены электропроводка, разрушаются отмостки), а в 6,2% обращений содержатся жалобы по  благоустройству дворовых территорий, мест общего пользования, в 7,8% -  проведение  капитального ремонта домов, повышения качества выполнения услуг ЖКХ. 

Беспокоит горожан и состояние асфальтового покрытия  внутри дворов, тротуары  и внутриквартальные дороги. Хотя в последние годы сдвиги в этом направлении уже наметились, но  в почте этих просьб немало  (3,1%), в том числе по улицам  частного сектора.

Постановлением главы города от 08.12.2005г. № 1138  утверждено  «Положение об организации контроля за исполнением документов и работе с обращениями граждан», в соответствии с которым  особое внимание уделялось обратной связи, т.е. проверялись сроки выполнения просьб граждан, давались напоминания нерадивым исполнителям. На момент проверок, а всего их было 36, нарушения были допущены отделами архитектуры и природопользования, капитального строительства, МП «УЭ и ЖКХ», но в основном все просьбы выполнены в установленные законом и нормативными документами сроки. 


В 2007 году несколько уменьшилось количество обращений по вопросам торговли. Жители города просили навести порядок со стихийной торговлей, убрать торговые палатки от жилых домов, запретить круглосуточную торговлю спиртными напитками, улучшить обслуживание в общественном питании. 

Жильцы домов, где на первых этажах расположены продовольственные магазины, особенно с круглосуточной торговлей спиртным, выражают недовольство таким соседством. 

На 2 письма  уменьшилось количество обращений по социальным вопросам (30 против 32). Авторы таких обращений, как правило, пенсионеры, ветераны войны и труда, инвалиды, малоимущие поднимали вопросы реализации льгот, предусмотренных действующим законодательством, просили об оказании материальной помощи, о предоставлении субсидий на оплату ЖКУ, закреплении социальных работников, ремонте квартир. 

По результатам рассмотрения письменных обращений граждан, поступивших в администрацию в 2007 году, исполнено - 442 или 91,7%,  удовлетворено -78 просьб граждан, разъяснено-362, отказано в решении поставленных вопросов - 7.

В целях обеспечения доступности местной власти для населения, в течение года проводились выездные встречи. Всего в 2007 году была проведена 171 встреча, на которых поступило 373 вопроса, из них 59 взято на временный контроль, 29 решены положительно, по 273 даны разъяснения, 12 находятся на долгосрочном контроле.

С целью расширения сферы взаимодействия с населением администрация использует возможности Интернет. Информация о характере и тематике обращений граждан регулярно размещается на сайте администрации. Публикуется не только анализ писем, поступивших в течение месяца, квартала и года, но и информация о приемах руководства, выездных встречах, официальных мероприятиях.

3. Планирование

В течение 2007 года управлением делами осуществлялся регламент работы главы города и администрации, перспективное и текущее планирование. В рамках данного направления деятельности управление отслеживает работу комиссий, созданных при администрации, осуществляя контроль за соблюдением регламента работы администрации. После реорганизации отдела социальной защиты населения количество постоянно действующих комиссий сократилось до 23 (в 2006 году было - 31 комиссия) по основной деятельности города, 2 – совета (совет по вопросам торговли и общественного питания и Координационный совет по работе с предпринимателями), в 2007году продолжили работу созданные советы профилактики  и 7 комиссий, созданных для организации основной деятельности аппарата администрации.

Все комиссии и советы осуществляют свою деятельность на основе нормативных документов: постановлений и распоряжений главы города. Основные направления деятельности комиссий заложены в функциональные обязанности специалистов отделов администрации (отдел ГО и ЧС,  отдел правовой экспертизы и нормативных актов, отдел капитального строительства), что обеспечивает их системную работу, а периодичность их заседаний подтверждена протоколами.

Анализ документов комиссий и советов показал, что: 

· отрегулирован вопрос по своевременному и документально подтвержденному внесению изменений в состав членов комиссий;

· секретари комиссий осуществляют делопроизводство своевременно. Сформирован пакет необходимых документов: положение о комиссии (совете), план работы, протоколы заседаний, отчет о деятельности по итогам года (годовые отчеты о деятельности комиссий часто являются составной частью отчетов отделов).

· из наиболее планомерно работающих комиссий следует отметить деятельность административной комиссии, КДН, жилищной комиссии,  комиссии по безопасности дорожного движения, по установлению муниципального стажа для определения надбавки за выслугу лет и др.

4.Работа с общественностью

С целью осуществления взаимодействия органов исполнительной власти с предприятиями и организациями Администрацией Президента Чувашской Республики была организована работа по проведению «Единых информационных дней», основной целью которых является информирование трудовых коллективов об основных тенденциях развития экономики, социально- культурной жизни республики, города.

В соответствии с графиком проведения «Единых информационных дней» в 2007 году их было проведено 12 против 9 – в 2006 г., ежемесячно члены информгрупп выходили в трудовые коллективы. В истекшем году информационные встречи прошли в 105 коллективах предприятий, учреждений и организаций, с охватом 9867 человек. Это на 3117 чел. больше, чем в 2006 году, актуальнее и разнообразнее стала тематика встреч и их освещение.

24 апреля 2007 года в городе был проведено выездное расширенное заседание Правления Совета МО Чувашской Республики по теме : «Об опыте администрации г.Алатырь по взаимодействию с общественными и религиозными объединениями в духовно-нравственном воспитании детей и молодежи». Для участия в нем прибыли главы муниципальных образований республики, руководители отраслевых подразделений  администраций городов: Чебоксары, Новочебоксарска, Канаш, Шумерля. Пленарная часть заседания еще раз подчеркнула актуальность обсуждаемой темы в области взаимодействия с религиозными объединениями по реализации культурно-просветительских проектов в вопросах духовно-нравственного просвещения, роли церкви в гражданском обществе.

24 мая в городе прошло выездное заседание Коллегии Государственной службы занятости населения Чувашской Республики. В его работе приняли участие руководители Центров занятости Чувашии, которые были ознакомлены с планом мероприятий по реализации Ведомственной целевой Программы содействия занятости населения Чувашской Республики на 2007-2010 годы, обсудили вопросы трудоустройства на общественных работах в городе, психологической поддержке безработных граждан, обучения новым профессиям, профориентационной работе среди молодежи, квотирования рабочих мест для инвалидов и другие актуальные вопросы.

4 июля истекшего года в Алатыре состоялось зональное совещание работников органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних городов Шумерля и Алатыря, Алатырского, Порецкого и Шумерлинского районов. Открыла совещание заместитель Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики- министр здравоохранения Н.В.Суслонова. Рассматриваемый вопрос был пердставлен Государственным докладом «О здоровье населения Чувашской Республики», затем о профилактике социального сиротства на своих территориях доложили главы городов и районов. Интерес у присутствующих участников совещания вызвала презентация проекта «Дорога в семью», разработанного сотрудниками Центра реабилитации для несовершеннолетних города Алатыря, реализация которого станет основой укрепления взаимодействия между всеми субъектами профилактики в совместной деятельности по преодолению детской безнадзорности и предотвращению правонарушений. Охарактеризовав рассматриваемую проблему социального сиротства в масштабах Чувашии, министр образования и молодежной политики ЧР Г.П.Чернова дала свою оценку внутригородского проекта. Она отметила его положительные составляющие и предложила на уровне своего министерства доработать отдельные позиции, касающиеся взаимодействия субъектов профилактики.

 Подобные формы работы способствуют повышению статуса деятельности республиканских органов власти и органов местного самоуправления, прямому контакту с  низовыми структурами, населением, изучению общественного мнения, формированию инновационных подходов  в решениию проблемных вопросов.
4.1. Организация работы с населением, общественными  объединениями 

     В 2007 году была продолжена практика выездных встреч главы города и руководителей структурных подразделений с отчетами « Об итогах работы администрации города за 2006 год» перед жителями и  отраслевыми коллективами. По итогам 38 выездных встреч было удовлетворено 29 просьб, по 41 были даны разъяснения и приняты меры по их выполнению, по 6 отказано, 10 взято на долгосрочный контроль

Такие встречи позволили глубже узнать проблемы жителей микрорайонов, подведомственных коллективов и нацелили на оперативное решение и  контроль их исполнение.

С целью активизации работы с общественными объединениями был проведен круглый стол по теме: « О ходе реализации молодежной политики на территории города», где участниками встречи были представители  молодежных объединений, местная  молодежная организация «Молодая гвардия», женсовет и др. В соответствии с принятыми решениями «круглого стола» в течение 2007 года проводились совместные акции: «Сделай город чище, а республику краше» по посадке деревьев, «Неделя добра», «Молодежь против наркотиков», культурно – массовые мероприятия и физкультурно–спортивные соревнования, праздники домов и улиц.

Во время проведения «Весенней Недели добра», объявленной Президентом ЧР администрация совместно с предприятиями, организациями и предпринимателями  провела акцию по сбору средств в копилку Фонда, по сбору книг и вещей для социальных учреждений. Всего было передано более 197  тыс. рублей и около 1000 книг. 

Продолжилась работа с населением. На территории города действует 115 уличных, 50 домовых комитетов и 3 территориальных общественных совета самоуправления. Главой города регулярно проводятся встречи с уличными и домовыми комитетами по вопросам санитарно-экологических субботников, хода государственного кадастрового учета земельных участков и государственного учета объектов недвижимости на территории города, состояния охраны общественного порядка, обеспечения пожарной безопасности жилого сектора и другие вопросы. Стало  уже доброй традицией в преддверии Дня пожилых людей  для этой категории общественников проводить  автобусные экскурсии по городу с посещением исторических мест и сданных в эксплуатацию объектов, совершения паломнических поездок по святым местам соседних регионов, вручение грамот, благодарностей за бескорыстную общественную работу и небольших денежных премий. Подобная форма работы объединяет людей, доставляя приятные  для впечатлений минуты, показывая сопричастность общественников в решении общегородских вопросов. Тесен контакт в работе  упомянутой категории и с  председателями ТОС, где перечень мероприятий и совместных дел на благо жителей микрорайонов достаточно многолик и разнообразен. 
Анализ данных наградной кампании 2007 года свидетельствует о стабильности и объективности рассмотрения наградных материалов. На уровне последних лет наблюдается значительное увеличение наградных материалов, которое свидетельствует лишь о строгом соблюдении процедуры представления, объективности рассмотрения наградных материалов. 

Вместе с тем, наблюдается некоторая тенденция уменьшения количества награждаемых Почетной грамотой главы города, (251 чел. и  5 коллективов против 302 чел. и 10 коллективов в 2006года) , Благодарностью главы города (91 чел. и 15 коллективов против 160 чел. и 5 коллективов в 2006г.).

Повысилась активность трудовых коллективов в выдвижении лучших работников к представлению на награждение грамотой Государственного Совета Чувашской Республики, Благодарностью Президента ЧР, Орденом Почета, медалью ордена «За заслуги перед Отечеством», Почетной Грамотой Чувашской Республики. Наибольший поток наградных материалов проходит в преддверье календарных, памятных дат, профессиональных праздников. Инициатива представления работников трудовых коллективов на награждение почетными званиями РФ и ЧР доказывает о стабильности работы предприятий и положительную динамику основных финансово-экономических показателей. В связи с этим велась кропотливая консультационная работа с кадровыми службами предприятий и организаций по стимулированию труда работников, оценке их вклада в развитие предприятия.

4.2.  Подготовка и проведение выборов  

2 декабря 2007 года состоялись выборы депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации. Работа по подготовке к выборам проводилась в соответствии с планом основных мероприятий по содействию избирательным комиссиям:

в установленные Федеральным законом сроки были сформированы 26   избирательных участков ;


проведена  выверка списков избирателей;

в период выдвижения кандидатур в составы участковых избирательных комиссий (далее УИК) по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации пятого созыва 2 декабря 2007г.поступило предложений по 270 чел.;

определены члены участковых избирательных комиссий с правом   решающего голоса – 261 чел.;

организована работа с местными отделениями партий;

проведено 75 встреч в 113 коллективах предприятий и организаций города;

проведена работа по организации транспортного, торгового и культурного обслуживания избирателей  в день выборов;

выделены помещения для проведения встреч зарегистрированных кандидатов от политических партий с избирателями;

 в ходе голосования в городе было задействовано 76 наблюдателей и 74 члена комиссии с правом совещательного голоса от четырех  политических партий;

проведено четыре  учебных семинара с активом УИК по подготовке и проведению выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации пятого созыва;

 особое внимание в ходе подготовки к выборам было уделено впервые голосующим молодым избирателям, их в городе 601 чел., из них на выборы пришли 512 чел. ;

Нарушений выборного законодательства в ходе голосования выявлено не было. 

ИТОГИ: при типично низкой явке на выборах прошлых лет - этот показатель по городу составил 67,79 %,

 партия «Единая Россия» набрала 75% голосов избирателей, по РФ- 64,30%, по Чувашии- 62,27%;

 За Коммунистическую партию РФ проголосовало: по городу- 9,98%, по России – 11,57%, по Чувашии- 12,64%;
Партия «Справедливая Россия: Родина/ Пенсионеры/Жизнь» набрала в городе- 5,92%, по России- 7,74 %, по Чувашии- 10,32%;
Либерально-демократическая партия России получила в городе -5,39%,  по России- 8,14%, по Чувашии- 8,49%.
Управляющая делами 

администрации города Алатыря



Т.И.Юткина



































































