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Образец 
УТВЕРЖДАЮ
Заместитель Председателя Кабинета 

Министров Чувашской Республики – 

Руководитель Администрации Президента 

Чувашской Республики 
____________ А.С. Иванов
«____»___________20___г.

 COMMENTS   \* MERGEFORMAT Индивидуальный план

профессионального развития государственного гражданского служащего Чувашской Республики
консультанта отдела государственной гражданской службы и кадров Управления государственной гражданской службы и кадров 

Администрации Президента Чувашской Республики  
(должность, подразделение, наименование государственного органа)
Николаев Николай Николаевич
(фамилия, имя, отчество)

на 2012–2014 годы

I. Общие сведения 
	Дата рождения
	Дата поступления 

на государственную 

гражданскую службу

	Дата назначения на должность
	Стаж 
государственной гражданской службы
 



	12.04.1979
	25.02.2006
	23.05.2009
	4 г. 11 мес.


II. Сведения об образовании

	Уровень профессионального образования: 
высшее профессиональное

	Наименование 
учебного заведения
	Год окончания

учебного заведения


	1. ГОУ ВПО «Чувашский государственный университет им. И.Я. Яковлева»

2. ГОУ ВПО «Чувашский государственный университет им. И.Н. Ульянова» 
	1. 2002 г.
2. 2005 г.


	Специальность по диплому
	Квалификация по диплому

	1. филолог
2. юриспруденция 

	1. русский язык и литература
2. юрист



III. Сведения о получении дополнительного                                                   профессионального образования

	Дата

окончания 

обучения
	Вид ДПО* 


	Объем ДПО
	Наименование курса 
или направления ДПО
	Наименование
учебного

заведения



	17.06.2007
	ПК
	72 часа
	Управление развитием региона: содержание, технологии, критерии эффективности      
	ГОУ ВПО Волго-Вятская академия государственной службы 

	17.12.2010
	КПК
	32 часа
	Юридико-техническое оформление законопроектов, правовая и лингвистическая их экспертиза
	Филиал Волго-Вятской академии государственной службы в г. Чебоксары Чувашской Республики 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	IV. Сведения о планируемых мероприятиях дополнительного профессионального образования
 государственного гражданского служащего Чувашской Республики
Планируемый период

2012 г.

(первый год обучения)

2013 г.

(второй год обучения)

2014 г.

(третий год обучения)

Вид ДПО

ППП

ПК

Цель ДПО

освоить современные методы государственного управления, технологии разработки управленческих решений и др.
освоить теоретические знания о современных изменениях в системе законодательства в РФ; получить навыки самостоятельного анализа нормативных правовых актов при их подготовке и применении выработка предложений по их совершенствованию

Основание для направления на ДПО

включение в кадровый резерв для замещения должности на конкурсной основе
плановое 

Форма ДПО

с отрывом от государственной гражданской службы

с отрывом от государственной гражданской службы

Продолжительность ДПО

более 500 часов

72 часа

Направление ДПО

управленческое 
правовое

Ожидаемая результативность ДПО 

внедрение в практику работы новых знаний и умений с целью повышения качества профессиональной служебной деятельности 
освоение новых профессиональных знаний и умений для качественного исполнения своих должностных обязанностей
Подтверждение 

выполнения 




V. Мероприятия по профессиональному развитию государственного гражданского служащего Чувашской Республики
	Мероприятие с указанием сроков

	Отметка о выполнении

	подготовка и опубликование статьи по перспективам улучшения кадрового обеспечения на государственной гражданской службе республики – 2012 год

	

	
	

	
	

	
	


Консультант отдела государственной гражданской 

службы и кадров Управления государственной 

гражданской службы и кадров                                               __________________


                   Н.Н. Николаев









 
(подпись)




              (Ф.И.О.)

СОГЛАСОВАНО:

Начальник отдела государственной гражданской 

службы и кадров Управления государственной 

гражданской службы и кадров                  


__________________


________________________










 
  (подпись)




             (Ф.И.О.)

Начальник Управления государственной 

гражданской службы и кадров



            __________________


________________________










 
  (подпись)




             (Ф.И.О.)

VI. Приложение
� На дату составления индивидуального плана 





� Указать год обучения, если не завершено


* ДПО – дополнительное профессиональное образование








� ППП – профессиональная переподготовка





� ПК – повышение квалификации





