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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по заполнению типовой формы программы государственных органов Чувашской Республики по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Чувашской Республики 
1. Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с Порядком проведения эксперимента по внедрению программ государственных органов Чувашской Республики по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Чувашской Республики, основанных на индивидуальных планах профессионального развития государственных гражданских служащих Чувашской Республики, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 декабря 2010 г. № 459, в целях обеспечения единообразия при подготовке и утверждении программ государственных органов по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Чувашской Республики (далее – программа) и повышения эффективности организации дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Чувашской Республики (далее – гражданские служащие).

2. Программа разрабатывается на три календарных года на основе индивидуальных планов профессионального развития гражданских служащих (далее – индивидуальные планы) и утверждается руководителем государственного органа Чувашской Республики по согласованию с Управлением государственной гражданской службы и кадров Администрации Президента Чувашской Республики.

3. В программе:

а) прогнозируется ежегодная потребность в профессиональной переподготовке, повышении квалификации и стажировке (далее – ДПО) гражданских служащих по категориям и группам должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики (далее – гражданская служба), направлениям, видам, формам и продолжительности получения ДПО;

б) указываются этапы реализации программы, перечень мероприятий, а также показатели, позволяющие оценивать ход и результаты ее реализации;
в) прогнозируется ожидаемая результативность ДПО гражданских служащих, указывается фактическая результативность ДПО; 
г) прогнозируются мероприятия по профессиональному саморазвитию (самосовершенствованию) гражданского служащего.
4. Корректировка, уточнение и актуализация программы производится ежегодно до 1 декабря года, предшествующего планируемому. 

5. Контроль за ходом выполнения программы осуществляется постоянно, итоги ее выполнения представляются в Администрацию Президента Чувашской Республики ежегодно в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным.

6. Образец заполнения программы прилагается.  
7. С учетом программы Администрацией Президента Чувашской Республики формируется государственный заказ на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку гражданских служащих. 
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