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Информация 

о ходе реализации Указа Президента Чувашской Республики 

от 17 февраля 2005 года № 15 «О дополнительном государственном содействии селу в обеспечении руководящими кадрами в производственной сфере»

Правительственной комиссией по отбору руководящих кадров для работы в производственной сфере в сельской местности проведено 8 заседаний (26 апреля, 17 мая, 31 мая, 27 июля, 9 августа, 29 сентября, 21 октября и 2 ноября 2005 года). 

С целью предварительного рассмотрения и приема документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, оказания методической помощи кандидатам и представления их в Правительственную комиссию Минсельхозом Чувашии создана рабочая группа с включением представителей Минэкономразвития, Минфина и Минстроя Чувашии, во всех районах республики созданы комиссии на местах.  

Специалистами Минсельхоза Чувашии, Минэкономразвития Чувашии и КУП ЧР "Агро-Инновации" участникам конкурса постоянно оказывается методическая помощь по доработке бизнес-проектов развития организаций. 

Минсельхозом Чувашии совместно с администрациями районов систематически уточняется перечень организаций, на которые предусматривается привлечь руководящие кадры, отобранные на конкурсной основе. Обновленный перечень организаций представлен в Минкультуры Чувашии для опубликования в средствах массовой информации (04.11.2005 г. перечень опубликован в газете «Советская Чувашия»), размещен на сайте Минсельхоза Чувашии. По состоянию на 03.11.2005 г. данный перечень состоит из 47 организаций (не включены 9 организаций, в которые уже отобраны руководители) (приложение № 1).
В  Минсельхоз Чувашии на сегодняшний день представлены 69 заявлений из 20 районов (за исключением Мариинско-Посадского района) (приложение № 2). Рассмотрены Правительственной комиссией 24 участника конкурса для работы в 12 организациях, из них по итогам защиты кандидатами бизнес-проектов развития организаций на 5 лет отобраны 9 участников конкурса (приложение № 3). Отказались участвовать в конкурсе 5 человек, не прошли конкурс 13 человек (приложение № 4), 38 кандидатам предстоит рассмотрение на заседаниях Правительственной комиссии, из них не менее 2 человек на одно конкретное место - в 10 организаций (приложение № 5). Восемь человек представили документы для работы в организациях, которые не включены в обновленный перечень организаций (приложение № 6). 
В июне и октябре 2005 г. с представителями районных комиссий и кандидатами проведены семинары по вопросам разработки бизнес-проектов развития организаций, в ноябре 2005 г. запланирован очередной обучающий семинар. 

Тем не менее, следует отметить недостаточную активность районных комиссий, а также некачественную подготовку представляемых районными комиссиями конкурсных материалов. 

Разработанные участниками конкурса бизнес-проекты развития организаций предусматривают развитие предприятия путем внедрения новых технологий в растениеводстве и животноводстве, приобретения новой ресурсосберегающей техники на основе финансовой аренды (лизинга) и льготных субсидируемых кредитов, увеличения посевных площадей. Увеличение производства животноводческой продукции предусматривается за счет использования современных энергосберегающих технологий производства кормов, кормления и содержания сельскохозяйственных животных, воспроизводства стада путем применения современных методов селекции, ориентированных на увеличение продуктивности животных. Увеличение производства растениеводческой продукции участники планируют решить путем внедрения современной ресурсосберегающей техники, приобретения новых элитных сортов семян, использования удобрений и современных средств защиты растений.   

Следует отметить, что Указ вызвал интерес и у состоявшихся руководителей, своим трудом и инициативностью заслуживших дипломы Президента Чувашской Республики. Например, Новикова А.Б., руководитель СХПК «Коминтерн» Красночетайского района, Егорова Г.М., глава К(Ф)Х «Миха» Шемуршинского района, готовы взять на себя дополнительные обязательства по подъему сельскохозяйственного производства  и освоению земель близлежащих хозяйств.

Из общего числа представивших заявления кандидатов не имеют высшего образования 5 потенциальных руководителей (7,3 %), в то же время имеют два высших образования 4 человека (6 %). Преобладающее количество участников имеет образование сельскохозяйственного профиля. Средний возраст желающих работать в качестве руководителя организации составляет 43 года, победителей конкурса – 44 года. 

Указом Президента Чувашской Республики от 26 октября 2005 года № 110 «О внесении изменения в Указ Президента Чувашской Республики от 17 февраля    2005 г. №15» предусмотрено снижение требований к образовательному уровню участников конкурса. Во исполнение данного Указа Президента Чувашской Республики с целью увеличения доступа лиц, желающих участвовать в конкурсе по отбору руководящих кадров для работы в производственной сфере в сельской местности и конкретизации ответственности по обеспечению возврата выделенных руководителю бюджетных средств, в случае досрочного расторжения договора между Министерством сельского хозяйства Чувашской Республики и руководителем принято постановление Кабинета Министров Чувашской Республики «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 марта 2005 г. №74».  

Освещение информации о ходе реализации Указа в средствах массовой информации осуществляется в соответствии с «Медиа-планом информационного сопровождения реализации Указа Президента Чувашской Республики от 17 февраля 2005 г. № 15 «О дополнительном государственном содействии селу в обеспечении руководящими кадрами в производственной сфере» на IV квартал 2005 года». 

Сотрудниками министерства ведется постоянная информационно-разъяснительная работа по освещению Указа в организациях агропромышленного комплекса республики, разъяснению политики Президента Чувашской Республики по улучшению условий жизни сельского населения и реформированию сельского хозяйства республики.

Задачи по реализации Указа Президента Чувашской Республики:

1. Активизация информационно-разъяснительной  работы о политике дополнительного государственного содействия селу в обеспечении руководящими кадрами в производственной сфере;

2. Привлечение инвесторов и инвестиций в развитие инфраструктуры, экономики села, сельского хозяйство и АПК Чувашской Республики, повышение качества жизни на селе;

3. Привлечение опытных кадров для села, в том числе и из регионов Российской Федерации. 

4. Повышение стимулов для привлечения на работу в сельской местности квалифицированных специалистов и руководящей элиты, формирование современных сельскохозяйственных предприятий.

	
	Приложение № 2 

к письму Министерства сельского хозяйства 

Чувашской Республики 

от «__» ___________ 2005 г. № 13/19-_____


Информация о ходе выполнения постановления Кабинета Министров 

Чувашской Республики от 28.03.2005 г. № 74

	Районы


	Места работы по состоянию на 03.11.2005 г., рекомендован
ные  администрациями районов
	Всего представлены заявки
	из них:

	
	
	
	Не менее 2 кандидатур на 1 организацию, количество организаций
	Не прошли конкурс или отказались участвовать в конкурсе, человек
	Рассмотрены на заседании Правительственной комиссии, количество организаций
	Отобраны Правительственной комиссией, человек
	Предстоит рассмотрению Правительственной комиссией, человек
	Представили документы в организации, не включенные в Перечень

	Алатырский 
	1
	3
	1
	2
	1
	
	1
	

	Аликовский 
	2
	2
	1
	2
	1
	
	
	

	Батыревский
	7
	6
	3
	2
	2
	2
	2
	

	Вурнарский
	4
	3
	1
	
	
	
	3
	

	Ибресинский
	1
	3
	1
	1
	
	
	
	2

	Канашский 
	1
	1
	-
	
	
	
	1
	

	Козловский
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	
	

	Комсомольский
	3
	3
	-
	
	
	
	3
	

	Красноармейский
	2
	1
	-
	
	
	
	1
	

	Красночетайский
	1
	1
	-
	
	
	
	1
	

	Марпосадский
	1
	-
	-
	
	
	
	
	

	Моргаушский
	3
	3
	1
	2
	1
	1
	
	

	Порецкий
	2
	1
	-
	
	
	
	
	1

	Урмарский
	1
	2
	1
	
	
	
	2
	

	Цивильский
	2
	3
	1
	
	
	
	1
	2

	Чебоксарский
	2
	8
	3
	3
	2
	2
	3
	

	Шемуршинский
	2
	8
	4
	4
	3
	2
	2
	

	Шумерлинский
	3
	1
	-
	
	
	
	1
	

	Ядринский
	3
	10
	5
	1
	1
	1
	6
	2

	Яльчикский
	3
	4
	1
	
	
	
	4
	

	Янтиковский
	2
	4
	1
	
	
	
	3
	1

	ИТОГО:
	47
	69
	25
	18
	12
	9
	34
	8



