	И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й   Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь

ВЕСТНИК ЧИЧКАНСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ

№39  от 17 декабря  2012  года         Издание  администрации  Чичканского  сельского

                                                              поселения  Комсомольского  района  Чувашской

                                                              Республики

 


Постановление главы  администрации  Чичканского сельского

поселения №70 от 12 декабря 2012 г. 

Об утверждении примерной формы 

трудового договора с руководителем 

муниципального  бюджетного учреждения

культуры Чичканского сельского поселения

Комсомольского района Чувашской Республики 

В целях реализации положений Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», администрация Чичканского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

примерную форму трудового договора с руководителем бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики (приложение № 1);

методику заполнения приложения к трудовому договору с руководителем  бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики, оценки показателей эффективности и результативности деятельности бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики и установления размера вознаграждения руководителя бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики за их выполнение (приложение №2).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

                Глава сельского поселения                                                         Ю.Г.Лукиянов

                                                                                                        (приложение № 1)

                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                                     постановлением администрации        

                                                                                       Чичканского сельского поселения 

                                                                       Комсомольского района

                                                                     Чувашской Республики

                                                                от 11.12.2012г. № 70

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

трудового договора с руководителем 

бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения  Комсомольского района Чувашской Республики 

                                                                                                                  ____  ______________ г.

____________________________________________________________________________            

                                 (наименование органа местного самоуправления/органа,

_____________________________________________________________________________

осуществляющего функции и полномочия учредителя 
бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики)

(далее – Учредитель) в лице
 _____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя органа местного                 самоуправления/органа, _____________________________________________________________________________,

осуществляющего функции и полномочия учредителя 
бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики)

действующего на основании Устава/Положения, с одной стороны, и _____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя)

назначаемый на 
должность _____________________________________________________________________________

(наименование должности)

_____________________________________________________________________________

бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской 
Республики _____________________________________________________________________________

(наименование бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики)

(далее – Руководитель), с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем.

I. Предмет Договора

Настоящий Договор регулирует отношения между Учредителем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя _____________________________________________________________________________ 

(наименование бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения  Комсомольского района Чувашской Республики)

                                                          (далее – учреждение).

II. Компетенция Руководителя

2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, назначаемым и освобождаемым от должности распоряжением/приказом Учредителя, действует на основе единоначалия и подотчетен Учредителю в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чичканского сельского поселения Комсомольского района, уставом учреждения и настоящим Договором.

2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чичканского сельского поселения Комсомольского района и уставом учреждения к ведению иных органов. 

2.3. Руководитель:

действует без доверенности от имени учреждения;

распоряжается имуществом учреждения в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Чичканского сельского поселения Комсомольского района в соответствии с целями деятельности учреждения, назначением этого имущества;

осуществляет прием на работу работников учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры;

выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

распределяет обязанности между своими заместителями;

открывает лицевые счета в финансовом отделе администрации Комсомольского района, в территориальных органах Министерства финансов Чувашской Республики и Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике;

утверждает структуру и штатное расписание учреждения;

применяет к работникам учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения;

устанавливает порядок хранения и использования персональных данных работников учреждения;

ведет коллективные переговоры и заключает коллективный договор;

в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников учреждения, принимает локальные нормативные акты;

определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих служебную тайну учреждения;

решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чичканского сельского поселения Комсомольского района, уставом учреждения и настоящим Договором к компетенции Руководителя. 

2.4. В период отпуска, болезни Руководителя или отсутствия по иным причинам к исполнению его прав и обязанностей приступает заместитель Руководителя, заранее определенный приказом Руководителя по согласованию с Учредителем.

III. Обязательства Сторон

3.1. Руководитель обязуется:

добросовестно в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чичканского сельского поселения Комсомольского района руководить учреждением, обеспечивая его эффективную и устойчивую работу, выполнение в полном объеме установленных Учредителем муниципальных заданий, осуществлять иные полномочия, отнесенные к его компетенции; 

обеспечивать выполнение показателей эффективности и результативности деятельности учреждения согласно приложению к настоящему Договору, являющемуся его неотъемлемой частью;

при исполнении своих должностных обязанностей соблюдать законодательство Российской Федерации, законодательство Чувашской Республики, нормативные правовые акты органов местного самоуправления Чичканского сельского поселения Комсомольского района, устав учреждения, условия коллективного договора и настоящего Договора;

обеспечивать организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств;

обеспечивать развитие материально-технической, информационно-норма​тивной базы, увеличение объема работ, услуг;

обеспечивать представление Учредителю обновленной карты учета имущества, находящегося в муниципальной собственности Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики (далее – муниципальное имущество), а также копии годового бухгалтерского баланса ежегодно до 1 апреля;

обеспечивать надлежащее состояние и достоверность установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и Учредителем форм отчетности, в том числе бухгалтерского учета в учреждении, а также своевременное представление их Учредителю и в другие органы;

обеспечивать представление Учредителю плана финансово-хозяйственной деятельности, а также отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

утверждать учетную политику учреждения; 
обеспечить сохранность, эффективность использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения;

обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за учреждением на праве оперативного управления муниципального имущества, его страхование и своевременно проводить капитальный и текущий ремонты муниципального имущества, выявлять неиспользуемое муниципальное имущество и направлять предложения Учредителю по его дальнейшему использованию;

совершать крупные сделки, сделки,  в которых он может быть признан заинтересованным, иным способом распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением Учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чичканского сельского поселения Комсомольского района;

обеспечивать своевременное выполнение условий коллективного договора, принимать меры к устранению причин и условий, которые могут привести к конфликту в коллективе;

обеспечивать профессиональную подготовку и переподготовку работников учреждения;

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда, аттестацию рабочих мест по условиям труда;

обеспечивать надлежащим техническим оборудованием все рабочие места и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам; 

обеспечивать своевременную уплату учреждением в полном объеме всех налогов, сборов и иных обязательных платежей, установленных законодательством Российской Федерации, и налогов, установленных законодательством Чувашской Республики, в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме;

обеспечивать защиту и хранение сведений, составляющих государственную тайну, служебную тайну. При  заключении трудового договора с работником учреждения определить для него состав и объем сведений, составляющих служебную тайну учреждения;

обеспечивать защиту персональных данных работника;  

обеспечивать законность, обоснованность, экономическую эффективность и целесообразность использования средств, предусмотренных в бюджете Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики для финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

проходить аттестацию в порядке и в сроки, которые устанавливаются законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;
обеспечивать выполнение экологических и природоохранных мероприятий;

обеспечивать выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке и гражданской обороне;

контролировать выполнение требований правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, охраны труда, технической эксплуатации приборов, оборудования и механизмов; 

не совмещать свою работу с работой в любой другой организации без согласования с Учредителем (кроме научной, преподавательской и иной творческой деятельности);

обеспечивать исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Чувашской Республики и нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чичканского сельского поселения Комсомольского района, относящихся к деятельности учреждения;

своевременно выполнять постановления и предписания органов государственного контроля (надзора) об устранении выявленных нарушений;

осуществлять обязательное социальное страхование работников;

в случае расторжения настоящего Договора обеспечить передачу дел и сдачу имущества учреждения по акту;
выполнять иные обязанности, связанные с управлением учреждением. 

3.2. Учредитель обязан:

формировать и утверждать для учреждения муниципальное задание в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности (далее – муниципальное задание);

осуществлять финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением Учредителем  или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, за исключением случаев сдачи такого имущества в аренду;
утверждать план финансово-хозяйственной деятельности, а также отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

принимать решение о возврате остатков средств, перечисленных учреждением в бюджет Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики, в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на цели, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

осуществлять контроль за деятельностью учреждения;

определять перечни особо ценного движимого имущества учреждения;

не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чичканского сельского поселения Комсомольского района и уставом учреждения;

в течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Учредителем, в особых случаях – безотлагательно;

в случае расторжения настоящего Договора обеспечить прием и сдачу имущества учреждения по акту;

совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чичканского сельского поселения Комсомольского района.

IV. Оплата труда, компенсации и гарантии Руководителя

4.1. В соответствии с постановлением главы администрации Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики 08.10.2012г. №49 Руководителю устанавливаются:

4.1.1. должностной оклад в размере  _____ рублей;

4.1.2. выплаты стимулирующего характера:

а) ___________________ в размере ______ рублей (в соответствии с локальным нормативным актом Учредителя, определяющим критерии данной выплаты);
б) ___________________ в размере ______ рублей (в соответствии с локальным нормативным актом Учредителя, определяющим критерии данной выплаты);
в) вознаграждение за выполнение показателей эффективности и результативности деятельности учреждения в размере, устанавливаемом Учредителем в соответствии с Методикой заполнения приложения к трудовому договору с руководителем бюджетного учреждения Комсомольского района  Чувашской Республики, оценки показателей эффективности и результативности деятельности бюджетного учреждения Комсомольского района Чувашской Республики и установления размера вознаграждения руководителя бюджетного учреждения Комсомольского района Чувашской Республики за их выполнение, утвержденной настоящим постановлением, в пределах фонда оплаты труда (не более двух должностных окладов в год);
4.1.3. выплаты компенсационного характера:

а) ___________________ в размере ______ рублей (в соответствии с локальным нормативным актом Учредителя, определяющим критерии данной выплаты);
б) ___________________ в размере ______ рублей (в соответствии с локальным нормативным актом Учредителя, определяющим критерии данной выплаты).

4.2. Заработная плата, включая иные выплаты, Руководителю выплачивается не реже чем каждые полмесяца одновременно с выплатой заработной платы работникам учреждения.

4.3. В случае если Руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам учреждения заработной платы и установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Комсомольского района и/или коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, установленные выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет, к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам учреждения по этим видам выплат.

4.4. В случае прекращения Договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

4.5. В случае если основная деятельность учреждения или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований охраны труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм, Руководитель не вправе получать установленные выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет (с момента приостановления деятельности учреждения или его структурного подразделения до момента устранения выявленных нарушений).

4.6. Руководителю устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, который может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям, одна из которых должна быть не менее 14 дней. 

4.7. В период действия настоящего Договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования.

V. Ответственность Руководителя

5.1. Руководитель может быть привлечен к материальной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также к административ​ной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

5.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Руководителем своих трудовых обязанностей Учредителем на него могут быть наложены следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Учредителя, по просьбе самого Руководителя, а также по ходатайству представительного органа работников учреждения.

5.3. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению.

VI. Изменение и расторжение Договора

6.1. Каждая из Сторон настоящего Договора вправе вносить предложения о его изменении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего Договора.

При внесении в настоящий Договор новых условий Учредитель обязан предупредить Руководителя в письменной форме не позднее, чем за два месяца в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.2. Договор, может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Договор также расторгается досрочно по решению Учредителя в случаях: 

а) невыполнения муниципального задания, установленного Учредителем;

б) несоответствия Руководителя учреждения занимаемой должности, установленного по результатам его аттестации;

в) невыполнения решений Учредителя;

г) наличия по вине Руководителя в учреждении более чем 3-месячной задолженности по заработной плате;

д) совершения сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении учреждения, с нарушением требований, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Комсомольского района;

е) совершения крупных сделок и сделок, в которых он может быть признан заинтересованным, с нарушением требований, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Чичканского сельского поселения Комсомольского района;
ж) выполнения утвержденных Учредителем показателей оценки эффективности и результативности деятельности, являющихся неотъемлемой частью настоящего Договора, со значением показателя оценки ниже 0,5;

з) наличия у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, устанавливаемые Учредителем, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (размер указывается в Договоре);

и) использования муниципального имущества не по назначению либо нецелевого использования средств, выделенных учреждению из бюджета Комсомольского района Чувашской Республики.

6.3. Договор не может быть расторгнут, если неисполнение Руководителем своих обязательств вызвано объективными причинами, не зависящими от его воли.

6.4. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий Договор, предупредив об этом Учредителя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

VII. Иные условия Договора

7.1. Настоящий Договор действует с ____  ________________ ______ г. по ____________________ ______ г. (срок действия Договора не может превышать пяти лет).

7.2. В части, не предусмотренной настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Комсомольского района и уставом учреждения.

7.3. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего Договора, разрешаются по соглашению Сторон, а при невозможности достижения соглашения – судом.

7.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: 1 экземпляр – у Учредителя, 1 экземпляр – у Руководителя.

VIII. Адреса Сторон и другие сведения

Учредитель:

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Юридический адрес:

_____________________________________________________________________

Руководитель: 

_____________________________________________________________________

(полное наименование учреждения)

_____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт: серия ______ № ___________, выдан _____________________________

_____________________________________________________________________

Домашний адрес: ______________________________________________________

Телефоны: служебный _____________________, домашний __________________

ИНН № _______________________, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования № ______________________.

Договор подписан:

	Учредитель:

_______________________________

_______________________________

_______________________________

_______________________________

(фамилия, имя, отчество)
_______________________________

дата (число, месяц, год)

_______________________________

(подпись)

М.П.


	Руководитель:

____________________________________

(полное наименование учреждения)

  ___________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_            _____________________________

дата (число, месяц, год)

_____________________________________

(подпись)

М.П.




Приложение

к примерной форме трудового договора

с руководителем бюджетного учреждения Комсомольского района 

Чувашской Республики

ПОКАЗАТЕЛИ

оценки эффективности и результативности деятельности 

бюджетного учреждения Комсомольского района  Чувашской Республики

	№ пп
	Наименование 

показателя
	План

___ г.
	План 

___ г. 
	План 

___ г.

	1.
	Рост объема выполнения работ, оказания услуг по отношению к объему прошлого года 
	
	
	

	2.
	Рост финансовых и нефинансовых активов
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


                                                                                      (приложение №2)      

                                                                                         УТВЕРЖДЕНО           

                                                                                             постановлением администрации               

                                                                                                                         Чичканского сельского поселения 

                                                                                                        Комсомольского района

                                                                                                       Чувашской Республики

                                                                                                   от 11.12.2012г. № 70

М Е Т О Д И К А

заполнения приложения к трудовому договору с руководителем бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики, оценки показателей эффективности и результативности деятельности бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики и установления размера вознаграждения руководителя бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики за их выполнение

1. Настоящая Методика определяет порядок заполнения приложения к трудовому договору с руководителем бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения  Комсомольского района Чувашской Республики (далее – приложение), оценки показателей эффективности и результативности деятельности бюджетного учреждения Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики (далее – учреждение) и установления размера вознаграждения руководителя учреждения за их выполнение. 

2. Приложение является неотъемлемой частью трудовых договоров с руководителями учреждений и устанавливает показатели эффективности и результативности деятельности учреждения на срок действия таких трудовых договоров.

3. В графе 2 приложения указываются показатели эффективности и результативности деятельности учреждения.

Перечень таких показателей устанавливается органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя учреждения, с учетом специализации учреждений, находящихся в их ведении (далее – учредитель).

4. В графах 3–5 приложения указываются планируемые величины показателей эффективности и результативности деятельности учреждения на соответствующий год (иной срок в соответствии с отраслевым положением об оплате труда) до окончания срока действия трудового договора.

5. Оценка деятельности учреждения производится по итогам отчетного периода на основании фактических данных о выполнении планируемых показателей, указанных в графах 3–5 приложения.

6. Для проведения оценки деятельности руководителя учреждения и определения размера его вознаграждения по результатам выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения за отчетный период в сроки, установленные учредителем, руководитель учреждения представляет учредителю отчет о результатах выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения (далее – отчет) по следующей форме:

	№ пп
	Наименование показателя эффективности и результативности деятельности 
учреждения
	Отчетный 
период
	Коэффициент оценки показателя Орi
	Весовой балл W
	Количество баллов Wi

	
	
	план
	факт
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	x
	1,0
	


Коэффициент оценки каждого конкретного показателя определяется по формуле:

Орi =    Рфi   ,

             Рпi
где:

Орi – коэффициент оценки показателя за отчетный период;

Рфi – фактическое значение показателя;

Рпi – плановое значение показателя.

При выполнении и перевыполнении соответствующего показателя значение его оценки считается равным 1.

7. В ходе оценки определяется количество баллов по каждому показателю путем умножения оценки показателя на его весовой балл:

Wi = W × Орi,

где:

Wi – количество баллов по выполнению показателя;

W – вес показателя в баллах, установленный Учредителем (сумма всех весовых баллов не должна превышать единицу).

8. Для определения коэффициента оценки деятельности учреждения за отчетный период рассчитывается итоговая сумма полученных баллов по выполнению каждого вида показателя. 

Коэффициент оценки деятельности учреждения (Kоц) равен сумме полученных баллов по выполнению показателей (∑Wi).

Kоц = ∑Wi.
9. Учредитель проверяет достоверность представленного отчета.

10. Размер вознаграждения руководителя учреждения по результатам выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения за отчетный период утверждается распоряжением учредителя, рассчитывается по формуле

Rвозн= Rmax × Kоц,

где:

Rвозн – размер вознаграждения руководителя учреждения по результатам выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения за отчетный период;

Rmax – максимальный размер вознаграждения, устанавливаемый учредителем (не более двух должностных окладов в год);

Kоц – коэффициент оценки деятельности учреждения. 

11. При значении показателя оценки деятельности учреждения от 0,5 до 0,7 вознаграждение не устанавливается.

Постановление главы  администрации  Чичканского сельского

поселения №71 от 14 декабря 2012 г. 

се О мерах по реализации Решения Собрания депутатов Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики от 14 декабря 2012 г. №1/70 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики от 29 ноября 2011г. №1/43 «О бюджете Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год»

Администрация Чичканского сельского поселения Комсомольского района  Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Принять к исполнению бюджет Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики (далее - бюджет Чичканского сельского поселения) на 2012 год с учетом изменений, внесенных Решением Собрания депутатов Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики от 14 декабря 2012 г. № 1/70 «О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики от 29 ноября 2011 г. №1/43 «О бюджете Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год».

2. Главным распорядителям и получателям средств бюджета Чичканского сельского поселения обеспечить полное и своевременное использование субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение.

3. МКУ «ЦБ Комсомольского района» в соответствии с договором на оказание услуг по бухгалтерскому учету и отчетности до 24 декабря 2012г. представить в финансовый отдел администрации Комсомольского района сводные справки об изменении бюджетной росписи по главному распорядителю средств бюджета Чичканского сельского поселения, справки об изменении бюджетных смет казенных учреждений Чичканского сельского поселения, планов финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений Чичканского сельского поселения на 2012 год и предложения по уточнению показателей кассового плана исполнения бюджета Чичканского сельского поселения на 2012 год.

4. Финансовому отделу администрации Комсомольского района в соответствии с соглашением о передаче части полномочий по вопросам формирования, исполнения, учета исполнения бюджета внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюджета Чичканского сельского поселения на 2012 год.

5. В соответствии с вышеуказанным решением о бюджете Чичканского сельского поселения внести соответствующие изменения в постановления администрации Чичканского сельского поселения:

от 30 декабря 2011 г. №81 «Об утверждении предельной численности работников и фонда оплаты труда администрации Чичканского сельского поселения  Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год»;

от 11 января 2012 г. №01 «Об утверждении фонда оплаты труда работников бюджетных учреждений Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год».

                    Глава сельского поселения                                                                   Ю.Г.Лукиянов 

      СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЧИЧКАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕШЕНИЕ

от «14» декабря  2012 года                                                                    №1/70

ск«О внесении изменений в решение

Собрания депутатов Чичканского 

сельского поселения Комсомольского 

района Чувашской Республики от 29.11.

2011г. № 1/43 «О бюджете Чичканского 

сельского поселения Комсомольского

района Чувашской Республики на 2012 год»

Статья 1.

Внести в Решение Собрания депутатов Чичканского сельского поселения  Комсомольского района Чувашской Республики от 29.11.2011 года № 1/43 «О бюджете Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год» следующие изменения:

1) в  статье 1:

в абзаце втором слова «3 716 990 рублей» заменить словами «3 635 190 рублей», слова «3 129 590 рублей» заменить словами «3 120 590 рублей»;

в абзаце третьем слова «3 763 290 рублей » заменить словами «3 681 490  рублей»;

2)  в приложения  3, 4 внести изменения согласно приложений  1, 2 соответственно к настоящему решению.

Статья 2. 

Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

                 Глава  сельского поселения                                                          Ю. Г. Лукиянов

	
	Приложение № 1                                                                                                                                                                                                                 
проекта к решению Собрания депутатов Чичканского сельского поселения    Комсомольского района Чувашской Республики  от   14.12.2012 г. №1/70  "О внесении изменений в решение Собрания депутатов Чичканского сельского поселения   Комсомольского района Чувашской Республики  "О бюджете Чичканского сельского поселения   Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год"     

	
	
	
	
	
	

	ИЗМЕНЕНИЯ,

	вносимые в приложение № 3  к решению Собрания депутатов Чичканского  сельского поселения "Распределение бюджетных ассигнований по разделам,  подразделам, целевым статьям и видам  расходов классификации  расходов  бюджета Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год"

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	(рублей)

	Наименование расходов
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7

	 ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	 
	 
	 
	-12 273

	Функционирование местных администраций
	01
	04
	 
	 
	-12 273

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	 
	-12 273

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	 
	-12 273

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	-12 273

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	 
	 
	 
	-2 600

	Обеспечение пожарной безопасности
	03
	10
	 
	 
	-2 600

	Целевые программы муниципальных образований
	03
	10
	7000000
	 
	-2 600

	Районная целевая программа  "Развитие гражданской обороны, снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Комсомольском районе на 2012-2015 годы"
	03
	10
	7090800
	 
	-2 600

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселений
	03
	10
	7090802
	 
	-2 600

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	03
	10
	7090802
	500
	-2 600

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	 
	 
	 
	73

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	373

	Региональные целевые программы
	04
	09
	5220000
	 
	373

	Республиканская целевая программа "Модернизация и развитие автомобильных дорог в Чувашской Республике на 2006–2010 годы с прогнозом до 2025 года"
	04
	09
	5220600
	 
	373

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	09
	5220600
	500
	373

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	 
	 
	-300

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	04
	12
	3400300
	 
	-300

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	12
	3400300
	500
	-300

	ЖИЛИЩНО - КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	 
	 
	 
	-80 400

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	 
	 
	-19 000

	Поддержка жилищного хозяйства
	05
	01
	3500000
	 
	-19 000

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	05
	01
	3500300
	 
	-19 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	01
	3500300
	500
	-19 000

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	 
	 
	-11 000

	Поддержка коммунального хозяйства
	05
	02
	3510000
	 
	-9 000

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	3510500
	 
	-9 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	02
	3510500
	500
	-9 000

	Целевые программы муниципальных образований
	05
	02
	7000000
	 
	-2 000

	Районная целевая программа "Обеспечение населения Комсомольского района Чувашской Республики качественной питьевой водой на 2009-2020 годы"
	05
	02
	7190800
	 
	-2 000

	Водоснабжение населенных пунктов из существующих источников водоснабжения
	05
	02
	7190801
	 
	-2 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	02
	7190801
	500
	-2 000

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	-50 400

	Благоустройство
	05
	03
	6000000
	 
	-46 000

	Уличное освещение
	05
	03
	6000100
	 
	-30 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000100
	500
	-30 000

	Прочие мероприятия по благоустройству поселений
	05
	03
	6000500
	 
	-16 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	6000500
	500
	-16 000

	Целевые программы муниципальных образований
	05
	03
	7000000
	 
	-4 400

	Муниципальная целевая программа "Энергосбережение Комсомольского района ЧР на 2010-2015 годы и на период до 2020 года"
	05
	03
	7120800
	 
	-4 400

	Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности систем  коммунальной инфраструктуры
	05
	03
	7120802
	 
	-4 400

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	03
	7120802
	500
	-4 400

	КУЛЬТУРА  И  КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	08
	 
	 
	 
	12 400

	Культура
	08
	01
	 
	 
	13 100

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	08
	01
	4400000
	 
	-11 500

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	 
	-11 500

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	08
	01
	4409900
	611
	-11 500

	Целевые программы муниципальных образований
	08
	01
	7000000
	 
	24 600

	Районная целевая программа "Культура Комсомольского района : 2010-2020 годы"
	08
	04
	7100800
	 
	24 600

	Приобрение музыкального оборудования
	08
	04
	7100806
	 
	24 600

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	08
	01
	7100806
	612
	24 600

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии 
	08
	04
	 
	 
	-700

	Целевые программы муниципальных образований
	08
	04
	7000000
	 
	-700

	Районная целевая программа "Культура Комсомольского района : 2010-2020 годы"
	08
	04
	7100800
	 
	-700

	Проведение районного праздника песни, труда и спорта "Акатуй - Сабантуй"
	08
	04
	7100801
	 
	-700

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	08
	04
	7100801
	500
	-700

	Физическая культура и спорт
	11
	 
	 
	 
	1 000

	Физическая культура
	11
	01
	 
	 
	1 000

	Целевые программы муниципальных образований
	11
	01
	7000000
	 
	1 000

	Районная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Комсомольском районе ЧР на 2012 - 2020 годы"
	11
	01
	7140800
	 
	1 000

	Физкультурно-оздоровительная работа с населением, участие в спортивных соревнованиях
	11
	01
	7140801
	 
	1 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	11
	01
	7140801
	500
	1 000

	Всего расходов
	 
	 
	 
	 
	-81 800


с
	
	Приложение № 2                                                                                                                                                                                                                 
проекта к решению Собрания депутатов Чичканского сельского поселения    Комсомольского района Чувашской Республики  от   14.12.2012 г. № 1/70 "О внесении изменений в решение Собрания депутатов Чичканского сельского поселения   Комсомольского района Чувашской Республики  "О бюджете Чичканского сельского поселения   Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год"     

	
	
	
	
	
	
	

	ИЗМЕНЕНИЯ,

	вносимые в приложение № 4  к решению Собрания депутатов Чичканского  сельского поселения "Распределение бюджетных ассигнований по разделам,  подразделам, целевым статьям и видам  расходов классификации  расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов бюджета Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год"

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(рублей)

	Наименование расходов
	Вед
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Администрация Чичканского сельского поселения
	993
	 
	 
	 
	 
	-81 800

	 ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	993
	01
	 
	 
	 
	-12 273

	Функционирование местных администраций
	993
	01
	04
	 
	 
	-12 273

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020000
	 
	-12 273

	Центральный аппарат
	993
	01
	04
	0020400
	 
	-12 273

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	01
	04
	0020400
	500
	-12 273

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	993
	03
	 
	 
	 
	-2 600

	Обеспечение пожарной безопасности
	993
	03
	10
	 
	 
	-2 600

	Целевые программы муниципальных образований
	993
	03
	10
	7000000
	 
	-2 600

	Районная целевая программа  "Развитие гражданской обороны, снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Комсомольском районе на 2012-2015 годы"
	993
	03
	10
	7090800
	 
	-2 600

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселений
	993
	03
	10
	7090802
	 
	-2 600

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	03
	10
	7090802
	500
	-2 600

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	993
	04
	 
	 
	 
	73

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	993
	04
	09
	 
	 
	373

	Региональные целевые программы
	993
	04
	09
	5220000
	 
	373

	Республиканская целевая программа "Модернизация и развитие автомобильных дорог в Чувашской Республике на 2006–2010 годы с прогнозом до 2025 года"
	993
	04
	09
	5220600
	 
	373

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	04
	09
	5220600
	500
	373

	Другие вопросы в области национальной экономики
	993
	04
	12
	 
	 
	-300

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	993
	04
	12
	3400300
	 
	-300

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	04
	12
	3400300
	500
	-300

	ЖИЛИЩНО - КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	993
	05
	 
	 
	 
	-80 400

	Жилищное хозяйство
	993
	05
	01
	 
	 
	-19 000

	Поддержка жилищного хозяйства
	993
	05
	01
	3500000
	 
	-19 000

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	993
	05
	01
	3500300
	 
	-19 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	01
	3500300
	500
	-19 000

	Коммунальное хозяйство
	993
	05
	02
	 
	 
	-11 000

	Поддержка коммунального хозяйства
	993
	05
	02
	3510000
	 
	-9 000

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	993
	05
	02
	3510500
	 
	-9 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	02
	3510500
	500
	-9 000

	Целевые программы муниципальных образований
	993
	05
	02
	7000000
	 
	-2 000

	Районная целевая программа "Обеспечение населения Комсомольского района Чувашской Республики качественной питьевой водой на 2009-2020 годы"
	993
	05
	02
	7190800
	 
	-2 000

	Водоснабжение населенных пунктов из существующих источников водоснабжения
	993
	05
	02
	7190801
	 
	-2 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	02
	7190801
	500
	-2 000

	Благоустройство
	993
	05
	03
	 
	 
	-50 400

	Благоустройство
	993
	05
	03
	6000000
	 
	-46 000

	Уличное освещение
	993
	05
	03
	6000100
	 
	-30 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000100
	500
	-30 000

	Прочие мероприятия по благоустройству поселений
	993
	05
	03
	6000500
	 
	-16 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	6000500
	500
	-16 000

	Целевые программы муниципальных образований
	993
	05
	03
	7000000
	 
	-4 400

	Муниципальная целевая программа "Энергосбережение Комсомольского района ЧР на 2010-2015 годы и на период до 2020 года"
	993
	05
	03
	7120800
	 
	-4 400

	Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности систем  коммунальной инфраструктуры
	993
	05
	03
	7120802
	 
	-4 400

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	05
	03
	7120802
	500
	-4 400

	КУЛЬТУРА  И  КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	993
	08
	 
	 
	 
	12 400

	Культура
	993
	08
	01
	 
	 
	13 100

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	993
	08
	01
	4400000
	 
	-11 500

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	993
	08
	01
	4409900
	 
	-11 500

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	993
	08
	01
	4409900
	611
	-11 500

	Целевые программы муниципальных образований
	993
	08
	01
	7000000
	 
	24 600

	Районная целевая программа "Культура Комсомольского района : 2010-2020 годы"
	993
	08
	04
	7100800
	 
	24 600

	Приобрение музыкального оборудования
	993
	08
	04
	7100806
	 
	24 600

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	993
	08
	01
	7100806
	612
	24 600

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии 
	993
	08
	04
	 
	 
	-700

	Целевые программы муниципальных образований
	993
	08
	04
	7000000
	 
	-700

	Районная целевая программа "Культура Комсомольского района : 2010-2020 годы"
	993
	08
	04
	7100800
	 
	-700

	Проведение районного праздника песни, труда и спорта "Акатуй - Сабантуй"
	993
	08
	04
	7100801
	 
	-700

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	08
	04
	7100801
	500
	-700

	Физическая культура и спорт
	993
	11
	 
	 
	 
	1 000

	Физическая культура
	993
	11
	01
	 
	 
	1 000

	Целевые программы муниципальных образований
	993
	11
	01
	7000000
	 
	1 000

	Районная целевая программа "Развитие физической культуры и спорта в Комсомольском районе ЧР на 2012 - 2020 годы"
	993
	11
	01
	7140800
	 
	1 000

	Физкультурно-оздоровительная работа с населением, участие в спортивных соревнованиях
	993
	11
	01
	7140801
	 
	1 000

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	993
	11
	01
	7140801
	500
	1 000

	Всего расходов
	 
	 
	 
	 
	 
	-81 800


СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЧИЧКАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  КОМСОМОЛЬСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РЕШЕНИЕ

от «14» декабря  2012 года                                                                    №2/71

О приостановлении действия отдельных положений решения Собрания депутатов Чичканского сельского поселения от 02.08.2012 №4/61

В целях приведения отдельных положений решения Собрания депутатов Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики от 02.08.2012 №4/61 «О Положении «О регулировании бюджетных правоотношений в Чичканском сельском поселении Комсомольского района» в соответствие с действующим законодательством, Собрание депутатов Чичканского сельского поселения Комсомольского района решило:
I. Приостановить до 01 января 2013 года действие статьи 5 Положения «О регулировании бюджетных правоотношений в Чичканском сельском поселении Комсомольского района», утвержденного решением Собрания депутатов Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики от 02.08.2012 №4/61.

               II .Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
                Глава сельского поселения                                                       Ю.Г.Лукиянов

Постановление главы  администрации  Чичканского сельского

поселения №74 от 17 декабря 2012 г. 

Об   утверждении   Правила  внутреннего

распорядка  администрации Чичканского

сельского   поселения    Комсомольского

района  Чувашской   Республики

 
         С целью упорядочивания процессов приема, переводов,  увольнения сотрудников, основных прав, обязанностей и ответственности сторон трудового договора,  укрепления трудовой дисциплины, организации труда, рационального использования рабочего времени, высокого качества работ, повышения производительности труда, а также для урегулирования отношений возникающих между работником и работодателем, администрация  Чичканского  сельского поселения  Комсомольского района  Чувашской  Республики  постановляет:

      1. Утвердить и ввести в действие «Правила внутреннего  трудового  распорядка  администрации  Чичканского  сельского поселения  Комсомольского района  Чувашской  Республики.
          2. Старшему специалисту администрации Чичканского сельского поселения ознакомить под роспись муниципальных служащих с настоящим постановлением. 

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

          4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

                        Глава сельского поселения                                                         Ю.Г.Лукиянов

                                                                                   Утверждено

                                                                                  Постановлением администрации        

                                                                                  Чичканского сельского поселения

                                                                                  Комсомольского района Чувашской     

                                                                                  Республики от 17 декабря 2012г. №74

Правила внутреннего трудового распорядка

администрации Чичканского сельского поселения 

 Комсомольского района  Чувашской Республики
I. Общие положения

Настоящий регламент  устанавливает порядок приё​ма и увольнения работников, взаимные права и обязанности работников и работодателя, ответственность за их соблюдение, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взы​скания, применяемые к работникам.

Регламент  призван способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенство​ванию организации труда.

         Регламент обязателен для исполнения работниками администрации Чичканского  сельского поселения в Комсомольского района  Чувашской Республики

II.Порядок проведения производственных совещаний. Организация командировок.

Производственные совещания проводятся с работниками администрации еженедельно по понедельникам.

На обсуждение выносится главным образом  вопросы, связанные  с выполнением задач по практическому  претворению в жизнь важнейших  решений  администрации района вышестоящих органов исполнительной власти, планов работы администрации и мероприятий по их осуществлению, состояния контроля и исполнения работы с письмами, вопросы совершенствования стиля  и методов работы аппарата, обмена опытом работы. На совещаниях подводятся итоги работы и определяются работы, задачи на предстоящий период.

Контроль за поручениями, данными на производственных совещаниях, осуществляют лица, председательствующие на совещании, или те работники, которым дано соответствующее указание председательствующим.

Изучение  нормативно-правовых актов и поступающей корреспонденции  с работниками администрации   проводится  еженедельно по понедельникам.

111. Работа с кадрами.

3.1. Порядок приема и увольнения работников
Работник, поступающий на работу в администрацию сельского поселения, должен соответствовать квалифи​кационным требованиям, предъявляемым к замещаемой должности, на которую он пре​тендует.

При поступлении на работу работник обязан предъявить следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготов​ки;

При поступлении на работу работник должен быть ознакомлен с Уставом сельского поселения, нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника. Орга​низацию указанной работы осуществляет специалист-эксперт, на которого возложены обязанности работы по кадрам и ведению делопроизводства.  

- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, оп​ределенными его должностной инструкцией;

- с настоящим Регламентом (осуществляет  специалист – эксперт, осуществляющий обязанности кадрового учета и ведению делопроизводства);

- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной сани​тарии, гигиене труда, противопожарной безопасности;

· с порядком обращения с конфиденциальной информацией и средствами ее защи​ты. 

Прием на работу оформляется распоряжением работодателя,  изданным  на основании заключенного трудового договора. Распоряжение о приеме на работу объявляется ра​ботнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

 Работодатель вправе по соглашению сторон устанавливать работнику испытатель​ный срок.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель вправе до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основа​нием для признания работника не выдержавшим испытание.

 На всех работников, проработавших в сельском поселении свыше пяти дней, в случае, ес​ли работа в этой организации является основной, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

 Увольнение работников администрации сельского поселения производится по основаниям и в порядке, пре​дусмотренным действующим законодательством.

Днем увольнения работника является последний день его работы. В этот день работ​нику выдается трудовая книжка, по письменному заявлению работника - копии докумен​тов, связанных с работой, и с ним производится окончательный расчет.

4.Основные права и обязанности работников

Работники пользуются правами, предоставленными им Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативны​ми актами о труде, а также заключенными с ними трудовыми договорами.

Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло​виях, установленных законодательством;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, и отвечающей его
профессиональной подготовке и квалификации;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями оплаты труда, действующими администрации сельского поселения;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работ​ников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оп​лачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны тру​да на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федераль​ными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Рос​сийской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение (при необходимости) коллек​тивных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещен​ными законом, способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, уста​новленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Тру​довым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральны​ми законами.

Обязанности работников:
1. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру​довым договором и предусмотренные должностной инструкцией;

- соблюдать Регламент Управления;

- соблюдать трудовую дисциплину, использовать рабочее время для производи​тельного труда;

- выполнять установленные нормы труда;

'- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и противопожар​ной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

- соблюдать требования по защите информации;

- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также соблюдать установ​ленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- принимать меры к немедленному устранению причин, препятствующих или за​трудняющих нормальный ход работы, в случае отсутствия возможности устранить эти причины своими силами, немедленно доводить информацию об этом до сведения главы или заместителя главы  администрации сельского поселения

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих долж​ностных обязанностей;

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их тру​довые обязанности;

    - бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.

  2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник, определяется долж​ностными инструкциями,  нормативными документами, техническими правилами.

5. Основные права и обязанности работодателя
5.1. Глава администрации   вправе:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации;

- в пределах заключенных с работниками трудовых договоров давать им указания, обязательные для исполнения;

- оценивать результаты труда работников (в том числе путем проведения периоди​ческой аттестации);

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры (при необ​ходимости);

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Регламента;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по​рядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- принимать локальные нормативные акты.

5.2. Глава администрации обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия трудового дого​вора;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментом, оргтехникой, норматив​ной документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, в полном раз​мере выплачивать работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым ко​дексом Российской Федерации, коллективным договором (при его наличии), Регламентом;

- вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор (при необхо​димости) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контроль​ных органов;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов и иных, избранных работниками представителей, о выявленных нарушениях законных прав и ин​тересов работников, принимать меры по их устранению и сообщать о результатах указан​ным органам и представителям;

- обеспечивать надлежащее содержание помещений администрации, освещения, венти​ляции, оборудования;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста​новленном федеральными законами;

- обеспечивать систематическое повышение уровня квалификаций;

- рабочие дни в понедельник, вторник, среду, четверг и пят​ницу устанавливается с 8 часов до 17 часов, перерыв на обед с 12 часов до 13 часов.

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы сокращается на один час.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

При введении сменной работы время начала и окончания ежедневной работы, пе​рерыва для отдыха и приема пищи определяются графиком сменности, утверждаемым администрацией, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю.

    О введении сменной работы работники оповещаются не позднее, чем за один месяц до введения её в действие.

 Учет времени прихода работника на работу и ухода с работы, а также учет време​ни выполнения ими служебных заданий осуществляется руководителями соответствую​щих структурных подразделений.

 В рабочее время работники не могут отвлекаться от их непосредственной работы, в том числе выполнять общественные обязанности и проводить мероприятия, не связан​ные с производственной деятельностью (кроме случаев, предусмотренных законодатель​ством).

Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продол​жительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополни​тельный оплачиваемый отпуск в соответствии с перечнем должностей работников с не​нормированным рабочим днем, утвержденным в установленном порядке распоряжением администрации поселения.

 Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календар​ных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

 Если иное не предусмотрено законодательством, отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы. По со​глашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истече​ния шести месяцев.

Отпуска за второй и последующие годы работы могут предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, определяемой графиком отпусков.

 Графики отпусков утверждаются работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом обеспечения нормального хода работы организа​ции и благоприятных условий для работников.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени на​чала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен на другой срок, если работнику своевременно не была про​изведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени на​чала отпуска позднее чем за две недели до его начала.

   В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы администрации, допускается, с согласия работника, перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

 В счет ежегодных оплачиваемых отпусков не включаются периоды временной нетрудоспособности работника. Срок отпуска должен быть продлен на число календар​ных дней болезни работника. В этом случае работник до окончания отпуска по графику обязан уведомить работодателя о причинах задержки выхода его из отпуска. Если по окончании отпуска по графику работник приступил к работе, то в дальнейшем время ис​пользования оставшихся дней отпуска определяется соглашением работника с руководи​телем администрации.

 Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника и с согласия работодателя может быть заменена денежной компенсацией за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

        По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработ​ной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Россий​ской Федерации.

6. Поощрения за успехи в работе
За добросовестное и своевременное исполнение работниками трудовых обязанно​стей к ним применяются следующие меры поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии (в соответствии с порядком, установленным в администрации);

- награждение ценным подарком (в соответствии с порядком, установленным в администрации);

- награждение Почетной грамотой;
Поощрения оформляются распоряжением и доводятся до сведения всего коллектива, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

 За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в порядке, установленном законодатель​ством.

 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанно​сти, в первую очередь предоставляются льготы в области социально-бытового и культур​ного обслуживания, а также преимущества при назначении на вышестоящую должность.

7. Дисциплинарные взыскания

 За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее ис​полнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным п. 5,6, 7, 9,10 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Дисциплинарные взыскания налагаются на работников распоряжением в порядке, установленном ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Распоряжение работодателя о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, и, в необходимых случаях, доводится до сведения коллектива.

       Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обна​ружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.

 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения работодателем в установленном порядке.

Постановление главы  администрации  Чичканского сельского

поселения №75 от 17 декабря 2012 г. 

О внесении изменений в постановление администрации Чичканского сельского поселения от 11 января 2012 г. №01 «Об утверждении фонда оплаты труда работников бюджетных учреждений Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год»

В целях реализации решения Собрания депутатов Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики  от 14 декабря 2012 г. №1/70 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики от 29 ноября 2011г. №1/43 «О бюджете Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год» администрация Чичканского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:

1. Приложение к постановлению администрации Чичканского сельского поселения от 11 января 2012г. №01 «Об утверждении фонда оплаты труда работников бюджетных учреждений Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики на 2012 год» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

                            Глава сельского поселения                                                    Ю.Г.Лукиянов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики

от 17.12.2012г.   № 75

ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА 

работников бюджетных учреждений Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики, учтенный при расчете субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждениям Чичканского сельского поселения Комсомольского района Чувашской Республики, на 2012 год
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главных распорядителей
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