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Информационный бюллетень

Вестник Алманчиково
Газета Администрации                                                                                                                                                                             Издается с 

 Алманчиковского                                                                                                                                                                                  ноября 2006 года                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 сельского поселения                                     
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Алманчиковского сельского поселения Батыревского района Чувашской Республики

О мерах по реализации Решения Собрания депутатов Алманчиковского сельского поселения «О бюджете Алманчиковского сельского поселения на 2009 год»

с. Алманчиково

18 декабря  2008 №  39


 


В соответствии с Решением Собрания депутатов Алманчиковского сельского поселения «О бюджете Алманчиковского сельского поселения на 2009 год»      

п   о   с   т   а   н   о   в   л   я   ю:

1. Принять к исполнению бюджет Алманчиковского сельского поселения на 2009 год, утвержденный Решением Собрания депутатов Алманчиковского сельского поселения от 8 декабря 2008 г. № 25/2 «О  бюджете Алманчиковского сельского поселения на 2009 год» (далее – Решение).

2. Администрации Алманчиковского сельского поселения (далее – сельское поселение) и другим бюджетным учреждениям:

обеспечить качественное и эффективное исполнение  бюджета сельского поселения на 2009 год  и реализацию основных направлений бюджетной политики Батыревского района, определенных постановлением Главы Батыревского района от 06 мая 2008 г. № 221 «Об основных направлениях бюджетной политики Батыревского района в 2009 году»;

принять своевременные меры, направленные на обеспечение макроэкономической устойчивости, реализацию прогноза социально-экономического развития, качественное исполнение расходных обязательств сельского поселения; 

принять меры по обеспечению поступления в бюджет сельского поселения платежей по администрируемым доходам и сокращению задолженности по их уплате;

ежеквартально, до 10 числа последнего месяца квартала представлять в финансовый отдел администрации Батыревского района прогноз помесячного поступления администрируемых неналоговых доходов, доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и источников финансирования дефицита бюджета сельского поселения в разрезе кодов бюджетной классификации на очередной квартал;

утвердить положения об оплате труда работников бюджетных учреждений сельского поселения по видам экономической деятельности.

3. Установить, что в 2009 году:
а) исполнение бюджета сельского поселения осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета сельского поселения, бюджетными росписями главных распорядителей средств  бюджета сельского поселения и кассовым планом исполнения  бюджета сельского поселения;

б) главные распорядители средств бюджета сельского поселения –муниципальные заказчики строек и объектов осуществляют финансирование строительства и реконструкции, расширения, технического перевооружения и приобретения оборудования, не входящего в сметы строек, по соответствующим кодам классификации расходов бюджетов Российской Федерации в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 11 октября 2001 г. № 714 «Об утверждении Положения о формировании перечня строек и объектов для федеральных государственных нужд и их финансировании за счет средств федерального бюджета», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 9 апреля 2007 г. № 66 «Об упорядочении процесса формирования перечня объектов капитальных вложений, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики», постановлением Главы Батыревского района от 27 декабря 2007 года  № 563 «Об упорядочении процесса формирования перечня объектов капитальных вложений, финансируемых из бюджета Батыревского района» и постановлением Главы Алманчиковского сельского  поселения от 29 декабря 2007 года № 26/1 «Об упорядочении процесса формирования перечня капитальных вложений, финансируемых из бюджета Алманчиковского сельского поселения»,

в) в муниципальных контрактах на выполнение работ по строительству объектов, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения, предусматривается условие, при котором перечисление средств за выполненные работы подрядным организациям производится в период строительства в пределах 85,0 процента от стоимости договорной цены, а оставшиеся 15,0 процента стоимости – на основании акта приемки выполненных работ, заключения отдела строительства и развития общественной инфраструктуры администрации района о соответствии законченного строительством объекта строительным регламентам и проектно-сметной документации, а также разрешения на ввод в эксплуатацию, представленных в финансовый отдел администрации района;
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г) в установленном порядке финансовый отдел администрации Батыревского района обеспечивает учет бюджетных обязательств, принятых получателями средств бюджета сельского поселения в соответствии с муниципальными контрактами, иными договорами, заключенными с юридическими и физическими лицами, индивидуальными предпринимателями, или в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Батыревского района и сельского поселения;

д) получатель средств бюджета сельского поселения при заключении договоров (муниицпальных контрактов) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг вправе предусматривать авансовые платежи:

в размере 100 процентов суммы договора (контракта), но не более суммы лимита бюджетных обязательств текущего финансового года – по договорам (контрактам) о предоставлении услуг связи, о подписке на печатные издания и об их приобретении, об обучении на курсах повышения квалификации, о приобретении авиа- и железнодорожных билетов, билетов для проезда городским и пригородным транспортом, путевок на санаторно-курортное лечение и во Всероссийский детский центр «Орленок», по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, а также по договорам, подлежащим оплате за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

в размере 30 процентов суммы договора (контракта), но не более 30 процентов суммы лимита бюджетных обязательств текущего финансового года, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, – по остальным договорам (контрактам);

е) муниципальные внутренние заимствования сельского поселения осуществляются финансовым отделом администрации района в соответствии с Программой муниципальных внутренних заимствований сельского поселения на 2009 год;

ж) муниципальные гарантии сельского поселения в пределах объемов, установленных Решением, предоставляются по отдельным постановлениям Главы сельского поселения.

4. Муниципальному бюджетному учреждению «Централизованная бухгалтерия»: 

представить необходимые документы для открытия и ведения лицевых счетов получателей средств бюджета сельского поселения в финансовом отделе администрации Батыревского района и в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Батыревскому району, а также для ведения реестров муниципальных контрактов;

 составить и представить в финансовый отдел администрации Батыревского района   бюджетные росписи распорядителей бюджетных средств и бюджетные сметы учреждений в сроки, установленные приказом финансового отдела от 15 ноября 2007 года № 36 (с изменениями и дополнениями);
5. Утвердить:

а) предельную численность работников и фонд оплаты труда  органа исполнительной власти  сельского поселения,  по разделу «Общегосударственные вопросы» на 2008 год согласно приложению № 1;

б) фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения, на   2008  год согласно приложению  № 2;


в) утвердить лимиты количества служебных автомобилей и нормы пробега для органа исполнительной власти сельского поселения согласно приложению № 3;

              Глава  Алманчиковского сельского поселения                                                                       Г.М.Фомин     

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Алманчиковского сельского поселения Батыревского района Чувашской Республики

Об оплате труда работников бюджетных учреждений Алманчиковского сельского поселения, занятых в сфере культуры

с. Алманчиково

12 декабря  2008 №  38

 


Во исполнение постановления Главы Алманчиковского сельского поселения от 30 октября 2008 г. № 31 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Алманчиковского сельского поселения, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Алманчиковского сельского поселения» п о с т а н о в л я ю:

1.
Утвердить и ввести в действие с 1 января 2009 г. прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Алманчиковского сельского поселения, занятых в сфере культуры (далее – Положение).

2.
Финансирование расходов, связанных  с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Алманчиковского сельского поселения и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
3.
Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
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4.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

                  Глава Алманчиковского сельскогопоселения                                                Г.М.Фомин
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы 

Алманчиковского  сельского поселения

от  12.12.2008  № 38

П о л о ж е н и е

об оплате труда работников бюджетных учреждений 
Алманчиковского  сельского поселения, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Алманчиковского сельского поселения, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Главы Алманчиковского сельского поселения от 30 октября 2008 г. № 31 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Алманчиковского сельского поселения, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Алманчиковского сельского поселения».

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников бюджетных учреждений Алманчиковского сельского поселения по профессиональной деятельности театров, концертных и других учреждений исполнительских искусств, библиотек, музеев, дворцов, домов культуры, других бюджетных учреждений культуры Алманчиковского сельского поселения (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета Алманчиковского сельского поселения и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Батыревского района и Алманчиковского сельского поселения, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя минимальные размеры окладов (должностных окладов), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;  

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера; 

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Ми​нистерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858:

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	2354 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	3039 рублей
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Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5234 рубля

	
	

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	2246 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2739 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	5234 рубля.


2.1.4. Минимальные размеры окладов работников учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –

	2246 рублей

	2 разряд –
	2354 рубля



	3 разряд –
	2467 рублей



	4 разряд –

	2739 рублей

	5 разряд –

	3039 рублей

	6 разряд –

	3339 рублей

	7 разряд –

	3670 рублей

	8 разряд –
	4031 рубль.


Должностные оклады художественно-руководящего, творческо-производ​ствен​ного, артистического персонала, специалистов, работающих в учреждениях культуры и искусства, имеющих статус «академический», увеличиваются в 1,2 раза. 

2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Алманчиковского сельского поселения и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.1.8. Главным распорядителем средств может быть установлено работникам повышающие коэффициенты к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);
повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его
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размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0.

          2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала в размере  0,2.

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры и искусства, в том числе артистического и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается: 

работникам учреждений культуры и искусства:

художественно-руководящему персоналу – до 0,20;

творческо-производственному персоналу – до 0,20;

артистическому персоналу – до 0,25;

специалистам – до 0,25;

библиотекарям – до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:
главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05;

третьей категории – 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается 
по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, в размере– до 0,5.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Батыревского района и сельского поселения.

2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.2.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
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2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты.

 2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты работникам, имеющим почетные звания;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа:

а) художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической занятости или нагрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля); 

б) персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просве​ти​тельских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий; 

Размер надбавки устанавливается до 100 процентов от оклада.

Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

2.3.5. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

народный артист СССР – до 0,95;

народный артист (художник) Российской Федерации – до 0,60;

народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики – до 0,50;

заслуженный деятель искусств Российской Федерации – до 0,50;

заслуженный деятель искусств Чувашской Республики – до 0,40;

заслуженный артист (художник) Российской Федерации – до 0,40;

заслуженный артист (художник) Чувашской Республики – до 0,30;

заслуженный работник культуры Российской Федерации – до 0,30;

заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 0,25.

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений в зависимости от общего количества проработанных в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации лет:

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов;

работающим на постоянной основе в учреждениях культуры и искусства и имеющим право на пенсию за выслугу лет, не имеющим почетных званий, – до 25 процентов.

2.3.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу по соответствующей профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы предельными размерами не ограничены.

2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей
3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанной средней заработной платы.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются Министерством культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Чувашской Республики и Министерством финансов Чувашской Республики.

3.6. При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.7. Руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 
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характера, предусмотренные пунктами 2.2 и 2.3 раздела II настоящего Положения.

Условия оплаты и конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются Главой сельского поселения, для заместителей руководителя учреждения – руководителем учреждения.  

3.8. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда.  

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения по согласованию с Главой сельского поселения.

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

V. Заключительные положения

Средства, предусмотренные на оплату труда за счет бюджетных ассигнований бюджета сельского поселения, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее  30 процентов объема средств на оплату труда, формируемого за счет бюджетных ассигнований бюджета сельского поселения.

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Алманчиковского сельского поселения Батыревского района Чувашской Республики

О плане мероприятий по противодействию коррупции

с. Алманчиково

16 октября 2008 № 29

 


В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 24.04.2007 г № 82 «О республиканской целевой программе по противодействию коррупции в Чувашской Республике на 2008-2010 годы», в целях создания эффективных условий для недопущения коррупции, ее влияния на деятельность органов местного самоуправления Алманчиковского сельского поселения, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и организаций

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в Алманчиковском сельском поселении Батыревского района на 2008-2010 годы. (прилагается).

2.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Алманчиковского сельского поселения Киргизову В.П.

Глава Алманчиковского

сельского поселения




Г.М.Фомин
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Приложение к постановлению главы

Алманчиковского сельского поселения

от 16 октября 2008 года №29

План мероприятий

по противодействию коррупции

в Алманчиковском сельском поселении

на 2008-2010 годы.

	Наименование мероприятий
	Дата 
	Исполнители

	1.Разработка и внедрение комплекса мер по исключению административных барьеров при  оформлении регистрационных документов и документов, связанных с разрешительными процедурами
	2008-2010
	Администрация сельского поселения

	2. Разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления района по вопросам совершенствования системы мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих
	2008-2010 г.
	Администрация сельского поселения

	3. Экспертиза решений Собрания депутатов сельского поселения и постановлений главы сельского поселения и их проектов на коррупциогенность 
	2008-2010 г.г.
	Рабочая группа

	4. Подготовка специалистов-экспертов по проведению экспертизы нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность 
	2008-2010
	Администрация сельского поселения

	 5. Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов. 


	Ежегодно
	Глава сельского поселения

	6. Отслеживание эффективности бюджетных расходов при проведении закупок для муниципальных нужд 


	. 2008-2010 г.г.
	Централизованная бухгалтерия .*

	7. Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, обеспечение повышения их квалификации. Проведение аттестации в соответствии с законодательством. Регулярное освещение вопросов кадровой политики в средствах массовой информации и сети Интернет. 
	. 2008-2010 г.г.
	Глава сельского поселения

	8.Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию. 


	2008-2010 г.г.
	Глава сельского поселения

	9.Развитие исключающей коррупции системы подбора и расстановки кадров, в том числе мониторинга конкурса замещения вакантных должностей, ротации кадров 
	2008-2010
	Глава сельского поселения

	10.Определение ответственных лиц за предупреждение коррупционных правонарушений. Разработка административного регламента осуществления внутреннего контроля в администрации сельского поселения. 
	2008 год 
	Зам. главы сельского поселения

	11.Обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе. 
	2008-2010 г.г.
	Зам. главы сельского поселения

	12.Мониторинг имущественного состояния должностных лиц администрации сельского поселения
	2008-2010 г.г.
	Зам. главы сельского поселения

	13.Проведение проверки на причастность муниципальных служащих к осуществлению предпринимательской деятельности 
	2008-2010 г.г.
	Зам. главы сельского поселения

	14.Проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на муниципальную службу. 
	2008-2010 г.г.
	Зам. главы сельского поселения

	15.Организация циклов статей и репортажей в СМИ и сети Интернет по вопросам предупреждения и искоренения коррупции 
	2008-2010 г.г.
	Зам. главы сельского поселения

	16.Введение в практику отчетов руководителей органов местного самоуправления перед населением о проводимой работе в целом и по предупреждению коррупционных правонарушений через СМИ и сеть Интернет. 
	Ежегодно
	Глава сельского поселения


Примечание: *мероприятия осуществля

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы Алманчиковского сельского поселения Батыревского района Чувашской Республики

О содержании территорий населенного 

пункта, внутри поселенческих дорог

 Алманчиковского сельского поселения

Батыревского района в зимний период 

2008-2009 гг.

с. Алманчиково

08 декабря  2008 №  36
 


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения содержания в надлежащем состоянии территорий населенного пункта, внутри поселенческих дорог, улиц  в зимний период 2008-2009 гг.,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Утвердить План основных мероприятий по содержанию территорий населенного пункта, внутри поселенческих дорог в зимний период 2008-2009 гг. (приложение №1).


2. Утвердить состав рабочей группы по оперативному контролю за ходом выполнения работ по содержанию территорий населенного пункта, внутри поселенческих дорог в зимний период 2008-2009 гг. (приложение №2).

3.  Каруевой Т.В. разместить на сайте района настоящее постановление и осуществлять систематическое освещение его исполнения.


4. Контроль за содержанием в надлежащем состоянии территории населенного пункта в зимний период 2008-2009 гг. возлагаю на самого себя.

Глава Алманчиковского сельского поселения

 Батыревского района                                                                                      Г.М.Фомин
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