Отдел социальной защиты населения Московского района управления социальной защиты населения города Чебоксары Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики в соответствии с Положением о районном конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда 2008 года Московского района» приглашает принять участие в ежегодном районном конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда 2009 года Московского района». Желающих принять участие просим направить заявку, характеристику и личную анкету участника до 31 марта в 202 кабинет администрации Московского района.

УТВЕРЖДЕНО:

Начальник управления социальной 
защиты населения города Чебоксары 
Министерства здравоохранения 

и социального развития 

Чувашской Республики

________________________В.Н.Чернов
«___»__________________ 2006 год

Положение

о районном конкурсе профессионального мастерства

«Лучший специалист по охране труда Московского района» 

I. Общие положения

1.1. Основными целями конкурса являются:

повышение профессионального мастерства специалистов по охране труда, развитие их творческой инициативы и новаторства, создание стимулов к совершенствованию выполняемой работы, рост престижа профессии и статуса специалиста по охране труда, а также привлечение внимания общественности к проблемам состояния условий, охраны труда и здоровья работающих.

1.2. В соответствии с основной целью ставятся следующие задачи конкурса:

повышение эффективности и качества работы по созданию безопасных условий труда;

пропаганда положительного опыта в области создания безопасных условий труда;

 расширение диапазона профессионального общения, распространение лучших форм и методов работы в области улучшения условий и охраны труда;

поиск новых механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

создание банка данных лучших специалистов по охране труда района.

1.3. В конкурсе принимают участие освобожденные специалисты по охране труда организаций, расположенных на территории Московского района города Чебоксары Чувашской Республики, независимо от организационно-правовых форм, форм собственности и видов экономической деятельности. Стаж работы и возраст участников не ограничиваются.

1.4. Организатором конкурса выступает управление социальной защиты населения города Чебоксары Министерства здравоохранения и социального развития Чувашии (далее - управление социальной защиты населения).
1.5. Общее руководство и контроль за проведением конкурса, обеспечение награждения победителей и призеров осуществляют районная Комиссия по подведению итогов конкурса (далее – Комиссии), положение и состав которых утверждается приказом начальника управления социальной защиты населения. В состав районной Комиссий могут быть включены представители территориальных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, объединений работодателей, профсоюзов, средств массовой информации, общественных и благотворительных организаций.

1.6. Комиссия обеспечивает:

определение сроков проведения конкурса;

разработку программы, сценария проведения конкурса, критериев оценки;

определение порядка представления документов для участия в конкурсе и их регистрацию;

составление и утверждение списка участников конкурса;

подведение итогов конкурса;

награждение победителей и поощрение активных участников конкурса;

освещение в средствах массовой информации хода и итогов конкурса.

II. Порядок проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится ежегодно.

2.2. Районный конкурс проводится до 1 апреля  отделом социальной защиты населения  в соответствии с утвержденными положениями о районном конкурсе. 

2.3. Заявки на участие в конкурсе (приложение 1 к настоящему Положению) с приложением краткой характеристики (приложение 2 к настоящему Положению) участника представляются предприятиями и организациями района в отдел социальной защиты населения не позднее, чем за 10 дней до дня проведения конкурса. К заявке прилагается личная анкета участника конкурса (приложение 3 к настоящему Положению).

2.4. Ежегодно Комиссия утверждает программу проведения конкурса и задания для участников, до 1 марта.

Задания для участников конкурса не публикуются и являются конфиденциальными. Конверт с заданиями вскрывается во время проведения конкурса.

2.5. Участникам конкурса предлагаются:

1) теоретические вопросы из разных областей знаний:

положения российского законодательных и нормативных правовых актов об охране труда;

порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда;

2) практические задания по:

расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

выявлению нарушений по охране труда;

организации работ по охране труда;

решению конфликтных и нестандартных ситуаций;

3) задания, выявляющие творческие способности конкурсантов:

демонстрация собственных научных и практических разработок в области улучшения условий и охраны труда;

подготовка информационных материалов для средств массовой информации;

рассказ анекдотов и юмористических историй, связанных с охраной труда.

Конкурсанты могут привлекать к выполнению творческих заданий «группы поддержки» в количестве не более 3-х человек из числа зрителей и коллег по работе.

III. Определение результатов конкурса и награждение победителей

3.1. Итоги конкурса подводит Комиссия, исходя из количества набранных участниками баллов в соответствии с Методикой подведения итогов конкурса. 

3.2. Победители, занявшие призовые места конкурса награждаются грамотами и дипломами в соответствии с решением районной  Комиссии, присваивается звание «Лучший специалист по охране труда Московского района» 2006 года.

3.3 Награждение победителей  осуществляется за счет  спонсорских средств.

3.4. Победитель районного конкурса направляется для принятия участия в республиканском конкурсе.

3.5. Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации и размещаются на портале органов местного самоуправления.

	Фирменный бланк предприятия, организации


	Приложение № 1

к Положению о районном конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Московского района» 2006 года

Отдел социальной защиты населения Московского района управления социальной защиты населения города Чебоксары Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики


Заявка 
на участие в республиканском конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда 2009 года Московского района»


Просим зарегистрировать ______________________________________

__________________________________________________________________              (указать полные Ф.И.О. участника, должность, место работы, год рождения)

в качестве участника районного конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Московского района» 2009 года. Все необходимые документы  в соответствии с Положением о районном конкурсе прилагаются.

Приложение: на ___ л. в 1 экз.

Руководитель                         ________________________






         (Ф.И.О., подпись)

Приложение № 2

к Положению о районном конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда 

Московского района» 2006 года
ХАРАКТЕРИСТИКА*

на участника районного конкурса профессионального мастерства

«Лучший специалист по охране труда 2009 года Московского района»

________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

______________________________________________________________________________________

(должность, наименование организации)

___________________________________, может быть достойным участником  районного конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Московского района»____ года.

Общий стаж работы в области охраны труда составляет ____ лет. За годы своей работы он зарекомендовал себя как _____________________специалист. 

За ____ год _______________________ выдано _________ предписаний об устранении нарушений требований охраны труда, состоящих из _________ пунктов, из них полностью выполнено ______ предписаний и ______ пунктов. 

Благодаря его работе в организации:

1. __________________________________________________________________;

2. __________________________________________________________________;

(перечисляются основные достижения, разработки, нововведения и результаты работы. Например: «Разработана и введена система управления охраной труда, оформлен кабинет по охране труда с учетом современных требований безопасности, разработана компьютерная программа обучения безопасным методам работы и проверки знаний требований охраны труда работников. В результате его работы на предприятии за последние 5 лет удалось добиться снижения общего производственного травматизма  в 1,8 раза» и т.д.)

_________________________ имеет  следующие награды и почетные звания:

1. __________________________________________________________________;

2. __________________________________________________________________;

(указывается полное наименование награды, организация, выдавшая награду, дата и номер документа, удостоверяющего награду)

Руководитель организации__________________________________________________





(наименование организации и района (города))

____________________________________________

(Ф.И.О., подпись, дата)

М.П.

Председатель первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников___________________________________

                               (наименование первичной профсоюзной организации                                                                                                                                                                            или  иного представительного органа работников)

____________________________________________

(Ф.И.О., подпись, контактный телефон)

*Примечание: Объем характеристики не должен превышать двух печатных страниц. 

Приложение № 3

к Положению о республиканском конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики» года
ЛИЧНАЯ АНКЕТА УЧАСТНИКА 

РАЙОННОГО КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРТСВА «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 2009 ГОДА МОСКОВСКОГО РАЙОНА»

Фамилия ________________________________________

Имя ____________________________________________

Отчество ________________________________________

Число, месяц и год рождения _______________________











Фото 3х4

Должность и место работы ___________________________________________________

__________________________________________________________________________

Почтовый адрес места работы, контактный телефон _____________________________

__________________________________________________________________________

Образование ______________________________________________________________

Ученая степень ____________________________________________________________

Наличие диплома, свидетельства, удостоверения о повышении квалификации или прохождении курсов переподготовки в области охраны труда (указать дату, номер, название учебного заведения, город) __________________________________________ 

Когда и где прошел обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда _____________________________________________________________________

Общий стаж работы в области охраны труда ____________________________________

Стаж работы на данном месте работы __________________________________________

Почетные звания ___________________________________________________________

Награды в области улучшения условий и охраны труда___________________________

__________________________________________________________________________

Научные, методические и другие  разработки в области охраны труда ______________

__________________________________________________________________________

Публикации, в том числе научные (указать количество, копии приложить) __________

__________________________________________________________________________

Увлечения, хобби __________________________________________________________

Дата, подпись

