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ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе  государственного управления и социальной сферы

1. Общие положения

1.1. Отдел государственного управления и социальной сферы (далее - Отдел), является структурным подразделением Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики (далее - Министерство) и осуществляет свою деятельность под руководством министра, заместителя министра, курирующего вопросы, относящиеся к компетенции Отдела. Численность и структура Отдела определяются штатным расписанием.

1.2. Отдел возглавляет начальник, комплектуется специалистами, имеющими высшее экономическое образование (при наличии необходимого стажа работы и соблюдении требований должностных регламентов). Начальник отдела и его работники назначаются и освобождаются от должности приказом министра экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики в установленном трудовым законодательством и законодательством о государственной службе порядке.

1.3. Отдел руководствуется в своей деятельности:

а) Конституцией Российской Федерации и Конституцией Чувашской Республики; действующим законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики; указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Чувашской Республики; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Кабинета Министров Чувашской Республики;

б) инструктивными и методическими указаниями федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, приказами и поручениями руководства Министерства, другими нормативными документами, Положением о Министерстве, настоящим Положением.

1.4. Отдел осуществляет свои полномочия во взаимодействии со структурными подразделениями Министерства, другими органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями и организациями.

1.5. Основные задачи и функции Отдела могут быть изменены исходя из структурных и функциональных изменений, проводимых в Министерстве.

2. Основные задачи  

 2.1. Разработка совместно с органами исполнительной власти Чувашской Республики предложений по развитию социальной сферы республики, определению основных приоритетов при формировании стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики и проведении государственной политики, направленной на повышение уровня жизни населения, улучшение демографической обстановки, подготовку кадров, сокращение безработицы. 

2.2. Мониторинг и анализ показателей отраслей социальной сферы Чувашской Республики.  

2.3. Методическое обеспечение органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления при разработке прогнозов и ведомственных  целевых программ по вопросам развития социальной сферы Чувашской Республики.

2.4. Участие в подготовке предложений по государственным целевым программам, принимаемым органами государственной власти в области развития социальной сферы.

2.5. Методическое руководство органов исполнительной власти Чувашской Республики по разработке и реализации мероприятий по проведению административной реформы.

2.6. Методическое руководство субъектов бюджетного планирования при подготовке ежегодных докладов о результатах и основных направлениях их деятельности. 

2.7. Обеспечение деятельности Чувашской региональной комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации.

2.8. Разработка предложений по организации компенсационных выплат гражданам, которым был причинен ущерб в результате противоправных действий на финансовом и фондовом рынках Российской Федерации. 

3. Функции 

3.1. Разрабатывает проекты законов Чувашской Республики, указов и распоряжений Президента Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики, по вопросам административной реформы, совершенствования государственного управления в Чувашской Республике, совершенствования правового положения государственных учреждений Чувашской Республики. 

3.2. Разрабатывает для органов государственной власти Чувашской Республики предложения к проектам законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации, к проектам законов и других нормативных правовых актов Чувашской Республики, касающихся развития и проблем социальной сферы, административной реформы, совершенствования государственного управления в Чувашской Республике, совершенствования правового положения государственных учреждений Чувашской Республики.

3.3. Разрабатывает предложения для отдела экономического анализа и прогнозирования Министерства к проектам стратегий (комплексных программ), планов действий Кабинета Министров Чувашской Республики по проблемам социального развития, доходов и потребления населения, демографии, миграции, трудовых ресурсов, занятости населения, социального партнерства и социальной поддержки отдельных групп населения, административной реформы, совершенствования государственного управления в Чувашской Республике. 

3.4. Разрабатывает предложения для органов исполнительной власти Чувашской Республики по стратегиям и концепциям развития социальной сферы.
3.5. Разрабатывает совместно с органами исполнительной власти Чувашской Республики предложения для отдела экономического анализа и прогнозирования Министерства по совершенствованию стратегий (концепций) развития Приволжского федерального округа и комплексных программ развития межрегионального территориально-производственного комплекса.

3.6. Разрабатывает аналитические материалы и обобщает имеющуюся информацию о состоянии и тенденциях развития социальной сферы, проведении административной реформы в Чувашской Республике для Кабинета Министров Чувашской Республики и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3.7. Разрабатывает с учетом предложений органов исполнительной власти Чувашской Республики для отдела экономического анализа и прогнозирования Министерства долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные прогнозы социально-экономического развития республики по следующим разделам: «Демографические показатели», «Труд», «Денежные доходы и расходы населения», «Развитие отраслей социальной сферы», «Туризм».

3.8. Разрабатывает с учетом предложений отделов Министерства для органов исполнительной власти Чувашской Республики предложения к проекту республиканского соглашения о социальном партнерстве между Кабинетом Министров Чувашской Республики, объединениями работодателей Чувашской Республики и Чувашским республиканским советом профсоюзов, плану мероприятий по его реализации и ежегодно обобщает информацию о реализации мероприятий Соглашения.

3.9. Обобщает имеющуюся информацию о наиболее значимых проблемах в области социальной сферы Чувашской Республики и готовит соответствующие предложения для Кабинета Министров Чувашской Республики. 

3.10. Разрабатывает аналитические материалы и обобщает имеющуюся информацию о состоянии социальной сферы Чувашской Республики и тенденциях ее развития в виде годовых докладов для руководства и отдела экономического анализа и прогнозирования Министерства, а также, по мере необходимости, для иных органов государственной власти.
3.11.  Проводит консультации для органов исполнительной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления по разработке прогнозов социально-экономического развития Чувашской Республики, отраслей социальной сферы.

3.12. Разрабатывает предложения к проектам соглашений, договоров и протоколов, заключаемых с федеральными органами исполнительной власти, организациями, подписываемых Президентом Чувашской Республики, Председателем Кабинета Министров Чувашской Республики, руководством Министерства, по вопросам административной реформы, подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства, контролирует их выполнение.

3.13. Обобщает имеющуюся информацию органов исполнительной власти Чувашской Республики для отдела экономического анализа и прогнозирования Министерства о выполнении соглашений, договоров, протоколов о сотрудничестве и взаимодействии, подписанных Президентом Чувашской Республики, Председателем Кабинета Министров Чувашской Республики, заключенных с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и организациями.
           3.14. Выступает государственным заказчиком Республиканской программы сбалансированности потребностей экономики в кадрах и рынка образовательных услуг на 2003-2005 годы и на период до 2011 года, республиканской целевой программы «Проведение административной реформы в Чувашской Республике в 2006-2013 годах».

3.15. Исполняет функции организатора по проведению отбора и направлению на стажировку в зарубежные и российские организации специалистов, прошедших подготовку по Президентской программе подготовки управленческих кадров для отраслей экономики Российской Федерации.

3.16. Исполняет функции аппарата Чувашской региональной комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации.

3.17. Разрабатывает совместно с Чувашской республиканской общественной организацией «Ассоциация участников Федеральной программы подготовки управленческих кадров для отраслей народного хозяйства Российской Федерации «Развитие» предложения по проведению постпрограммной работы с выпускниками Программы.

3.18. Исполняет функции организатора по производству компенсационных выплат гражданам, которым был причинен ущерб в результате противоправных действий на финансовом и фондовом рынках Российской Федерации.

3.19. Проводит консультации и предоставляет информацию гражданам, которым был причинен ущерб в результате противоправных действий на финансовом и фондовом рынках Российской Федерации.

3.20. Разрабатывает для органов исполнительной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления методические рекомендации по проведению административной реформы в Чувашской Республике, по разработке проектов административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций и проектов административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг.

3.21. Разрабатывает для органов исполнительной власти Чувашской Республики и органов местного самоуправления методические рекомендации по подготовке докладов о результатах и основных направлениях их деятельности.
3.22. Проводит экспертизу проектов административных регламентов предоставления государственных услуг, согласовывает проекты административных регламентов исполнения государственных функций.

3.23. Исполняет функции организатора по разработке проекта Сводного доклада о результатах и основных направлениях деятельности Кабинета Министров Чувашской Республики на среднесрочный период.

3.24. Исполняет функции организатора по подготовке для Правительства Российской Федерации Доклада о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти Чувашской Республики за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период.

3.25. Готовит совместно с отделами Министерства для органов исполнительной власти Чувашской Республики информацию о потребности в кадрах в соответствии с перспективами развития организаций курируемых Министерством видов деятельности и разрабатывает предложения по формированию государственного заказа на подготовку специалистов в образовательных учреждениях Чувашской Республики.

3.26. Разрабатывает методические рекомендации для органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления о порядке заполнения электронных форм Портала государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики с Реестром государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики.

3.27. Проводит консультации для органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления по вопросам перехода на предоставление государственных (муниципальных) услуг в электронном виде, в том числе на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики.
3.28.  Разрабатывает предложения по формированию информационных ресурсов по демографии, труду, денежным доходам и расходам населения, развитию основных отраслей социальной сферы, для регионального сегмента государственной автоматизированной информационной системы (ГАС «Управление»).

3.29. Контролирует целевое использование субвенций, предоставляемых из федерального бюджета органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов на осуществление делегированных федеральных полномочий по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения.

3.30. Представляет в федеральные органы исполнительной власти заявки о перечислении субвенций на осуществление делегированных федеральных полномочий по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения, а также отчеты об осуществлении этих полномочий.
3.31. Разрабатывает для балансовых комиссий Минздравсоцразвития Чувашии, Минобразования Чувашии, Минкультуры Чувашии, Минспорта Чувашии, предложения по деятельности республиканских государственных унитарных предприятий, находящихся в их ведении, государственных учреждений Чувашской Республики.

3.32. Разрабатывает для средств массовой информации, размещения в Интернете аналитические материалы по вопросам государственного управления и социальной сферы.

3.33. Готовит ответы на поступившие в Отдел обращения и письма граждан и организаций по вопросам государственного управления и социальной сферы.

4. Права 

Отделу предоставляется право:

4.1. Запрашивать у органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, юридических и физических лиц необходимую информацию и материалы по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

4.2. Разрабатывать предложения к проектам нормативных правовых и распорядительных актов Министерства по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

4.3. Вносить руководству Министерства предложения по привлечению экспертов, специалистов организаций для выполнения функций, выполняемых Отделом.

4.4. Участвовать в работе межведомственных, балансовых комиссий и рабочих групп Министерства и иных органов исполнительной власти Чувашской Республики по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

4.5. Взаимодействовать с государственными органами и организациями, в том числе ассоциациями и союзами, должностными и частными лицами.

5. Ответственность 

Сотрудники Отдела несут ответственность согласно действующему законодательству за:

5.1. Состояние исполнительской дисциплины, пожарной и технической безопасности и сохранность  документации.

5.2. Нарушения трудовой дисциплины, невыполнение условий настоящего Положения и своих  должностных обязанностей. 


