Список обязательных материалов

для участия в конкурсе «Женщина – директор года»

1. рекомендательные письма от исполнительных органов власти и общественных организаций, содержащие информацию о репутации предприятия и руководителя;

2. анкета участницы конкурса;

3. краткая информация (статья) о конкурсантке и организации с фотографией участницы (в электронном виде);

4. основные показатели деятельности возглавляемой организации;

5. справка об организации, руководителем которой является участница конкурса;

6. сведения о производственной, творческой и общественной деятельности конкурсантки;

7. выполненные конкурсанткой работы: «Анализ внутренних и внешних факторов, способствующих или мешающих развитию организации, соотношение этих факторов»; 

8. эссе об актуальной, общественной, экономической проблеме республики, отрасли (описание проблемы, предлагаемые пути ее решения (не менее 2 страниц формата А4).

 

 

Справка об организации должна содержать следующую информацию:

1. направление деятельности организации, ее история, характеристика организации, состояние основных производственных фондов, сменность работы оборудования, обеспеченность управленческими и рабочими кадрами, средний возраст кадров по категориям;

2. анализ результатов производственной деятельности за истекший год и факторов, обеспечивающих: 

повышение производительности труда;

снижение затрат на рубль продукции (в случае удорожания указать причину);

получение прибыли;

повышение уровня рентабельности;

повышение заработной платы (соотношение темпов производительности труда и заработной платы);

3. инвестиционная политика (собственные и привлеченные средства, объем капиталовложений:

модернизация производства;

освоение новых технологий и научных разработок – результаты их освоения;

внедрение экологически чистых технологических процессов;

расширение производства;

создание новых рабочих мест, в том числе высококвалифицированных;

4. оценка конкурентоспособности продукции и продвижение ее на рынках сбыта, выпуск новых видов продукции, репутация торговой марки.

5. инвестиции в социальную сферу, подготовка кадров, состояние и перспективы социальной сферы организации, оздоровительные программы, организация отдыха;

6. внутренняя психологическая устойчивость в коллективе, сохранение кадров;

7. участие в  муниципальных, республиканских и федеральных целевых программах, тендерах (государственный и муниципальный заказ);

8. благотворительная деятельность;

9. репутация организации и руководителя, оценка влияния на местном и республиканском уровне.

	Ф.И.О. (полностью) 

Занимаемая должность
	 

	Регион, город, село
	 

	Адрес, индекс предприятия, 

Телефон (код), факс (рабочий), 

Е-mail
	указывается полный почтовый адрес с индексом (рабочий и домашний), номер телефона с указанием междугороднего кода (рабочий и домашний)

	Домашний адрес, индекс, 

телефон, код
	 

	Наименование предприятия, отрасль, основной профиль деятельности, выпускаемая продукция
	 

	Стаж работы руководителем, 

в том числе данным предприятием
	указывается количество лет руководства данным предприятием



	Количество работающих на предприятии, в т.ч. женщин
	дополнительно указать количество вновь введенных рабочих мест.



	Краткая характеристика предприятия: основной и сопутствующие виды деятельности, выпускаемая продукция, сырьевые ресурсы, их источник. Достижения за прошедший год: динамика показателей (подробно в основных показателях)
	указать экономические   показатели   (объем   производства,   заработная   плата, рентабельность, прибыль).



	Общественная деятельность
	 

	Благотворительная деятельность
	указать кому и «в каких объемах» оказана помощь



	Сведения о семье (по желанию)
	 

	Награды и дипломы (личные и предприятия)
	 

	Публикации в прессе
	указать наименование издания, его номер и дату

	Ваш жизненный девиз
	 

	Рекомендация исполнительных органов власти (каких)
	 

	Рекомендации общественных организаций (каких)
	 


Внимание:

Все предъявляемые на конкурс документы вкладываются в файлы и комплектуются в папке. 

В папке обязательно должны быть 2 цветных фотографии участницы конкурса форматом не менее 10x15 см. 

В материалах, представляемых на конкурс, должны находиться фотографии процесса производства (не менее 5 штук), выпускаемых образцов продукции, рекламные образцы товаров и услуг, копии публикаций в прессе, копии дипломов и других наградных документов и т.д.

 

 Конкурсные документы принимаются до 1 декабря 2005 года. 
