                                   К вопросу № 3 повестки дня 

   заседания Экспертного совета по промышленной, 

                                                                     научно-технической и инновационной политике
Инновационная модернизация системы технического образования  Федерального государственного учреждения высшего профессионального образования «Чувашский государственный университет им. И.Н.Ульянова».

1. Будущее высшего технического образования в Чувашии теснейшим образом связано с перспективами освоения наукоемких производств и технологий, а также с переводом всей экономики на инновационный путь развития. За последние годы технические факультеты ЧГУ накопили положительный опыт взаимодействия с предприятиями реального сектора экономики ЧР. Результаты завершенных прикладных инновационных разработок и хоздоговорных НИР внедряются учеными в производство (А. А. Афанасьев, Ю.Я. Лямец, В.А. Нестерин, Л.А. Славутский, Е. Г. Егоров, Ю. П. Пичугин, Е.Н. Шалунов и др.). В проблемных лабораториях ведутся исследования по нанотехнологиям, композиционным и наноматериалам, экологии, энергосберегающим процессам и др. тематике в рамках различных международных, всероссийских и республиканских научно-технических программ.
Однако недоиспользование научного потенциала ЧГУ  объясняется тормозом инновационного развития региона, обусловленного неограниченной открытостью конкуренции товарам и иностранным инвестициям и полной изоляцией от новейших мировых технологий. Сегодня нельзя говорить об инновационной модернизации технического образования в отрыве от складывающейся национальной и региональной инновационной системы в сфере НИОКР, прикладных наук, технологий,  инженерии, моделей технологического самообучения.

2. Внедрение высоких технологий требует кардинального обновления кадрового состава. На рынке наблюдается острый дефицит специалистов в  развивающихся инновационных секторах экономики при общем избытке выпускников вузов. Есть все основания утверждать, что спрос на специалистов в области инновационных технологий будет возрастать ежегодно на 20-30%. Однако  в силу реформирования ВШ и демографических обстоятельств, если не принять срочные меры, этот спрос останется неудовлетворенным. (Здесь речь не идет о нарастающем также дефиците рабочих кадров и среднего технического персонала в высокотехнологических отраслях современного производства).

3. До сих пор вузы ЧР в основном справлялись  с задачей подготовки специалистов. В ЧГУ ведется их подготовка на 9 факультетах, по 8 направлениям, 25 специальностям и 12 магистерским программам. За последние 5 лет было открыто под патронажем Правительства ЧР 9 новых специальностей по приоритетным направлениям науки и техники. В ближайший год планируется начать прием на специальности: «Управление инновациями», «Менеджмент высоких технологий», «Защита информации», «Телекоммуникации» и 12 специализаций машиностроительного профиля. Несмотря на снижение абсолютной численности  выпуска инженеров по дневной форме обучения в России (до 60 тыс. чел. в год), ежегодный же выпуск в ЧГУ находится на уровне 650 чел., что составляет 1,1% от общероссийского показателя. Казалось бы, все хорошо, но сейчас требуется срочная диверсификация численности приема на отдельные инженерные специальности с учетом действительной потребности кадров для ЧР. Например, дефицит специалистов в области машиностроения и металлообработки составляет уже более 300 чел.

4. Складывающаяся обстановка с кадрами обостряется еще и тем, что работодатели не удовлетворенны качеством подготовки специалистов из-за увеличивающегося разрыва между существующей моделью обучения  и практической деятельностью компаний. У выпускников оказываются  слаборазвитыми основные компетенции: корпоративная культура, коммуникационные навыки, системное мышление, знания продуктов фирм, проектный опыт и т.д.
Однако не все работодатели озабочены взаимными обязательствами с ЧГУ по подготовке кадров для себя. Если сегодня западные компании тратят около 10% фонда заработной платы на профессиональное обучение, проводя инвестиции в целевые образовательные программы, то российские компании не заинтересованы вкладывать средства в учебные заведения, поскольку отсутствуют какие-либо гарантии закрепления молодых кадров на производстве. Их могут просто перекупить платежеспособные конкуренты. 
Вместе с этим ЧГУ и ряд предприятий ЧР и России, заинтересованные в расширении сотрудничества и кооперации для целенаправленной подготовки и переподготовки специалистов, подписали многолетние договоры о совместной деятельности («ВНИИР», «Чувашкабель», «Связьинформ», «Промтрактор», «АББ–Автоматизация», «Бреслер» и др.). Договора направлены на определение приоритетов  в  научно-технической деятельности  и на развитие современных технологий, а также на организацию подготовки по  новым специализациям и образовательным программам, по программам переподготовки и повышения квалификации инженерных кадров. 
5. В рамках договоров на ряде предприятий эффективно функционируют учебные инновационные комплексы и филиалы кафедр ТИ ЧГУ («ВНИИР», «Чувашкабель»,  «Промтрактор», «Бреслер» и т.д.) с предоставлением площадей и оборудования, адресных производственных практик, стажировок, тем совместно выполняемых НИР. Осуществляется обмен высококвалифицированными кадрами посредством привлечения ученых на предприятия и специалистов предприятий на кафедры ЧГУ для чтения лекций по дисциплинам специализаций, спецкурсов, участия в ГАК. 
Результативное сотрудничество между бизнесом и вузами является неузаконенным и строится лишь на любви и доверии. Целевая  подготовка специалистов невыгодна работодателям, поскольку затраты на нее вычитаются из прибыли и облагаются налогом. Ясно, что затраты на специалиста, предназначенного для выпуска качественной продукции, должны входить в себестоимость независимо от того числится ли студент в штате предприятия или нет. Охотнее  работодатели  идут на целевой прием, на который на технических факультетах выделяется до 50% бюджетных мест. Однако целевой прием практически не связан с финансовой поддержкой вуза.
6. Результатом скудности бюджетного финансирования, разрушения отраслевой науки, отсутствия юридической базы целевой подготовки является острейший дефицит современного научного и лабораторного оборудования. ЧГУ пока не удалось пробиться в список дополнительно субсидируемых из бюджета 57 вузов России. Обновление изношенной на 80% материальной базы предусматривается осуществить программой развития образовательного научно-инновационного распределительного университетского комплекса (ОНИРК) на 2007-11 г.г. за счет внебюджетного финансирования и укрепления связей выпускающих кафедр с предприятиями. И если с этой задачей как-то удастся справиться, то остается проблема проблем – обеспечение кадрами самих кафедр. На первый взгляд нынешний высокий потенциал ТИ ЧГУ (12,8% докторов наук, 69,6% преподавателей с учеными степенями и званиями) должен бы радовать. Однако на самом деле из-за нищенской зарплаты и непрестижности педагогического труда идет стремительный отток специалистов из вузов и вскоре может рухнуть бюджетная система технического образования, и не только в ЧР. Просто некому будет учить. Налицо естественный процесс вымирания старых и отсутствие каких-либо гарантий закрепления молодых кадров. 
7. ТИ ЧГУ 10 лет назад внедрил инновационную многоуровневую систему подготовки кадров, представляющую сейчас эффективную комбинированную модель обучения бакалавров, специалистов и магистров (Приложение 1). Данная система позволяет задействовать потенциал для высоких технологий. Магистерские программы, основанные на индивидуальных планах, реализуются и осваиваются на самих предприятиях - заказчиках в течение 1,5 - 2 лет, обеспечивая качественную специализированную подготовку по инновационным технологиям и открывая путь органичному совмещению гарантированной работы магистрантам на производстве и выполнению ими НИР по реальной тематике, непосредственно связанной с деятельностью предприятий. 
8. ТИ ЧГУ реализует на практике различные формы динамичного изменения образовательных программ и мотивационного управления качеством подготовки специалистов в рамках ГОС ВПО второго поколения. Абсурден переход на 4- годичную подготовку бакалавров взамен 5-летней для инженеров. В столбцах 3 и 5 (Приложение 2) представлено рекомендуемое ТИ обобщенное содержание часов инженерной подготовки с ведением в учебные планы нового цикла дисциплин профессиональной специализации, определяемого заказчиком (работодателем). 

9. Успех модернизации технического образования в Чувашии может быть достигнут только при полноценном эффективном взаимодействии органов власти, бизнес-структур, организаций образования и науки республики. Для такой интеграции и решения кардинальных проблем обеспечения высококвалифицированными кадрами предлагается организовать инновационный кластер «Специалист Чувашии», модель которого и примерная схема финансирования приводится (Приложения 3, 4).  

10. В конкурсной заявке ФГОУ ВПО «ЧГУ им. И. Н. Ульянова» в Минвуз России и в Минпромэнерго ЧР представлен разработанный план перспективного развития МСФ на 2007-11 г.г., предусматривающий обновление и перевооружение материально-технической базы, создание Республиканского центра нанотехнологий и наноматериалов, внедрение лицензионных программных продуктов Pro/Engineer и организацию регионального центра компетенций, обеспечивающего методологическую поддержку программных продуктов в Чувашии.
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