ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

Наименование организации ________________________________________________________
1.
Для повышения квалификации и уровня компетенции специалистов на предприятии:

	· сформулирована система внутрифирменного обучения


	

	· проводятся мероприятия по обучению и повышению квалификации
	

	· организовано обучение по мере необходимости
	


2.
За 9 месяцев 2008 г. Вашим предприятием:

	· на обучение и повышение квалификации направлено


	
	рублей

	· обучено,

в том числе

а) рабочие специальности
	
	человек

	б) служащие, менеджеры, управленческий состав


	
	человек


3.
Основные направления (программы) обучения и повышения квалификации за 9 месяцев 2008г.:

	рабочие специальности
	служащие, менеджеры
	управленческий состав

	_____________________________________________________________________________________________________________________________
	_____________________________________________________________________________________________________________________________
	_____________________________________________________________________________________________________________________________


4.
Для внутрифирменного обучения Ваша организация привлекает:

	· специалистов системы образования Чувашской Республики
	никогда
	редко
	в равной степени
	в большей степени

	· 
	
	
	
	

	· организации дополнительного бизнес-образования Чувашской Республики
	
	
	
	

	· организации Москвы


	
	
	
	

	· организации регионов России
	
	
	
	

	· специалистов других стран


	
	
	
	


5. Как Вы оцениваете рынок дополнительного образования в Чувашской Республике, в том числе бизнес-образования:

	нет рынка
	отдельные элементы
	достаточно развит

	
	
	


6.
Как Вы оцениваете качество:

	· высшего профессионального образования Чувашской Республики
	не удовлетво-рительно
	удовлетво-рительно
	хорошо

	· 
	
	
	

	· среднего профессионального образования Чувашской Республики
	
	
	

	· начального профессионального образования Чувашской Республики
	
	
	


7.
Для обучения и развития персонала кадровая служба организации использует методы:

	· инструктаж
	не используется
	иногда используется
	часто используется

	· 
	
	
	

	· наставничество


	
	
	

	· управление проектами


	
	
	

	· участие в процессах стратегического управления и планирования


	
	
	

	· групповое обсуждение


	
	
	

	· развивающие проекты


	
	
	

	· работа с постоянно действующими проблемными или инновационными группами


	
	
	

	· стажировка


	
	
	


8.
С учетом Вашего опыта работы с персоналом организации, как Вам кажется, какие из перечисленных методов используют менеджеры Вашей организации (разных уровней) в повышении своей компетенции:

	· лекции, семинары, форумы, конференции


	не используют вообще
	возможно до 5% персонала
	около 50% персонала
	больше 50% персонала

	· 
	
	
	
	

	· самообразование по специальной литературе
	
	
	
	

	· научно-исследовательская деятельность (аспирантура, докторантура)
	
	
	
	

	· бенчмаркинг


	
	
	
	

	· дистанционное обучение


	
	
	
	

	· самостоятельное обучение

разбор практических ситуаций
	
	
	
	


9.
Где, по Вашему мнению, должны обучать главным профессиональным качествам:

	· умение самостоятельно работать с информацией
	школа
	НПО, СПО
	ВУЗы
	организа-ция

	· 
	
	
	
	

	· навыки работы с компьютерными программами, в том числе специальными
	
	
	
	

	· проектной работе


	
	
	
	

	· умение работать в команде


	
	
	
	

	· способность к позитивному взаимодействию и сотрудничеству с коллегами
	
	
	
	

	· исследовательской и новаторской работе
	
	
	
	

	· умение учиться самостоятельно


	
	
	
	


� Просим поставить знак √ или соответствующий цифровой показатель на выбранном Вами ответе





