ПОЛОЖЕНИЕ 

республиканского конкурса
 на лучший Совет молодежи предприятий и организаций 
Чувашской Республики «Профи-2007»
1. Общие положения

1.1. Республиканский конкурс (далее - Конкурс) проводится в целях реализации республиканской целевой программы «Молодежь Чувашской Республики: 2006-2010 годы».

II. Цели и задачи 

2.1. Целью настоящего Конкурса является привлечение молодежи Чувашской Республики к решению социально-экономических задач в различных отраслях экономики республики.

2.2. Задачи Конкурса:

выявление передового опыта работы Советов и Союзов работающей молодежи;

привлечение внимания бизнес - сообщества к проблемам молодежи;

формирование позитивного общественного мнения в отношении работающей молодежи в Чувашской Республике.

III. Организаторы конкурса

3.1. Конкурс проводится Министерством  образования и молодежной политики  Чувашской Республики, ОАО «Химпром».

3.2. Для организации проведения Конкурса создается Организационный комитет (далее – Оргкомитет (приложение №1 к положению), который:

формирует состав конкурсной комиссии;

осуществляет просмотр  конкурсных материалов участников Конкурса;

утверждает, обеспечивает изготовление и приобретение дипломов, памятных кубков

организует церемонию награждения победителей и участников Конкурса;
оказывает методическое содействие в проведении Конкурса на всех этапах;
организует распространение информации о Конкурсе, в том числе через респуб​ликанские средства массовой информации;
рассматривает иные вопросы, связанные с организацией и проведением Конкурса. 

IV.  Участники конкурса


4.1. Участниками Конкурса могут  быть Советы (союзы) молодежи предприятий и организаций Чувашской Республики.

V. Порядок проведения

5.1. Конкурсный отбор проводится по номинациям.
     
5.1.2. Номинации конкурса:

1. Социальная деятельность

· разработка и внедрение новых форм в работе с молодежью;

· участие в работе по подготовке коллективного договора;

· анализ, обобщение и распространение опыта организации работы с молодежью в бригадах, цехах, производствах;

· организация производственных соревнований рабочих династий, слетов наставников;

· участие в работе по реализации программ адаптации молодых работников. Работа по определению уровня квалификации, профессионально-должностного роста молодежи;

· участие в решении проблем молодой семьи.

2. Научно-техническое творчество

· проведение научно-исследовательских конкурсов, выставок;

· научно – технических конференций среди рационализаторов и изобретателей предприятия или организации;

· конкурсы профессионального мастерства;

· разработка и внедрение научных проектов.

3. Досуговая, спортивно - туристичекая деятельность молодежных объединений

· развлекательно-творческие программы;

· КВН;

· спортивные конкурсы, соревнования по отдельным видам спорта;

· художественная самодеятельность;

· тематические дискотеки;

· праздники и другие формы.

4. ПРОФИ –2007 – (итоги участия по 3 (2) номинациям)
VI. Условия участия


6.1. Для участия в Конкурсе необходимо:

6.1.1. На сайте администрации района (города) разместить баннер «Конкурс Советов молодежи предприятий и организаций» в строке «Молодежная политика» в срок до 17 октября 2007 года.

6.1.2. Предлагается следующая структура баннера:

1. Документы, регламентирующие деятельность Совета (приказ, устав (положение), план работы на 2007 год).

2. Итоги работы Совета за 2007 год (информация и мультимедийные презентации).

3. Анкета участника конкурса (Приложение №2 к положению)

4. Новости, публикации.

5. Фоторепортажи.

6.1.3. Анкету участника конкурса необходимо заполнить в электронном виде на баннере в срок до 19 октября 2007 года.


6.1.4. Документы, регламентирующие деятельность необходимо отсканировать и разместить в электронном виде.

6.1.5. Мультимедийные презентации заархивировать (Win RaR).


6.1.6. Видеоролик на CD носителях в срок до 1 ноября 2007 года необходимо представить в конкурсную комиссию (управление молодежной политики Минобразования Чувашии (г. Чебоксары, ул. Ленинградская, 33, 3 этаж., каб. 36, Степанова Ирина Августовна, 62-10-64).

6.2. При подготовке отчетной информации, видеоролика, мультимедийной презентации предлагается использовать примерные критерии оценки участников конкурса:
     Социальная деятельность:

	- количество предложений, вошедших в коллективный договор по инициативе молодежных объединений

	-   количество выделенных кредитов для улучшения жилищных условий молодежи по ходатайству молодежного объединения

	-    предоставление общежития по ходатайству молодежного объединения

	-   уровень информированности молодежи о социальной и кадровой деятельности молодежного объединения

	-   количество проведенных мероприятий, направленных на повышение квалификации молодежи на предприятии, в организации 

	-  кадровая политика предприятия, организации в отношении молодежи на предприятии, в организации     

	-     наличие программы по работе с молодежью на предприятии, в организации


     Научно-техническое творчество:

	-     проведение научно- технических конференций, выставок

	-     наличие положения о молодом рационализаторстве на предприятии 

	-     наличие поданных, принятых и внедренных рационализаторских предложений

	-  уровень информированности о состоянии научно- технических разработок молодых специалистов


     Досуговая, спортивно - туристическая деятельность молодежных объединений:
	-     положение о мероприятии (место проведения, время)

	-     привлечение руководящего состава предприятия, организации

	-     актуальность поднимаемых проблем

	-     уровень проведения мероприятия

	-     массовость

	-     уровень информированности о предстоящих мероприятиях

	-     инициатива молодежной организации в реализации мероприятия


YII. Подведение итогов и награждение

7.1. Конкурсная комиссия подводит итоги по следующим параметрам:

1. Наличие документов, регламентирующих деятельность Советов молодежи.

2. Полнота и содержание представленной отчетной информации.

3. Количество новостных строк и публикаций в СМИ.

4. Содержательность видеоролика или мультимедийных презентаций.

7.2. Итоги подводятся по каждой номинации отдельно (1-3 места).

7.3. Учреждается специальная номинация «Профи-2007», итоги которой будут подведены по результатам участия предприятия по 3-м (2-м) номинациям. 
(Например: предприятие (организация) занимает 1 место в номинации «Социальная деятельность» и 2 место в номинации «Научно-техническое творчество», общий балл – 3. Набравший наименьшее количество баллов - победитель).
XI. Финансирование конкурса
9.1. Расходы по награждению участников Конкурса и организационные расходы по проведению Конкурса осуществляет ОАО «Химпром» за счет гранта Минобразования Чувашии в номинации «Работающая молодежь» республиканского конкурса инновационных и вариативных программ.
9.2. Спонсоры, другие организации и частные лица могут устанавливать участникам Конкурса персональные призы.

Дополнительная информация: (8352) 62-10-64, 89050289277,
 Степанова Ирина Августовна, управление молодежной политики Минобразования Чувашии.
Приложение №2 к положению

АНКЕТА
участника Республиканского конкурса на лучший Совет молодежи предприятий и организаций Чувашской Республики «Профи-2007»

1. _____________________________________________________________

                       (полное наименование предприятия (организации)

 

2. _____________________________________________________________

(наименование Совета (союза) молодежи предприятия (организации),
 участника конкурса)

 заявляет о своем участии в конкурсе, гарантирует выполнение всех условий согласно Положению о проведении конкурса.

3. _____________________________________________________________

(наименование номинации)

 

4. _____________________________________________________________

(дата создания Совета (союза) молодежи)
5. _____________________________________________________________

(ФИО председателя Совета (союза) молодежи)

6. _____________________________________________________________

( контактные телефоны, факс, e-mail)

Приложение №1 к положению

ОРГКОМИТЕТ

	1
	Петрова

Светлана Владимировна
	заместитель министра образования и молодежной политики Чувашской Республики - председатель

	2
	Мидуков

Владимир Петрович
	председатель Комитета по культуре, образованию, науке, национальной и молодежной политике Государственного Совета Чувашской Республики

	3
	Кустарин

Игорь Владимирович
	президент Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики

	4
	Горятнин 

Николай Александрович
	директор по работе с персоналом им административным вопросам  ОАО «Химпром»

	5
	Данилов

Павел Владимирович
	заместитель главы администрации по экономическому развитию и финансам г. Чебоксары

	6
	Харитонова 

Елена Валерьевна
	начальник отдела мониторинга и развития промышленности министерства промышленности и энергетики Чувашской Республики


КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

	1
	Кустарин
Игорь Владимирович
	президент Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики – председатель

	2
	Филиппова

Людмила Руслановна
	тренер по маркетингу Школы делового Администрирования «Че-Линк» Международного института менеджмента ЛИНК 

	3
	Соловьева 

Марина Александровна
	начальник отдела молодежной политики и воспитательной работы Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

	4
	Щепелев

Дмитрий Евгеньевич
	заместитель управления по связям с общественностью, СМИ и молодежной политике администрации г. Чебоксары

	5
	Соловьев

Александр Владимирович
	начальник сектора социальной политики ООО «Коммунальные технологии» 

	6
	Гринев

Дмитрий Борисович
	главный специалист-эксперт отдела мониторинга и развития промышленности Министерства промышленности и энергетики Чувашской Республики

	7
	Степанова

Ирина Августовна
	ведущий специалист-эксперт отдела молодежной политики и воспитательной работы Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики

	8
	Русь

Елена Константиновна 
	советник главного федерального инспектора по Чувашской Республике по социально-экономическим вопросам

	9
	Добрянская

Наталия Григорьевна
	ведущий менеджер по персоналу отдела кадров ОАО «Химпром»




















