О мерах реализации Приоритетного национального проекта «Образование» 

по направлению «Повышение уровня воспитательной работы  в школах»

1. Потребность в средствах на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя на 2006 год составляет с учетом ЕСН 105,1 млн. руб., выделено 79,56 млн. руб. (75,7% от потребности). 

2. По состоянию на 1 июля 2006 г. вознаграждение за классное руководство выплачено в полном объеме 7707 классным руководителям: 

в городской местности – 3469; 

в сельской местности – 4238.

Из них в размере 1000 рублей вознаграждение выплачено 4854 получателям (62 %), в том числе в сельской местности за работу в классах с наполняемостью 14 и более человек – 2588 классным руководителям, в городской местности за работу в классах с наполняемостью 25 и более человек – 2266.

За работу в классах с меньшей наполняемостью вознаграждение выплачено 
2853 педагогам (38 %), в том числе в сельской местности – 1650, в городской местности – 1203.

