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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

     Современная реформа образования в России вызвала ряд серьёзных изменений в привычной для нас практике обучения и воспитания детей.

     В Законе Российской Федерации «Об образовании» подчёркивается гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания гражданственности и любви к Родине.

     В целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей детей в систему образования в качестве одного из её звеньев введено дополнительное образование. 

     В системе дополнительного образования предусматривается два направления: внеурочное и внешкольное.

     Внеурочное дополнительное образование детей осуществляется в школе через предметные кружки, факультативы, различные образовательные мероприятия, проводимые в определённой системе (циклы лекций, экскурсий, олимпиад, предметных недель, конкурсов и т. д.)

     Внешкольное дополнительное образование имеет два варианта:

- регулярные занятия в объединениях по интересам (клубы, студия, театр, ансамбль, секция и пр.); они могут проводиться как в школе, так и вне её;

- массовые мероприятия, способствующие пробуждению интереса к деятельности и последующим знаниям в объединении основных образовательных программ.

     При характеристике дополнительного образования на первый план выходит его мотивированность («мне это интересно», «я хочу это знать», «мне нравится этим заниматься», «мне это надо»).

     Дополнительное образование даёт ребёнку реальную возможность выбора своего индивидуального образовательного пути. По сути дела, оно увеличивает пространство, в котором школьники могут развивать свою творческую и познавательную активность, реализовывать свои лучшие личностные качества, т. е. демонстрировать те способности, которые зачастую остаются невостребованными в системе основного образования. В дополнительном образовании ребёнок сам выбирает содержание и форму занятий, может не бояться неудач. Всё это создаёт благоприятный психологический фон для достижения успеха. 
      В течение  9 лет в Ленинском районе действует Ленинская районная общественная детская организация « Росток». Задачи, которой:

  - объединение усилий физических и юридических лиц, ставящих перед собой цель защиты прав и интересов детей Ленинского района г. Чебоксары;

  - развитие способностей членов ЛРОДО «Росток», создание условий для познания окружающего мира, самореализации и самоутверждения личности;

  - укрепление межнациональных и международных связей между детьми;

Большое внимание уделяется развитию ученического самоуправления в школах Ленинского района, а выявлению лидеров, развитию лидерских качеств, обучению лидеров должного внимания не уделяется.

      Почти мистическое преклонение перед лидером характерно сегодня для самых разных сфер человеческих взаимоотношений. И это естественно: необходимы сильные, предприимчивые, умные люди, чуждые ненужной сентиментальности и способные вывести общество из того коллапса, в котором оно оказалось под воздействием сразу нескольких психологических императивов.

    Человек, который сильнее, смелее, решительнее, предприимчивее, - конечно, успешнее тех, кто ему во всех этих качествах уступает. И важно не заклеймить   их позором, а найти в каждом оптимальное и помочь развить недостающее.

   Возникает вопрос: « Лидером становятся или лидером рождаются?».  Cтановятся, думают многие. Отчасти это правильно. Но ведь во многих людях уже почти с рождения бывает заложена определённая харизма. От степени её проявления тоже зависит становление личности. Так, может быть, правильнее было бы сказать не « как стать лидером », а « как остаться лидером »? 

     Как мы видим, « лидер » - понятие сложное и многогранное. Они являются обладателями самых разнообразных качеств, свойств, привычек, знаний, умений. Что из этого определят статус лидера, ответить сложно. Но точно можно сказать, что это – целый набор специфических и уникальных качеств, призванных выявить человека – лидера в любой сфере деятельности. Надо только найти эту сферу.

   В Центре развития творчества детей и юношества « Росток » Ленинского района  г. Чебоксары с 2005-2006 учебного года введёна в практику программа   районной « Школы лидера ».

Программа «Школа лидера» рассчитана на учащихся 8-11 классов. Она направлена на воспитание всесторонне развитой творческой личности, на развитие ее активной социальной позиции и организаторских способностей.

    « Школа лидера » включает в себя 6 направлений: « Ведущий за собой » (организаторские навыки), « Игровые технологии », « Дорогая редакция » (СМИ), « Невредные советы» (правила этикета), « Мой мир » (психология, арттерапия), « Мастер слова » (навыки ведущего).

   Обучение будет проходит 2 раза в неделю на базе 2-х школ Ленинского района (в МОУ СОШ № 10 – центральные школы, в МОУ СОШ № 37- для школ новоюжного района). Из всех желающих обучаться в « Школе лидера » будут сформированы группы (по 15 человек), и в течение года учащиеся посетят  все направления по несколько раз (« по вертушке »). В конце года каждый из учащихся определит, какое направление ему больше по душе и чему он хотел бы узнать более подробно. В следующем году предполагается продолжить занятия « Школы лидера », но будет разделение учащихся на группы по интересам. 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

 Выйти вперёд и встать во главе других, в общем- то не бывает несложно. Сложнее другое. Встающий впереди становится ведущим, а значит ответственным не только за себя, но и за тех, кого он поведёт, ответственным за то дело, ради которого он оказался впереди. Когда человек берётся вести по сложному пути других, ему необходимо знать не только  направление пути; ему понадобятся знания того, как увлечь людей за собой, как добиться того, чтобы тебе поверили, как организовать их. 

   Одним из направлений комплексной программы «Школы лидера», разработанной методическим отделом ЦРТДиЮ "Росток", является 

« Ведущий за собой ». 

   В ходе занятий учащиеся узнают о том, каким должен быть настоящий лидер, грамотный организатор; как найти подход к каждому человеку, как создать и сплотить коллектив; как правильно организовать работу; какие бывают виды игр и где их можно использовать.
    На занятиях учащиеся смогут познать навыки организаторской работы, и очень хотелось бы, чтобы они использовали полученный материал на практике в своих школах. Кроме того, это направление деятельности позволит выявить творческий и лидерский потенциал учащихся.

На занятиях будут использованы различные виды игр, тестов, упражнений, которые будут способствовать интеллектуальному развитию учащихся.
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

Цель: способствовать формированию лидерских качеств личности.

Задачи:

- создание благоприятных условий для полезного досуга детей;

- удовлетворение потребностей в творческом самовыражении, свободном общении учащихся;

- организация реальных дел, доступных для детей и дающих конкретный результат;

- внесение в жизнь подростка фантазии, элементов игры, оптимистической перспективы и приподнятости.

Условия реализации программы:

     Программа рассчитана на 138 часов. Занятия проводятся на базе двух школ - № 37 (2 часа в неделю) и № 10 (2 часа в неделю).

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	№№
	Тема
	Количество часов

	
	
	Теория
	Практика
	Всего

	1.
	Кто такой Лидер?


	18
	6
	24

	2.
	Выход в театр и музей


	           -
	4
	4

	3.
	Коллектив-основа организаторской деятельности


	18


	6
	24



	4.
	Посещение елок


	-
	4
	4

	5.
	Как правильно организовать работу


	18
	6
	24



	5.


	Организация самоуправления
	11
	11
	22



	6.


	Посещение выставок

	-
	4


	4

	7.
	Выход в кинотеатр


	-
	4
	4

	8.


	Игра- дело серьезное

	6
	18
	24

	9.
	Вечер добрых друзей


	
	4
	4

	
Итого
                                                                                                                     138




Содержание тем:
Тема 1: « Кто такой лидер? »

Методы работы:

- игры на знакомство; 

- знакомство с целью детского творческого объединения «Ведущий за собой»;

-  Беседа на тему « Кто такой лидер? »;

- тесты « Имеете ли вы организаторские способности », « Умеете ли вы выполнять указания? »; 

- Организаторская этика – что это такое?

Тема 2: « Коллектив- основа организаторской деятельности ».

Методы работы:

- Что такое коллектив? Портрет коллектива; 

- Стадии развития коллектива (по А. Н. Лутошкину и А.С. Макаренко);

- Позиция актива в коллективе ребят;

- Система поручений в детском коллективе.

 Тема 3: « Как правильно организовать работу »

Методы работы:

- Беседа: « 10 этапов от старта до финиша »;

- Советы начинающему организатору;

- ролевые и деловые игры, имитирующие реальные жизненные ситуации.

Тема 4: « Организация самоуправления »

Методы работы:

-  Беседа: « Что такое самоуправление? Структура самоуправления. Модель школьного ученического самоуправления »;

- Практическое задание: создать модель ученического самоуправления для младших школьников; 

- Варианты создания информационного стенда школьного самоуправления;      

Тема 5: « Игра – дело серьёзное »

Методы работы:

- Беседа  на тему « Играйте серьёзно »,

- практическое занятие «Виды игр ».
Выход в театр и посещения музея.

 Культмассовые мероприятия способствуют сплочению коллектива, эстетическому воспитанию, приобщению к культурным ценностям.
Поход в лес.

Поход на лыжах удовлетворяет гедонистические потребности подростков (потребность в удовольствии, радости, положительных эмоциях) и приобщает их к здоровому образу жизни.

Вечер добрых друзей. 

Общение, развлекательная программа, подведение итогов, планы на будущее.

СПИСОК  ИСПОЛЬЗОВАННОЙ  ЛИТЕРАТУРЫ:

1. В помощь вожатому. Информационный вестник « Молодёжь Чувашии ». –

Чебоксары, 2005.

2. Мир школьных праздников. Планирование воспитательной работы, сценарии мероприятий. – М, 2005.

3. Воспитание увлечением: формирование и деятельность клубных объединений.- М.: Профиздат,1987.

4. Клементьев Л.П., Андреев К.Л. Организация самоуправления как средство развития социальной активности учащихся старших классов. – Чебоксары, 1989.

5. Лутошкин А.Н. Как вести за собой: Старшеклассникам об основах организаторской работы. – М.: Просвещение, 1981.
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Чебоксары 2005г.
Пояснительная записка

«Игра ребенка – это жизненная лаборатория»

С.Т. Шацкий

Программа «Школа лидера» рассчитана на учащихся 8-11 классов. Она направлена на воспитание всесторонне развитой творческой личности, на развитие ее активной социальной позиции и организаторских способностей.

Программа имеет несколько направлений, одно из которых «Игровые технологии».

Игра – одно из самых древних явлений духовной жизни человечества. Еще до возникновения школьного обучения именно игра выступала средством подготовки детей к труду, к выполнению ими социальных функций, освоению основ традиционной культуры. Если ребенок хорошо играет, значит, он учится мыслить и действовать. По словам Ирины Фришман, человек, который не наигрался в школе, может быть опасен для общества.

Заглянув в волшебное зеркало игры, умный, неравнодушный педагог, родитель увидит, что игры при всей кажущейся доступности создают условия тренинга, формирующие и воспитывающие ценные человеческие качества и свойства – решительность, наблюдательность, внимание, память.

При составлении программы, выборе форм игры были учтены основополагающие принципы:

- учет интересов и потребностей детей

- анализ половозрастных и индивидуальных особенностей играющих

- педагогическая целесообразность игровых правил

- соразмерность всех сторон игровой деятельности без вытеснения современных предпочитаемых игр и противопоставления им

- соблюдение добровольности и свободы выбора действий играющими

Проведение игр, включающих в себя доверие при решении проблемных ситуаций, отбор игровых приемов, анализ полученных результатов составляет игровую практику современного подростка.

Цель программы:

Создание возможностей творческого развития учащихся 5-11 классов в игровой деятельности.

Задачи программы:

- Сформировать знания о традиционных и современных игровых технологиях;

- Создавать условия для самореализации и самоутверждения участников в игровой деятельности;

- Выявлять творческий и организационный потенциал личности 

Условия реализации:

Тематическое планирование:

Содержание программы:

Ожидаемые результаты:

- В процессе занятий ребята в практической деятельности приобретут и теоретические знания о многообразии видов игр, традиционных народных и современных тренинговых игровых технологиях

Календарное планирование:

	Дата
	Тема
	Всего часов
	Теория
	Практика

	5.10. – 6. 10.

12.10 – 13.10

19.10 – 20.10

26.10 – 27.10

2.11 – 3.11.

16.11 – 17.11
	Виды игр

Игры на знакомство

Игры на выявление лидеров

Игры на установление контакта и сплочение

Игры-шутки

Игры-минутки
	24
	
	24

	9.11 – 10.11
	Прогулка по  осеннему лесу
	4
	
	4

	23.11 – 24.11

30.11 – 1.12.

7.12 – 8.12

14.12 – 15.12

21.12 – 22.12

28.12 – 29.12
	Игры с залом, кричалки

Музыкальные игры

Аттракционы

Новогодние игры
	24
	
	24

	4.01 – 5.01
	Посещение новогодних елок 
	4
	
	4

	11.01 – 12.01

18.01 – 19.01

25.01 – 26.01

1.02 – 2.02

8.02 – 9.02

15.02 – 16.02
	Театральные игры

Игровая технология «Разведчик»

Игры для мальчиков и девочек

Игровая технология «Гномики и великаны»
	24
	
	24

	22.02 – 23.02

1.03 – 2.03

8.03 – 9.03

15.03 – 16.03

5.04 – 6.04

12.04 – 13.04
	Народные игры

Подвижные игры

Игровая технология «Вертушка»
	24
	
	24

	22.03 – 23.03

29.03 – 30.03
	Посещение выставок

Выход в кинотеатр
	8
	
	8

	19.04 – 20.04

26.04 – 27.04

3.05 – 4.05

10.05 – 11.05

17.05 – 18.05

24.05 – 25.05
	Интеллектуальные игры

Сюжетно-ролевые игры

Игры на доверие

Игры–«экстрималки»
	24
	
	24

	31.05
	Организация и участие в общем мероприятии «Школы лидера» 
	2
	
	2

	ИТОГО
	
	138
	
	138


Использованная литература:
1. Альмут и Манфред Бартл и Тильман Михальски Увлекательные детские игры. – М., 2001
2. Возьмитесь за руки, друзья! Материалы программы СПО-ФДО «Игра – дело серьезное». – М., 1996
3. Здравствуй, игра! – 6. Творческие сюжетно-ролевые игры в летнем оздоровительном лагере. – Екатеринбург, 1997
4. Технология обучения здоровью. Приложение к журналу «Народная школа». – Чебоксары, 2005
5. Фестиваль летних забав. Практическое руководство для методистов и вожатых детских загородных лагерей. – М., 2003
6. Энциклопедия для бездельников. Автор-составитель В.В. Иванова. – М., 1998
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Отдел управления образования администрации г. Чебоксары по Ленинскому району

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей

« Центр развития детей и юношества « Росток »

                                                                                               Утверждено педсоветом

                                                                                               протокол № _________

                                                                                                        от «__» ___________ 2005 г.

                                                                                                          Директор ЦРТДиЮ "Росток"

                                                                                                В. П. Куракова _______

ПРОГРАММА

«МАСТЕР СЛОВА»
 (В РАМКАХ КОМПЛЕКСНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ «ШКОЛА ЛИДЕРА»)
 Для учащихся 12-16 лет

Срок реализации – 1 год
                                                                           Разработала

                                                                                                         методист ЦРТДиЮ "Росток"

                                                                                                  Яранская Елена Юрьевна

Чебоксары - 2005

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

     Одним из направлений комплексной программы «Школы лидера», разработанной методическим отделом ЦРТДиЮ "Росток", является «Мастер слова». Оно призвано помочь тем старшеклассникам, которые хотят, не робея, не боясь показаться косноязычным, общаться с людьми в любой, даже самой взыскательной аудитории, смело выступать с трибуны, убедительно и аргументировано отстаивать свою точку зрения. На занятиях подростки учатся грамотно, толково говорить, вести диалоги на различные темы. И всё это в форме занимательных игр, заданий и упражнений.  Эта работа даст очень много как для интеллектуального, так и для нравственного развития.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Цель: способствовать формированию личности, способной чётко мыслить, правильно и хорошо говорить.

Задачи:

- создание условий для досуга детей;

- удовлетворение потребностей в творческом самовыражении, свободном общении учащихся;

- организация реальных дел, доступных для детей и дающих конкретный результат;

- внесение в жизнь подростка фантазии, элементов игры, оптимистической перспективы и приподнятости.

     Программа рассчитана на 138 часов. Занятия проводятся на базе двух школ - № 37 (2 часа в неделю) и № 10 (тоже 2 часа в неделю).

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	№№
	Тема
	Количество часов

	
	
	Теория
	Практика

	1.
	Владение словом
	12
	12

	2.
	Выход в театр
	4

	3.
	Развитие коммуникативной активности старшекл.
	6
	18

	4.
	Поход в лес
	4

	5.
	«Интеллектуалы»
	0
	24

	6.
	Посещение музея
	8

	7.
	Монолог и диалог
	6
	18

	8.
	Невербальные средства языка
	6
	18

	9.
	Вечер
	2

	                                              Итого                                                      138               


Владение словом.

Методы работы:

- игры на знакомство; 

- ознакомление с целью детского творческого объединения «Мастер слова»;

- осознание подростками базовых понятий (слово, экспрессивная функция, коммуникативная функция);

- психотренинги (игры, упражнения), способствующие совершенствованию тех или иных мыслительных и речевых способностей;

- ролевые и деловые игры, имитирующие реальные жизненные ситуации.

Развитие коммуникативной активности старшеклассников. 

Методы работы:

- осознание подростками базовых понятий (голосовой аппарат, интонация, мимика, пластика);

- упражнения, совершенствующие способность управлять мускулами речевого аппарата, координировать речедвигательные и слуховые ощущения.

 «Интеллектуалы». 

Методы работы:

- осознание подростками базовых понятий (интеллект, интеллектуал);

- интеллектуальное казино.

Монолог и диалог.

Методы работы:

- осознание подростками базовых понятий (монолог, диалог);

- ролевые и деловые игры, имитирующие реальные жизненные ситуации;

- экспертная работа, совершенствующая умение отслеживать достоинства и недостатки чужой речемыслительной деятельности;

- создание речевых высказываний в соответствии с определённой ситуацией и жанром.

Невербальные средства языка.

Методы работы:

-- осознание подростками базовых понятий (невербальное и вербальное общение);

- коллективный и индивидуальный тренинг в овладении умением выражать свои мысли без помощи языка.

Выход в театр и посещения музея.

 Культмассовые мероприятия способствуют сплочению коллектива, эстетическому воспитанию, приобщению к культурным ценностям.
Поход в лес.
Поход на лыжах удовлетворяет гедонистические потребности подростков (потребность в удовольствии, радости, положительных эмоциях) и приобщает их к здоровому образу жизни.

Выпускной вечер первого года обучения «Школы лидера». 

Общение, развлекательная программа, подведение итогов, планы на будущее.

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1. Вагапова Д. Х. Риторика в интеллектуальных играх и тренингах. Изд. 2-е, стереотипное. – М.: Цитадель, 2001. – 460 с.

2. Вараксин В. Развитие коммуникативной активности вожатого (тренинги). // Воспитание школьников, - 2005. - №6. – с. 52-56.

3. Горский В. А., Сулейманова З. З., Чупанов А. Х. Организационно-педагогические требования к содержанию образовательных программ. // Дополнительное образование. – 2005. - №3. – с. 11-16.

4. Каргина З. Планирование в работе педагога дополнительного образования. // Воспитание школьников. – 2001. - №6. – с. 32-36.

5. Классный руководитель. – 2002. - №6. (весь журнал посвящен проблемам дополнительного образования).

6. Кузнецова Л. Владение словом. // Воспитание школьников. – 1998. - №2. – с. 13-17.

7. Тетерский С. В. Современные требования к программам и учебным планам. // Дополнительное образование. – 2004. -  № 10. – с. 5-10.
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ПРОГРАММА

«ДОРОГАЯ РЕДАКЦИЯ»

(В РАМКАХ КОМПЛЕКСНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ «ШКОЛА ЛИДЕРА»)
 Для учащихся 8-11 классов

Срок реализации – 1 год
                                                                           Разработала

                                                                                                         методист ЦРТДиЮ "Росток"

                                                                                                       Сурьева Ольга Николаевна                                                                   
Чебоксары – 2005
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

     Одним из направлений комплексной программы «Школы лидера», разработанной методическим отделом ЦРТДиЮ "Росток", является направление «Дорогая редакция». Оно призвано помочь тем старшеклассникам, которые хотят научиться писать на заданные темы и подчинять свои высказывания определенной мысли. Собирать и систематизировать материал, пользоваться черновиком, редактировать написанное. На занятиях старшеклассники учатся грамотно, толково говорить и писать, общаться с людьми в любой аудитории, убедительно  отстаивать свою точку зрения, вести диалоги на различные темы. Особенностью методики проведения занятий этого направления является объединение теоретической и практической частей. Практической частью могут быть выходы на улицу с опросами и интервью, анализы различных  газетных публикаций, телевизионных программ. Также используются различные задания на развитие техники речи, умение выражать основную мысль и подводить итоги.  Эта работа даст очень много как для творческого, интеллектуального, так и для нравственного развития.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

 ЦЕЛЬ: способствовать формированию личности, способной чётко мыслить и грамотно выражать свои мысли в устных и письменных выступлениях.

 ЗАДАЧИ:

- создание условий для досуга детей;

- помощь в обретении чувства уверенности в себе, ориентировании в современном мире

- удовлетворение потребностей в творческом самовыражении, свободном общении учащихся;

-совершенствование способностей и навыков работы с текстом  (умение собирать информацию, составлять план, осуществлять литературное редактирование и правку)

- организация реальных дел, доступных для детей и дающих конкретный результат ( самостоятельный выпуск стенгазет и изданий, сверстанных на компьютере, оформление стендов, альбомов ит.д.)

- внесение в жизнь подростка фантазии, элементов игры, оптимистической перспективы и приподнятости.

     Программа рассчитана на 138 часов. Занятия проводятся на базе двух школ - № 37 ( 2 часа в неделю ) и № 10 ( 2 часа в неделю )
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	№№
	Тема
	Количество часов

	
	
	Теория
	Практика

	1.
	Вводное занятие. Отличительные признаки средств массовой информации.
	12
	12

	2.
	 Выход в театр
	4

	3.
	 Журналистское мастерство (основные понятия). Школьная газета глазами самих школьников
	12
	12

	4.
	Поход в лес
	4

	5.
	Техника речи. Жанр интервью
	12
	12

	6.
	Посещение музея
	8

	7.
	Процесс создания статьи. Методы сбора информации
	12
	12

	8.
	Образ, стиль, имидж радио и телеведущего. 
	12
	12

	9.
	Вечер
	2

	                                              Итого                                                138


ВВОДНОЕ ЗАНЯТИЕ. ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ПРИЗНАКИ СРЕДСТВ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

МЕТОДЫ РАБОТЫ:

-игры на знакомство ( игра-интервью)

-ознакомление с СМИ и различиями между ними

-обсуждение и анализ различных газет и журналов по их тематике, формату, аудитории и т.п

-задание-«репортаж с места событий» на основе газетного материала.

- игра-задание на придумывание ассоциативных характеристик и псевдонимов друг другу.

ЖУРНАЛИСТСКОЕ МАСТЕРСТВО (ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ).

 ШКОЛЬНАЯ ГАЗЕТА ГЛАЗАМИ САМИХ  ШКОЛЬНИКОВ.

МЕТОДЫ РАБОТЫ:

-ознакомление с основными понятиями и приемами журналистского мастерства. «Аллюром по жанрам» 

-ознакомление с профессиями людей, которые участвуют в подготовке и выпуске изданий периодической печати

-беседа о вариантах школьных газет, обсуждение тем, интересующих молодое поколение, постоянных рубрик, дизайна и формата издания.

- творческая игра на умение «рассказать и показать» («Испорченный видеомагнитофон)
-задание: репортаж (фоторепортаж)

- задание: «Фраза – картинка»

ТЕХНИКА РЕЧИ. ЖАНР ИНТЕРВЬЮ.

МЕТОДЫ РАБОТЫ:

-Ознакомление с видами и родами ораторского искусства

-осознание важности одной из главных миссий журналиста – быть носителем высокого уровня речевой культуры.

-задание - скороговорки

-задание на склонение числительных, на расстановку ударений в словах.

-задание: экспресс-опрос (рейтинг предпочтений школьниками телеканалов и  телепрограмм)

ПРОЦЕСС СОЗДАНИЯ СТАТЬИ. МЕТОДЫ СБОРА ИНФОРМАЦИИ

МЕТОДЫ РАБОТЫ:

-Формирование замысла будущего произведения
-ознакомление с этапами процесса создания материала и принципами хорошего стиля

-знакомство с основными методами сбора информации

-задание на сбор информации методом наблюдения

-задание: «Реплики» и «Ассоциации» на развитие речи

ОБРАЗ, СТИЛЬ, ИМИДЖ РАДИО И ТЕЛЕВЕДУЩЕГО.

МЕТОДЫ РАБОТЫ:

- ознакомление с такими важными показателями, как голос, дикция, внешность.

-знакомство с такими понятиями, как «Телевизионная маска», стиль и имидж ведущего, умение «пробивать» экран и т.д

-упражнения на постановку дикции ( скороговорки, стихи и проч.)

ВЫХОД В ТЕАТР

Такие мероприятия, как выходы в театры и музеи способствуют эстетическому воспитанию, приобщению к культурным ценностям.
ПОХОД В ЛЕС

Прогулки по лесу способствуют сплочению подросткового коллектива и приобщают к здоровому образу жизни.

ВЫПУСКНОЙ ВЕЧЕР ПЕРВОГО ГОДА ОБУЧЕНИЯ ШКОЛЫ ЛИДЕРА

Вечера отдыха способствуют удовлетворению потребности подростка в общении. Выпускной вечер Школы лидера предполагает подведение итогов, обсуждение планов на будущее, развлекательную программу.

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ

1.Горский В. А., Сулейманова З. З., Чупанов А. Х. Организационно-педагогические требования к содержанию образовательных программ. // Дополнительное образование. – 2005. - №3. – с. 11-16.

2. Каргина З. Планирование в работе педагога дополнительного образования. // Воспитание школьников. – 2001. - №6. – с. 32-36.

3. Классный руководитель. – 2002. - №6. (весь журнал посвящен проблемам дополнительного образования).
 4.Тетерский С. В. Современные требования к программам и учебным планам. // Дополнительное образование. – 2004. -  № 10. – с. 5-10.
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ПОДПРОГРАММА

« МОЙ МИР »
(В РАМКАХ КОМПЛЕКСНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ «ШКОЛА ЛИДЕРА»)
для учащихся 5-11 классов

на 2005-2006 уч. год

Руководитель: методист ЦРТДиЮ "Росток"
Соколова Т.Ю

Чебоксары 2005г.
Пояснительная записка. 

Проблема обеспечения эмоционального благополучия и педагогической поддержки ребенка школьного возраста приобретает особую актуальность в современных условиях кризиса социальных отношений и повышенного темпа жизни.

Концепция гуманистического воспитания определяет общее направление деятельности педагогов, в которой использование внутреннего опыта ребенка,. Любви, творчества, спонтанности, свободы, потребности организма реализовать свои способности и сохранить положительный образ «Я» являются важнейшими условиями обеспечения эмоционального благополучия личности. Идеи артпедагогики и арттерапии легли в основу разработки технологии решения исследовательской проблемы.

Что мы знаем о детях? Можем ли мы понять их чувства, заглянуть в их внутренний мир, чтобы поддержать личностный рост, способствовать проявлению лучших качеств, помочь не растеряться в многоликом мире?

В формулировке своего педагогического кредо практически каждый учитель произнесет словосочетание «индивидуальный подход». Но очень часто мы, педагоги, просто не видим ребенка. 

В наших школах все больше заброшенных, эмоционально незащищенных детей. Достаточно большой процент учащихся – это дети из «трудных», неблагополучных семей. В таких семьях жизненная ситуация ребенка отличается непредсказуемостью, и он никогда не может быть полностью уверен в любви близких. Частые неудачи и трудности в учебе формируют особый образ Я. Учитель, объективно оценивая успехи ребенка в учебе, выносит приговор: «плохая успеваемость», «плохой ученик», «неумный», «слабо учится».  А родители, прежде всего, спросят: «Какую отметку ты получил? – и выскажут свое разочарование.

Что чувствует такой ребенок? Как живет этот человек? Он пытается компенсировать свое положение агрессивностью, склонностью к рискованным поступкам с целью привлечь к себе внимание. Однако неудовлетворенность его основных потребностей быть личностью и быть принятым оказывает на него разрушающее влияние. 

Что может помочь детям найти себя и поверить в собственную уникальность? Это – творчество!

Искусство является универсальным средством общения, позволяющим человеку не только выразить себя, но и ощутить чувства, которые переживает другой. Искусство как таковое обладает уникальной способностью воздействовать на человека, несет в себе преобразующую силу его внутренним ресурсам и благотворно влияет на психику.

Мы убеждены, что сегодня занятия художественным творчеством приобретают особое значение для здорового психического развития ребенка. Поэтому не случаен интерес к артпедагогике – новому направлению в системе воспитания школьников через искусство и художественно-творческую деятельность (изобразительную, музыкальную, театрализовано-игровую).

Изображая свои переживания, чувства, ребенок как бы заново переживает и «выплескивает» отрицательные эмоции на бумагу. Рисование, живопись красками или лепка являются безопасными способами разрядки напряжения. Кроме того, внутренние переживания легче выражаются с помощью зрительных образов, чем в разговоре. Эти задачи в системе образования и решает артпедагогика.

На основании анализа психолого-педагогической литературы мы дали следующее определение артпедагогики: помочь ребенку научиться понимать себя и развитие человека средствами искусства. Мы исходим из убеждения, что артпедагогика имеет с общей педагогикой единые конечные цели – помочь ребенку научиться понимать себя и жить в ладу с самим собой, научиться жить вместе с другими людьми, научиться познавать окружающий мир, то есть помочь развивающейся личности в ее социализации и самореализации. Особенностью артпедагогики является то, что она оперирует  средствами искусства и художественно-творческой деятельности, обладающими развивающим и воспитывающим потенциалом. Артпедагогика реализует психотерапевтическую функцию, помогая детям справиться со своими психологическими проблемами, восстановить эмоциональное равновесие или устранить имеющиеся у них нарушения поведения. И все же сущность артпедагогики в большей степени выражается в воспитательной функции, направленной на формирование нравственно-эстетических, эстетических, коммуникативно-рефлексивных основ личности и способствующей социокультурной ее адаптации с помощью искусства.

В практике зарубежной педагогики и психологии с середины XX века изобразительное искусство активно используется как средство формирования здоровой, гармоничной личности. Центральной темой арттерапии и артпедагогики является использование внутреннего опыта ребенка, любви, творчества, потребности человека реализовывать свои потребности и сохранить положительный образ «Я» для обеспечения эмоционального благополучия личности.

Отечественный ученный А.И.Захаров обратил внимание на широкие возможности изобразительного искусства как средства преодоления страхов и склонения в поведении ребенка. Рисуя, ребенок дает выход своим чувствам и переживаниям, желаниям и мечтам, перестраивает свои отношения в различных ситуациях и безболезненно справляется с некоторыми пугающими неприятностями и травмирующими образами. Изобразительное творчество позволяет детям ощутить радость свершений, быть самим собой, позволяет постичь свои возможности и выступает как способ моделирования отношений.
Предмет артпедагогики – становление личности ребенка, «создание самого себя», анализ своих сильных и слабых сторон, раскрытие своих возможностей. А центральной идеей артпедагогики остается поиск лучшего в ребенке перед другими людьми: родителями, друзьями, учениками.

Исходя из вышеназванных установок, нами разработана программа «Мой мир».

Цель программы – обеспечение эмоционального благополучия школьника, коррекция и профилактика неблагоприятного развития личности ребенка. 

Задачи программы:

1. Обеспечение благоприятного психологического климата в группе, атмосферы доброжелательности и ситуации успеха для каждого подростка, создание условий для удовлетворения потребностей ребенка в безопасности, принадлежности и признании.

2. Развитие у подростков способности к самопониманию, формирование положительного образа «Я» и навыков конструктивного выражения эмоций.

3. Совершенствование способов взаимодействия с окружающим миром и людьми, преодоление барьеров в общении, достижение взаимопонимания.

4. Стимулирование и поддержка творческого самовыражения ребенка.

5. Личностный рост самого педагога.
Условия реализации программы.

В школе лидера может заниматься любой подросток от 12 до 16 лет по его желанию. Эта программа разработана на 1 учебный год. Программа рассчитана на 138 часов, по 4 часа в неделю: 2 группы по 4 часа.

Программа «Мой мир» предполагает применение общепедагогических принципов: принцип гуманистической направленности педагогического процесса, принцип активности учащихся в целостном педагогическом процессе, принцип опоры на положительное в человеке, на сильные стороны его личности, принцип учета индивидуальных психологических характеристик личности подростка, принцип партнерского общения. Общепедагогические методы: методы стимулирования поведения и деятельности, методы организации жизни и деятельности воспитательного коллектива, методы организации общения и взаимодействия в различных ситуациях.  Кроме этого предполагается применение и методов артпедагогики: направленное воображение; образно-символическое рисование; игры-задания с изобразительным материалом; совместная изобразительная деятельность.
Тематический план программы

«Мой мир»
	№
п/п
	Темы занятий
	Количество часов

	1
	Мое имя. Маска моего имени.
	24

	2
	Экскурсия в музей.
	4

	3
	Мое настроение. Слово «Я»
	24

	4
	Экскурсия в зимний лес.
	4

	5
	Самое, самое, самое…
	24

	6
	Фантазия на тему розового куста.
	24

	7
	Выход в театр.
	8

	8
	Круги и линии. Пожелание человечеству.
	24

	9
	Мероприятие
	2

	
	итого
	138


Содержание тем.

Мое имя. Маска моего имени.

Вы еще не знакомы с детьми, и они тоже впервые вас видят. Именно эта тема для первого занятия ускорит контакт, позволит наилучшим образом почувствовать подростку дружелюбие и открытость педагога. 

Начиная с первого занятия, я ставлю задачу: учить понимать рисунки и принимать их как часть личности, как момент бытия художника.

Ведущие методы работы: релаксирующие упражнения, дыхательные упражнения, направленное воображение; игры задания с изобразительным материалом.

Мое настроение. Слово «Я».

Задачи занятия: учить «регулировать»свое настроение, помочь открыть внутренний образ «Я», повысить самооценку, воспитывать толерантность.
 Ведущие методы работы: метод организации общения и взаимодействия в различных ситуациях, игры-задания с изобразительным материалом, образно-символическое рисование.

Самое, самое, самое…
Это занятие решает задачу повышения самооценки, уверенности, воспитание толерантности (терпимость по отношению к чужому (непонятному) рисунку).

 На этом занятии надо обратить внимание, что такое «самое, самое…» преобладает в группе, и получить определенную информацию об эмоциональном самочувствии подростков.

Фантазия на тему розового куста.

 Это занятие позволяет лучше понять эмоциональное самочувствие школьника, его внутренние переживания. Задачи: расширяет пространство воображения подростка, помогает выражать словами свои переживания, учит его прислушиваться и доверять собственным ощущениям.

Ведущие методы работы: релаксация, методы визуализации и рисования, творческое задоние.

Круги и линии. (По Е.Р.Кузьминой) Пожелание человечеству.

Обычно выделенные ребятам 50-50 минут для работы, проходят в творческой суете, азарте и горячих обсуждениях. Становясь творцом, подросток чувствует свою необычность, уникальность, ценность. Опыт совместных переживаний создает благоприятную почву для обсуждения многих человеческих, нравственных, поведенческих проблем. Много радости, удовольствия, счастливых открытий друг друга принесет групповое занятие.

Методы работы: метод стимулирования поведения и деятельности, метод организации общения и взаимодействия в различных ситуациях, игры-задания с изобразительным материалом, совместная изобразительная деятельности.

Выходы в театр и музей
Задачи: сплочение коллектива, приобщение к культурным ценностям, эстетическое воспитание.

Экскурсия в лес.
Задачи: сплочение коллектива, эстетическое воспитание.

Итоговое мероприятие первого года обучения «Школы лидера».

Задачи: подведение итогов, планы на следующий учебный год.
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

  Сегодняшняя ситуация в России обнажила все беды взрослеющих граждан.

 В особенности она сказалась отрицательно на воспитании. Безответственность средств массовой информации, пропагандирующих жестокость, насилие, равнодушие, усиление межнациональной напряженности, криминализация российского общества – все это накладывает особый отпечаток на воспитательный процесс. Проблемы в этой области поистине стали общенациональными, а потому требуют поиска путей выхода из сложившегося кризисного состояния.

  Современная реформа образования в России вызвала ряд серьезных изменений в привычной для нас практике обучения и воспитания детей.

 В целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей детей в систему образования в качестве одного из ее звеньев введено дополнительное образование. К нему отнесены образовательные программы различной направленности за пределами основных образовательных программ.

  Образовательная программа «Невредные советы» создана в целях максимального предоставления возможностей для раскрытия всего лучшего, заключенного в ребенке, для воспитания культуры поведения, культуры общения.

  Социальная среда, увы, не способствует формированию элементарных этических норм поведения естественным образом. Эту задачу должна бы осуществлять семья, но и сами родители зачастую не владеют достаточной суммой знаний, умениями и навыками формирования этических норм. Поэтому образовательные учреждения стоят перед необходимостью специально обучать детей этикету на групповых занятиях.

  Эти занятия для тех, кто хочет знать, как правильно вести себя в самых разных ситуациях и не совершать оплошностей, иметь хорошие манеры и безупречный внешний вид, быть приятным собеседником и уверенным в себе человеком дома, на работе и в гостях.

  Программа содержит комплекс знаний о правилах хорошего тона: как следует знакомиться и приветствовать, как красиво делать комплименты,  посылать приглашения, дарить и получать подарки; как составлять деловые и личные письма, как правильно вести беседу по телефону; вести себя в общественных местах.

  На занятиях по этикету подросток имеет замечательную возможность приобщаться к общечеловеческим ценностям, проявлять свое «Я». Здесь, в группе, рождается особая духовная атмосфера, повышается культура личная и культура взаимоотношений.

Условия реализации программы.

  Программа рассчитана на 138 часов по 4 часа в неделю (2 группы по 2 часа). Срок реализации – 1 год. Участником может стать любой подросток в возрасте от 12 до 16 лет по его желанию.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Цель: Формирование всесторонне развитой, гармоничной личности.

Задачи:

- знакомство с правилами этикета, выработка привычки вести себя в соответствии с общепринятыми нормами как в обществе, так и дома;

- создание условий для досуга подростков;

- удовлетворение потребности в творческом самовыражении, свободном общении подростков.

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	№ п/п
	тема
	количество часов                             

	
	
	теория
	практика

	1
	Введение в программу.

Интеллектуально-познавательная игра «Знатоки этикета»
	6 ч.
	18 ч.

	2
	Выход в театр
	
	4 ч.

	3
	«Правила на каждый день»
	6 ч.
	18 ч.

	4
	Поход в лес
	
	4 ч.

	5
	«Культура взаимоотношений»
	6 ч.
	18 ч.

	6
	«Принимая гостей»
	6 ч.
	18 ч.

	7
	Экскурсия в художественный музей
	
	8 ч.

	8
	«Столовый этикет»
	12 ч.
	12 ч.

	9
	Вечер
	
	2 ч.

	10
	Итого
	36 ч.
	102 ч.

	
	
	138 ч.


Содержание тем

1. Введение в программу. Интеллектуально-познавательная игра

 «Знатоки этикета»

- игры на знакомство, контактность, командную работу;

- осознание подростками базовых понятий: «этика», «этикет»;

- игра «Знатоки этикета» (проводится с целью выявления знаний подростков в области этикета).

2. «Правила на каждый день»

- этикет поведения в общественных местах;

- этикет внешнего вида, понятие о вкусе и чувстве меры;

- такт, пунктуальность и др.

Методы работы: предметные, игровые ситуации, беседа.

3. «Культура взаимоотношений»

- этика поведения дамы и мужчины в современном обществе;

- этикет общения;

- этикет поведения;

- этикет взаимоотношений.

Методы работы: ролевая игра, практикум, психологическая задача, посредством которых осуществляется максимальное приближение к реальной действительности учебно-практического материала, тренинги.

4. «Принимая гостей»

- хозяин и хозяйка;

- правила визита, приема гостей;

- виды и этикет домашних приемов;

- подарки, как их дарить и принимать.

Методы работы: ролевая игра, практикум, ситуации для дискуссионной работы, которые проигрываются партнерами перед всей группой методом позиционной игры.

5. «Столовый этикет»

- сервировка;

- культура поведения за столом;

- правила рассаживания гостей и порядок подачи блюд;

- правила подачи и потребления за столом алкогольных напитков;

- как это правильно есть.

Методы работы: ролевые игры, имитирующие реальные жизненные ситуации, практикум, дискуссия.

6. Выходы в театр и музей

Способствуют сплочению коллектива, эстетическому воспитанию, приобщению к культурным ценностям.

7. Поход в лес

Удовлетворение гедонистических потребностей подростков и приобщение их к здоровому образу жизни.

8. Выпускной вечер первого года обучения «Школы лидера»

Общение, подведение итогов, планы на следующий год, развлекательная программа.
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