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«Не жалейте цветов солдатам…»

для участия в конкурсе «Общественное признание»
в номинации «От поколения к поколению»
Шурякова В.Н. –председатель ТОС «Новолапсарский»

Степанова Л.А. –председатель Женсовета п. Новые Лапсары

Чехонин В.И. – председатель Совета ветеранов П. Новые Лапсары

                                     Г.Чебоксары 2010 г.

Внимание! Внимание! Внимание!
Обращение  инициативной группы
ТОС «Новолапсарский» к жюри конкурса «Общественное признание»
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НашТОС «Новолапсарский»
Не спал, не пил, не ел!
Он  к конкурсу готовился

И выиграть хотел!

«Ахазовский» и «Звездный»  

Тоже хороши,

Но, член жюри,
Ты руку на сердце положи!
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Прими свое решенье

Холодной головой,

Своим горячим сердцем

И чистою душой!

Ведь пораженье-стимул!

Участие – почет!

В одно  мы верим твердо

Победа нас найдет
Введение
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«Как нет человека без самолюбия, так нет человека без любви к отечеству, и эта любовь дает воспитанию верный ключ к сердцу человека и могущественную опору для борьбы с его дурными природными, личными, семейными и родовыми наклонностями» 
К. Д. Ушинский
              Трансформация Российского общества в 90-е годы привела к кардинальным изменениям, которые вызвали снижение жизненного уровня, ценностную переориентацию. В детско-молодежной среде усилились негативизм, демонстративное отношение к взрослым, жестокость. Резко возросла и «помолодела» преступность. Многие дети и их родители  оказались за пределами воспитательной среды, на улице. 
    В связи с этим проблема гражданско-правового и патриотического воспитания становится одной из актуальнейших. Одним из ключевых направлений является создание условий для воспитания и развития личности гражданина и патриота России.  Прежде чем освещать возможные практические подходы и формы работы в данном направлении, необходимо определиться с многообразием понятии и терминов.

           Традиция понимания патриотизма уходит вглубь веков. Уже у Платона имеются рассуждения о том, что родина дороже отца и матери. Макиавелли, Крижанич, Руссо, Фихте  рассматривают любовь к Отечеству, как  высшую ценность    За последнее время распространено понимание патриотизма, как наиболее значимой, непреходящей ценности, интегрирующей социальный, духовный, нравственный, культурный, исторический  компоненты. Он является важнейшим духовным достоянием личности, характеризует высший уровень ее   развития и проявляется  ее  активно-деятельностную самореализацию на благо Отечества.
Схема «Содержание понятия «Патриотизм»
	Патриотизм

	Гуманизм
	Уважение к прошлому народа
	Привязанность к Родине


	Гордость за достижения своей страны
	Ответственность за судьбу Родины


	Защита Родины
	Верность Родине




Для формирования патриотизма нужно знать не только его сущность и содержание, но и внутренние психолого-педагогические компоненты: потребностно-мотивационный, когнитивно-интеллектуальный, эмоционально-чувственный, поведенческий и волевой.
              Истинный патриотизм предполагает, формирование и его длительное развитие целого комплекса позитивных качеств.

                Патриотизм формируется в процессе обучения, социализации и воспитания. Однако социальное пространство для развития патриотизма не ограничивается школьными стенами. Большую роль здесь выполняют семья и другие социальные институты общества, такие как: средства массовой информации, общественные организации, учреждения культуры и спорта, религиозные организации, учреждения здравоохранения, правоохранительные органы, военные организации, учреждения социальной защиты населения, корпоративные объединения, кровнородственные, связи и отношения. 

                    Практический интерес к теме на современном этапе обоснован необходимостью осознания сущности патриотического воспитания, как эффективного механизма образовательной политики государства в соответствии с происходящими переменами и требованиями, которые предъявляет новая социально-политическая ситуация.
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Основы военно-патриотического воспитания

(На основе рекомендаций  Российского государственного военно-историко-культурного центра при Правительстве Российской Федерации 2006 г.)

 

 Патриотическое воспитание– это систематическая и целенаправленная деятельность органов государственной власти, соответствующих социальных и государственных институтов (прежде всего семьи и образовательной сферы), общественных организаций и объединений по формированию у граждан высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины.
Цель патриотического воспитания – возрождение гражданственности и патриотизма, как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, формирование и развитие подрастающего поколения, обладающего важнейшими активными социально значимыми качествами, способного проявить их в созидательном процессе в интересах нашего общества, в укреплении и совершенствовании его основ, в том числе и в тех видах деятельности, которые связаны с обеспечением его стабильности и безопасности.

Задачи патриотического воспитания:
· формирование национального самосознания, ценностного отношения к личности, обществу, государству, к идеям и ценностям их возрождения и развития;
· приобщение подрастающего поколения к системе социокультурных ценностей, отражающих богатство и своеобразие истории и культуры своего Отечества, народа, формирование потребности в высоких духовно-нравственных и культурных ценностях и в их дальнейшем развитии;
· создание конкретных условий для проявления гражданственности, патриотизма, достойного выполнения общественного, государственного и воинского долга различными группами и категориями граждан с учетом их интересов, потребностей в основных сферах человеческой деятельности и общении;
· воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие социальной ответственности как важнейшей характеристики молодых граждан, проявляющейся в заботе о благополучии своей страны, ее укреплении и защищенности;
· формирование социально значимой деятельностной целеустремленности, воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности в труде на благо общества, государства, 
· формирование и развитие потребности в духовной жизни, в нравственно здоровом образе жизни, способности жить счастливой жизнью с семьей, близкими людьми, поддерживать благоприятный климат в микрогруппе и др. 

Выполнение этих задач  предполагает осуществление следующих мер:
· обеспечение возможности для полноценной социализации граждан, особенно молодежи, более активного вовлечения ее в решение социально-экономических, культурных, научных, экологических и других проблем;
· утверждение в сознании и чувствах граждан патриотических ценностей, взглядов, идеалов, уважения к старшим, религиозным воззрениям граждан, историческому и культурному прошлому России;
· повышение эффективности системы патриотического воспитания, обеспечивающей оптимальные условия развития у каждой личности любви к Отечеству, готовности укреплять основы общества и государства, достойно и честно выполнять обязанности гражданина Отечества, патриота России;
· обновление и обогащение содержания патриотического воспитания, его методов, форм и средств;
· создание механизма, инициирующего и оптимизирующего эффективное функционирование системы патриотического воспитания граждан на всех уровнях.
Конечным результатом осуществления этих мер должно стать:
· повышение уровня патриотизма и интернационализма у российских граждан;
· повышение социальной активности и уровня социализации и самореализации граждан, особенно молодежи;
· подъем образования, политической и правовой культуры;
· социально-экономическая и политическая стабильность, укрепление национальной безопасности;
· минимизация негативных проявлений в молодежной среде, снижение преступности, повышение уровня общественной безопасности и правопорядка;
· возрастание степени участия граждан в общественной и государственной жизни, общественных организациях и объединениях;
· повышение эффективности механизма координации деятельности межведомственных и межрегиональных органов и организаций, координационных советов по патриотическому воспитанию в целях более действенной реализации системного подхода, выполнения комплексных задач в процессе осуществления принятых проектов, программ и планов.
· Реализация Программы и достижение ее конечных результатов предполагают создать необходимые условия, факторы, активно воздействующие на деятельность субъектов патриотического воспитания, более эффективно использовать соответствующие силы, средства, технологии.

Новые Лапсары -территория деятельности ТОС «Новолапсарский» 
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Поселок Новые Лапсары – пригородный микрорайон Ленинского района г. Чебоксары - был образован в 1970 годах. Территория составляет 30 га. Численность населения более 8 тысяч человек. Своим рождением Новые Лапсары обязаны Лапсарской птицефабрике – крупному промышленному комплексу Чувашской Республики. Поселок окружен лесным массивом, промышленной зоной и коллективными садами чебоксарцев. Основное трудоспособное население занято в сельскохозяйственном производстве, более одной трети работает на предприятиях и организациях столицы республики.
Ранее поселок называлсяпоселком при Чебоксарской птицефабрике,расположенной на территории Лапсарского сельского Совета Чебоксарского района ЧАССР.С 24 мая 1978 года Указом Президиума Верховного Совета ЧАССР поселку присвоено наименование Новые Лапсары. Он был передан в административное подчинение Ленинскому районному совету народных депутатовВерховного Совета ЧАССР от 25 октября 1979 г.,  поселок Новые Лапсары был отнесен к категории рабочих поселков. В результате, в феврале 1980 года был образован Новолапсарский поселковый Совет.

В настоящее время поселок живет полноценной жизнью.Построены объекты социальной сферы: образования, здравоохранения, культуры, коммунального и бытового обслуживания. В поселке два образовательных учреждения: МОУ СОШ № 42 и МОУ «Начальная школа – детский сад». Школа № 42 – одна из лучших не только в районе. Во Всероссийском конкурсе «Школа года России» она дважды в 1999 и 2000 годах удостаивалась звания лауреата. Детское дошкольное учреждение «Лучший детский сад». Детское дошкольное учреждение рассчитано на 250 мест. С большим увлечением дети занимаются в учреждениях дополнительного образования– школе искусств и детской юношеской спортивной школе № 4.  Медицинскую помощь жителям оказываютфилиалы МУЗ «Центральная городская больница» и МУЗ «Городская детская больница».Медицинскую помощь жителям оказывает филиалы поликлиники строителей и детской инфекционной больницы, оснащенные современным диагностическим, лабораторным и лечебным оборудованием и техникой. Здесь задачу медики видят в улучшении качества обслуживания, профилактики заболевания населения.Открыто отделение«Хоспис»на 40 койко-мест и дневной стационар. Действуют2 точки аптечной сети. Культурным центром поселка является ДК «Акация».Здесь действуют многочисленные кружки по интересам. Открыта модельная библиотекапри филиале библиотеки им. В. Маяковского.
Для оздоровления и физического воспитания жителей посёлка в 2007 году был открыт многофункциональный спортивный комплекс при МОУ СОШ № 42.Действуют четыре хорошо оборудованных и оснащенных спортзала, плавательный бассейн, велотрасса, зал бокса, есть хоккейная коробка, баскетбольная и волейбольная площадки, лыжная база и единственная в Чувашии лыжероллерная трассапротяженностью 2,5 км.

В поселке функционирует более 19 продовольственных и промышленных торговых точек. Построены объекты коммунального и бытового обслуживания,прежде всего это котельная, насосная станция и сети уличного освещения. Создана сеть кабельного телевидения, местная телефонная связь переведена на цифровую АТС. Построена зеленая зона для отдыха. Улучшилось транспортное обслуживание населения с продлением автобусного маршрута №10по ул. Гладкова, курсирует маршрутное такси №46, действует круглосуточная автостоянка. Исполнилась давняя мечта жителей поселка - установлен светофорна перекрестке около поселка Новые Лапсары. Сегодня в поселке22 многоквартирных дома(113 тыс. кв. м). За последний год во дворах домов №№ 2, 4, 23 и 25 по ул. Совхозной установлены малые архитектурные формы (детские площадки) на сумму 350тыс. руб.
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Нормативно-правовая  основа

реализациисоциального проекта

по военно-патриотическому воспитанию
«Не жалейте цветов солдатам!»

ТОС «Новолапсарский»

· Концепция военно-патриотического воспитания 1998 года

· Распоряжение Президента РФ «О службе» от 28 марта 1998 года

· Постановление  Совета министров «О создании общеобразовательных учреждений - кадетских школ (школ-интернатов) от 9 апреля 1997 года, 

· Постановление Совета Министров РСФСР № 253 от 14 мая 1991 года              «О допризывной подготовке учащейся молодежи в государственных общеобразовательных учреждениях

· Постановление Совета Министров РСФСР № 253 от 14 мая 1991 года              «О допризывной подготовке учащейся молодежи в государственных общеобразовательных учреждениях»

· Постановление Правительства РФ «О подготовке граждан Российской Федерации к военной службе» от 31 де​кабря 1999 года

· Указ Президента РФ «О мерах государственной 16 мая 1996 года, поддержки общественных объединений, ведущих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи»

· Закон РФ «О днях воинской славы (победных днях) России» от 13 марта 1995 года 

· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы»  (от 11.06.2005г. №422) 

· Федеральная целевая программа «Молодежь России» (2001-2005 годы)
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Особенности ТОС «Новолапсарский»

Схема «Особенности ТОС «Новолапсарский»
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Принципы деятельности ТОС «Новолапсарский»
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Занять!-  значит, вовлечь в общественную жизнь

Помочь! – значит поддержать малоимущих, инвалидов, тяжелобольных, сирот, ветеранов 

Обезопасить! –укрепить систему профилактики преступности и безнадзорности
Увлечь!-вовлечь широкие массы общественности

Мотивировать!- дойти до каждого 
Основы деятельности ТОС «Новолапсарский»»

в рамках социального проектапо

 военно-патриотическому воспитанию
 «Не жалейте цветов солдатам…»
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Цель:разработать и апробировать комплекс условий для формирования в жителе п. Новые Лапсары  качеств гражданина и патриота в рамках военно-патриотического воспитания в школе и ТОС 

Задачи:
· Изучение истории и культуры Отечестваи родного края

· Воспитание гражданского самосознания, чувства чести, достоинства и долга

· Развитие общественной активностинаселения

· Воспитание политической культуры, чувства ответственности и гордости за свою страну.

· Развитие физических способностейнаселения и формирование потребности в здоровом образе жизни.

· Методическое обеспечение функционирования системы патриотического воспитания

· Консолидация и координация деятельности школы, семьи, общественности, жителей поселка в патриотическом воспитании детей и молодежи

Принципы:
· принцип систематичности и последовательности;
· принцип сознательности, активности воспитанников;

· принцип уважения к личностив сочетании с разумной требовательностью;

· принцип опоры на положительные качества  человека;

· - принцип включения в деятельность.
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«Работа ТОС «Новолапсарский» важна для каждого»

О принципах деятельности Актива ТОС «Новолапсарский

           Все знают знаменитое выражение Д. Кеннеди: «Не спрашивай, что Америка может сделать для тебя. Спроси себя, что ты можешь сделать для Америки!»
          Перефразируя данный афоризм, следует задуматься: что-бы получить пользу для себя, нужно  сначала принести пользу людям.        Надежда на то, что кто-то решит все твои вопросы, делает тебя  бездеятельным и беспомощным.  Даже увидев мусор, мы можем поступить по – разному. Одни воскликнут, что все люди – свиньи.  Другие подумают, что не они виноваты в этой грязи. Третьи – не обратят  внимание на беспорядок.  НО есть еще и те, кто в состоянии заботиться  сам о себе и об окружающих. Это и есть те, кого мы называем актив ТОС «Новолапсарский», те –кто готовы всегда примчаться на помощь, те – кто в первых рядах, те – кто думает о будущем наших детей.

         Что может сделать один небезразличный человек, живущий среди тех, кто ничего не хочет видеть  и знать дальше своего порога? Непросто сделать так, чтобы человек услышал приглашение на встречу, собрание для возможности поучаствовать, внести свой вклад в развитие общего дела, как обращение к доброму сотрудничеству.

Каждый человек имеет возможность обратиться к жителям с предложением – объединиться для какого-либо совместного дела на благо дома, в котором они проживают, двора или улицы, по которым ходят каждый день

        Работа с людьми – одна из самых сложных.  Активист ТОС, вступая во взаимодействия  с людьми, должен сам уметь слышать и устанавливать человеческие отношения, не забывая, ради кого и существует вся Ваша деятельность, а не просто функционировать, ради собственных амбиций. Настоящим путеводителем для общественности в реализации такой важной формы совместной деятельности является деятельность территориального общественного самоуправления «Новолапсарский». 

Председатель ТОС «Новолапсарский»                                          Шурякова В.Н.
План действий ТОС «Новолапсарский»

по  реализации социального проекта
по военно-патриотическому воспитанию

«Не жалейте цветов солдатам!»

	
	Социальные задачи 
	Мероприятие
	Дата проведения
	ответственные

	1
	Методическое обеспечение функционирования системы патриотического воспитания, работа  с кадрами
	Изучение  и обсуждение основных положений  Послания Президента Чувашии с Советом ТОС и активом п. Н. Лапсары. Ознакомление с планом реализации мероприятий по реализации Послания.
	Январь 
	Шурякова В.Н.

Степанова Л.А.

Чехонин В.И.

Анисимова Э.С.

	
	
	Изучение нормативно-правовых основ деятельности ТОС и военно-патриотического

воспитания.
	ежемесячно
	Шурякова В.Н.

Степанова Л.А.

Чехонин В.И.

Анисимова Э.С.

	2.
	Изучение исторического прошлого Родины
	Театрализованное представление «Под ясным небом Рождества»
	Январь 
	Шурякова В.Н.

Курганская  О.А.

	
	
	Развлекательная  программа  «Народные зимние забавы»
	Январь 
	Шурякова В.Н.

Курганская  О.А.

	
	
	Выпуск стенгазет «Основные события и военные операции в Великой Отечественной войне
	Февраль 
	Шурякова В.Н.

Анисимова Э.С.

	
	
	Праздничные гуляния «Как на масляной неделе»
	Февраль 
	Шурякова В.Н.

Курганская  О.А.

	
	
	Познавательная  программа «Отцы и дети» о традициях поколений
	Февраль
	Шурякова В.Н.

Курганская  О.А.

	
	
	Весенний праздник «Восславим женщину!»
	Март 
	Шурякова В.Н.

Курганская  О.А.

	
	
	Переменка» – первоапрельский  капустник о школьных традициях
	Апрель 
	Шурякова В.Н.

Курганская  О.А.

	
	
	Проведение исследовательского проекта  «Учительские династии»
	Сентябрь 
	Анисимова Э.С.

Елисеева Н.Н.

	
	
	Классные часы: «Школа - мой дом, а я - хозяин в нем»
	октябрь 
	Шурякова В.Н.

Курганская О.А.

	
	
	Конкурс фоторабот «И все это -Родина  наша»
	октябрь
	Шурякова В.Н.

Курганская О.А.

	3
	Воспитание гражданского самосознания, чувства чести, достоинства и долга
	экскурсии в музей им.Чапаева ОСОВИАХИМ-РОСТО-ДОСААФ, Воинской славы и др.
	Февраль 
	Елисеева Н.Н.

Анисимова Э.С.

Чехонин В.И.



	
	
	Праздничная программа ко Дню народного единства
	Ноябрь 
	Шурякова В.Н.

Курганская О.А.

	
	
	Познавательная программа «Волшебное слово»
	Ноябрь 
	Шурякова В.Н.

Курганская О.А.

	
	
	Праздничный концерт «Мама-главное слово»
	Ноябрь 
	Шурякова В.Н.

Курганская О.А.

	
	
	организация трудового десанта «Самый чистый класс»
	ежемесячно
	Анисимова Э.С,

Елисеева Н.Н.

	
	
	Цикл бесед по  духовно-нравственному  и нравственно – эстетическому развитию личности
	ежемесячно
	Шурякова В.Н.

Курганская О.А.

	
	
	Организация и проведение мероприятий для пожилых людей, проживающих в микрорайоне города
	октябрь
	Шурякова В.Н.

Чехонин В.И.

	4
	Развитие общественной активности населения
	Проведение серии «Семейных кинозалов»
	Ежемесячно
	Курганская О.А.

	
	
	Участие актива в Советах профилактики
	Ежемесячно
	Шурякова В.Н.

	
	
	Встречи с председателями домовых комитетов
	Ежемесячно
	Шурякова В.Н.

	
	
	Организационные совещания с активом ТОС по вопросам общественно-значимых событий
	Еженедельно
	Шурякова В.Н.

	
	
	Участие  учащихся  в деятельности школьной организации «Шанс»
	Систематически
	Анисимова Э.С.

	
	
	Деятельность общественных организаций: Женсовета, Совета ветеранов
	По отдельному графику
	Степанова Л.А.

Чехонин В.И.

	5
	Воспитание политической культуры, чувства гордости за свою страну
	Конкурс рисунков «Дети против войны»


	Июнь 2010
	Семенова С.Г.

Шурякова В.Н.

	
	
	Коллективный просмотр фильмов о ВОв и их обсуждение
	Май
	Курганская О.А.

Чехонин В.И.

	6
	Формирование потребности в здоровом образе жизни и развитие физических способностей населения 
	Районное первенство по мини-футболу
	По отдельному графику
	Злыденный Э.П.

	
	
	Первенство по стрельбе из пневматической винтовки среди юнармейцев
	Февраль
	Борисенок В.Г.

	
	
	Военизированные лыжные гонки
	Февраль 
	Михайлов Н.А.

	
	
	Участие в военно-патриотических играх «Зарница», «Орленок»
	Май
	Анисимова Э.С.

	
	
	Спортивно-массовое шоу «Мама ,папа, я- спортивная семья»
	Август
	Шурякова В.Н.

Борисенок В.Г.

	
	
	«Новогодние  старты»-эстафеты для пловцов
	Январь, декабрь
	Михайлов Н.А.

	7
	Проведение культурно-массовых программ
	КВН для старшеклассников «В здоровом теле-здоровый дух»
	Октябрь
	Борисенок В.Г.

Шурякова В.Н.

	
	
	Осуществление  контроля  выполнения норм СаНПиНа
	Систематически
	Анисимова Э.С.

Елисеева Н.Н.

	
	
	Психопрофилактическая работа, направленная на повышение  степени устойчивости при стрессовых ситуациях.
	Систематически
	Семенова И.В.

	
	
	Обеспечение  качественного и рационального питания школьников, организация питьевого режим
	Систематически
	Анисимова Э.С.

Елисеева Н.Н.

	
	
	Организация и осуществление  комплексного мониторинга  состояния здоровья обучающихся
	Сентябрь, декабрь
май
	Анисимова Э.С.

Елисеева Н.Н.

	
	
	Беседы   о нормах и правилах поведения во время проведения массовых мероприятий.
	Систематически
	Анисимова Э.С.

Елисеева Н.Н.

	
	
	Познавательная программы для молодежи ко всемирному дню борьбы со СПИДом.
	Ноябрь
	Курганская О.А.

Шурякова В.Н.

	
	
	Разработка и издание методических рекомендаций  по применению здоровьесберегающих технологий
	По отдельному графику
	Семенова И.В.

Шурякова В.Н.

	
	
	Проведение мероприятий по привитию ЗОЖ
	По отдельному графику
	Семенова И.В.

Шурякова В.Н.

	
	
	Анализ здодровесберегающего потенциала школьного кабинета, школьного урока
	Систематически
	Анисимова Э.С.

Елисеева Н.Н.

	
	
	Разработка и издание методических рекомендаций по применению здоровьесберегающих  технологий на уроках
	Систематически
	Анисимова Э.С.

Елисеева Н.Н.

Семенова И.В.

	
	
	Уроки здоровья, работа спортивных секций и внеклассные мероприятия
	Систематически
	Анисимова Э.С.

Елисеева Н.Н.

	
	
	Организация и проведение олимпиад, спортивных праздников и состязаний  для школьников  с участием родителей, педагогов и специалистов
	Систематическипо особому плану
	Анисимова Э.С.

Елисеева Н.Н.

Шурякова В.Н.

Злыденный Э.П.

	8
	Развитие познавательного интереса у учащихся

.
	Выставка литературы и газетных публикаций «Память пламенных лет»
	Февраль, май
	Анисимова Э.С.

Елисеева Н.Н.

Осипова М.А.

	
	
	Проведение военно-исторических викторин
	Февраль, май
	Чехонин В.И.

Анисимова Э.С.

	
	
	Развлекательная программа для учащихся «Мистер -детектив»
	Октябрь
	Анисимова Э.С.

Жирнова  Т.Н.

	
	
	Познавательная программа по правилам дорожного движения «Не уверен - не переходи»
	Сентябрь
	Курганская О.А.

Елисеева Н.Н.

	
	
	Викторина для самых маленьких «Волшебное лукошко»
	Август
	Курганская О.А.

	
	
	Познавательно-развлекательная программа для школьников «Хочу все знать»
	Сентябрь
	Елисеева Н.Н.

Курганская О.А.

	9
	Консолидация и координация школы, семьи, общественности
	Благотворительные акции по поздравлению тяжелобольных Хосписа
	Март, май, октябрь, декабрь
	Шурякова В,Н.

Семенова И.В.

	
	
	Чествование ветеранов ВОв и тружеников тыла с праздниками
	Май, октябрь, декабрь
	Чехонин В,В,

Шурякова В.Н.

	
	
	Оказание содействия  в строительстве храма  в честь Божией матери «Скоропослушница» в п. Новые Лапсары
	В течение года
	Шурякова В.Н.

Степанова Л.А.

	
	
	Акция «письмо солдату»
	Февраль
	Анисимова Э.С.

	
	
	Проведение экологических акций по очистке и благоустройству территорий 
	Март, апрель, сентябрь, октябрь
	Грибоедов В.Г.

Степанова Л.А.

	
	
	Чествование юбиляров
	В течение года
	Степанова Л.А.

	
	
	Святочные рождественские гуляния
	Декабрь
	Курганская О.А.

	
	
	Торжественная выдача материнских сертификатов
	Март, ноябрь
	Степанова Л.А.

	
	
	Празднование юбилеев домов №13 ,№ 16 п.новые Лапсары «Под крышей дома твоего», «Лапсарская радуга»
	Июнь, август
	Шурякова В.Н.

	
	
	Праздничная концертная программа «Сыны Отечества»
	Февраль
	Курганская О.А.

	
	
	Театрализованное представление ко Всемирному дню культуры «Непобедимое озеро»
	Апрель
	Курганская О.А.

	
	
	Проведение «Весенней недели добра»
	Апрель
	Анисимова Э.С.

Степанова Л.А.

	
	
	Праздничная программа к Дню Медработника «Здоровая нация»
	Июнь
	Курганская О.А.

Семенова И.В.

	
	
	Концертно-развлекательная программа «Праздник урожая»
	Август, сентябрь
	Шурякова В,Н.

Курганская О.А.

	
	
	Проведение благотворительной акции «Рубль – детям – сиротам»
	Октябрь
	Степанова Л.А.

	10
	Экологическая работа
	Обеспечение режима экономии  водных и энергоресурсов 
	В течение года
	Шурякова В.Н.

Грибоедов В.Г.

	
	
	Санитарно-экологические десанты на территории микрорайона с  привлечением учителей, учащихся  
	В течение года
	Шурякова В.Н.

Грибоедов В.Г.

	
	
	Участие в районных, городских, республиканских экологических акциях и мероприятиях 
	В течение года
	Шурякова В.Н.


Поздравительная акция

тяжелобольных  Хосписа  п.Новые Лапсары,

посвященная 65-летию Победы 

в Великой Отечественной войне

Дата проведения мероприятия:5 мая 2010 

Начало мероприятия: 12.00

Место проведения: п.Новые Лапсары, хоспис при МУЗ «ЦГБ»
 Когда ты молод и здоров, ты знаешь, 
Что полон сил и жизнь твоя прекрасна.

С годами ты, взрослея, понимаешь,

Что старость может быть трудна, ужасна.

Быть может, заберет судьба - злодейка

Всех близких  у кого – то, как тут быть?

И некому воды подать под старость,
И простынь не придет никто сменить.

Еще бывает так, что скрючит тело

И медработников необходим уход.

        Родные вдруг помочь почти не смогут,
        Пока на помощь «Хоспис» не придет.

Работать в «Хосписе» не каждый сможет,

Бездушным места там не может быть.

И только человек  с огромным сердцем

Большую пользу людям может приносить.

Народ Лапсар – отзывчивый, душевный,

Решили ТОС свой в дело подключить.

И жительский актив ежеквартально

Подарки для больных стал приносить.

Кому- то сок, сырки молочные  и пицца

Подарком кажутся  ничтожным, не большим.

Но к ним еще концерт прибавить нужно,
И часть своей отзывчивой души.

Как нужно нам: врачам, больным, здоровым,

Участия побольше проявлять,

Тогда быть может ценность нашей жизни

Деньгами перестанут измерять.

Фотохроника благотворительной поздравительной акции тяжелобольных хосписа МУЗ «ЦГБ»»
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«Мы сердца твоего частица,

 Чувашия моя!»
Это не только  название  праздничной 

культурно-спортивной программы,

которая проводилась в п. Новые Лапсары18 июня. Это  тот девиз, под которым  живут и осуществляют свою деятельность жители ТОС «Новолапсарский»
После работы  жители поселка Новые Лапсары собрались во дворе дома № 13 по ул. Совхозная, где проходила концертная программа «В краю ста тысяч песен». Главными виновниками торжества стали жители дома № 13, которому в этом году исполнилось 35 лет. Жители дома начали готовиться к празднику задолго до знаменательной для них даты. Актив дома приложил все усилия, чтобы привести здание в порядок: вымыл коридоры, украсил окна в подъездах цветами. Работники ООО «Стандарт»  покрасили  подъезды, а директор компании - В.Г. Грибоедов  обещал жителям не ограничиваться  только покраской стен, но и, по возможности, провести капитальные ремонтные работы.  Праздничное настроение также создавали фасады подъездов, украшенные шарами, плакатами. Но настоящим украшением стали рисунки детей – жителей дома-юбиляра, принявших участие  в выставке «Мой дом – моя крепость».

          Инициативная группа дома № 13 во главе с председателем Черновой Валентиной Петровной совместно с активом ТОС «Новолапсарский», администрацией Ленинского района предварительно определили 14 номинаций, по которым были награждены 40 номинантов. 19 активистов были поощрены благодарственными письмами администрации Ленинского района г. Чебоксары за активную гражданскую позицию. Наиболее интересными были номинации «Учителю – в Год учителя» (Борисенок В.Г.), «Активист дома» (Чернова В.К.), «Долгожители» (Баринова Н.А., Хисаева Ф.Г., Воронова Е.В.), «Во славу Родины!» (Ефимов А.Н.), «Строитель дома» (Алексеенко Е.П., Тихонов Г.С.), «Первые новоселы» (семья Гусаровых, семья Даниловых), «Образцовая семья» (семья Николаевых), «Здоровая нация – здоровая семья» (семья Петровых). Все номинанты  услышали в свой адрес  теплые слова и получили «теплые» призы-подушки, одеяла, пледы от председателя Чебоксарского городского собрания депутатов Гаврилова С.В. Также были отмечены не только победители внутридомовых конкурсов на лучший подъезд, лучший фасад, лучший балкон, лучшее блюдо, но и все участники.

Победители традиционного турнира по футболу среди дворовых команд «Мой двор – спортивный двор»,который проходил ежедневно с 14 по 15 июня были награждены традиционным призом – бараном, а материальная база команды пополнилась набором футболок. Не остались  без поощрения и боксеры, которые провели показательные поединки сильнейших спортсменов.

            Творческие коллективы ДК «Акация» подготовили праздничный концерт. Больше всего жителям запомнились выступления НАЭТ «Локинэ», ансамбля индийского танца «Гунгру», Б. Биктимировой, Г. Орешниковой,  Нины Ивановой, Г. Семенова.

             Дети с удовольствием приняли участие в игровой программе, где показали свои умения и навыки  в велотреке и в «Веселых стартах». 

«За семью, любовь и верность!» [image: image30.jpg]



Международный день семьи появился в календаре праздничных дат сравнительно недавно, но его рождение является свидетельством того,  какое большое значение  в мире уделяется семейным отношениям.Есть такая народная пословиц: «Вся семья вместе  - так и душа на месте». Никто не может так переживать, любить друг друга, как самые родные и близкие люди. От семейного благополучия  зависит самочувствие человека,  в семье происходит становление личности, здесь формируются основы его мировоззрения. Именно она для нас становится опорой в трудные времена.8 июля в п. Новые Лапсары силами ТОС «Новолапсарский» и администрации Ленинского района г. Чебоксары была проведена  поздравительная акция  «Любви все возрасты покорны», посвященная Дню любви, семьи и верности. На чествование были приглашены три семьи: Петровы – Карзаковы (61 год совместной жизни), Гайдуковы (50 лет совместной жизни), Степановы (35 лет совместной жизни). Предварительно, организационным комитетом проводился строгий отбор кандидатур – семей юбиляров на чествование. Конкурс прошли  наиболее достойные семьи, которые не только  прожили вместе юбилейное количество лет и стали примером взаимоотношений для остальных, но и принимали  активное участие в общественной жизни/ Семья Петровы -- Карзаковых сложилась 28 июня 1949 г., о чем сделана запись  в актах гражданского состояния  № 1967 от 28 июня 1949 г. Петров Аркадий Никифорович и Карзакова Наталья Владимировна почти ровесники – они родились в 1923 и 1922 гг Таким образом, вместе они построили семью и наслаждаются семейным счастьем уже 61 г. За их плечами – долгие годы испытаний и  трудностей, согретые теплом семейного очага.Петров Аркадий Владимирович после  пятилетней фронтовой службы долгое время работал в системе МВД в должности  начальника инспекции Государственного пожарного надзора. С 1984 г. На пенсии. 
Карзакова Наталья Владимировна в период с войны до пенсии работала в системе ветеринарной службы заведующей аптекой райветлеченицы.Воспитали трех дочерей. Все  дочери являются успешными людьми, имеют собственные  квартиры. Получили высшее образование и работают по полученной специальности. Сегодня они являются активными воспитателями пяти внучек. Гайдуковы Валерий Васильевич и Раиса Ивановна – выходцы из г. Алатырь, поженились 3 ноября  1960 г. Валерий Васильевич родился в 1941 году. Свою трудовую деятельность Валерий Васильевич начал в Горкомкомбинате г. Алатырь в качестве каталя. Затем работал токарем на заводе «Электроприбор». Последнее место работы в Госплемобъединении в качестве сантехника, токаря и столяря. Валерий Васильевич за долголетний и добросовестный труд удостоен звания «Ветеран труда», «Ударник коммунистического труда». Награжден почетными грамотами. Раиса Ивановна родилась в многодетной семье в 1940г. девятая по счету. Имеет средне-техническое и торговое образование. Работала и старшим продавцом, и заведующим  магазином в г. Алатырь. Затем работала контролером и мастером ОТК на заводе «Электроприбор».  Раиса Ивановна за трудовые успехи удостоена звания «Ударник коммунистического труда», «Победитель социалистического соревнования», награждена почетными грамотами. Ветеран труда.   Вот уже 49 лет живут душа в душу. Вырастили прекрасных детей – сына и дочь, имеют трех внуков. Степанов Юрий Иванович и Александрова Луиза  Александровна поженились 19 июня 1975 г. Семья Степановых вместе 35 лет. Они с удовольствием помогают сыну Александру воспитывать двух внуков. Свою трудовую деятельность Степанова Л.А. начала на электроаппаратном заводе, где проработала более  35 лет.    В мае 1989 года Луиза  Александровна была избрана заместителем председателя Исполкома Новолапсарского поселкового Совета народных депутатов, а в январе 1997 года назначена главой Администрации поселка Новые Лапсары Ленинского района г. Чебоксары. С 1 января 2006 года Елизавета Александровна назначена начальником Новолапсарского территориального отдела Ленинского района города Чебоксары. За активное участие в женском движении  Елизавете Александровне неоднократно вручались благодарственные письма Чувашским республиканским отделением.    Награждена Почетной грамотой администрации Ленинского района г. Чебоксары,  Почетной грамотой Чувашского республиканского совета женщин.За многолетний и добросовестный труд и активное участие в общественной жизни  Елизавета Александровна награждена Почетной грамотой Государственного Совета Чувашской Республики, Почетной грамотой администрации города Чебоксары, почетной грамотой Государственного Совета Чувашской Республики. При всей своей социальной активности и вечной занятости, Луиза Александровна остается верной и преданной женой, мамой и бабушкой. Основы семейной жизни  были заложены в систему ценностей Степанова Юрия Ивановича во время его детства, отрочества и юности. На его плечи, старшего сына  в многодетной семье, легла ответственность  за воспитание 10 сестер и братьев. Ее любящий  муж Юрий Иванович-ветеран труда, проработавший на Севере более 40 лет и знает, что пока он обеспечивает финансовую стабильность семьи, Луиза Александровна защит тыл семьи.После торжественной программы виновники торжества поделились с гостями праздника секретами семейной жизни в тесном кругу во время чаепития. честь праздника и в честь наших юбиляров приглашаю Вас на чаепитие по – семейному. 

     В  заключении хочется отметить, что нет никаких сомнений в том, что с течением времени День семьи обязательно станет одним  из любимых праздников россиян. 
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Один из рейдов Совета профилактики

ТОС «Новолапсарский» и УПМ -5
  Общественный Совет профилактики при УПМ -5 п. Новые Лапсары проводит активную работу среди населения с 2004 г.. Он создан в целях профилактики правонарушений, укрепления связей с населением и органами территориального общественного самоуправления в области охраны общественного порядка.
       Деятельность общественного Совета профилактики п. Новые Лапсары определена законом Чувашской Республики от 25 ноября 2003 г. № 38 «О профилактике правонарушений в Чувашской Республике», постановлением Главы администрации Ленинского района А.И. Зайцева от 4 декабря 2009 г. № 1155 «О создании Советов профилактики правонарушений при участковых пунктах милиции». 

      Состав Совета профилактики при УПМ – 5 включает 10 членов. Его председателем является Шурякова В.Н.- председатель ТОС «Новоласпарский», секретарем – участковый уполномоченный Чебоксаров А.Н. На заседаниях Совета профилактики не только рассматриваются персональные дела жителей и проводится методическая учеба, но и осуществляются рейды по территории п. Новые Лапсары.

         Во время одного их таких заседаний, проходившего 30 июня, был совершен очередной рейд по общежитиям № 5, № 6 п. Новые Лапсары, во время которого созданная комиссия провела беседы с должниками по оплате ЖКХ, выявила места сбора лиц «группы риска», установила факты нарушения паспортного режима. В состав комиссии входили: Шурякова В.Н., Андрияшкин А.А., Степанова Л.А., Чехонин В.И., Ильина О.И., Кириллова Н.А., Македонова В.В., Иванова Л.П. Фактически участие приняли  представители ТОС «Новоласпарский», Всего было проверено 63 комнаты. Из них хозяев 27 комнат не оказалось дома, в трех комнатах обнаружены места сбора лиц «группы риска», выявлены 3 факта нарушения паспортного режима, 11 человек погасили задолженности по оплате услуг ЖКХ (3 –полностью, 2 частично). Также проведены индивидуальные беседы с жильцами и старшими по этажам о необходимости соблюдения санитарного режима. 

        При подведении итогов решено проводить аналогичные рейды и принимать меры реагирования в установленных случаях правонарушений в пределах компетенции согласно законодательству.

Председатель  ТОС  «Новолапсарский»                           Шурякова В.Н.
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ТОС «Новолапсарский»

 и Женсовет п. Новые Лапсары
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Приветствуем Вас и Ваше стремление сделать наш город лучше, богаче и комфортнее для жизни каждого человека. Женщины составляют большую, лучшую и самую активную часть жителей нашего города, даже страны. Без вас, без вашего деятельного участия не проходит ни одно важное событие в жизни нашего города.

Кто, как не женщины заинтересованы в том, чтобы уровень и качество жизни в нашем городе поднимались год от года, ведь интересы любой женщины всегда устремлены в будущее. Ей небезразлично, как сложится судьба целого города и государства, в котором жить ее детям и внукам.

Роль женщины, как в семье, так и в жизни страны остается неизменным. Остается только восхищаться деловыми, активными, неравнодушными ко всему женщинами. Мы с вами во главе председателя женского движения г. Чебоксары И. В. Клементьевой прилагаем немало усилий, чтобы помочь в решении проблем, связанных с женщиной, детьми, инвалидами и просто престарелыми людьми. При этом женсовет города ведет большую работу и успешно помогает женщинам, нуждающимся в поддержке и помощи. Ведь на ее плечи ложится воспитание детей, забота о семье, работа и другие проблемы. Например, продолжает успешно функционировать Чебоксарский кризисный центр для женщин, клуб «Чебоксарочка». Систематически проходят встречи с коллективами предприятий, где в основном трудятся женщины. Это завод «Электроаппаратный», ХБК, Агрегатный завод, ССК «Чебоксарский», Троллейбусное управление, где проводились консультации для женщин такими специалистами, как юристы, психологи, гинекологи, врачи и другие. Основная цель таких встреч – это проведение профилактической работы.

В 2008 году женсоветом г. Чебоксары была организована поездка для женщин – умельцев в г. Тольятти для участия на ярмарке «Золотые руки», где социально незащищенные женщины смогли реализовать все то, что делали своими руками, бережно сохраняя традиции народного творчества. (Две женщины из этой поездки из нашего поселка Новые Лапсары по приезду рассказали о поездке, о ярмарке и остались очень довольны этим мероприятием). [image: image35.jpg]



Женсовет города Чебоксары объединяет много талантливых людей, болеющих душой за все, что вокруг происходит, желающих участвовать в новых проектах, и в различных конкурсах, направленных на улучшение разных сторон нашей жизни. В этом направлении женсовет проводит много работ в проведении ежегодных конкурсов таких, как «Супер-бабушка», «Лучший папа», «Ах, какая женщина» и др. Много замечательных людей, совершенно бескорыстно, занимается общественной работой в совете ветеранов, в комиссиях по работе с несовершеннолетними детьми, в советах по профилактике правонарушений.

Также хочется отметить роль ТОСов – это орган территориального общественного самоуправления, где наиболее активные жители нашего города защищают интересы всего населения, участвуют в благоустройстве территории, проводят массовые мероприятия. Здесь также заняты в основном женщины и это хорошо, потому что они стоят ближе к насущным проблемам. Только объединяя такие общественные организации г. Чебоксары, ставя конкретные цели и достигая их, можно добиться определенных успехов. Этим занимается успешно женсовет г. Чебоксары. 

Такую работу можно увидеть на примере деятельности женсовета пос. Н. Лапсары, которую возглавляю я сама. Здесь  в работу женсовета вовлекаются домовые комитеты, ТОС «Новолапсарский», Совет ветеранов, Совет по профилактике правонарушений и др. Объединяя их нам легче достигать намеченных целей. Мы совместно проводим благотворительные акции по сбору денежных средств на строительство церкви в поселке, «Помощь детям-сиротам». Принимаем активное участие в экологических месячниках, в работе по профилактике правонарушений по месту жительства, есть у нас такой орган, который действует на общественных началах, где обсуждаем лиц, нарушивших общественный порядок, кто уклоняется от воспитания своих детей. Посещаем больных на дому, в отделении Хоспис, поздравляем их с праздниками, как с Новым годом, с 8 Марта, Днем Победы и Пожилых людей. Хочется заметить, значимость общественных организаций растет и это отрадно. Женсовет города и впредь будет подтверждать свою активную деятельность с конкретными делами.

В целом, завершая свое выступление, хочу отметить работу женсовета города Чебоксары оценить удовлетворительно и предлагаю выдвинуть в новый состав женсовета Клементьеву И. В. Спасибо за внимание.

Председатель 

Женсовета пос.Н. Лапсары                                      Е. А. Степанова
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Критерии и показатели 
оценки результатов работы 
по военно-патриотическому воспитанию
Понятие «критерий»определяется как основной признак, на основании которого производится оценка. Критерий служит своего рода образцом, эталоном;  устанавливает степень  соответствия процесса  приближения к норме, идеалу. 
Методологической основойдля определения критериев оценки результатов работы по патриотическому воспитанию служит деятельность как процесс формирования патриотизма в сознании, ценностях, действиях, поступках и поведении личности, группы, категории граждан. 
Критерии должны соответствовать следующим требованиям:
· являться инструментом определения реальных результатов работыпо патриотическому воспитанию;
· обеспечивать соответствие оценки результатов работы по патриотическому воспитанию с его реальным состоянием;
· объективно оценивать субъективную сторону деятельности по патриотическому воспитанию, то есть тех, на кого направлено воспитательное воздействие (личность, группа, категория граждан и т.д.).
Критерии  работы по патриотическому воспитанию дифференцируются на:

1. Критерии, отражающие процесс работы по патриотическому воспитанию, деятельность, направленную на формирование и развитие патриотизма у российских граждан. Они характеризуются конкретными параметрами, соответствующими конечным результатам.
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2. Критерии, оценивающие свойства, качества конкретной личности, социальной группы, категории граждан, являющиеся результатом работы по развитию у них патриотического сознания, готовности и способности достойного служения Отечеству.
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С помощью данных критериев результаты работы по патриотическому воспитанию граждан могут быть определены тремя основными способами:

а) по конечному результату патриотического воспитания (определение эффективности данной деятельности в плане реализации взаимодействия между ее субъектами и объектом)

б) по конкретным особенностям работы по патриотическому воспитаниюс точки зрения оптимального использования в процессе этой деятельности соответствующих средств, форм, методов для решения тех или иных социально-педагогических задач в отношении различных категорий граждан;

в) изучением, фиксированием (по системе определенных показателей) тех реально проявляемых изменений, которые произошли или происходят в личности (группе) как в объекте патриотического воспитания в результате его осуществления.

Таким образом, критерии и показатели работы по патриотическому воспитанию позволяют определить не только данную деятельность в целом, но и отдельные ее стороны, не только ее результат, но и процесс его достижения, не только усилия субъекта, но и их реализацию, воплощенную в объекте.

Подведение итогов деятельности 

ТОС «Новолапсарский»

по  реализации социального проекта
по военно-патриотическому воспитанию

«Не жалейте цветов солдатам!»
	Изучение  и обсуждение основных положений  Послания Президента Чувашии с Советом ТОС и активом п. Н. Лапсары. Ознакомление с планом реализации мероприятий по реализации Послания.
	Январь 

4 заседания

Охват 50 человек

	Изучение нормативно-правовых основ деятельности ТОС и военно-патриотического воспитания.
	4 заседания

Охват 60 человек

	Театрализованное представление «Под ясным небом Рождества»
	Январь Охват 300 человек

	Развлекательная  программа  «Народные зимние забавы»
	Январь Охват 300 человек

	Выпуск стенгазет «Основные события и военные операции в Великой Отечественной войне
	Февраль Охват 200 человек

	Праздничные гуляния «Как на масляной неделе»
	Февраль 
Охват 300 человек

	Познавательная  программа «Отцы и дети» о традициях поколений
	Февраль
Охват 150 человек

	Весенний праздник «Восславим женщину!»
	Март 
Охват 350 человек

	«Переменка» – первоапрельский  капустник о школьных традициях
	Апрель
Охват 250 человек 

	Экскурсии в музей им. Чапаева ОСОВИАХИМ-РОСТО-ДОСААФ, Воинской славы и др.
	Февраль 
Охват 200 человек

	Проведение серии «Семейных кинозалов»
	Ежемесячно
Охват 400 человек

	Участие актива в Советах профилактики
	Ежемесячно
6 заседаний, 2 рейда

Охват 200 человек

	Встречи с председателями домовых комитетов
	Ежемесячно

6 заседаний, охват 120 человек

	Организационные совещания с активом ТОС по вопросам общественно-значимых событий
	Еженедельно 

10 совещаний, охват 100 человек

	Участие  учащихся  в деятельности школьной организации «Шанс»
	Систематически
Охват 300 человек

	Деятельность общественных организаций: Женсовета, Совета ветеранов
	По отдельному графику

	Конкурс рисунков «Дети против войны»


	Июнь 2010
Охват 100 человек

	Коллективный просмотр фильмов о ВОв и их обсуждение
	Май
Охват 150 человек

	Районное первенство по мини-футболу
	По отдельному графику
Охват 30 человек

	Первенство по стрельбе из пневматической винтовки среди юнармейцев
	Февраль
Охват 30 человек

	Военизированные лыжные гонки
	Февраль 

Охват 30 человек

	Участие в военно-патриотических играх «Зарница», «Орленок»
	Май
Охват 30 человек

	«Новогодние  старты»-эстафеты для пловцов
	Январь, декабрь
Охват 20 человек

	Осуществление  контроля  выполнения норм СаНПиНа
	Систематически

	Психопрофилактическая работа, направленная на повышение  степени устойчивости при стрессовых ситуациях.
	Систематически

	Обеспечение  качественного и рационального питания школьников, организация питьевого режим
	Систематически

	Организация и осуществление  комплексного мониторинга  состояния здоровья обучающихся
	Сентябрь, декабрь
май

	Беседы   о нормах и правилах поведения во время проведения массовых мероприятий.
	Систематически

	Познавательная программы для молодежи ко всемирному дню борьбы со СПИДом.
	Ноябрь

	Разработка и издание методических рекомендаций  по применению здоровьесберегающих технологий
	По отдельному графику

	Проведение мероприятий по привитию ЗОЖ
	По отдельному графику

	Анализ здодровесберегающего потенциала школьного кабинета, школьного урока
	Систематически

	Разработка и издание методических рекомендаций по применению здоровьесберегающих  технологий на уроках
	Систематически

	Уроки здоровья, работа спортивных секций и внеклассные мероприятия
	Систематически

	Организация и проведение олимпиад, спортивных праздников и состязаний  для школьников  с участием родителей, педагогов и специалистов
	Систематически по особому плану

	Выставка литературы и газетных публикаций «Память пламенных лет»
	Февраль, май
Охват 250 человек

	Проведение военно-исторических викторин
	Февраль, май
Охват 300 человек

	Благотворительные акции по поздравлению тяжелобольных Хосписа
	Март, май, октябрь, декабрь

	Чествование ветеранов ВОв и тружеников тыла с праздниками
	Май, октябрь, декабрь
(по особому плану)

	Оказание содействия  в строительстве храма  в честь Божией матери «Скоропослушница» в п. Новые Лапсары
	В течение года

	Акция «письмо солдату»
	Февраль

	Проведение экологических акций по очистке и благоустройству территорий 
	Март, апрель, сентябрь, октябрь
15 акций, охват 300 человек

	Чествование юбиляров
	В течение года
6 акций, 10 человек

	Святочные рождественские гуляния
	Декабрь

	Торжественная выдача материнских сертификатов
	Март, ноябрь
5 сертификатов

	Празднование юбилеев домов №13 ,№ 16 п. Новые Лапсары «Под крышей дома твоего», «Лапсарская радуга»
	Июнь, август
1 праздник -350 человек

	Праздничная концертная программа «Сыны Отечества»
	Февраль
300 человек

	Праздничная программа к Дню Медработника «Здоровая нация»
	Июнь
Охват - 35 человек

	Концертно-развлекательная программа «Праздник урожая»
	Август, сентябрь

	Санитарно-экологические десанты на территории микрорайона с  привлечением учителей, учащихся  
	В течение года

	Участие в районных, городских, республиканских экологических акциях и мероприятиях 
	В течение года

	Операция «Самый чистый класс!»
	Май, Декабрь


Анкетирование «Кто такой
 патриот?»

Анкетирование проводилось в мае 2010. Всего было опрошено 45 жителей п. Новые Лапсары. Группы опрашиваемых  лиц различались между собой.

· По половому признаку. 30 лиц женского пола, 15 – мужского.

· По возрастному признаку. 15 детей, 15 лиц зрелого возраста, 15 пенсионеров

· По образовательному признаку, 4 - с высшим образованием, 8 – со среднетехническим образованием, 15  - не окончили среднюю школу, 3 со средне специальным образованием

Из них на поставленный вопрос четко, дав определение, близкое  к  общепринятому,  дали 23 человека, 8 человек не задумывались над этим, 4 не захотели отвечать на вопрос, 5 человек не только ответили на вопрос, но и остановились и продолжили  беседу о ценностях современных поколений. 

Итак, население п. Новые Лапсары особое внимание уделяет вопросам патриотизма, их волнует  судьба Родины, они задумывается над определением  этого понятия. Более того, жители контактны, готовы отвечать на вопросы в меру своих возможностей. Следует подчеркнуть заинтересованность жителей, поскольку  6 человек еще внесли свои предложения по улучшению качества военно-патриотического воспитания. 

                  Опрос «Приоритетные ценности поколения»

Опрос проводился среди жителей  одного поколения – с 1975 по 1980 г.р. К опросу было привлечено 50 человек. Опрос проводился председателями домовых комитетов. Всего было охвачено 5 домов, задействовано 5 председателей. Было дано задание  расставить  ценности  по значимости – определить их рейтинг. 

Вниманию опрашиваемых представлен следующий перечень ценностей:
· Зарабатывание денег

· Складывание семейного счастья

· Карьерный рост

· Получение образования

· Физическое усовершенствование личности

· Деятельность по саморазвитию

Практически 20 % опрошенных считают, что на первом месте для них семейное счастье, потребность в саморазвитии, а на второе место они поставили карьерный рост. У 35 %  карьерный рост ассоциируется  с зарабатыванием денег. На первое место получение образование ставят 55% опрошенных, а 65  - за зарабатывание. Таким образом, на данные вопросы сложно получить однозначный ответ  и заданные результаты. Фактически, данное поколение не является  выпавшим из общей системы  ценностей, потерянным поколением, поскольку их взросление пришлось не только на переходный период в истории нашего государства, но и на период стабильности. Тем не менее, следует особое внимание обратить на приоритет духовных нравственно-ориентированных ценностей над материальными, так как именно внутренние ориентиры способствует успешности или неспешности человека в современной жизни.

Подводя итоги, нужно отметить, что жители п. Новые Лапсары не зря называют себя «Хозяевами большого дома». Они привыкли принимать активное участие во всех общественных инициативах,  ни одно из мероприятий не проходит мимо них. Они всегда заинтересованы в улучшении качества жизни, в развитии своего поселка. Жители разных возрастов, социальных статусов и материального  положения одинаково переживают за судьбу п. Новые Лапсары, они привыкли там жить, они там выросли. В общественном сознании жителей крепнет уверенность, что именно от них зависит будущее их малой Родины с которой, как оказалось, они тесно связаны. Общественность п. новые Лапсары имеет множество положительных показателей и результатов не только в разрезе деятельности поселка, но и на уровне Ленинского района г. Чебоксары, на уровне г. Чебоксары. Тесные связи, сложившиеся между жителями, имеют давнюю традицию и трансформировались из Координационного Совета в Территориальное общественное самоуправление «Новолапсарский». Совет  ТОСа осуществляет свою деятельность не только по военно-патриотическом у воспитанию, но и по другим направлениям с руководителями социально-значимых учреждениях совместно Очень хотелось бы, чтобы общественные связи  крепли из года в год, чтобы  новолапсарцы добивались все больших успехов и в общественной деятельности и в личной жизни. 

За нами – будущее!
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Заключение
Мы – жители п. Новые Лапсары-будем жить, трудиться и радоваться жизни дальше. И вместе  с нами  - наши  ветераны ВОви труженники тыла, пенсионеры и старшее поколение. Мы  будем не только  проводить  те мероприятия, которые запланированы  в рамках проекта, но и  делать то, что  нам подсказывают наши сердца – помогать тем, кто нуждается  в нашей помощи, беречь слабых.

Конечно, можно провести соцопрос по эффективности проекта, разработать систему критериев и показателей. Но никогда не  один критерий не заменит живой человеческой души.  Главный показатель для меня – желание  людей обратиться  с просьбой в надежде на помощь, поговорить о наболевшем, поделиться радостью. 

Человеческое доверие нельзя измерить  штуками, процентами или рублями. Мы не  ведем статистики, скольким пенсионерам мы помогли, сколько платьев или  брюк  мы передали сиротам. Мы не знаем, сколько денег жители  пожертовалина церковь или сколько пластиковых бутылок собрали. Стремление помочь, оказать дань уважения, воспитать любовь  к Родине и уважение  к предкам – естественно для человека. 

Одно нельзя забывать – тех, кто отдал жизнь за то, чтобы мы жили  и помогали жить другим. Я призываю вас: не забывайте тех, кто погиб в сражениях за Отчизну. Проходя мимо памятников, монументов и просто забытых братских могил, положите букет… 

Не жалейте цветов солдатам!
Май 2010
Председатель Совета ветеранов
 п. Новые Лапсары                              В.И. Чехонин
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Не жалейте цветов солдатам,

Если даже в камне они.

Это память нужна ребятам, 

Что быть рядом с нами должны

Не жалейте цветов солдатам,

Чтоб очистить душу свою
Это память нужна ребятам,

Им цветы уже ни к чему!
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