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 « ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО КОНТРАКТУ»
г. Екатеринбург
2006 год
Привлекательность военной службы по контракту обусловлена рядом предоставляемых  Правительством РФ льгот и гарантий и предусматривает:

- гарантированное трудоустройство;

- продвижение по службе;
- обеспечение денежным довольствием;

- выплату дифференцируемой надбавки за особые условия боевой подготовки;

- стимулирование выполнения боевых задач и задач боевой подготовки  в  особых
 (полевых)   условиях;

- обеспечение жилой площадью по нормам и в порядке предусмотренными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, через 
10 лет военной службы по контракту никто не может быть уволен без жилья;
- выплату компенсации за поднаем жилья по нормам, установленным законодательством Российской Федерации;

- участие в накопительно-ипотечной системе жилищного обеспечения военнослужащих;

- бесплатное обеспечение вещевым имуществом по нормам установленным законодательством РФ;

- бесплатное продовольственное обеспечение;

- бесплатное медицинское обеспечение, в том числе компенсации за санаторно-курортное лечение;

- оплату проезда военнослужащих и членов их семей к новому месту службы, компенсации за проезд к месту проведения основного отпуска и обратно;

- предоставление права на внеконкурсное поступление и получение бесплатного высшего и средне-специального образования, после 3 лет военной службы;

- после 20 лет военной службы гарантированное получение пенсии в размере 50% от окладов денежного содержания.
- обязательное государственное личное страхование военнослужащих; 
I. ГАРАНТИРОВАННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО И ПРОДВИЖЕНИЕ ПО СЛУЖБЕ

На основании послания Президента Российской Федерации Федеральному собранию Российской Федерации постановлением Правительства Российской Федерации от 25августа 2003 года № 523 утверждена федеральная целевая программа «Переход к комплектованию военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, ряда соединений и воинских частей» на 2004-2007 годы.

Цель Программы – обеспечение перехода к комплектованию военнослужащими, проходящими военную службу по контракту, воинских должностей, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами и старшинами, и совершенствование боевой готовности соединений и воинских частей постоянной готовности Вооруженных Сил Российской Федерации, воинских частей пограничных войск и внутренних войск Министерства внутренних дел Российской Федерации.

Срок реализации Программы – 2004-2007 годы.

Всего Программой предусмотрен перевод на контрактный способ комплектования – 80 соединений и воинских частей (147,7 тыс. человек), в вооруженных силах – 
72 соединения и воинские части, в том числе: в Сухопутных войсках – 60, в ВДВ – 5, береговых войсках ВМФ – 7 воинских частей морской пехоты (в целом 133,5 тыс. человек).

Объем и источники финансирования Программы – на реализацию программы предусматриваются средства для Министерства обороны РФ 68422,22 млн. руб.

Решения о переводе на контрактную основу соединений и частей Вооруженных Сил, других силовых структур стали результатом работы по оценке объективных возможностей страны.

Практическая реализация Федеральной целевой программы начата с января 
2004 года. Она осуществляется по двум основным направлениям:

- социальное обеспечение и повышение привлекательности военной службы по контракту;

- боевая готовность воинских частей, переводимых на новый способ комплектования.

Постепенный переход к новой системе комплектования будет сопряжен и с последовательным сокращением срока службы по призыву. Планируется, что 
с 2008 года срок службы по призыву будет сокращен до 1 года. 

Таким образом, государство заинтересовано в заключение контрактов с военнослужащими из запаса и военнослужащими, проходящими военную службу по призыву, тем самым является гарантом по трудоустройству. 

Также государство гарантирует военнослужащим, проходящим военную службу по контракту назначение на высшие воинские должности с учетом условий заключенного ими контракта в соответствии с полученной квалификацией, достигнутыми в служебной деятельности результатами и на конкурсной основе;

повышение квалификации с учетом интересов военной службы и их собственного выбора;

увеличение количества социальных гарантий и размера компенсаций в соответствии с полученной квалификацией и со сроком военной службы, который рассчитывается с учетом общей продолжительности военной службы. (Федеральный Закон от 22.08.2004 г. № 122-ФЗ)
II. ДЕНЕЖНОЕ ДОВОЛЬСТВИЕ 
По сравнению с положением дел по финансированию Вооруженных Сил Российской Федерации в период «конец 90-х годов», когда средствами СМИ показывалось только негативные стороны  прохождения  военной службы, на сегодняшний день созданные стабильные условия получения денежного довольствия. Президент Российской Федерации, являясь и Верховным Главнокомандующим Вооруженных Сил Российской Федерации, особое внимание уделяет к людям в пагонах, в том числе и оплате их труда.
Денежное довольствие военнослужащих состоит из месячного оклада в соответствии с занимаемой должностью и месячного оклада в соответствии с присвоенным воинским званием, которые составляют оклад месячного денежного содержания военнослужащих, месячных и иных дополнительных выплат.

Оклад по воинскому званию, его размеры составляют в зависимости от воинского звания от 460 до 600 рублей. 

Оклад по воинской должности, в зависимости от тарифного разряда от 1 276 до 1 595 рублей. 

Дополнительные надбавки.

Процентная надбавка за выслугу лет, которая зависит от календарной  выслуги лет, в выслугу лет входит также и срок военной службы по призыву, и его размеры составляют от 5% до 70%. 

Надбавка за сложность напряжённость и специальный режим службы, ее размеры составляют от 50 % до 120 % от окладов по воинской должности. Размер устанавливается в зависимости от региона и решения командира части в зависимости от успехов, достигнутых по службе. 

Надбавка за особые условия боевой подготовки выплачивается военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в соединениях и воинских частях постоянной готовности, переведенных на новый способ комплектования военнослужащими, проходящими военную службу по контракту – в размере от 2700 до 3300 рублей в месяц. (Постановление Правительства РФ от 26.12.2005 г. №808) 
Единовременное денежное поощрение, его размер составляет один должностной оклад. 
    1 тарифный разряд (стрелок) – 1 276 руб.,

    2 тарифный разряд (водитель) – 1 404 руб.,
    3 тарифный разряд (старший водитель) – 1 468 руб.,
    4 тарифный разряд (командир отделения) – 1 531 руб.,
    5 тарифный разряд (заместитель командира взвода) –  1 596 руб.
Дополнительные  выплаты.
При заключении контракта выплачивается единовременное пособие при заключении контракта в размере одного оклада по воинскому званию и оклада по воинской должности, которое составляет :
рядовой (водитель) – 1 863 рублей.

сержант (командир отделения) – 2 080 рублей.

При заключении контракта в военкомате и при прибытии в часть для дальнейшего прохождения службы, находящуюся в другом населенном пункте, выплачивается подъёмное пособие, в размере двух окладов по воинскому званию и  по воинской должности на себя, по одному окладу на жену, и  половина оклада на каждого ребёнка, (с учетом 15% районным коэффициентом в Тоцком гарнизоне и воинских частях дислоцированных на территории Уральского федерального округа) составляет :
- на себя:

рядовой (водитель) – 4 286 рублей.

сержант (командир отделения) – 4 785 рублей.

- на жену:

рядовой (водитель) – 2 143 рубля.

сержант (командир отделения) – 2 392 рубля.

- на одного ребенка:
рядовой (водитель) – 1 071 рубль.

сержант (командир отделения) – 1 196 рублей.

Итого на семью из 3-х человек:

 рядовой (водитель) – 7 500 рублей.

сержант (командир отделения) – 8 373 рубля.

Всем военнослужащим по контракту выплачивается квартальная премия в размере 0,75% от оклада по воинскому званию и воинской должности (с учетом 15% районным коэффициентом в Тоцком гарнизоне и воинских частях дислоцированных на территории Уральского федерального округа)    и составляет :

рядовой (водитель) – 1 606 рублей.

сержант (командир отделения) – 1 794 рублей.
По итогам года выплачивается единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение служебных обязанностей, т.е. три оклада по воинскому званию и воинской должности (с учетом 15% районным коэффициентом в Тоцком гарнизоне и воинских частях дислоцированных на территории Уральского федерального округа) и составляет :

рядовой (водитель) – 6 429 рубль.

сержант (командир отделения) – 7 178 рублей.
Перед убытием в отпуск или при наступлении непредвиденных обстоятельств военнослужащему может быть выплачена материальная помощь в размере двух окладов по воинскому званию и воинской должности (с учетом 15% районным коэффициентом в Тоцком гарнизоне и воинских частях дислоцированных на территории Уральского федерального округа) и составляет :
рядовой (водитель) – 4 286 рубль.

сержант (командир отделения) – 4 785 рублей.

Денежная компенсация за поднаём жилых помещений составляет от  - 900 руб. в месяц, для семьи из трех человек свыше трех – 1 350 руб.

Денежная компенсация на санаторно-курортное лечение, выплачивается военнослужащим, заключившим контракт, после 1 января 2004 года – в размере 600 рублей на военнослужащего и в размере 300 рублей на супруга военнослужащего и каждого его несовершеннолетнего ребенка. (Постановление Правительства РФ 
от  26.12.2005 г. №808)

Со всех выплат проводится удержание на доходы с физических лиц, так называемый подоходный налог, в размере 13% от всех выплат.

При проведении учений с выездом на полигон выплачиваются суточные (полевые) деньги в размере - 100 рублей, определяемых решениями Правительства РФ (Постановление Правительства Российской Федера​ции от 2.10.02г. № 729Приказ МО РФ от  10.08.98г. № 355)
ПРИМЕР ):
1. Рядовой, заключивший контракт и стоящий на должности водителя с выслугой лет:

- 1,5 года будет получать 6 856 рублей в месяц, а с учетом районного коэффициента (15%), как в 27 мсд и 34 мсд, 385 абр будет получать 7 674 рублей в месяц, а со всеми дополнительными выплатами в среднем в месяц 8 917 рублей;

- 3-4 года будет получать 7 361 рубль в месяц, а с учетом районного коэффициента (15%), как в 27 мсд и 34 мсд, 385 абр будет получать 8 254 рублей в месяц, а со всеми дополнительными выплатами в среднем в месяц 9 497 рублей.

2. Сержант, заключивший контракт и стоящий на должности командира отделения  с выслугой лет:

- 1,5 года будет получать 7 834 рублей в месяц, а с учетом районного коэффициента (15%), как в 34 мсд, 27 мсд и 385 абр, будет получать 8 779 рубля в месяц, а со всеми дополнительными выплатами в среднем в месяц 10 167 рублей;

- 5-9 лет будет получать 8 377 рубля в месяц, а с учетом районного коэффициента (15%), как в 27 мсд и 34 мсд, 385 абр будет получать 9 403 рублей в месяц, а со всеми дополнительными выплатами в среднем в месяц 10 791 рублей.

Таким образом, примерно годовой доход военнослужащего по контракту при  выслуге 1,5 года в  будет составлять: 

- водитель (рядовой) -  107 тыс. рублей;

- командир отделения (сержант) – 122 тыс. рублей.

III. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛОЙ ПЛОЩАДЬЮ 
Военнослужащим - гражданам, проходящим военную службу по контракту, и совместно проживающим с ними членам их семей предоставляются не позднее трехмесячного срока со дня прибытия на новое место военной службы служебные жилые помещения по нормам и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с учетом права на дополнительную жилую площадь. Служебные жилые помещения предоставляются в населенных пунктах, в которых располагаются воинские части, а при отсутствии возможности предоставить служебные жилые помещения в указанных населенных пунктах – в других близлежащих населенных пунктах. 
(в ред. Федеральных законов от 11.11.2003 № 141-ФЗ, от 20.07.2004 № 71-ФЗ, 
от 22.08.2004 № 122-ФЗ)
Указанным военнослужащим, заключившим контракт о прохождении военной службы до 1 января 1998 года (за исключением курсантов военных образовательных учреждений профессионального образования), и совместно проживающим с ними членам их семей на первые пять лет военной службы  предоставляются служебные жилые помещения или общежития. При продолжении военной службы свыше указанных сроков им предоставляются жилые помещения на общих основаниях.

Одной из новых перспективных форм реализации военнослужащими права на жилище, является  накопительно-ипотечная система жилищного обеспечения военнослужащих, которая предусматривает возможность приобретения военнослужащим жилья в собственность, с использованием инструментов ипотечного кредитования в любое время по истечении трех лет участия в накопительно-ипотечной системе, не дожидаясь окончания срока службы, а также выбора месторасположения и размера жилья.
Основа для создания накопительно-ипотечной системы представляет собой долгосрочный характер воинской службы (в среднем 15-20 лет) и предусмотренный в бюджете целевых ассигнований для накопления средств на именных накопительных счетах военнослужащих с последующим приобретением ими жилья. 
Размер накопительного взноса на одного участника устанавливается федеральным законом о федеральном бюджете с учетом уровня инфляции, предусмотренного прогнозом социально-экономического развития Российской Федерации на очередной год.

При этом принято, что за 17-летний срок участия в накопительно-ипотечной системе (средняя продолжительность военной службы до достижения 20 лет календарной выслуги) на именном накопительном счете участника должны быть накоплены средства для приобретения жилья в размере 54 квадратных метров, исходя из расчетного состава семьи 3 человека. В федеральном бюджете на 2005 год предусмотрен размер накопительного взноса на одного участника в сумме 37 тыс. рублей в год. (54 кв. метра х 11800 руб. стоимость 1 кв. метра = 637200 руб.; 637200 руб. / 17 лет расчетный срок накоплений = 37482 руб. ежегодно ~ 37000 руб.) .  

В настоящее время военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, в соответствии с действующим законодательством, обеспечиваются жилыми помещениями по социальной норме площади жилья (18 кв. метров общей площади на человека), с учетом членов семьи (среднестатистическая семья военнослужащего 3-4 человека). Для сравнения существующей системы жилищного обеспечения и накопительно-ипотечной системы .
Кто может стать участником накопительно-ипотечной системы?
1. Обязательное участие в системе – только для офицеров и прапорщиков, заключивших первые контракты о прохождении военной службы после 1 января 
2005 г.
2. Добровольное участие в системе для сержантов, старшин и солдат, заключивших второй контракт о прохождении военной службы не ранее 1 января 2005 г.
Когда участник системы получает право на использование накоплений?

1. При достижении общей продолжительности военной службы 20 лет и более, при этом счет не закрывается и на нем продолжается накапливание средств.

2. При увольнении военнослужащего, общая продолжительность военной службы которого составляет 10 лет и более по следующим основаниям:

а) 
по достижении предельного возраста пребывания на военной службе;

б)
по состоянию здоровья - в связи с признанием его военно-врачебной комиссией не годным или ограниченно годным к военной службе;

в) 
в связи с организационно-штатными мероприятиями;

г)
по семейным обстоятельствам, предусмотренным законодательством Российской Федерации о воинской обязанности и военной службе.

3. В связи с гибелью или смертью военнослужащего, признанием его в установленном законом порядке безвестно отсутствующим или объявлением его умершим.

При этом в случае признания военнослужащего, имеющего выслугу от 10 до 20 лет, а в случае его гибели или смерти независимо от выслуги, нуждающимся в улучшении жилищных условий, ему (членам его семьи) могут выплачиваться дополнительные денежные средства, которые военнослужащий мог бы накопить до даты достижения выслуги двадцать лет.

Какие условия получения участником системы ипотечного кредита?

Каждый участник накопительно-ипотечной системы не менее чем через 3 года после его включения в накопительно-ипотечную систему имеет право на заключение с уполномоченным федеральным органом договора целевого жилищного займа.

При этом средства, учтенные на именном накопительном счете, идут на погашение первоначального взноса при получении ипотечного кредита (займа).

В дальнейшем обязательства по ипотечному кредиту (займу) погашаются ежемесячно в размере денежных средств, перечисленных на счет участника в течение отчетного месяца.
При досрочном увольнении участника накопительно-ипотечной системы с военной службы, если у него не возникли основания на использование накоплений, он обязан возвратить выплаченные уполномоченным федеральным органом суммы по договору целевого жилищного займа, а также уплатить проценты по этому займу по ставке, установленной договором о предоставлении целевого жилищного займа, ежемесячными платежами в срок, не превышающий десяти лет.

Переход к накопительно-ипотечной системе должно способствовать стабилизации военных кадров, поскольку гарантии государства на выплату накопленных для военнослужащих денежных средств неразрывно связаны со сроками прохождения военной службы. Досрочное расторжение контракта о прохождении военной службы влечет за собою утрату прав на получение указанных денежных сумм, а в случае предоставления указанных средств, в виде ипотечного кредита - обязанность их возвращения. Также Министерством обороны  РФ планируется строительство служебного жилья, освобождение служебных квартир в закрытых военных городках с предоставлением жильцам городков сертификатов и других квартир, выбранных ими в населенных пунктах. Служебные квартиры будут предоставляться только для военнослужащих, проходящих военную службу по контракту и параллельно участие их в накопительно-ипотечной системе на срок прохождения службы.
Таким образом, для человека, решившего связать свою судьбу с армией, есть возможность, при добросовестном выполнении своих служебных обязанностей, гарантированно получить свою жилую площадь. 
 IV.   ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЕЩЕВЫМ ИМУЩЕСТВОМ 
(основание: приказ МО РФ от 17.09.1996 г.№340)

с изменениями внесенными Постановлением Правительством РФ от 27.12.2004 г. №848
Вещевое имущество отпускается военнослужащим по нормам снабжения, утвержденным Правительством Российской Федерации, Министерством обороны РФ.  

Нормы снабжения военнослужащих вещевым имуществом определяют количество предметов, отпускаемых на одного человека. Сроком носки (эксплуатации) предмета вещевого имущества является установленный нормами снабжения период времени, в течение которого предмет должен   находиться  в пользовании. 

Сроки носки предмета вещевого имущества личного пользования, выдаваемых военнослужащим,  проходящим военную службу по контракту, исчисляется со дня возникновения военнослужащих права на их получения, т.е. заключение контракта.
НОРМА
снабжения вещевым имуществом военнослужащих,

проходящих  военную службу по контракту на должностях

солдат и сержантов

	Наименование предметов
	Количество предметов на одного человека
	Срок носки

	I. Форменная одежда

	1. Шапка-ушанка из овчины меховой
	1 шт.
	3 года

	2. Фуражка шерстяная
	1 шт.
	3 года

	3. Пилотка шерстяная
	1 шт.
	3 года

	4. Пальто земнее шерстяное
	1 шт.
	5 лет

	5. Плащ демисезонный
	1 шт.
	5 лет

	6. Плащ летний (за плату)
	1 шт.
	5 лет

	7. Китель шерстяной
	1 шт.
	3 года

	8. Куртка шерстяная
	1 шт.
	3 года

	9. Брюки шерстяные навыпуск
	2 шт.
	3 года

	10. Брюки шерстяные прямого покроя
	1 шт.
	3 года

	11. Рубашка
	2 шт.
	1 год

	12. Галстук с закрепкой
	2 шт.
	1 год

	13. Кашне
	1 шт.
	3 года

	II. Полевая одежда

	14. Фуражка хлопчатобумажная
	1 шт.
	1 год

	15. Куртка зимняя с меховым воротником
	1 шт.
	2 года

	16. Брюки зимние
	1 шт.
	2 года

	17. Костюм хлопчатобумажный (куртка и брюки прямого покроя)
	1 комплект
	1 год

	III. Белье

	18. Белье нательное хлопчатобумажное
	2 комплекта
	1 год

	19. Белье зимнее хлопчатобумажное
	1 комплект
	1 год

	20. Майка хлопчатобумажная
	2 шт.
	1 год

	21. Трусы хлопчатобумажные
	2 шт.
	1 год

	22. Полотенце хлопчатобумажное
	3 шт.
	1 год

	23. Портянки летние хлопчатобумажные
	2 пары
	1 год

	24. Носки хлопчатобумажные
	4 пары
	1 год

	25. Портянки зимние хлопчатобумажные
	2пары
	1 год

	26. Носки шерстяные
	2 пары
	1 год

	IV. Обувь

	27. Полуботинки (полусапоги) хромовые
	1 пара
	1 год

	28. Ботинки с высокими берцами
	1 пара
	2 года

	29. Сапоги юфтевые с голенищами из искусственной кожи
	1 пара
	2 года

	V. Перчатки

	30. Перчатки шерстяные
	1 пара
	1 год

	31. Перчатки зимние хлопчатобумажные
	1 пара
	1 год

	VI. Снаряжение

	32. Ремень поясной кожаный
	1 шт.
	3 года

	33. Ремень брючный
	1 шт.
	3 года


1. В местностях с особо холодным климатом шапка-ушанка из овчины меховой выдается на 2 года.

2. Военнослужащим, впервые зачисленным по контракту на срок военной службы 2 года и более, разрешается выдавать единовременно 4 рубашки на 2 года.

3. Военнослужащим, получающим по нормам снабжения специальной одеждой костюмы хлопчатобумажные утепленные или на меху, куртка и брюки зимние выдаются на 3 года.

4. Разрешается выдавать вместо полуботинок (полусапог) хромовых полусапоги зимние хромовые на искусственном меху – 1 пару на 3 года, вместо ботинок с высокими берцами – сапоги юфтевые, а вместо сапог юфтевых – ботинки с высокими берцами.

5. Закрепка к галстуку приобретается военнослужащими в торговой сети военной торговли.

6. В местностях с особо холодным и холодным климатом вместо куртки и брюк зимних разрешается выдавать костюм зимний для северных районов.

7. Вместо одного комплекта нательного белья разрешается выдавать 2 футболки хлопчатобумажные.

Военнослужащие, увольняемые в запас или отставку с правом ношения военной формы одежды, по их желанию могут получить вещевое имущество, положенное им на месяц увольнения.
Но, в случае досрочного увольнения военнослужащего, проходящего военную службу по контракту, назначения ему уголовного наказания в виде лишения свободы, лишения его воинского звания, невыполнения им условий контракта или совершения проступка, порочащего честь военнослужащего, а также в случае его несоответствия требования, установленным Законом Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе», стоимость выданных ему предметов вещевого имущества удерживается в порядке, устанавливаемом Министерством обороны Российской Федерации и федеральными органами исполнительной власти.

За вещевое имущество, подлежавшее выдаче военнослужащему проходившему военную службу по контракту, но не полученное им в связи со смертью, наследникам умершего выплачивается денежная компенсация. Средняя стоимость вещевого имущества получаемого военнослужащим контрактной службы составляет- 6900 рублей в год, а за весь период службы 172 500 рублей (по состоянию на 2006 год).
       Таким образом, мы видим, что еще один жизненно важный вопрос в вещевом обеспечении, для человека, решившего заключить контракт с Министерством обороны, решен.
             V. ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Продовольственное обеспечение военнослужащих осуществляется по нормам и в сроки, которые устанавливаются Правительством РФ,  определяемом   Министерством обороны РФ, в одной из следующих форм:
        - организация питания по месту военной  службы, т.е. питание в столовой воинской части;

        - выдача продовольственного пайка;

        - выплата денежной  компенсации взамен положенного продовольственного пайка (питания)  в размере – 20 руб. в сутки (например, в январе 620 руб.).

В продовольственный паек входит:

	Наименование питания
	Кол-во на 1 чел. в сутки в граммах

	Хлеб ржаной
	350

	Хлеб пшеничный
	400

	Мука пшеничная, 2 сорт
	10

	Крупа разная
	120

	Макаронные изделия
	40

	Мясо
	200

	Рыба
	120

	Жиры животные топленые, маргарин
	20

	Масло растительное
	20

	Масло коровье
	30

	Молоко коровье
	100

	Яйца куриные (шт. в неделю)
	4

	Сахар
	70

	Соль пищевая
	20

	Чай
	1,2

	Лавровый лист
	0,2

	Перец, горчица
	0,3

	Уксус
	2

	Томатная паста
	6

	Картофель и овощи (всего)
	900

	Сок плодовый, ягодный
	50

	Напитки фруктовые
	65

	Концентрат киселя на плодовых, ягодных экстрактах
	30

	Фрукты сушеные
	20

	Поливитаминные препараты «Гексавит»
	1


     Как мы видим, что состав продовольственного пайка входят все необходимые продукты для жизни деятельности  военнослужащего. Для справки, на сегодняшний день стоимость потребительской корзины с минимальным набором продуктов составляет  1 350 рублей (Слайд № 11). Однако, стоимость потребительской корзины вовсе не означает, что за эти деньги можно получать 3-х разовое питание. Сюда не входят затраты на приготовление пищи, затраты на газ и электроэнергию, амортизацию посуды и т.д.  Реально же стоимость питания в столовой  военторга составляет около 150 рублей в сутки, 4500 рублей в месяц, а в армии питание в столовой для военнослужащих организованно за счет продовольственного пайка 
(20 руб. в сутки). 
                            VI. Медицинское обеспечение       

Военнослужащие имеют право на бесплатную медицинскую помощь, в том числе на изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных металлов), бесплатное лечение лекарствами, другим медицинским имуществом по рецептам врачей в военно-медицинских учреждениях. При отсутствии по месту военной службы или месту жительства военнослужащих военно-медицинских учреждений или соответствующих отделений в них, либо специального медицинского оборудования, а также в неотложных случаях, медицинская помощь оказывается в учреждениях государственной или муниципальной систем здравоохранения. (ФЗ «О статусе военнослужащих» №76-ФЗ от 1998 г с изменениями п.2 ст.16)

    При поступлении на военную службу по контракту, проводится медицинское освидетельствование.  Организация  медицинского освидетельствования  возлагается на военно-врачебные комиссии МО РФ (ВВК), в состав которой входят врачи специалисты: хирург, терапевт, невропатолог, психиатр, окулист, оториноларинголог, стоматолог, дерматовенеролог, а в случае необходимости – врачи других специальностей.   По направлению военных комиссариатов, военно-врачебных комиссий, граждане до медицинского освидетельствования проходят обязательные диагностические исследования, а для уточнения диагноза заболевания может быть направлены на амбулаторное или стационарное медицинское обследование. (Приказ МО РФ от20.08.2003 г № 200. «О порядке проведения военно-врачебной экспертизы в ВС РФ) 
Как мы видим из прейскуранта стоимости медицинских услуг, предлагаемого для людей не связанных с военной службой, не каждому человеку  эти услуги по карману, а военнослужащим все медицинские услуги бесплатно. Для справки: стоимость лечения аппендицита, т.е. сбор анализов, операция, восстановление после операции составляет около 15 000 рублей.
Кроме того, военнослужащие ежегодно проходят обязательное медицинское обследование (диспансеризация), с ними проводятся профилактические мероприятия т.е. осмотр врачей специалистов: хирург, терапевт, невропатолог, психиатр, окулист, оториноларинголог, стоматолог, дерматовенеролог. Кроме того, бесплатно проводятся прививки и вакцинации. При выявления  заболеваний,  проводится стационарное лечение, после которого ВВК выносит заключение. При необходимости предоставляется отпуск по болезни 30 суток или освобождение от выполнения служебных обязанностей, в зависимости  от полученного заболевания. 

  Военнослужащие, получившие увечье (ранение, травму, контузию) или заболевание при исполнении ими обязанности военной службы, после госпитального лечения имеют право на внеочередное получение путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения Министерства обороны РФ. Также выплачиваются ежегодные денежные компенсации за санаторно-курортное лечение.

Порядок выплаты денежных компенсаций вместо ежегодного обеспечения санаторно-курортным лечением и организованным отдыхом (далее – денежная компенсация на лечение)  военнослужащим, проходящих военную службу по контракту в соединениях и воинских частях постоянной готовности на должностях, подлежащих комплектованию солдатами, матросами, сержантами и старшинами, и поступившим на военную службу по контракту после 1 января 2004 г. указан в Постановлении Правительства РФ от 26.12.2005 г. № 808. 

А именно:
Денежная компенсация на лечение выплачивается ежегодно на основании рапорта военнослужащего и приказа командира части при убытии военнослужащего в основной отпуск.
Для военнослужащих, заключивших контракт, после 1 января 2004 года – в размере 600 рублей на военнослужащего и в размере 300 рублей на супруга военнослужащего и каждого его несовершеннолетнего ребенка.
       Денежная компенсация на лечение ребенка, на содержание которого военнослужащим отчисляются алименты, выплачивается получателю алиментов. 
Только на ежегодное углубленное медицинское обследование военнослужащих, государство затрачивает 6200 руб. на человека в год и 155 000 руб. за всю службу, при условии, что военнослужащий, в период службы, ни разу не болел.
VII. ОПЛАТА ПРОЕЗДА ВОЕННОСЛУЖАЩИХ 
из положения о выплате денежных компенсаций вместо предоставления права на бесплатный проезд к месту использования основного отпуска и обратно военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в соединениях и воинских частях постоянной готовности на должностях, подлежащих комплектованию солдатами, матросами, сержантами и старшинами, и поступившим на военную службу по контракту после 1 января 2004 года.
(Постановление Правительства РФ от 26.12.2005 г. № 808)

Военнослужащим, проходящим военную службу по контракту в соединениях и воинских частях постоянной готовности на должностях, подлежащих комплектованию солдатами, матросами, сержантами и старшинами, и поступившим на военную службу по контракту после 1 января 2004 г., выплачиваются  компенсации:

 денежная компенсация в размере фактических расходов на проезд к месту использования основного отпуска и обратно военнослужащим, проходящих военную службу по контракту в соединениях и воинских частях постоянной готовности и членам его семьи. 

Денежная компенсация на проезд выплачивается на основании рапорта военнослужащего, отпускного билета с отметкой о пребывании в месте использования основного отпуска и документов, подтверждающих произведенные расходы на проезд при следовании в прямом беспересадочном сообщении, а при отсутствии беспересадочного сообщения – по кратчайшему маршруту, в соответствии с установленной категорией проезда:

Железнодорожным транспортом – в купейных вагонах с четырехместными купе любой категории поезда;

Морским транспортом – на местах III категории кают судов транспортных линий;

Внутренним водным транспортом – на местах II категории кают судов транспортных маршрутов;

Воздушным транспортом – в салонах экономического класса самолетов;

Автомобильным транспортом – в мягких автобусах.

При следовании членов семьи совместно с военнослужащим, денежная компенсация на их проезд выплачивается на основании рапорта военнослужащего, записи в отпускном билете данных о составе семьи с указанием даты рождения детей и документов, подтверждающих произведенные расходы на проезд.  При следовании членов семьи отдельно – на основании рапорта военнослужащего, справки установленной формы, выдаваемой кадровым органом, и документов, подтверждающих произведенные расходы на проезд в соответствии с установленной для военнослужащих категорией проезда.

В случае если представленные документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой, чем установлено, категории проезда, денежная компенсация на проезд выплачивается на основании справки о стоимости проезда, выданной транспортной организацией. Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат.

При следовании к месту использования отпуска и обратно воздушным транспортом денежная компенсация на проезд выплачивается в полном объеме понесенных расходов на проезд в соответствии с установленной категорией проезда, если:

1) воздушный транспорт является единственным средством сообщения;

2) расстояние проезда в одном направлении согласно указателям железнодорожных пассажирских сообщений составляет 3000 километров и более.

При проезде воздушным транспортом на расстояние менее 3000 километров либо при наличии других видов транспорта денежная компенсация на проезд выплачивается в размере стоимости проезда на железнодорожном транспорте (другом имеющемся виде транспорта) в соответствии с установленной категорией проезда на основании справки о стоимости проезда на железнодорожном транспорте (другом имеющемся виде транспорта), выданной транспортной организацией.

Компенсации подлежат расходы, связанные с пользованием постельными принадлежностями, проездом в вагонах повышенной комфортности и уплатой установленных на транспорте дополнительных сборов.
Только не подлежат компенсации на расходы, связанные с доставкой билетов на дом, переоформлении билетов по инициативе пассажира, а также при утрате или порче проездных документов, по которым совершался проезд, если восстановление или идентификация проездных документов не могут быть осуществлены транспортной организацией.

При убытии в основной отпуск военнослужащему на основании его рапорта может выдаваться в счет денежной компенсации на проезд аванс в размере расчетной стоимости проезда к месту использования основного отпуска и обратно. Отчет об израсходовании аванса производится по возвращении из отпуска в 3-дневный срок.
Для справки: примерная стоимость билета, на одного человека, на поезд от Самары до Москвы (1100 км) – 1800 руб., до Новосибирска (1600 км) – 2200 руб., 
до Хабаровска (7600 км) около 5000 руб.
Для примера, затраты государства на проезд семьи военнослужащего, в составе 3 человек, в основной отпуск в г. Москву и обратно составят 10 800 руб., в Новосибирск – 13 200 руб., в  Хабаровск – 30 000 руб. поездом (самолетом – 87 600 руб).
VIII.    ПРАВО НА ОБРАЗОВАНИЕ (Схема №8)
   Военнослужащие-граждане имеют право на обучение в военных образовательных учреждениях профессионального образования (в том числе на получение послевузовского образования) и на курсах (факультетах) подготовки, переподготовки и повышения профессиональной квалификации военнослужащих.

(в ред. Федерального закона от 11.11.2003 № 141-ФЗ)

         Военные образовательные учреждения среднего и   профессионального высшего образования реализуют профессиональные образовательные программы и выдают лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и квалификации. 

Военнослужащие, обучающиеся в военных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, привлекаются к выполнению задач, не связанных с реализацией профессиональных образовательных программ, только по решению Президента Российской Федерации или Председателя Правительства Российской Федерации.

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за исключением офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее трех лет, имеют право  на обучение в гражданских образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования и на подготовительных отделениях (курсах) указанных образовательных учреждений с освоением образовательных программ по очно-заочной (вечерней) или заочной форме обучения. При этом они пользуются правом внеконкурсного поступления в указанные образовательные учреждения при условии получения положительных оценок на вступительных экзаменах. (абзац введен Федеральным законом от 26.04.2004 № 29-ФЗ)

  Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, обучение в гражданских образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования не разрешается.

                         ПРИ УВОЛЬНЕНИИ С ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ.       

   Гражданам, призванным на военную службу в период обучения в государственных образовательных учреждениях профессионального образования, при увольнении с военной службы сохраняется право на продолжение образования в том образовательном учреждении, в котором они обучались до призыва.

Граждане, уволенные с военной службы, пользуются преимущественным правом на поступление в государственные образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования и на подготовительные отделения образовательных учреждений высшего профессионального образования.

Граждане, уволенные с военной службы и поступающие в государственные образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования по рекомендациям командиров, пользуются правом внеконкурсного зачисления при условии получения ими положительных оценок на вступительных экзаменах.

Граждане, проходившие военную службу по контракту и уволенные с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, имеют право на:

- бесплатное первоочередное прохождение подготовки, переподготовки и повышение квалификации по направлению и за счет средств федеральной государственной службы занятости населения, а имеющие право на пенсию - на получение профессионального образования по направлению и за счет средств организаций, в которые они приняты на работу, с выплатой среднего заработка во время обучения;

- внеконкурсное поступление в государственные образовательные учреждения начального профессионального образования и на курсы обучения соответствующим профессиям;

- поступление в государственные образовательные учреждения профессионального образования без вступительных экзаменов:

- на первый курс и последующие курсы государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования - окончившие средние военные образовательные учреждения;

- на первый курс государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования – с образованием не ниже основного общего образования;

- на первый курс и последующие курсы государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования – имеющие незаконченное высшее или высшее военное профессиональное образование;

- на подготовительные отделения государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования – окончившие общеобразовательные учреждения среднего (полного) общего образования или среднего профессионального образования.

Такое же право на поступление в государственные образовательные учреждения профессионального образования имеют военнослужащие, проходящие военную службу по контракту и имеющие общую продолжительность военной службы 15 лет и более.

Прием указанных граждан в государственные образовательные учреждения профессионального образования проводится в течение всего учебного года, в том числе дополнительно к установленным этим образовательным учреждениям планам приема.

Граждане, имеющие среднее военное или высшее военное профессиональное образование, проходят обучение в государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования бесплатно.

Военнослужащие, имеющие высшее или среднее гражданское профессиональное образование, родственное по профилю подготовки военной специальности, при прохождении военной службы по этой специальности приравниваются по образованию к военнослужащим, окончившим соответствующие высшие или средние военные образовательные учреждения профессионального образования.

    При изменении места военной службы военнослужащих-граждан, проходящих военную службу по контракту, а также при увольнении с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями члены их семей, обучающиеся (воспитывающиеся) в государственных образовательных учреждениях, имеют право переводиться (приниматься) в образовательные учреждения, ближайшие к новому месту военной службы или месту жительства. (в ред. Федерального закона от 11.11.2003 № 141-ФЗ)
ЛЬГОТЫ ПО ОБРАЗОВАНИЮ ДЕТЯМ ВОЕННОСЛУЖАЩИМ

Детям военнослужащих по месту жительства их семей в первоочередном порядке могут предоставляться места в общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях и летних оздоровительных лагерях независимо от форм собственности. Военнослужащим-гражданам на содержание их детей (лиц, находящихся на их иждивении), посещающих государственные детские дошкольные учреждения, производятся выплаты по решению Министра обороны Российской Федерации. Расходы по указанным выплатам осуществляются за счет средств Министерства обороны Российской Федерации. (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ)

Дети военнослужащих - граждан, проходящих военную службу по контракту и имеющих общую продолжительность военной службы 20 лет и более, дети граждан, уволенных с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями, общая продолжительность военной службы которых составляет 20 лет и более, дети военнослужащих - граждан, погибших при исполнении ими обязанностей военной службы или умерших вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, пользуются правом зачисления в суворовские военные, нахимовские военно-морские училища и кадетские корпуса вне конкурса, а при поступлении в военные образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования – преимущественным правом при условии успешной сдачи экзаменов и соответствия другим установленным для поступающих требованиям. (в ред. Федерального закона от 11.11.2003 № 141-ФЗ).
      Таким образом, мы видим заботу государства об повышения  образовательного уровня военнослужащих по  контракту, в период военной службы и по увольнению из Вооруженных Сил РФ, при условии добросовестного исполнения обязанностей военной службы. 
IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Министерство обороны РФ гарантирует военнослужащим после 20 лет военной службы в льготном исчислении получение пенсии от 50% оклада денежного  содержания. За каждый год свыше 20 лет – 3 % суммы оклада денежного содержания (т.е. 21 год выслуги – 53 %, 25 лет – 65%  суммы оклада денежного содержания):
при выслуге военной службы 25 лет, пенсия будет составлять:

- воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 2 667 руб.

- воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 2 907 руб. 
Военнослужащим-гражданам при увольнении с военной службы по достижении ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями выплачивается единовременное пособие при общей продолжительности военной службы (в ред. Федерального закона от 11.11.2003 № 141-ФЗ):
менее 10 лет - в размере 5 окладов денежного содержания: 
-воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 9 318 руб.

-воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 10 403 руб.
от 10 до 15 лет - в размере 10 окладов денежного содержания: 
-воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 18 637 руб.

-воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 20 870 руб.
от 15 до 20 лет - в размере 15 окладов  денежного  содержании: 
-воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 27 955 руб.

-воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 31 210 руб.
20 лет и более - в размере 20 окладов денежного содержания: 
-воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 37 274 руб.

-воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 41 614 руб.
Военнослужащим-гражданам, награжденным в период прохождения военной службы государственным орденом (орденами) или удостоенным почетных званий Российской Федерации, размер единовременного пособия увеличивается на два оклада денежного содержания. (в ред. Федерального закона от 11.11.2003 № 141-ФЗ)


       X.   ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ
ЛИЧНОЕ СТРАХОВАНИЕ 
        Жизнь и здоровье военнослужащих подлежат обязательному государственному страхованию за счет средств, выделяемых Министерству обороны Российской Федерации из федерального бюджета, на весь период прохождения ими военной службы, а также в течение одного года после окончания военной службы в случае их смерти либо установления им инвалидности, наступивших в результате увечий (ранений, травм, контузий) или заболеваний, имевших место в период прохождения военной службы. 
В случае гибели (смерти) военнослужащего.
В случае гибели (смерти) военнослужащих  наступившей при исполнении ими обязанностей военной службы, либо их смерти, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы до истечения одного года со дня увольнения с военной службы, выплачивается членам семей погибших (умерших) военнослужащих, проходивших военную службу по контракту, в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации:

- в равных долях, единовременное пособие в размере – 120 окладов денежного содержания установленных на день выплаты пособия;

- страховые суммы по 25 месячных окладов на каждого члена семьи.

Например, 120 окладов денежного содержания составляют:
- воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 223 643 руб.

- воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 249 684 руб.

Страховые суммы по 25 месячных окладов

Семья из трех человек: жена и ребенок в случае гибели мужа (военнослужащего), кроме 120 окладов денежного содержания, получат страховые суммы в размере, если у военнослужащего по контракту было:

- воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд по 46 592  руб.

- воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд по 52 017 руб.
Итого на руки получат, если муж в:
- воинском звании «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 316 827 руб.

- воинском звании «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 353 718 руб.

При досрочном увольнении с военной службы в следствие увечья

   При досрочном увольнении военнослужащих  с военной службы  в связи с признанием их негодными к военной службе вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо заболевания, полученных ими при исполнении обязанностей военной службы, им выплачивается единовременное пособие в размере:

военнослужащим, проходящим военную службу по контракту – 60 окладов денежного содержания, установленных на день выплаты пособия:
-воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 111 821 руб.

-воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 124 842 руб.

                                               При установлении инвалидности
Военнослужащим, которым установлена инвалидность в период прохождения службы либо в течение года после увольнения вследствие ранения, травмы или заболевания, полученного в период службы, выплачивается:

     - инвалиду 1-й гр. – 75 месячных окладов денежного содержания
-воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 139 776 руб.

        -воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 156 052 руб.
     - инвалиду 2-й гр. – 50 месячных окладов денежного содержания
-воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 93 184 руб.

        -воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 104 035 руб.
     - инвалиду 3-й гр. – 25 месячных окладов денежного содержания. 
-воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 46 592  руб.

        -воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 52 017 руб.
                                               При получении увечья, ранения, заболевания

Получившим легкое ранение – 5 месячных окладов денежного содержания:

- воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 9 318 руб.

- воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 10 403 руб.
Получившим тяжелое ранение – 10 месячных окладов денежного содержания:

- воинское звание «рядовой» водитель 2 тарифный разряд – 18 636 руб.

- воинское звание «сержант» зам. ком. взвод 5 тарифный разряд – 20 806 руб.
Если в период прохождения военной службы либо в течение одного года после увольнения с военной службы, застрахованным лицам при их переосвидетельствовании в бюро медико-социальной экспертизы повышена группа инвалидности, страховые суммы исчисляются исходя из разницы количества окладов денежного содержания, причитающихся по вновь установленной и прежней группам инвалидности.
Для решения вопроса о выплате страховых сумм воинские части, а также сами застрахованные или выгодоприобретатели оформляют и представляют в страховую организацию документы, установленные перечнем документов, необходимых для принятия решения о выплате страховой суммы застрахованным по обязательному государственному страхованию жизни и здоровья военнослужащим.
Таким образом,  несложно арифметически высчитать средний годовой доход военнослужащего по контракту с учетом вышеперечисленных льгот: 
· годовое денежное довольствие для военнослужащих с выслугой 1,5 года (водитель (рядовой) – 107 тыс. рублей; 
     командир отделения (сержант) – 122 тыс. рублей.)
Стоимость льгот, за год:
· диспансеризация 
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 6200 руб. (с учетом того, что военнослужащий не болеет). 

· затраты на вещевое обеспечение – 6900 руб.

· денежная компенсация за продовольственный паек, за год – 7440 руб.

· проезд в отпуск, в среднем – 20 000 руб.;

· денежная компенсация за жилье – 12 000 руб.
Итого: 52 540 руб. в год.
В 2007 году предусмотрено увеличить размер денежного довольствия военнослужащих на 10%, а в 2008 году – на 15 %.

То внимание, которое уделяется Президентом страны – Верховным Главнокомандующим, созданию и развитию контрактной армии, анализ дополнительно принятых Правительством РФ постановлений и решений в вопросах повышения уровня обеспеченности военнослужащих по контракту, предполагает значительное повышение уровня благосостояния защитников Отечества. 
Кроме того, из высказываний великих русских полководцев:

1.  «Русский воин идет на службу не из-за денег, он смотрит на войну как на исполнение своего священного долга, к которому он призван судьбой…»

                                                        С.О. Макаров.

2.   «Нет выше чести, чем носить русский мундир.»

                                                        М.И. Кутузов      
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