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Социальная ситуация сложилась характерной для микро​района «Новоюжный». Большинство родителей сегодняшних учени​ков были выпускниками нашей школы. У многих учащихся старшие братья и сестры в разное время также заканчивали эту школу. Для того чтобы дети имели разнообразный положительный мир увлечений, необходимо, чтобы они имели положительный пример. А этим примером должны быть: молодежь, взрослое население микрорайона, ру​ководители предприятий, руководство микрорайона и, конечно же, родители, ко​торым небезразлична судьба наших детей. 
 За прошедший год можно отметить положительный момент: установившееся затишье в плане общественной деятельности в микрорайоне, постепенно заменяется активной деятельностью и взрослого населения, и руководителей предприятий, и учреждений, и коммерческих структур. Люди более охотно стали участвовать в различных массовых мероприятиях, спортив​ных соревнованиях, концертах и пр.  Это даёт возможность противо​стоять негативному влиянию многочисленных «семейных» и «уличных» воспитателей. И  конечно, оказывает положитель​ное влияние на школьников.
Поэтому уровень таких культурно-массовых мероприятий с каждым годом становится всё выше.
Цель.

Способствовать активной социализации жителей микрорайона «Новоюжный» в нынешней и будущей жизни.
Одной из основных задач социокультурного центра является формирование и развитие творческого, нравственного и духовного потенциала личности в современных условиях.

Задачи:

· Повышение роли и  заинтересованности семьи в воспитании детей

· Создание эмоционального настроя на совместную деятельность семьи и школы, атмосферы взаимного доверия.

· Расширение круга совместных увлечений и способов проведения свободного времени

· Осуществление сопровождения семейного воспитания

· Формирование уважительного отношения к семье как к ячейке общества

· Создание условий для успешной адаптации и социализации личности ребёнка через эффективную реализацию дополнительных образовательных программ
· Формирование нравственной устойчивости, общественной активности, расширение социального опыта учащихся

· Воспитание самосознания, самовыражения, самооценки своей творческой деятельности в школе и вне ее, культуры привнесения эстетического отношения в любые формы деятельности: игру, учение, труд, быт, общение с окружающими
· Создание реальной возможности заказа услуг для всех субъектов социокультурного центра школы по различным направлениям

· Приобщение социума к народной культуре
Приоритеты СКЦ «Новоюжный»
- развитие интеллектуальных и творческих способностей населения
- формирование у жителей микрорайона эстетического мировоззрения, самосознания, способности к самоопределению, самовыражению

- выявление природных задатков, возможностей, способностей
- формирование у населения здорового образа жизни

-привлечение общественности, представителей власти, благотворителей к проблемам воспитания, к проблемам семьи.

Школа - социокультурный центр
микрорайона «Новоюжный»

· Содружество педагогов, учащихся, родителей, общественности, представителей власти, представителей бизнес-струкрур, благотворителей, партнёров;

· Гражданская школа, где образование осуществляется на основе общих ценностных ориентаций родителей, учителей, учащихся;

· Центр развития, адаптации и социализации учащихся через деятельностные подходы к воспитанию и обучению учащихся;

· Центр развития социальной и культурной жизни микрорайона, влияющий на культурно – образовательный уровень внешней среды через работу образовательных, досуговых, культурных, проектных, спортивных центров школы.

Сотрудничество с социальными партнёрами
Схема взаимодействия



 
В настоящее время большое внимание стало уделяться социализации и культурному обогащению человека. Конечно, в первую очередь, этот процесс зависит от семьи. Но и школа – один из главных помощников на пути становления и формирования полноценной личности, яркой и самобытной. Наша школа старается создать атмосферу, в которой ребёнок может полноценно развиваться духовно, физически, культурно.

Школа – это особое социокультурное пространство. 
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Школа – это особое социокультурное пространство. 
В ней ребёнок впервые знакомится с новыми социальными ролями, получает определённый багаж знаний, раскрывает свой творческий потенциал. Именно в школе закладывается тот культурный базис, который человек потом пронесёт через всю жизнь. Главное, чтобы образовательный и воспитательный процессы соответствовали требованиям времени, точнее, по возможности даже опережал его. Знакомясь со школой в первом классе, ребёнок приобретает новый социальный статус. Он теперь – ученик. Наверное, это самая первая и одна из самых сложных ступеней в процессе социализации ребёнка. И ввести его в новый, «взрослый» мир необходимо как можно мягче. С первых дней пребывания в школе дети окунаются в атмосферу, где педагоги, открывая им двери в удивительный мир знаний, руководствуются в своей работе принципами личностной, культурной и деятельностной ориентации. Происходит формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, готовности к взаимодействию с окружающим миром, желанию и умению учиться. Дети учатся работать с источниками информации, анализировать ее и доступно, четко формулировать мысли, понимать других и успешно взаимодействовать с ними.
Состав  Совета СКЦ «Новоюжный»
	Ф.И.О.
	должность, место работы

	Ионова В.В.
	председатель, директор МОУ «СОШ № 17 г. Чебоксары»

	Шимина С.Н.
	заместитель председателя СКЦ, зам. директора  по ВВР  МОУ «СОШ № 17 г. Чебоксары»

	Хромова И.В.
	Социальный педагог МОУ «СОШ № 17 г. Чебоксары» 

	Калачёва Н.Л.
	Зав. МУЗ городская детская больница №3г. Чебоксары

	Смирнова Н.Г.
	заведующая  ДОУ № 83

	Коржева Н.Г.
	Инспектор ПДН ТОМ Ленинского РОВД г. Чебоксары

	Клементьева И.В.
	депутат городского собрания ЧР

	Еремеев П.Н.
	Начальник ЖКУ «Новоюжный» 

г. Чебоксары


КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ (дополнительное)
	п/п
	Должность
	Фамилия Имя Отчество

	1
	Зам. директора по внеклассной воспитательной работе
	Шимина Светлана Николаевна

с 10.01.2007г.

	2
	Социальный педагог
	Хромова Ирина Вячеславовна

	3
	Социальный педагог
	Кабирова Светлана Ивановна

	4
	Психолог
	Никифорова Октябрина Алетовна

	5
	Старшая вожатая
	Иванова Ирина Сергеевна

С 10.11.2006г.

	6
	Классные руководители
	25 человек

	7
	Воспитатели ГПД
	9 человек

	8
	Педагоги дополнительного образования
	4 человека


Территория СКЦ «Новоюжный»
· Эгерский бульвар, д.: 21, 22, 23, 25, 27, 29

· Хузангая, 1, 2/14, 7, 7/1, 9, 9/1

· Ленинского комсомсомола, 12, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 26/1, 28, 30, 32

· Шумилова, 1, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 12/1, 12/2, 13, 13/1
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Основные компоненты системы воспитательной работы
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Система дополнительного образования.
На территории СКЦ (МОУ СОШ №17) в течение учебного года  работают кружки
	№
	Название


	Каб.
	Руководитель

	1.
	ОФП
	Спорт

зал
	Адрианов А.Н.

	2.
	Школа вожатого
	316


	Шимина С.Н.

	3.
	Хор
	222
	Николаева Т.В.

	4.
	Юный журналист
	Библиотека
	Николаева Л.В.

	5.
	Информатика
	318
	Федотова Е.М.

	6.
	ДЮП
	201
	Титова А.С.

	7.
	ЮИД
	201
	Титова А.С.

	8.
	Стрелковый
	201

тир
	Титова А.С.

	9.
	Иностр. язык
	311
	Харлакевич Т.В.

	10
	Иностр. язык
	312
	Педгурская М.Ф.

	11
	Иностр. язык
	210
	Яруткина А.П.

	12
	Художественный труд
	Столяр мастер
	Халак С.И.

	13
	Химия
	304
	Пантеева Е.Н.

	14
	Информатика
	322
	Атлашкина С.М.

	15
	Экономика
	321
	Ракчеева Л.М.
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	№
	Название


	Кабинет
	Руководитель

	1
	Акробатика
	Спорт

зал
	Константинова В.К.

	2
	Легкая атлетика
	Спорт

зал
	Агафонов Г.Н.

	3
	Бассейн


	СК «Промтрактор»
	Акулина Е.Д.

	4
	Баскетбол
	с/зал
	Акулина Е.Д.

	5
	Динамический час
	с/зал
	Константинова В.К.

	6
	Динамический час
	с/зал
	Акулина Е.Д.

	7
	Динамический час
	с/зал
	Агафонов Г.Н.


Работают  кружки ЦТ «Росток»  в МОУ СОШ № 17 г. Чебоксары

	№
	Название


	Каб.
	Руководитель

	1
	Танцевальная студия

(ЦТ «Росток»)
	Акт. зал
	Рафанова Н.Г.

	2
	Мастерская «Строим город из бумаги»
	308
	Алексеева Е.Н.

	3
	Художественное вязание
	208
	Филиппова Н.Г.

	4
	Вязание крючком
	308
	Егорова М.В.
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Взаимопроникновение общего и дополнительного образования, развитие единого образовательно-деятельностного пространства школы позволяет, помимо образовательной деятельности, создавать реальные продукты, осуществлять серьёзные и ответственные заказы школы, окружающего микрорайона, родителей.
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Занятия допрофессионального обучения,

проводимого педагогами ЦРТДиЮ «Росток» 

	Курс/место занятий
	Педагог



	«Дизайн интерьера»,

ЦРТДиЮ «Росток»

Пр. 9-й пятилетки, д.28а
	Кузина

Елена Алексеевна

	«Дизайн рекламы»,

ЦРТДиЮ «Росток»

Пр. 9-й пятилетки, д.28а
	Амакова

Ирина Васильевна

	«Флористический дизайн»,

ЦРТДиЮ «Росток»

Пр. 9-й пятилетки, д.28а
	Брагина

Анна Васильевна

	«Начальное архитектурно-строительное макетирование»

СОШ № 17, каб. № 308
	Алексеева 

Екатерина Николаевна

	Вокальная студия

ЦРТДиЮ «Росток»

Ул. Кукшумская, 25 

СОШ № 17, каб. 222
	Иванова

Галина Викторовна


Школа – центр микрорайона
 Средняя школа №17 была открыта в 1980 году. Большой коллектив, состоящий из 79 педагогов и 825 учащихся, начал учебный 1980 – 1981 год в новом благоустроенном современном здании. Это была первая школа, построенная по новому проекту в Поволжском регионе. С проектной мощностью 1560 учащихся, при наполняемости класса 30 человек, при наполняемости классов 25 человек мощность школы составляет 1250 учащихся.
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Сегодня в  школе  работают 51 педагог,  50 из них имеют высшее образование, 7 – высшую  квалификационную категорию, 31 педагог имеет 1 квалификационную категорию, 10- 2 категорию, без категории – 3 педагога.


В школе трудится 1 педагог – «Заслуженный работник образования ЧР», 1 педагог награжден знаком «Отличник народного просвещения» и 5 «Почетный работник общего образования РФ», 16 педагогов награждены «Почетной грамотой Министерства образования ЧР».


Основным отличием школы № 17 является дружеское единение коллектива, высокий педагогический стиль и жизнеутверждающий тон, что способствует созданию оптимальных условий для самоутверждения и самоуважения учащихся.

Стиль работы школы -  научить учиться. В коллективе люди творческие, обладающие гибкостью, подвижностью мышления, способностью реагировать на непредвиденные ситуации.

Мир вступил в третье тысячелетие. Двадцать первый век потребует не только образованных, но и духовно развитых, способных к саморазвитию личностей. Реализация этих целей в данном микрорайоне в первую очередь ложится на плечи социально-культурного центра. Фундаментальной основой для полноценного и гармоничного развития личности является ее физическое и духовное здоровье.
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Основные направления СКЦ «Новоюжный»:
· культурологическое

· социально-педагогическое

· научно-техническое

· физкультурно-спортивное

· художественно-эстетическое

· интеллектуальное
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Наши ребята, жители микрорайона «Новоюжный», регулярно участвуют в акциях 

«Мы – за здоровый образ жизни».

Тревожным фактором последних лет стало ухудшение здоровья детей и молодых людей. Так, по данным Института гигиены детей и подростков только около 20% юношей призывного возраста, если пользоваться мировыми стандартами при оценке их здоровья, могут служить в армии. У 9,9% девушек еще в подростковом возрасте регистрируется дисгармоничное развитие. Почти две трети из них имеют хронические заболевания и нуждаются в оздоровлении.
По словам министра здравоохранения ЧР Н. Суслоновой, абсолютно здоровых ребят приходят в 1-ый класс 25-30%. У 96% уч-ся есть дефекты осанки, что ведет к нарушениям работы сердца, желудка.

Ежегодные наблюдения за состоянием здоровья уч-ся школы показали, что до 54% детей имеют те или иные заболевания, в том числе и хронические. В структуре хронических заболеваний на 1 месте болезни эндокринной системы 15%, заболевания центральной нервной системы 10,3%, заболевания мочеполовой системы - 12,8%, органов дыхания - 11,3%, заболевания желудочно-кишечного тракта 14,7%. Среди детей, поступающих в 1 класс, увеличивается доля детей с нарушением здоровья.

Мы считаем, что школа несет ответственность не только за развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, здорового образа жизни, а в итоге за формирование целостной личности с активным созидательным отношением к миру.

Большая работа ведется администрацией и коллективом по контролю за воздушно-тепловым режимом. Отопление, вентиляция, кондиционирование воздуха соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Фрамуги и форточки функционируют в любое время года, что позволяет проветривать учебные помещения (во время перемен) и рекреационные помещения (во время уроков). В теплые дни уроки проводятся при открытых форточках.
Медицинский контроль за состоянием здоровья  учащихся и работников школы необходим, так как здоровье подрастающего поколения, будущего страны в огромной степени зависит от здоровья учителя, воспитателя. С целью предотвращения профзаболеваний и обеспечения здоровья, учащихся и коллектива образовательного учреждения проводятся ежегодные медосмотры. 
В период эпидемий (грипп) медслужбой школы проводятся профилактические прививки. Для поддержания физического здоровья педагогов в школе организованы группы здоровья, занятия с которыми ведут учителя физвоспитания. В целях пропаганды здорового образа жизни и привития детям любви к спорту команды учителей участвуют и в спортивно-оздоровительной работе: принимают участие в школьных турнирах по волейболу и баскетболу, в лыжных гонках.

Социально-культурный центр организует работу администрации педагогов, психолога, социальных работников и родителей, направленную, сохранение и развитие здоровья, поможет решить следующие задачи:
· формирование необходимых знаний и умений, направленных па сохранение и развитие их индивидуального здоровья, а также сохранение и улучшение безопасной и здоровой сферы обитания;

· координация -  работы медицинской, социально-психологической служб, учителей физического воспитания, учителей предметников, родителей по  профилактике  и  восстановлению утраченных резервов здоровья ;
· пропаганда здорового образа жизни, индивидуальной, семейной и общественной ответственности за состояние здоровья каждого жителя микрорайона.

 Создана система организации, сберегающая здоровье школьников:
                                            

             Общая координация взаимодействий всех субъектов 

Организация работы по укреплению здоровья
учеников.
Внедрение программы сохранения здоровья уч-ся своего класса, контроль за объемом домашних заданий, предупреждение негативного влияния учебного процесса, контроль за выполнением двигательного режима, пропаганда здорового образа жизни 


Поддержка детей группы «риска», организация
горячего питания учащихся


Контроль за психологическим здоровьем
учащихся, консультирование учащихся, родителей,
учителей


Проведение плановых обследований уч-ся, сбор и
обработка данных медосмотров, отслеживание
состояния здоровья школьников, просветительская
работа.
Основные направления социокультурной деятельности:
· Формирование коммуникативных навыков учащихся, родителей и педагогов
· Внедрение и развитие технологии творческих семейных мастер-классов для родителей и учащихся
· Организация и проведение традиционных мероприятий досугово – познавательного характера для родителей и учащихся, жителей микрорайона

· Привлечение к сотрудничеству в творческих проектах социальных партнёров
Планируемая работа 

СКЦ МОУ СОШ № 17 г. Чебоксары за 2007 год.

	№
	Содержание


	Ответственные
	Сроки

	1
	«Мама, папа, я – спортивная семья»
	Учителя физкультуры
	Январь

	2
	«Лыжня России»
	Учителя физкультуры
	Январь

	3
	Совет профилактики совместно с УПМ № 10
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Участк. инспектор
	Январь

1 раз в месяц

	4
	Родительское собрание: «Правовое воспитание, профилактика правонарушений среди подрастающего поколения»
	Администрация

Уч. инспектор

Инспектор ПДН
	Январь

III неделя

	5
	Посещение музея Воинской Славы
	Администрация

Препод.-организ. ОБЖ
	Февраль

III неделя

	6
	Классные часы с приглашением и поздравлением участников ВОВ, войны в Афганистане, Чечне
	Администрация

Препод.-организ. ОБЖ
	Февраль

IV неделя

	7
	Круглый стол совместно с ИПДН для родителей и учащихся: «Преступления, совершаемые несовершеннолетними. Предупреждение и профилактика»
	Соц. педагог

Участковый инспектор
	Февраль

III неделя

	8
	Совет профилактики совместно с УПМ № 10
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Февраль

1 раз в месяц

	9
	День общественной экспертизы
	Администрация
	февраль

	10
	Конкурс «Генеалогическое дерево моей семьи»
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители
	Март



	11
	Праздничный концерт, посвященный 8 Марта
	Зам. директора по ВВР

Администрация
	Март



	12
	Единый информационный день с представителями МО ЧР и администраций ленинского района г. Чебоксары
	Администрация
	Март



	13
	Праздник «русская масленица»
	Зам. директора по ВВР

Администрация
	Март



	14
	Совет профилактики совместно с УПМ № 10
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Март

1 раз в месяц

	15
	Совместные  рейды с инспектором ПДН по неблагополучным семьям
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Март

	16
	Лектории для родителей с приглашением специалистов здравоохранения, МВД, прокуратуры, депутатов городского собрания
	Зам. директора по ВВР

Медсестра школы
	Апрель

	17
	Участие в олимпиаде по ПДД
	Зам. директора по ВВР

Препод-организ. ОБЖ
	Апрель



	18
	Участие в «Весенней недели добра»
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители
	Апрель

	19
	Субботник по благоустройству школы и территории, микрорайона
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители
	Апрель

	20
	Совет профилактики совместно с УПМ № 10
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Апрель



	21
	Совместные с отделом охраны детства администрации ленинского района рейды по социально-неблагополучным семьям
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог
	Апрель

	22
	Мероприятия, посвященные Дню Победы в ВОВ (по отдельному плану), встреча с ветеранами ВОВ
	Администрация
	Май



	23
	Родительские собрания по итогам года
	Администрация
	Май

	24
	Совет профилактики совместно с УПМ № 10
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Май

1 раз в месяц

	25
	Праздник «Последний звонок»
	Зам. директора по ВВР

Администрация

Кл. руководители
	Май

	26
	Выпускной вечер
	Администрация
	Июнь

	27
	Совет профилактики совместно с УПМ № 10
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Июнь

1 раз в месяц

	28
	Работа агитбригад «Я и природа»
	Зам. директора по ВВР
	Июль

	29
	Праздник улицы
	Зам. директора по ВВР
	Июль

	30
	«Мы за здоровый образ жизни»

Спортивные мероприятия
	Зам. директора по ВВР

Учителя физкультуры
	Июль

Август

	31
	Совет профилактики совместно с УПМ № 10
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Июль

Август

	32
	Праздник «Здравствуй школа»
	Администрация
	Сентябрь

	33
	Месячник по ПДД «Внимание дети»
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители
	Сентябрь

	34
	День здоровья
	Зам. директора по ВВР

Учителя физкультуры
	Сентябрь



	35
	Совместные рейды с инспектором ПДН по неблагополучным семьям
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Сентябрь

	36
	Совет профилактики совместно с УПМ № 10
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Сентябрь

	37
	Благотворительный марафон
	Администрация
	Октябрь

	38
	Праздничный концерт «Сегодня славлю я учителей»
	Администрация
	Октябрь

	39
	Совет профилактики совместно с УПМ № 10
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Октябрь

	40
	Лектории для родителей с приглашением работников МВД, прокуратуры, депутатов городского собрания
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Октябрь

	41
	День Матери. 

Праздничный концерт
	Администрация
	Ноябрь

	42
	Месячник «Молодежь против наркотиков, за здоровый образ жизни»
	Администрация

Медсестра школы
	Ноябрь

	43
	Родительское собрание по итогам 1-ой четверти «Мы и наши дети»
	Администрация

Кл. руководители
	Ноябрь

	44
	Совет профилактики совместно с УПМ № 10
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Ноябрь

1 раз в месяц

	45
	Мероприятия, посвященные Дню инвалида
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители
	Декабрь

	46
	Конкурс Новогодних композиций в рамках подпрограммы «Я и природа»
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители
	Декабрь

	47
	День открытых дверей, консультации с психологом. Телефон доверия
	Зам. директора по ВВР

Психолог

Кл. руководители
	Декабрь

	48
	Посещение социально-неблагополучных семей
	Соц. педагог

Уч. инспектор
	Декабрь

	49
	Совет профилактики совместно с УПМ № 10
	Зам. директора по ВВР

Соц. педагог

Уч. инспектор
	Декабрь

	50
	Новогодние утренники – 1-4 кл.
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители
	Декабрь

	51
	Новогодний карнавал – 5-8 кл
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители
	Декабрь

	52
	Бал-маскарад – 9-11 кл.
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители
	Декабрь
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Современная реальность такова, что на человека одновременно наваливается множество новой информации, ему приходится адаптироваться в стремительно меняющейся действительности, приспосабливаясь к новой социальной роли. Даже взрослому это порой не под силу. А что тогда говорить о детях с их неустойчивой, еще только формирующейся психикой? Хорошо, когда рядом есть те, кто способен понять, поддержать, подсказать, направить. В нашем центре – это сотрудники психолого–педагогической службы. Работа их на первый взгляд не видна, - неотьемлемая частица в процессе социокультурного пространства школы. Они не только помогают ребятам, их родителям и учителям решить проблемы личностного характера, но и сопровождают образовательные, адаптационные, профориентационные, здоровьесберегающие и коррекционно-развивающие процессы. Помогают создать и повысить уровень психологической культуры детей, педагогов, родителей.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
Гражданско-правовое воспитание, профилактика детской безнадзорности и подростковой преступности.

Гражданско-правовое воспитание, профилактика безнадзорности и подростковой преступности является очень важными в воспитательной системе социально – культурного центра. Администрация школы, соц. педагоги, классные руководители в этом учебном году особенно обращали внимание на:

· насыщение работы по профилактике правонарушений и наркомании активными формами работы с детьми и родителями, анкетирование учащихся, проведение культурно-массовых мероприятий, родительские собрания с приглашениями специалистов;

· организация работы по привлечению учащихся с девиантным поведением к внеклассной работе и трудовой деятельности;

· посещение занятий учащихся, склонных к правонарушениям.
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В целях эффективной работы по профилактике правонарушений среди учащихся школы администрация школы поставила следующие задачи на 2007-2008учебный год:

1. Выявить и держать под особым контролем учащихся, склонных к правонарушениям.

2. Вести постоянный учёт посещаемости «трудными» учащимися занятий и учёт внеурочной деятельности.

3. Оказание психолого-педагогической помощи учащимся, состоящим на учёте и их родителям.

4. Организация работы с родителями (консультирование).

5. Оказание психолого-педагогической помощи родителям детей с девиантным поведением.

Для более действенной работы приказом директора был создан Совет профилактики на 2006-2007 учебный год в составе:

1. Ионова В.В. – директор МОУ СОШ № 17 – председатель Совета профилактики.

2. Шимина С.Н. – зам. директора по ВВР

3. Коржева Н.Г. – инспектор инспектором ОпДН 
4. Хромова И.В. – социальный педагог

5. Кабирова С.И. – социальный педагог

6. Никифорова О.А. – психолог школы.

7. Миронова Л.Л. – руководитель МО классных руководителей

8. Голощук А.С. – председатель родительского комитета школы.
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Заседания Совета профилактики проводились в четвёртый четверг месяца, на который приглашались учащиеся, склонные к правонарушениям, их родители и классные руководители. За период с сентября по май 2006-2007 учебного года было проведено 8 заседаний Совета профилактики.(рассмотрено 30 учащихся).

Основные вопросы, которые были рассмотрены на заседаниях Совета профилактики в этом году:

1. Опоздания учащихся.

2. Пропуски уроков школьниками.

3. Нарушения Устава школы учениками.

4. Профилактика правонарушений.

5. Занятость учащихся во внеучебное время

Школа-СКЦ также вела совместную работу с комиссией по делам несовершеннолетних (КПДН) Ленинского района. В этом учебном году было проведено 8 заседаний СППК, рассмотрено 12 учащихся; на комиссии по делам несовершеннолетних Администрации Ленинского района г. Чебоксары отправлено 16 учащихся, 96 семей (неблагополучных, дети, находящиеся под опёкой, малообеспеченные, семьи «трудных» подростков). 
Учебно-воспитательная работа с  школьниками обладает своей спецификой. Их воспитание тесно связано с перевоспитанием.


Перевоспитание школьника – это такое изменение его сознания и поведения в результате целенаправленного педагогического воздействия, при котором происходит значительное усиление положительных тенденций нравственного развития личности и одновременно ослабевают отрицательные тенденции.



Коллектив нашей школы выделил 6 основных компонентов системы работы с учащимися, имеющими проблемы в поведении и развитии.

1. Выявление учащихся, склонных к нарушению дисциплины, норм морали и права, отстающих в учебе.

2. Определение причин отклонения в поведении и развитии, а также индивидуальных психологических особенностей личности у выявленных школьников.

3. Составление плана педагогической коррекции личности учащихся и устранение причин ее нравственной деформации, отклонений в поведении.

4. Изменение характера личных отношений воспитанников со сверстниками и взрослыми.

5. Вовлечение учащихся с отклонениями в поведении и развитии в различные виды социально-значимой деятельности и обеспечение успеха в ней.

6. Влияние на условия семейного воспитания.

За период с 2004 по 2007 г. заметно снизилось количество детей состоящих на ВШУ (с34 учащихся - в 2004г. до13учащихся – в 2006-2007уч.г.); почти все ученики, состоящие на внутришкольном учёте, посещают спортивные секции и кружки при школе.

Мы считаем, что только совместная работа школы и заинтересованных органов по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних даст положительные результаты в обучении и воспитании учащихся.

В 2007-2008 учебном году необходимо активизировать работу родительского патруля,  с целью выявления учеников, уклоняющихся от учёбы и проведения разъяснительных профилактических бесед и мероприятий.

Физкультурно-оздоровительная работа.

Санитарно-гигиеническое обучение и воспитание.


В 2006-2007 учебном году вопросу физического здоровья учащихся и молодежи отводилось одно из главных мест. 

Учащиеся нашей школы под руководством учителей физической культуры Константиновой В.К., Акулиной Е.Д., Агафонова Г.Н. принимали участие во всех районных и городских спортивных мероприятиях.
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Это легкоатлетический пробег на приз газеты «Советская Чувашия», легкоатлетический кросс среди учащихся школ Ленинского района, «Кросс наций – 2006», первенство Ленинского района по баскетболу, по волейболу, «Лыжня России – 2007», военизированная эстафета, президентские состязания, городская олимпиада школьников по физической культуре, мероприятия в рамках месячника оборонно-массовой и спортивной работы. 
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В этом учебном году активную работу по оздоровлению учащихся вели спортивные секции: «Спортивная акробатика» – руководитель Константинова В.К., «бассейн»- руководитель Акулина Е.Д., «ОФП» – руководитель Адрианов А.Н.., «Баскетбол» - руководитель Веремей Н.Н., «Волейбол» - руководитель Решетникова О.В.,  «Дзюдо» – тренеры из ДЮСШ им. Соколова.

В ходе организации работы по здоровье сбережению и профилактике травматизма и несчастных случаев в школе разработали план по профилактике ДТП. Для проведения бесед с учащимися приглашали ветерана ГАИ Журавлева Г.А., инспекторы ГИБДД также проводили беседы, показывали учащимся начальных классов видеофильмы.

В школе функционирует кружок ЮИД, руководителем которого является преподаватель-организатор ОБЖ Титова А.С.,  для активизации работы по ПДД оформлены стенды. На районной олимпиаде по ПДД наша команда заняла 1 место, а на городской – 3. В апреле 2007г. школа показала ряд открытых мероприятий по профилактике ДТП во время прохождения Республиканского фестиваля «Самый классный классный» Этот результат говорит о достаточно высоком уровне системы  работы по профилактике ДТП.
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Проводятся массовые мероприятия по противопожарной пропаганде.

Санитарно-гигиеническому и экологическому воспитанию отводится не менее важное  место. Администрация школы совместно с медработниками проводили рейды по проверке внешнего вида, наличию гигиенических принадлежностей у учащихся. В ходе месячника по санитарно-гигиеническому воспитанию проводились конкурсы рисунков, стенгазет, где дети отражали вредное влияние на организм курения, алкоголя, наркотиков. 
Итоги всех проверок и конкурсов  оглашались на линейках и на педсоветах. Медработники школы, приглашенные специалисты выходили на классные часы, выступали на родительских собраниях.

Что касается экологического воспитания, то большую работу в этом направлении школа проводит постоянно: это и уборка закреплённой территории, операции «Блеск», участ ие в э кологическом месячнике «Спасём планету от экологической катастрофы».

Спортивно – массовые мероприятия на территории 
стадиона СКЦ «Новоюжный»

	№ п/п
	Мероприятия
	Участники

	Кол-во участников

	1. 
	Осенний кросс
	2-11 кл.
	430

	2. 
	«День здоровья»


	2-11 кл.


	651



	3. 
	Футбол
	3-11 кл.
	320

	4. 
	Баскетбол
	8-11 кл.
	95

	5. 
	«Веселые старты»
	2-3 кл.
	73

	6. 
	«Лыжные гонки»
	3-11 кл.
	83

	7. 
	«Мама, папа, я, - спортивная семья»
	5-6 кл.
	85

	8. 
	Зимний футбол
	8-11 кл.
	140

	9. 
	Волейбол
	10-11 кл.
	50

	10. 
	«День здоровья»
	5-11 кл.
	340

	11. 
	Пионербол
	8-9 кл.
	225

	12. 
	«День здоровья»
	5-11 кл.
	495


Мероприятия,

проведенные в школе по оздоровлению учащихся 

	№ п/п
	Название 
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Лекции мед. работников школы (по особому плану)
	В течение уч.года (2 раза в месяц)
	Фельдшер

Родякина И.Ф.

	2.
	Реализация программы «Здоровье» для 1-4 классов, 5-9 кл., 10-11 кл.
	В течение года
	Зам. по ВР Шимина С.Н.
Кл. руководители

	3.
	Организация встреч врача с девушками 10-11 кл.
	февраль
	Фельдшер

Родякина И.Ф.

	4.
	Организация встреч врача с юношами 10-11 кл.
	февраль
	Фельдшер

Родякина И.Ф.

	5.
	Проведение «Дня Здоровья» (по особому плану)
	1 раз в четверг
	Зам. по ВР Шимина С.Н.

	6.
	Месячник «Молодежь  за здоровый образ жизни» (по особому плану)
	ноябрь
	Зам. по ВР Шимина С.Н.

	7.
	Организация выставки «Молодежь против наркотиков»
	1 раз в четверть
	Библиотекарь Николаева Л.В.


Нравственно-патриотическое воспитание.


В последнее время в России активизировалась работа по нравственно-патриотическому воспитанию молодежи. Следует отметить, что это направление деятельности педагогов школ всегда было актуальным и важным, занимало ведущее положение, но еще недавно оно недостаточно было востребовано обществом, обделено должным вниманием со стороны государства, хотя и общественные, и государственные структуры сетовали на отсутствие системы патриотического воспитания. Положение позитивно изменилось с принятием Правительством РФ государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2001-2005 гг.», в соответствии с которой школы, учреждения дополнительного образования, социально-культурной структуры получили законодательное подкрепление своей деятельности и  реальную возможность активизации работы по патриотическому воспитанию молодежи.
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В 2006-2007 учебном году был разработан план мероприятий по нравственно-патриотическому воспитанию, в который были включены такие мероприятия как:
1. Классные часы на нравственно-патриотические темы.

2. Приглашение на беседы ветеранов ВОВ, тружеников тыла.

3. Проведение бесед с юношами представителя Ленинского военного комиссариата.

4. Поддержка связи и шефская помощь ветеранам ВОВ

5. Участие в «Весенней Неделе Добра».

6. Проведение праздничных концертов, торжественных мероприятий.

7. Посещение музеев, выставок.

Одним из самых важных направлений в системе патриотического воспитания является осознание  высших ценностей, идеалов и ориентиров, социально-значимых процессов и явлений реальной жизни, способность руководствоваться ими в качестве определяющих принципов, позиций в практической деятельности.


Приказом ОУО по Ленинскому району создано юнармейское движение, которое активно развивается в школах. Имеются специальные стенды в этом направлении. Основываясь на  мероприятия, разработанные в ОУО, наша школа включила в свой воспитательный план мероприятия по подготовке и празднованию 62-ой годовщины Победы в ВОВ, месячник оборонно-массовой и спортивной работы, участие в районных юнармейских играх «Зарница» и «Орленок».
[image: image19.jpg]




Для более эффективной работы в этом направлении функционировали кружки «Стрелковый», «Юный инспектор движения», «ДЮП».
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 Учащиеся из этих кружков участвовали во всех районных мероприятиях. В ходе проведения месячника оборонно-массовой и спортивной работы учащиеся нашей школы участвовали в районных соревнованиях по стрельбе из малокалиберной винтовки.

В рамках месячника по патриотическому воспитанию населения к 62-ой годовщине Победы народа в Вов были проведены следующие мероприятия: уроки мужества, организованные «Боевым Содружеством»; посещение музеев Воинской Славы; чествование ветеранов ВОВ.
В нашей школе – СКЦ «Новоюжный» на протяжении нескольких лет продолжает работу музей Чувашской государственности. Это единственный музей среди городских школ. Его руководителем является Харлакевич Т.В. Экспозиции музея рассказывают об истории Чувашии, об институте президентства, об итогах и достижениях нашего чувашского народа. Благодаря экскурсиям в этот музей дети учатся любить свою Малую Родину, знают её истоки и гордятся теми людьми, которые прославили Чувашию.
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Регулярно, в рамках сотрудничества, совместно с депутатом Клементьевой И.В.в школе проводятся различные общественнозначимые мероприятия. 23 февраля был совместный выезд с концертной программой в воинскую часть
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 9мая была организована встреча с ветеранами и участниками ВОВ, с приглашением боевого содружества «Живи и помни».
8 июня 2007г. состоялась встреча представителей администрации с пенсионерами  –жителями СКЦ «Новоюжный». На встлече присутствовали:

-зам. главы администрации Ленинского района Васильев Ю.Е.

-зам. начальника управления пенсионного фонда ЧР по г. Чебоксары Правдин И.Ю.

-депутат ЧГСД Волгин В.В.

-полномочный представитель ООО  «Союз» пенсионеров России по Ленинскому району Тищенко Р.А.

В июне проходил праздник улицы. В мероприятиях участвовали жители микрорайона, дворовые команды, учащиеся школы. Праздник прошёл очень весело, было проведено огромное количество спортивных мероприятий с призами и подарками.

Подводя итоги нравственно-патриотическому воспитанию, хочется отметить, что администрация школы, коллектив учителей понимают ту огромную роль, какая отводится патриотизму и любви к родине и работают на достижения высоких результатов в обучении и воспитании учащихся.
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С 1 июня по 25 июня в школе действовал оздоровительный лагерь «Солнышко» на 90 детей (60 мест – социальный за счет средств социального страхования, 20 мест – профильный-20%-родительский взнос). В лагере были организованы 4 отряда.
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 Смена была насыщена различными мероприятиями, каждый день проводилось от 1 до 3-х мероприятий. Дети с огромным удовольствием участвовали во всех мероприятиях проводимых в лагере, проявляли себя активно, творчески. 
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В июне школа через городской  Центр занятости населения трудоустроила 20 учащихся. 

Весь июнь под руководством соц. педагога Хромовой Ирины Вячеславовны трудовая бригада была занята ремонтом школьной мебели, уборкой территории школы, стадиона, работой на опытном пришкольном участке. 

Создание единого социально – культурного центра зависит не только от состояния дел внутри него, но и в немалой степени от благоприятной социально – культурной среды в семьях в целом в микрорайоне. Социокультурный центр микрорайона ориентирован на вывод образовательной среды типовой общеобразовательной школы на качественно новый уровень, связанный с социокультурной практикой школьников, педагогов, родителей, горожан, всех участников СКЦ «Новоюжный».
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