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УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации Президента

Чувашской Республики 

       от  




П Л А Н

мероприятий по подготовке резерва кадров 

в рамках Года молодежи и здорового образа жизни

с представителями молодежи и студентов, получивших стипендии 

за особую творческую устремленность в 2003 году 

	№ пп
	Наименование и краткое 

содержание этапа
	Сроки проведения этапа
	Результат 

этапа
	Ответственные


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Первичный отбор участников. Определение формальных критериев отбора. Анализ анкет и характеристик представителей молодежи и студентов, получивших стипендии за особую творческую устремленность в 2003 году. Составление списка участников мероприятий по результатам отбора


	до 16 ноября  2004 г.
	сформирован состав участников второго этапа мероприятий в количестве 50 человек
	Управление кадров и государственной службы Администрации Президента Чувашской Республики



	2.
	Оценка интеллектуальных качеств участников методом тестирования. Определение методик проведения тестирования на основе диагностики потребности в кадрах органов государственной власти Чувашской Республики. Проведение тестирования и построение рейтинга участников мероприятий

 
	16-17 ноября 2004 г.
	построен рейтинг участников, выявлено 25 участников второго этапа мероприятий
	Управление кадров и государственной службы Администрации Президента Чувашской Республики

	3.
	Выявление активной группы на основе интерактивных форм оценки. Формирование экспертной группы. Проведение семинара-консультации по основам технологии проектной деятельности. Проектирование технических заданий для участников, выполнение заданий. Публичные слушания (самопрезентация) представленных проектов. Выбор активной группы


	18-19 ноября 2004 г.
	сформирована экспертная и активная группы (до 10 человек)
	экспертная группа

	4.
	Подготовка членов конкурсных комиссий. Представление различных методик оценки персонала зарубежными консультантами членам экспертной группы. Обучение методикам в интерактивных формах. Способы их адаптации в российских условиях. Разработка центра оценки


	22-23 ноября 2004 г.
	повышена квалификация членов экспертной группы
	Управление кадров и государственной службы Администрации Президента Чувашской Республики

	5.
	Проведение центра оценки активной группы. Апробация представленных методик в активной группе. Закрепление приобретенных навыков экспертной группой


	24 ноября 

2004 г.
	методики получили экспериментальное внедрение
	экспертная группа

	6.
	Краткосрочный учебный тренинг. Формирование программы обучения. Обучение участников активной группы навыкам и компетенциям, необходимым на государственной службе. Выходное диагностирование. Внесение информации о членах активной группы в электронную базу данных резерва кадров «Кадровый учет»


	декабрь 2004 г.
	сформирована группа перспективного резерва кадров
	Филиал Волго-Вятской академии государственной службы в г. Чебоксары (по согласованию)

	7.
	Мониторинг результатов проведенных  мероприятий. Участие членов активной группы в конкурсах на замещение вакантных должностей в органах государственной власти Чувашской Республики, анализ результатов их работы. Включение членов экспертной группы в состав конкурсных комиссий органов государственной власти Чувашской Республики. Анализ результатов их деятельности


	2004-2005 гг.
	оценена эффективность мероприятий, выявлены сильные и слабые стороны
	Управление кадров и государственной службы Администрации Президента Чувашской Республики

	8.
	Тиражирование положительных результатов мероприятий. Формирование предложений по дальнейшему использованию апробированных методов оценки. Издание сборника, обобщающего результаты мероприятий. Использование предложений по совершенствованию процедуры проведения конкурсного отбора при разработке соответствующих проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики по реализации Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	I квартал 

2005 г.
	разработаны нормы, регулирующие конкурсный отбор на государственной службе. Издан сборник по итогам мероприятий
	Управление кадров и государственной службы Администрации Президента Чувашской Республики


________________

