ПОЛОЖЕНИЕ

республиканского конкурса «ПРОФИ - 2007»
1. Общие положения

1.1. Республиканский конкурс (далее - Конкурс) проводится в целях реализации республиканской целевой программы «Молодежь Чувашской Республики: 2006-2010 годы».

II. Цели и задачи 

2.1. Целью настоящего Конкурса является привлечение молодежи Чувашской Республики к решению социально-экономических задач в различных отраслях экономики республики.

2.2. Задачи Конкурса:

выявление передового опыта работы Советов и Союзов работающей молодежи;

привлечение внимания бизнес - сообщества к проблемам молодежи;

формирование позитивного общественного мнения в отношении работающей молодежи в Чувашской Республике.

III. Организаторы конкурса

3.1. Конкурс проводится Министерством  образования и молодежной политики  Чувашской Республики,  Открытым Акционерным Обществом «Химпром», администрации районов (городов) республики.

3.2. Для организации проведения Конкурса создается Организационный комитет (далее – Оргкомитет), который:

формирует состав конкурсной комиссии;

осуществляет сбор заявок и конкурсных материалов участников Конкурса;

утверждает, обеспечивает изготовление и приобретение призов, цен​ных подарков, дипломов;
организует церемонию награждения победителей и участников Конкурса;
оказывает методическое содействие в проведении Конкурса на всех этапах;
организует распространение информации о Конкурсе, в том числе через респуб​ликанские средства массовой информации;
рассматривает иные вопросы, связанные с организацией и проведением Конкурса. 

IY. Участники конкурса


4.1. Участниками Конкурса могут  быть общественные  молодежные объединения предприятий и организаций Чувашской Республики.

Y. Условия участия


5.1. Молодежное объединение предприятия, организации может участвовать в Конкурсе согласно поданной заявке.


5.2. Молодежное объединение представляет 1 мероприятие по заявленной номинации.


5.3. Участники Конкурса направляют в адрес Оргкомитета (г. Чебоксары, ул. Ленинградская 33,, каб. 36) следующие документы:

· заявка на участие в Конкурсе (приложение к Положению);

· устав (положение) организации;
· копия приказа по предприятию или организации о создании молодежного объединения;
· план работы на 2007 год, утвержденный руководителем предприятия, организации;
· отчет (итоги) работы молодежного объединения предприятия или организации за 2007 год по заявленной номинации: в бумажных носителях и в форме видеоролика.
5.4. Прием заявок осуществляется с 25 июля 2007 года.

5.5. Просмотр мероприятий на предприятиях и организаций осуществляет межрайонный Координационный совет в сфере государственной молодежной политики с 1 сентября по 1 ноября 2007 года (согласно графику).

5.6. Церемония награждения состоится 10 ноября 2007 года.
VI. Порядок проведения

6.1. Для оценки деятельности молодежного объединения предприятия и организации создается конкурсная комиссия.

6.2. Члены конкурсной комиссии имеют право присутствовать на одном из мероприятий для оценки на конкурс. 

6.3. Номинации конкурса:

6.3.1. Социальная деятельность

· разработка и внедрение новых форм в работе с молодежью;

· участие в работе по подготовке коллективного договора;

· анализ, обобщение и распространение опыта организации работы с молодежью в бригадах, цехах, производствах;

· организация производственных соревнований рабочих династий, слетов наставников;

· участие в работе по реализации программ адаптации молодых работников. Работа по определению уровня квалификации, профессионально-должностного роста молодежи;

· участие в решении проблем молодой семьи.

6.3.2. Научно-техническое творчество

· проведение научно-исследовательских конкурсов, выставок;

· научно – технических конференций среди рационализаторов и изобретателей предприятия или организации;

· конкурсы профессионального мастерства;

· разработка и внедрение научных проектов.

6.3.3. Досуговая, спортивно - туристичекая деятельность молодежных объединений

· развлекательно-творческие программы;

· КВН;

· спортивные конкурсы, соревнования по отдельным видам спорта;

· художественная самодеятельность;

· тематические дискотеки;

· праздники и другие формы.

6.3.4.ПРОФИ –2007 - проводится общий зачет по всем номинациям. 

Поощряются совместные мероприятия, и другие формы взаимодействия с молодежными организациями других предприятий и организаций. 

 VII. Критерии оценки


7.1.Социальная деятельность:

Каждая номинация оценивается от 1 до 5 баллов, в зависимости от шкалы.

	- количество предложений, вошедших в коллективный договор по инициативе молодежных объединений

	-   количество выделенных кредитов, для улучшения жилищных условий молодежи по ходатайству молодежного объединения

	-    предоставление общежития по ходатайству молодежного объединения

	-   уровень информированности молодежи о социальной и кадровой деятельности молодежного объединения

	-   количество проведенных мероприятий, направленных на повышение квалификации молодежи на предприятии, в организации 

	-  кадровая политика предприятия, организации в отношении молодежи на предприятии, в организации     

	-     наличие программы по работе с молодежью на предприятии, в организации


7.2. Научно-техническое творчество:

	-     проведение научно- технических конференций, выставок

	-     наличие положения о молодом рационализаторстве на предприятии 

	-     наличие поданных, принятых и внедренных рационализаторских предложений

	-  уровень информированности о состоянии научно- технических разработок молодых специалистов


7.3. Досуговая, спортивно - туристическая деятельность молодежных объединений

	-     положение о мероприятии (место проведения, время)

	-     привлечение руководящего состава предприятия, организации

	-     актуальность поднимаемых проблем

	-     уровень проведения мероприятия

	-     массовость

	-     уровень информированности о предстоящих мероприятиях

	-     инициатива молодежной организации в реализации мероприятия


YIII. Подведение итогов и награждение

8.1. Итоги подводятся конкурсной комиссией по сумме набранных баллов: (по анализу документации, по оценке показанного мероприятия).

8.2. Конкурсная комиссия определяет лучшее молодежное объединение среди организаций республики по общему зачету. Определяет лучшее молодежное объединение в номинациях, присуждает 1,2,3 место.

8.3. Победители и участники конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.

XI. Финансирование конкурса

9.1. Расходы по награждению участников Конкурса и организационные расходы по проведению Конкурса осуществляет Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики. Командировочные расходы несет направляющая организация.

9.2. Спонсоры, другие организации и частные лица могут устанавливать участникам Конкурса персональные призы.
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