Город Новочебоксарск Чувашской Республики

Администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики

Управление образования 

ПРИКАЗ

12 января 2017                                                                                                            № 26

О внесении изменений в приказ 
от 14 мая 2014 года № 226 «О рейтинговании  
образовательных организаций 

города Новочебоксарска Чувашской Республики

по эффективности деятельности»
  В целях повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, занятых в сфере образования п р и к а з ы в а ю:

1. Приложение № 1 изложить в редакции, согласно приложения №1 к настоящему приказу.
2.
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования 

администрации города Новочебоксарска
Чувашской Республики                                                                               А.А. Ширшов
                                                  Приложение № 1

Показатели и индикаторы, 

характеризующие состояние системы образования *
	№ п/п
	Группа данных
	Показатель / Наименование
	Ед. изм.

	1
	Экономика
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников
	руб.

	2
	
	Доля фонда оплаты труда (ФОТ) административно-хозяйственного состава в общем ФОТ 
	процент

	3
	
	Доля стимулирующей части в общем ФОТ 
	процент

	4
	
	Исполнение доходов от приносящей доход деятельности за текущий период к запланированным годовым доходам по плану финансово-хозяйственной деятельности (с нарастающим итогом)
	Руб.

	5
	
	Доля доходов от приносящей доход деятельности в общем поступлении доходов (без учета целевых средств) 
	процент

	6
	
	Объем потребления электроэнергии (в сравнении с отчетным периодом предыдущего года)
	кВт

	7
	
	Объем потребления тепловой энергии (в сравнении с отчетным периодом предыдущего года)
	гкал.

	8
	
	Объем потребления холодного водоснабжения (в сравнении с отчетным периодом предыдущего года)
	куб.м.

	9
	
	Объем потребления горячего водоснабжения (в сравнении с отчетным периодом предыдущего года)
	куб.м.

	10
	Инновационная деятельность
	Статус муниципальной, республиканской, федеральной экспериментальной или опорной площадки
	да/нет 

	11
	
	Реализация социально-значимых  проектов
	да/нет

	12
	
	Публикации в профессиональных изданиях (сборники, журналы)
	Единиц

	13
	
	Выступления руководителя и работников  учреждения с докладом на семинарах, конференциях, круглых столах и др.  на различных уровнях, проведение на базе учреждения мероприятий муниципального, республиканского уровня
	ед.

	14
	
	Победы учреждения в российских и республиканских и муниципальных  конкурсах 
	Единиц

	15
	
	Наличие договоров с учреждениями (вузы, ОУ, предприятия) по вопросам сетевого взаимодействия (для организации социальных практик и проектов)
	единиц

	16
	Эффективность
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждении в расчете на одного учителя (педагога)
	 чел.

	17
	
	Доля обучающихся, совершивших правонарушение, преступление, общественно-опасные деяния
	процент

	18
	
	Количество дней, пропущенных одним ребенком в течение учебного (календарного) года (по болезни)
	процент

	19
	
	Организация профориентационной работы со школьниками (трудоустройство несовершеннолетних, участие в соревнованиях (олимпиадах) по робототехнике, по профессиональным компетенциям («JuniorSkills» «WorldSkills») 
	процент 

	20
	
	Доля молодых специалистов в общей численности  работников
	процент

	21
	Условия
	Наличие в учреждении единой локальной сети с выходом в интернет (все компьютеры в единой сети) 
	да/нет 

	22
	
	Наличие в учреждении регламентированной структуры, занятой мониторингом качества, доступности и эффективности образования
	 да/нет

	23
	
	Создание оптимальных условий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (наличие рабочих мест для индивидуальной, консультативной, коррекционной работы специалистов психолого-педагогического сопровождения, сенсорных кабинетов и др.)
	балл 


	24
	
	Укомплектованность кадрами в соответствии со штатным расписанием и потребностями учебного плана
	процент

	25
	Качество
	Доля обучающихся, обеспеченных горячим питанием 
	процент

	26
	
	Доля обучащихся, ставших победителями и призерами российских или региональных предметных олимпиад от общего числа обучающихся
	процент

	27
	
	Доля педагогов первой категории 
	процент

	28
	
	Доля педагогов высшей категории
	процент

	31
	
	Доля выпускников, поступивших после окончания школы в ВУЗы на бюджетной основе от общего числа выпускников
	процент

	32
	Доступность
	Наличие (открытие) в учреждении специальных коррекционных классов (групп)
	единиц

	34
	
	Доля педагогов, прошедших обучение по программе «Обучение и воспитание детей с ОВЗ в условиях введения и реализации ФГОС (инклюзивное образование)»
	процент

	35
	
	Наличие в штате учреждения специалистов психолого-педагогического сопровождения (педагог-психолог, учитель-логопед/ учитель-дефектолог, социальный педагог) 
	единиц 

	36
	
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных дополнительным образованием вне учреждения
	процент

	37
	
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных дополнительным образованием внутри учреждения
	процент

	38
	
	Организация работы по ЗОЖ (охват учащихся спортивными кружками, посещаемость уроков физической культуры, участие в спортивных мероприятиях различного уровня)
	процент

	39
	
	Доля обучающихся, охваченных летним отдыхом (пришкольные лагеря, летние оздоровительные лагеря)
	процент

	40
	Открытость образовательной среды


	Наличие позитивных публикаций об ОУ в СМИ за отчетный период
	шт. 

	41
	
	Наличие опубликованного в сети Интернет отчета о результатах самообследования
	да/нет

	42
	
	Повышение квалификации членов администрации (курсы и семинары) с участием ведущих федеральных учреждений и организаций на отчетную дату
	 чел.

	43
	
	Повышение квалификации педагогов (курсы и семинары) с участием ведущих федеральных учреждений и организаций на отчетную дату
	Чел. 

	44
	
	Своевременное размещение и  обновление на сайте учреждения организационной документации и новостной ленты
	да/нет

	45
	
	Наличие на сайте учреждения интерактивных опросов для пользователей
	 да/нет

	46
	Дополнительные показатели
	Организация и проведение на базе учреждения мероприятий (семинары, совещания, круглые столы,  олимпиады, курсы повышения квалификации, предметные конкурсы, массовые мероприятия) городского, республиканского, федерального уровня
	балл

	47
	
	Качественная подготовка к новому учебному году
	балл

	48
	
	Эффективность участия в конкурсе «Учитель года» (городской, республиканский, всероссийский)
	балл

	
	
	Эффективность участия к конкурсе «Воспитатель года» (городской, республиканский)
	балл

	49
	
	Эффективность участия в конкурсе «Самый классный классный»  (городской, республиканский)
	балл

	50
	
	Эффективность участия в конкурсе «Педагог-психолог года»  (городской; республиканский)
	балл

	51
	
	Эффективность участия в конкурсе «Социальный педагог года»  (городской; республиканский)
	балл

	52
	
	Эффективность участия в конкурсе «Библиотекарь года»  (городской)
	балл

	53
	
	Эффективность участия в конкурсе "Сердце отдаю детям» (городской; республиканский; всероссийский)
	балл

	54
	
	Эффективность участия в грантовых конкурсах по отрасли «Образование» муниципального, республиканского, федерального уровня)
	балл

	55
	
	Эффективность участия в соревнованиях по профессиональным компетенциям («JuniorSkills» «WorldSkills»)
	балл

	56
	
	Эффективность участия во всероссийской олимпиаде школьников (школьный, муниципальный, региональный, заключительный этапы) и региональных олимпиадах (чувашский язык, культура родного края)
	балл

	57
	
	Эффективность участия в вузовских олимпиадах «Надежды энергетики», «СТАНКИН» и др.
	балл

	58
	
	Эффективность участия в муниципальных конкурсах и конкурсах профмастерства педагогов («Юный филолог», «Юный лингвист», «Юный математик», «Математический ринг», «Химтурнир», «Виват, физика!», «Олимпиада младших школьников» (1-2, 3-4 классы), фестиваль педагогических идей «И мастерство, и вдохновение» и др.  
	балл

	59
	
	Эффективность участия в муниципальных, республиканских и федеральных творческих конкурсах
	балл

	60
	
	Участие в деятельности детских и молодежных общественных организаций (детский парламент, Российское движение школьников», «ЮНАРМИЯ» и др.)
	балл

	61
	
	Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного процесса
	кол-во

	62
	
	Своевременность предоставления запрашиваемой информации, документации, исполнение приказов, распоряжений, рекомендаций, поручений
	


*  - показатели и их измерение могут изменяться и дополняться в течение года.  
