ОТЧЕТ

о результатах оценки процесса «Управление персоналом»

за I квартал 2009 г.

	Наименование показателя
	Значение, срок показателя
	Оценка (удовлетворительно/

неудовлетворительно)

	
	Нормативное
	Фактическое
	

	Повышение квалификации сотрудников
Ежемесячное проведение совещаний, семинаров с руководителями учреждений район и главами местных поселений
	3
3


	3
3


	удовлетворительно

удовлетворительно



	Результативность процесса
	Оценка проставляется

	
	владельцем
	ПР
	Подпись ПР

	Обнаружены значительные несоответствия
	Неудовлет-ворительно
	2
	
	
	

	Обнаружены незначительные несоответствия
	Удовлетво-рительно
	3
	
	
	

	Процесс выполняется без замечаний
	Хорошо
	4
	4
	
	

	Существуют объективные доказательства выполнения всех требований 
	Отлично
	5
	
	
	

	Выявленные проблемы
	Корректирующие и предупреждающие действия, запланированные по итогам текущей оценки процесса
	Результаты действий

	
	
	

	Области для улучшения


	
	


Владелец процесса: 

Управделами администрации района                                        Г.Н.Солодёнова
ОТЧЕТ

о результатах оценки процесса «Управление персоналом»

за II квартал 2009 г.

	Наименование показателя
	Значение, срок показателя
	Оценка (удовлетворительно/

неудовлетворительно)

	
	Нормативное
	Фактическое
	

	Повышение квалификации сотрудников

Ежемесячное проведение совещаний, семинаров с руководителями учреждений район и главами местных поселений
	3
	3
	удовлетворительно

удовлетворительно



	Результативность процесса
	Оценка проставляется

	
	владельцем
	ПР
	Подпись ПР

	Обнаружены значительные несоответствия
	Неудовлет-ворительно
	2
	
	
	

	Обнаружены незначительные несоответствия
	Удовлетво-рительно
	3
	
	
	

	Процесс выполняется без замечаний
	Хорошо
	4
	
	
	

	Существуют объективные доказательства выполнения всех требований 
	Отлично
	5
	
	
	

	Выявленные проблемы
	Корректирующие и предупреждающие действия, запланированные по итогам текущей оценки процесса
	Результаты действий

	
	
	

	Области для улучшения


	
	


Владелец процесса: 

Управделами администрации района                                        Г.Н.Солодёнова
ОТЧЕТ

о результатах оценки процесса «Управление персоналом»

за III квартал 2009 г.

	Наименование показателя
	Значение, срок показателя
	Оценка (удовлетворительно/

неудовлетворительно)

	
	Нормативное
	Фактическое
	

	Повышение квалификации сотрудников

Ежемесячное проведение совещаний, семинаров с руководителями учреждений район и главами местных поселений
	3


	3
	удовлетворительно

удовлетворительно



	Результативность процесса
	Оценка проставляется

	
	владельцем
	ПР
	Подпись ПР

	Обнаружены значительные несоответствия
	Неудовлет-ворительно
	2
	
	
	

	Обнаружены незначительные несоответствия
	Удовлетво-рительно
	3
	
	
	

	Процесс выполняется без замечаний
	Хорошо
	4
	
	
	

	Существуют объективные доказательства выполнения всех требований 
	Отлично
	5
	
	
	

	Выявленные проблемы
	Корректирующие и предупреждающие действия, запланированные по итогам текущей оценки процесса
	Результаты действий

	
	
	

	Области для улучшения


	
	


Владелец процесса: 

Управделами администрации района                                        Г.Н.Солодёнова
ОТЧЕТ

о результатах оценки процесса «Управление персоналом»

за 2009 г.

	Наименование показателя
	Значение, срок показателя
	Оценка (удовлетворительно/

неудовлетворительно)

	
	Нормативное
	Фактическое
	

	Повышение квалификации сотрудников

Ежемесячное проведение совещаний, семинаров с руководителями учреждений район и главами местных поселений
	3
	3
	удовлетворительно

удовлетворительно



	Результативность процесса
	Оценка проставляется

	
	владельцем
	ПР
	Подпись ПР

	Обнаружены значительные несоответствия
	Неудовлет-ворительно
	2
	
	
	

	Обнаружены незначительные несоответствия
	Удовлетво-рительно
	3
	
	
	

	Процесс выполняется без замечаний
	Хорошо
	4
	
	
	

	Существуют объективные доказательства выполнения всех требований 
	Отлично
	5
	
	
	

	Выявленные проблемы
	Корректирующие и предупреждающие действия, запланированные по итогам текущей оценки процесса
	Результаты действий

	
	
	

	Области для улучшения


	
	


Владелец процесса: 

Управделами администрации района                                        В.Ю.Васильев 
