      
ПРИНЯТА                                                               УТВЕРЖДЕНА

Попечительским Советом школы                                       приказом по школе

от 25 июня 2010 года                                                 от 25 июня 2010 года №42
протокол  N   4                                                                 Директор          школы:

                                                                                              __(Н.А.Мерлов)

Программа развития

МОУ «Шатракасинская основная общеобразовательная школа»
«Школа здоровья и успеха»
на 2010-2015 г.г.

Авторы  программы:

Н.А.Мерлов – директор школы

Н.В.Обручникова – заместитель директора по УВР

2010 год

Содержание программы

 

1.    Паспорт программы развития                                                                                

2.    Информационная справка о школе                                                                       

3.     Анализ результатов реализации предшествующей программы развития        

4.    Концептуальные основания программы развития                                           

5.    Приоритетные направления реализации программы                                

6.    Ожидаемые результаты                                                                                 

7.    Основные мероприятия по реализации программы развития                         

 

 

 1.     Паспорт программы развития 
 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: МОУ «Шатракасинская основная общеобразовательная школа»
1.1. Программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации.
1.2. Юридический адрес: ул.Центральная, д.71, д.Шатракасы, Моргаушский район, Чувашская Республика.

1.3. Фактический адрес: ул.Центральная, д.71, д.Шатракасы, Моргаушский район, Чувашская Республика.

1.4. Учредитель: Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района.

1.5. Место регистрации Устава: Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Моргаушского района.

1.6. Лицензия Серия А №148157 от 20 декабря 2006 года.

1.7.          Нормативная база для разработки.

        Конвенция о правах ребёнка.

        Закон Российской Федерации «Об образовании».

        Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

· Стратегия развития образования в Чувашской Республике до 2040 года.

· Комплексный проект модернизации образования в Чувашской Республике.

· Районная целевая программа развития образования в Моргаушском районе на 2006-2010 годы.

        Устав  школы и локальные  акты.

 

1.8.          Программа развития:

        является руководством к действию для педагогического коллектива Шатракасинской основной  общеобразовательной школы на 2010-2015 годы;

        определяет стратегические и тактические цели, а также задачи развития школы на данный период времени;

        определяет основные направления развития школы в связи с имеющимися социальным заказом и прогнозом его изменений.

 

1.9.          Цель программы:

Создание системы обучения и воспитания, обеспечивающей развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями; совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение  и укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни; усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его успешную адаптацию к новым социально-экономическим условиям.

1.10.          Основные задачи программы:

        Усилить роль социально-психологической службы в выборе оптимального способа обучения, соответствующего физическому и психическому состоянию ребёнка и гарантирующего успешность.

        Совершенствовать систему профилактической деятельности, направленной на стабилизацию и улучшение здоровья детей.

        Создать условия для успешности прохождения итоговой аттестации выпускников основной школы и дальнейшей их социализации.

 

1.11.          Программа развития рассчитана на 5 лет и реализуется поэтапно:

        Ориентировочный (2009-2010 учебный год)

1.     Выявление и осмысление проблем и поиск путей их решения.

2.     Разработка программ и планов деятельности по отдельным направлениям.

     Основной этап      (2010-2013учебный год)

1.     Организация здоровьесберегающего образовательного процесса (апробация выбранных технологий и форм работы).

2.     Организация профилактической деятельности.

        Обобщающий (2013 – 2015 учебный год).

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

1.12.          Управление программой.

     Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление  реализацией программы осуществляется администрацией школы и Попечительским Советом школы. 
1.13.Сроки реализации программы: сентябрь 2010 года – май 2015 года. 1.14.Финансовое обеспечение программы
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: областной, муниципальный, местный бюджеты; дополнительно привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования). 
2.     Информационная справка о школе
 
2.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Шатракасинская основная общеобразовательная школа» расположена в деревне Шатракасы Кадикасинского сельского поселения Моргаушского района Чувашской Республики. В настоящее время в школе учатся дети из 7 деревень: Шатракасы, Анаткасы,Кюрегаси, Сесмеры, Чураккасы, Кораккасы,Чурикасы.  На территории  микрорайона школы расположены следующие учреждения культуры, образования и здравоохранения:

     Шатракасинский сельский дом культуры;

· Шатракасинская модельная библиотека;

· Фельдшерско-акушерский пункт;
     Основная  общеобразовательная школа со структурным подразделением –детский сад.

 Таким образом, наша школа – это социокультурный центр как для детей, так и для взрослых. Школа в д. Шатракасы основана в 1904 году как одноклассное земское училище, с 1936 года – семилетняя школа,  с 1961 по 1989 годы – восьмилетняя общеобразовательная школа, с 1989 по 1991 годы - неполная средняя школа. В настоящее время – МОУ «Шатракасинская основная общеобразовательная школа». С  1994 года на её базе работает школьный  краеведческий музей. В 2003 году при школе открыта группа кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста. На базе школы открыты филиалы Моргаушской станции юных техников кружок «Художественная обработка древесины», от Моргаушского районного Дома детского творчества кружок «Кройка и шитье».
2.2. В 2011-2012 учебном году школа готовится пройти лицензирование и аккредитацию и подтвердить свой статус общеобразовательной школы,  реализующей программы дошкольного, начального общего, основного общего образования. 

2.3. Сегодня школа функционирует как образовательное учреждение, в котором сформировано 7 классов - комплектов, всего обучается 65 человек и структурное подразделение с детьми в количестве 15 человек. Обучение  в школе проводится в 1 смену с 8.30 ч. 

 Количественный состав учащихся имеет тенденцию к уменьшению и на ближайшие 5 лет, что связано с общей демографической ситуацией в стране.
	учебный год
	0 ступень
	I ступень
	II ступень
	Итого

	2009-2010
	15
	24
	41
	80

	2010-2011
	13
	24
	40
	77

	2011-2012
	14
	19
	41
	74

	2012-2013
	13
	23
	35
	71

	2013-2014
	15
	21
	32
	68

	2014-2015
	15
	26
	30
	71


 

Средняя наполняемость классов 9 человек. Режим работы школы – шестидневная учебная неделя во 2-9 классах, пятидневная неделя в 1-ом классе. 2.4. Педагогический коллектив объединяет 14 учителей и 1 воспитателя. Возрастной состав педагогов, средний возраст педагогических работников – 46 лет.

Качественный состав кадрового потенциала представлен таблицей:

	Год
	2007/08 уч.г.
	2007/08 уч.г.
	2009/10 уч.г.

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	%

	Число работающих 

учителей
	15
	93,7
	15
	100
	15
	100

	Имеют категорию

(из них):
	10
	60
	9
	60
	12
	80

	высшую
	1
	10
	1
	12,5
	1
	6,6

	первую
	4
	40
	4
	11,1
	9
	60

	вторую
	5
	50
	4
	11,1
	2
	13,3

	пенсионеры
	3
	26,6
	3
	20
	3
	20


Возрастной состав педагогов

	Возрастной состав
	2007/08учеб.год
	2007/08 уч.г.
	2009/10 уч.г.

	  
	
	
	человек
	%
	человек
	%

	От 19 до 25 лет
	
	
	
	
	1
	6,7

	От 25 до 35 лет
	1
	6.7
	
	
	
	

	От 35 до 45 лет
	7
	46,7
	6
	39,6
	7
	46,7

	 От 45 до 55 лет
	7
	46,7
	7
	46,2
	5
	33,3

	От 55 лет и старше
	
	
	2
	13,2
	2
	13,3

	 Итого: 
	14
	100
	15
	100
	15
	100

	Ср.возраст
	42,5
	48
	46,3


 

           Из анализа видно, что коллектив стабилен, обновление происходит незначительное. Уровень квалификации и образования средний. Педагоги постоянно занимаются самообразованием. За последние 3 года курсы повышения квалификации прошли  8 учителей. Ежегодно участвуем в конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный», на получение денежного поощрения лучшим учителям
2.5. Для совершенствования управления школой введена практика привлечения к процессу выработки, принятия решений и их реализации учителей и учащихся школы, а также родителей обучающихся, жителей сельского социума и заинтересованной общественности. В процессе своей деятельности мы выделяем следующие формы группового участия учителей, родителей, общественности и учащихся в управлении школой:

          Попечительский совет школы;

          педагогический совет школы;

          малые педсоветы;

          совет профилактики;

          психолого-медико-педагогический консилиум;

          методическое объединение классных руководителей;

          родительские комитеты классов;

          парламент детской организации «Республика»;

2.6. По данным исследования, родители учащихся по принадлежности к той или иной социальной группе распределяются следующим образом:

       рабочие с\х  предприятий (ВТМ, птф «Моргаушская» 11 %;

       работники бюджетной сферы (учителя, воспитатели, медицинские работники, бухгалтера) – 4,2 %;

       пенсионеры и дети – 63,5 %;

       не имеют постоянной работы – 5,7 %.


 Образовательный уровень населения: с высшим образованием 25 % родителей, со средним  профессиональным – 38 %, со средним или неполным средним – 37 %.
2.7. За время своего существования школа завоевала значительный авторитет среди населения.  Динамика результатов обучения может быть представлена таблицей:

Качество знаний и средний балл итоговой аттестации учащихся

за курс основной школы

	Предмет
	             КК

  
	Средний балл

	
	2007-08

год, %
	2008 -09

год, %
	2009 -10

год, %
	2007-08

год
	2008-09

год
	2009-10

год

	Алгебра
	64,3
	58,1
	37,5
	3,8
	3,8
	3,5

	Русский язык
	57,1
	24,9
	37,5
	3,6
	3,2
	3,3

	Чувашский язык
	78,6
	81,8
	87,5
	3,9
	4,1
	4,1


 Общие результаты итоговой аттестации

	Год
	Выпускники ОУ, прошедшие обучение

 по предметам
	Всего на конец

учебного года
	В том числе прошли итоговую аттестацию и получили документ об образовании государственного образца

	
	
	
	  всего
	в том числе

особого образца

	
	
	
	Кол-во
	%


	Кол-во
	%

	2007/2008
	Основного общего образования
	14
	14
	100
	1
	7,1

	2008/2009
	Основного общего образования
	12
	12
	100
	2
	16,7

	2009/2010
	Основного общего образования
	8
	8
	100
	1
	12,5


       В ходе выбора направлений развития школы анализу подвергается показатель уровня успешности и качества обученности учащихся. Школьные мониторинговые исследования позволяют сделать выводы о стабильности результатов обучения, успешной адаптации и социализации наших выпускников. За последние 3 года получали аттестаты с отличием 4 выпускника, по итогам учебных четвертей за отличную учебу стипендию главы администрации района были удостоены 6 обучающихся.
2.8. По группам здоровья учащиеся распределялись следующим образом:

 

	Группа здоровья 
	Учебный год

	 
	2009-2010

	I  группа   (%)
	28

	II  группа  (%)
	63

	III группа  (%)
	9


 

 

У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушение зрения(14%) и гипертония (6,2%). Питание учеников организуется через школьную столовую.
 

 

2.9. Наметилась тенденция повышения уровня воспитанности обучающихся во всех классах. Этому способствовал рост количества активных форм классных, школьных и внешкольных мероприятий, спортивных соревнований,  личностно-ориентированный подход к вовлечению в школьные дела детей. Успешно организуется досуг обучающихся. Это связано, прежде всего, с устоявшимся кругом календарных дел, в которые ежегодно привносятся новые формы работы, наполняемые новым содержанием на фоне развития школьного сомоуправления, а также школьные традиции.

 

3.     Анализ результатов реализации предшествующей 
программы развития
3.1. Современный этап развития общества ставит перед школой новые сложные задачи, решить которые возможно только при глубоком анализе имеющихся достижений и на основе четко спланированной деятельности. Видеть будущее школы – важнейшая творческая задача педагогического коллектива, решение которой зависит от инновационной, исследовательской работы, способности и возможности изменить структуру, статус и назначение школы. В результате реализации  предыдущей программы, создающим базу для развития школы, были следующие мероприятия:
1. Разработаны и внедрены в образовательную структуру школы  следующие продпрограммы: базовые общеобразовательные, курсы предпрофильной подготовки, «Информатизация образования на 2008-2010 годы», «Эколого-эстетическое воспитание школьников на период с 2005 по 2010 годы».

2. Освоены новые технологии обучения, воспитания и развития: 

- информационно – коммуникационные,

- здоровьесберегающие,

- проблемного обучения,

- проектной деятельности,

- игровые технологии,

- обучение в сотрудничестве.

3.Организована работа Попечительского совета школы как органа общественного управления школой.

 4.Организация работы детской организации, как органа ученического самоуправления.

5.Усовершенствовано материально-техническое   обеспечение образовательного процесса:

Данные об использовании учителями компьютеров:  

	Обученность

педколлектива информационным и Интернет-технологиям
	В каких кабинетах  имеется ПК
	Кол-во ПК

	11(73,3%) учителей прошли компьютерные курсы 
	1. .Кабинет информатики
	8

	
	2.  Кабинет директора
	1

	
	3.  Кабинет завуча
	1

	
	4.  Кабинет русского языка
	1

	
	5.  Кабинет математики
	1

	
	6.  Кабинет биологии
	1

	
	7.  Кабинет географии
	1

	
	8.  Кабинет чувашского языка
	1

	
	9.  Кабинет начальных классов
	1

	
	10. Кабинет начальных классов
	1

	
	11. Кабинет начальных классов
	1

	
	Итого:
	19


6. Создание локальной информационной сети, включение в сеть Интернет.
Результаты предыдущей программы развития  создают базу для дальнейшего развития школы. 

Основной задачей новой программы является обеспечение современного качества образования через информатизацию и демократизацию образовательного пространства школы, развитие партнерских отношений между всеми участниками образовательного процесса: учениками, родителями, учителями, администрацией, местным сообществом. 

 Необходимость создания программы развития школы
Стабильные результаты, которые показывают обучающиеся школы – результат работы педагогов, обладающих высоким профессиональным уровнем; использование педагогами современных образовательных технологий, в том числе ИКТ; постоянная работа педагогического коллектива по обновлению содержания образования. 

Однако при том, что в школе осуществляется процесс непрерывного совершенствования педагогического мастерства, стоит проблема в отсутствии методической службы, или методического сервиса, который бы  осуществлял сопровождение образовательного процесса, осуществлял бы предметно – методический, мониторинговый, информационно – технологический сервис. 
Стоит проблема во взаимодействии в управлении школой участниками образовательного процесса. Одной из главных задач программы развития мы определили создание такой модели, которая бы обеспечивала выработку и принятие  оптимальных управленческих решений, привлечение внебюджетных средств, совершенствование материально—технической базы школы. 

Создание модели ученического самоуправления также является актуальным для нашей школы, так как на протяжении последних лет у нас были  его элементы. Но активность ребят и акцент на демократизацию школьной жизни привели  к необходимости создания таких условий, в которых бы принятие и реализация решений исходили от самих ребят.

Развитие социального партнерства – одно из важных направлений деятельности школы. Сложная демографическая ситуация, достаточно низкий уровень благосостояния жителей села и района, большое количество социально неблагополучных семей, алкоголизм, безработица – социальные факторы, влияющие и на школьное сообщество. 

Решение этой проблемы предполагает расширение спектра взаимодействия с другими образовательными учреждениями и организациями. Это еще раз показывает необходимость создания программы развития школы, где были бы определены основные направления социального партнерства школы.

Мы увидели возможность решения этих проблем в программе развития, основной стратегической целью развития образовательной системы школы является создание оптимальных условий для реализации потребностей личности в образовании и развитии путем создания единого информационного пространства и внедрения инновационных технологий и методик  в образовательный процесс школы.
Достижение вышеуказанных целей предполагается осуществить путем:
                   активизации внутренних ресурсов;

                   совершенствования содержания деятельности;

                   активного привлечения внешних ресурсов;

                   создания системы государственно – общественного управления ОУ и социального партнерства.
3.2. Основными  социальными проблемами деревни, которые в значительной степени влияют на работу школы, являются:

        отсутствие рабочих мест и ухудшение социально- жилищных условий в 

        тенденция старения населения ;

        уменьшение контингента детей;

        недостаточная конкурентноспособность выпускников сельской школы.

          3.3. Прогноз развития ситуации в д.Шатракасы:

     Кризисные явления в социально-экономическом развитии будут складываться на работе школы ещё в течение ближайших 10 лет.

     Ожидается регулярное сокращение контингента детей, поступающих в школу до 2013 года.

     Относительно средний уровень образованности большинства населения поселков,  учебная мотивация некоторых учащихся и стремление к развитию своей малой родины, будут способствовать социально-экономическому развитию деревни..

     Предполагается, что образовательные запросы обучающихся и их родителей год от года будут возрастать.


Сегодня родители школьников стали реальными субъектами социального заказа в образовательном  процессе. На основании данных социологических исследований, проведенных школьной психологической службой большинство родителей школьников считают главным научить своих детей приспосабливаться к современным условиям жизни, быть мобильными, здоровыми, активными и востребованными.  В основной школе ориентиром для большинства родителей является подготовка детей к поступлению в вузы  или учреждения среднего профессионального образования. Вместе с тем имеется часть родителей, которые не ориентируют своих детей на продолжение образования в высшие учебные заведения. Они ожидают, что школа окажет их детям содействие в различных формах социализации в районе. Таким образом, школа должна найти оптимальный для себя баланс между выполнением государственного заказа и общественными потребностями.

3.4. Несмотря на определенные достижения в обучении и воспитании, относительно стабильную динамику развития образовательного учреждения, были выявлены следующие основные противоречия, характерные для образовательного процесса Шатракасинской основной общеобразовательной школы, на разрешение которых должна быть направлена новая программа развития школы. Это противоречия между: 

        ориентацией образования на воспроизведение знаний и реальными жизненными ситуациями, требующими употреблять знания в качестве инструмента в принятии самостоятельных решений;

        ухудшение социального положения семьи, особенно в «глубинке», сельской местности и осознание величайшего влияния семейного воспитания на ребёнка;

        тенденция негативного отношения к традициям, сложившимся в обществе, и потребность в сохранении нравственных устоев;

 

4. Концептуальные основания программы развития 
 

Результативность работы школы определяется успешностью и достижениями её выпускников.

Выпускник школы для того, чтобы чувствовать себя уверенно в условиях социально-экономических, политических и других изменений, присущих современному обществу, должен обладать универсальной школьной подготовкой, иметь высокий уровень физического и психологического здоровья, быть уверенным в собственных силах и ориентироваться на различные достижения. И хотя образовательная функция школы остаётся ведущим аспектом её деятельности, важным фактом оценки работы школы становится состояние здоровья школьника.

Согласно определению Всемирной организации здравоохранения, «здоровье – это состояние полного физического, психического и социального благополучия, а не просто отсутствие болезни и физических дефектов». Мы выделяем несколько компонентов здоровья:

1.     Соматическое здоровье – текущее состояние органов и систем организма человека.

2.     Физическое здоровье – уровень роста и развития органов и систем организма.

3.     Психическое здоровье – состояние психической сферы, душевного комфорта.

4.     Нравственное здоровье – комплекс характеристик мотивационной и потребностно-информативной сферы жизнедеятельности, основу которого определяет система нравственных ценностей.

Можно считать, что критериями здоровья являются:

     текущее состояние органов и систем организма ученика, уровень их функционирования, роста и развития должен соответствовать достаточному уровню физического здоровья – «Я могу»;

     текущее состояние психической сферы ученика должно соответствовать достаточному уровню психического здоровья – «Я хочу»;

     текущая система мотивации жизнедеятельности ученика должна соответствовать достаточному уровню нравственного здоровья – «Я должен».

Забота о сохранении здоровья учащихся – важнейшая обязанность школы, всего педагогического коллектива и самого ребёнка. Ученик должен осознавать, что быть здоровым – его обязанность перед самим собой, близкими, обществом. Человек, не приученный или не умеющий заботиться о своём здоровье, психологически ущерблен и не адаптирован к реальной жизни. Школьникам, испытывающим недостатки со здоровьем, труднее учиться. И мы должны им помочь.

 Определяющая роль в сохранении здоровья принадлежит самому ребёнку, поэтому необходимо научить его теоретическим основам здорового образа жизни, умению выходить из стрессовых ситуаций с наименьшими потерями для здоровья, помочь ему осознанно и обоснованно сделать жизненный выбор.

Администрации школы необходимо решить комплекс здоровьесберегающих, психолого – педагогических и социальных задач с целью повышения качества образования посредством сохранения и укрепления здоровья учащихся. Для успешного решения данного комплекса задач обучение и воспитание могут основываться на личностно-ориентированном принципе, который предполагает обеспечение максимальной адаптации школы к учащимся и их индивидуальными особенностями, способностями и потребностями и формирование их готовности к дальнейшему саморазвитию, и на принципе психологического комфорта от осознания ситуации успеха, которая определяется:  

 

        стилем взаимоотношений участников образовательного процесса, основанном на взаимоуважении;

        возможностью самореализации личности через организацию разнообразной деятельности;

        возможностью учиться и развиваться соответственно своим психо-физиологическим особенностям;

        атмосферой творчества, являющейся одним из условий сохранения здоровья и развития активной созидательной личности.

 

Если образовательный процесс в школе будет организован с учётом психологического комфорта и ценности каждой индивидуальной личности, индивидуальных психо – физиологических особенностей учащихся, предоставляет возможности для творческой деятельности и самореализации личности, включает в себя наряду с педагогической медико – профилактическую деятельность, то будет сохранено здоровье учащихся, сформированы навыки и позитивное отношение к здоровому образу жизни.

 

 

 

5. Приоритетные направления реализации программы
 
Программа развития образовательного учреждения сформирована как совокупность подпрограмм, выстроенных для достижения обозначенных выше задач в рамках имеющихся ресурсов.

5.1. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Совершенствование системы обучения, способствующей развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху»
· Главный лозунг «Выпускник Шатракасинской ООШ -  образованный, здоровый, воспитанный»

      В условиях уменьшения количества учащихся в школе и введения норм подушевого финансирования значительно  сокращаются финансовые и материально-технические ресурсы, что отрицательно влияет на образовательный процесс.
    Кадровые проблемы не позволяют в полной мере  решать вопросы дифференциации и индивидуализации обучения.
  
       На второй ступени снижается учебная мотивация школьников. Не все выпускники 9 класса осознают важность личностного и профессионального самоопределения.
       Таким образом, педагогический коллектив школы осознаёт, что в условиях постоянного уменьшения количества учащихся, значительного снижения финансирования, отсутствия потенциальных образовательных возможностей, необходимо сконцентрировать своё внимание на решении проблем основной школы. 
Цель: обеспечение высокого качества обучения всех учащихся в соответствии с их социальными возможностями и образовательными потребностями.
Планируемые мероприятия:
        Разработка программы совершенствования содержания  и форм организации учебного и воспитательного процесса на ступени дошкольного образования, начальной и основной ступени.
        Совершенствование системы предпрофильной подготовки учащихся 8-9 классов.
        Совершенствование системы подготовки к ГИА и работы по социализации выпускников второй ступени.
         Переподготовка педагогических кадров.
5.2. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Здоровье» 
 
Концепция данного направления строится на системном подходе к образованию, обновлении знаний по здоровому образу жизни у педагогов и учащихся в соответствии с современными взглядами на содержание предмета.

Цель программы: создание в школе среды, способствующей сохранению физического и психического здоровья учащихся в процессе получения образования.

Задачи программы:
- организация уклада жизни школы, обеспечивающего здоровьесберегающий характер образовательного процесса и безопасность учащихся и педагогов;
- выявление учащихся, нуждающихся в особом контроле;
-планирование и реализация мероприятий, направленных на профилактику и коррекцию выявленных трудностей;
- отслеживание результатов деятельности.
           Основные направления:
        Разработка и внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательное пространство.
        Организация и контроль за здоровым питанием.
        Организация физкультурно-оздоровительной работы.
        Организация профилактической и просветительской работы.
        Мониторинг эффективности по данной программе.
Ожидаемый результат:
- получение конкретных данных, используемых для коррекции негативных явлений;
- определение действенности профилактической работы;
- составление планов работы в соответствии с полученными результатами;
- повышение комфортности школьных условий;
- разработка конкретных методических материалов в помощь педагогам и родителям;
- активизация роли семьи в жизни школы;
- создание в школе среды, способствующей формированию у учащихся потребности в здоровом образе жизни;
- повышение компетентности учащихся в вопросах, касающихся собственного здоровья;
- увеличение числа школьников, занимающихся в спортивных кружках и секциях.
 
5.3. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Гражданско-патриотическое воспитание учащихся»
 
    Целью гражданско-патриотического воспитания является развитие у учащихся активной гражданской позиции и патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, отражающих сопричастность к делам и достижениям старших поколений, готовность к активному участию в различных сферах жизни своего района.
    Задачи:
-  усиление акцента на изучение в школе истории и культуры Отечества и родного края;
- развитие в школе ученического самоуправления;
- дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе, в том числе краеведения;
- популяризация научно-практической и исследовательской деятельности учащихся.
     Содержание деятельности объединено в блоки, в которые включены районные,  традиционные школьные и разовые, посвященные определенным датам, мероприятия.
1 блок «Я – гражданин»
  Учитель- предметник ориентируется на максимальное использование возможностей учебного материала для патриотического воспитания.
В школе введены уроки предмета обществознание с 6 класса.
2 блок «Малая Родина»
      Во внеурочной работе используются традиционные формы работы: классные часы, творческие конкурсы, соревнования, участие в социальных проектах, посвященных родному краю. Профориентационная работа.
 3 блок «Мой дом»
     Организуется специальная работа в школьном музее: поисковые операции «Судьба семьи в судьбе страны», «Мои земляки в годы войны», «История одной фотографии». Краеведы проводят исследовательскую  работу, которая включает в себя сбор материалов о живущих в поселке ветеранов ВОВ и локальных войн. Организуют встречи с участниками ВОВ, локальных войн, тружениками тыла, жертвами политических репрессий, узниками концлагерей, а также со старожилами поселка, творческими людьми.
4 блок «Будущее в наших руках»
     Включение учащихся в конкретные социально значимые дела. Акции «Аллея дружбы», «Школа – наш дом», «Сделаем свою деревню краше» и другие помогут ребятам принести пользу школе и поселку.
Ожидаемый результат: повышение социальной активности учащихся в общественной жизни школы, деревни. 
 
  5.4. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Ранняя профилактика социально-опасного положения и социального сиротства семей и детей в школе»
 
На период детства приходится основной, определяющий этап процесса социализации человека, который заключается в усвоении им системы знаний, ценностей, норм, установок, образцов поведения, присущих данному обществу. Именно в процессе социализации человек становится личностью, способной функционировать в обществе. Этот процесс осложняется тем, что, как правило, дети не могут сами находить выход из сложных жизненных ситуаций и практически всегда нуждаются в помощи и поддержке взрослых. Для профилактической и коррекционной работы с детьми и подростками группы риска необходима правильная организация и тесное плодотворное взаимодействие администрации школы, классного руководителя, учителей-предметников, психолога и социального педагога.
   Цель: реализация модели организации работы по ранней профилактике социально-опасного положения и социального сиротства семей и детей в образовательном учреждении.
   Задачи: 
- раннее выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении;
- организация и проведение первичной и вторичной  профилактики социально-опасного положения и социального сиротства;
- координация индивидуального плана сопровождения и социального сиротства;
- создание условий для успешной реализации ИПС;
- обобщение и распространение положительного опыта работы данного направления;
- защита прав и интересов учащихся.
Последовательность действий:
 - составление социального паспорта класса с целью выявления детей «группы риска», социально-опасного положения и «нормы»;
- организация учета детей «группы риска», формирование банка данных;
- составление индивидуального плана сопровождения на каждого ребенка «группы риска»;
- подписание договора с родителями о сотрудничестве;
- назначение куратора и координатора;
- организация выполнения плана и договора;
- подведение итогов работы: снятие с учета и перевод в «норму» - положительная динамика; продолжение работы, информация в КДН специалисту по выявлению, перевод в категорию «социально- опасное положение».
 Ожидаемый результат:
        снижение роста правонарушений среди учащихся.
 
5.5. Обоснование, цель и задачи подпрограммы «Взаимодействие семьи и школы в интересах развития личности ребенка»
Подпрограмма, направленная на создание системы взаимодействия семьи и школы в интересах развития личности ребёнка в соответствии с Законом РФ «Об образовании». 

Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. 

Главная цель подпрограммы: совершенствование системы взаимодействия семьи и школы как способ повышения эффективности воспитательного потенциала образовательного процесса школы.

Задачи :

        Организация работы по поднятию престижа и ценности семьи, совершенствование форм семейного воспитания.
        Совершенствование системы родительского всеобуча, развития разнообразных форм психолого-педагогического просвещения родителей, повышения их культурно-образовательного уровня с учетом различного социального положения семей.
        Совершенствование системы массовых мероприятий с родителями, работы совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей и обучающихся (детей).
        Выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания, традиций семейной народной педагогики.
        Оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, в профилактике и диагностике вредных привычек.
        Использование различных форм сотрудничества с родителями-отцами, вовлечение их в совместную с детьми творческую, социально-значимую деятельность, направленную на повышение их авторитета.
        Обеспечение прав родителей на участие в управлении школой, организации учебно-воспитательного процесса (УВП).
        Активное включение в работу с семьями социального педагога, педагогов дополнительного образования детей.
Основные направления реализации подпрограммы:
• Формирование эффективной системы взаимодействия семьи и образовательного учреждения в интересах развития личности ребенка.

• Повышение психолого-педагогического просвещения и повышение культурно-образовательного уровня родителей.

• Участие родительской общественности в управлении образовательным учреждением, организацией учебно-воспитательного процесса.

• Взаимодействие школы с общественными организациями, с органами правопорядка и здравоохранения с целью охраны физического, психического и морального здоровья ребенка.

• Создание условий для воспитания будущего семьянина, родителя, использование возможностей народной педагогики.

• Создание системы оперативного информирования родителей по проблемам образования.

• Создание на базе школы условий для совместного творчества детей, педагогов и родителей.

 

6. Ожидаемые результаты
 
        В результате реализации программы развития должно произойти повышение успеваемости школьников до 100% и повышение качества знаний до 45%.

      Выпускник начального общего образования освоит общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования, овладеет навыками учебной деятельности, культурой поведения и речи. Будет обладать чувством самоконтроля и самостоятельности. Личностные качества выпускника: мотивация достижения успеха, уверенность в себе, трудолюбия, осознание ценности своего здоровья.

     Выпускник, получивший основное общее образование, освоит на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана, овладеет основами компьютерной грамотности, приобретёт необходимые знания и навыки жизни в обществе, сформирует навыки здорового образа жизни, будет осознавать ответственность за своё здоровье, видя прямую связь между своим поведением и здоровьем. Личностные качества выпускника: самоопределение, стремление к самоутверждению, удовлетворённость своим положением, нравственное осознание. Повышение конкурентноспособности выпускника сельской школы.

                        Результатами реализации подпрограммы «Совершенствование системы обучения, способствующей развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху» станут:

- 9 класса  (4 курса);
- качество итоговой аттестации выпускников 9 класса ;
- успешная социализация выпускников;
- наличие и пополнение портфолио учащихся ;
- наличие электронных дневников .
                         Ожидаемыми результатами подпрограммы «Здоровье»  являются те представления, знания, умения и навыки, которыми должны обладать учащиеся разных ступеней по окончании ими разделов программы, а также учитель, как участник валеологического образовательного процесса, будет строить свою деятельность, заботясь о сохранении здоровья учащихся, через поиск здоровьесберегающих технологий и повышение педагогической культуры.

                           Результатами реализации подпрограммы «Гражданско-патриотическое воспитание учащихся» станет повышение социальной активности учащихся в общественной жизни  школы, поселка, города.
 В результате реализации подпрограммы «Ранняя профилактика социально-опасного положения и социального сиротства семей и детей в школе» должно произойти сокращение количества школьников:

- правонарушителей, совершающих антиобщественные деяния;

- не успевающих, пропускающих без уважительных причин занятия в школе;

- которые курят и употребляют спиртосодержащие напитки;

- живущих в социально-опасных условиях (неблагополучных семьях) и входящих в группу риска.

             В результате реализации подпрограммы «Взаимодействие семьи и школы в интересах развития личности  ребёнка» произойдет :

• Создание системы помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, в предупреждении негативных проявлений у детей и подростков. 

• Создание системы массовых мероприятий с родителями, работы по организации совместной общественно значимой деятельности позитивного опыта.

• Повышение педагогической культуры родителей, раскрытие творческого потенциала родителей, совершенствование семейного воспитания.

• Усиление роли семьи в воспитании детей.

• Формирование у молодежи качеств будущего семьянина и родителя.

• Создание в школе семейных клубов, родительских клубов по интересам.

•Создание в школе информационного пространства для родителей и общественности.

 
7. Основные мероприятия по реализации программы развития
 

 

	№
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1
	3
	4
	5
	6

	1.
	Совершенствование системы обучения, способствующей развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху

	1.1.
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учебной деятельности учащихся второй ступени школы
	весь период
	Зам.директора по УВР
	Разработки соответствующих методических рекомендаций 

	1.2.
	Изучение заказа учащимися основного звена практико-ориентированных курсов по выбору
	постоянно 
	Зам. директора

по УВР, кл. руководители
	Подготовка программ курсов по выбору

	1.3.
	Разработка технологий психолого-педагогической поддержки учащихся при выборе образовательной траектории
	2010-2012
	Педагог-психолог, кл. руководители
	Технологии поддержки

	1.4.
	Организация мониторинга успешности учащихся в выборе профессии и жизненного пути
	постоянно
	Зам.директора по УВР,     кл. руководители
	Поступление выпускников по выбранному направлению

	1.5.
	Повышение квалификации педагогов и переподготовка кадров в условиях введения предпрофильной подготовки учащихся
	
	Зам. директора по ВР
	Готовность к реализации программ предпрофильного обучения

	1.6.
	Работа педагогов по темам самообразования.
	2010-2015
	Директор, заместители  директора по УР и ВР
	Ежегодная защита работы по реализации методической темы 

	
	2010-15 г.г. Активная работа педагогического коллектива по внедрению в образовательный процесс новых информационных технологий. Использование информационных технологий во внеклассной и внеурочной деятельности с целью активизации познавательных интересов учащихся.

	
	2010-11 г.г.   Обновление содержания образовательной деятельности через формирование информационной компетентности педагогов. Использование потенциала информационно-коммуникационных технологий для реализации предпрофильного обучения.

	
	2011-12 г.г.   Совершенствование инновационной деятельности педагогов в условиях создания информатизационно- культурного пространства школы

	1.7.
	Проведение тематических педсоветов 
	2009-2012
	Директор, зам. директора по УВР
	Разработка системы методических рекомендаций для коллектива по реализации инноваций

	1.8
	Обмен опытом через систему организации мастер-классов
	2009-2012
	Зам.директора

по УВР
	Повышение профессиональной компетентности педагогов 

	1.9.
	Участие в районных, републиканских семинарах по проблемам современной школы
	весь период
	Администрация
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	1.10
	Участие в работе городских методических объединений учителей-предметников
	ежегодно
	Педколлектив школы
	

	1.11
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой, новыми УМК
	ежегодно
	Библиотекарь
	Увеличение УМК

	1.12
	Пополнение «портфолио» для учащихся
	2010-2015
	Зам.директора по УВР
	Учёт достижений школьников

	1.13
	Наличие электронных дневников учащихся
	2010-2011
	Зам.директора по УВР
	Успеваемость учащихся

	1.14
	Анализ достигнутых результатов
	ежегодно
	Директор
	Определение перспектив дальнейшего развития школы

	2.
	Гражданско-патриотическое воспитание учащихся

	2.1.
	Создание мини-проектов гражданско-патриотической направленности
	2010-2015
	 
	Участие в грантовых проектах

	2.2.
	Обновление экспозиций в школьном музее, проведение поисковых операций
	2010-2015
	Руководитель музея
	Привлечение новых учащихся к работе в музее

	3.
	ЗДОРОВЬЕ

	3.1.
	Диагностическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся и их физическим развитием. Своевременное прохождение медицинских осмотров учащихся
	ежегодно
	Зам.директора по УВР, кл. руководители, мед. работник
	На основе полученных результатов осуществлять профилактику заболеваний учащихся

	
	        физкультурные минутки и паузы на уроках;

· подвижные перемены;

·         общешкольные спортивные мероприятия;

        участие в районных спортивных и тематических мероприятиях;


	

	3.3.
	Разработка тематики валеологических бесед для учащихся всех ступеней, по профилактике употребления алкоголя, табака, наркотических и токсических веществ 
	2009
	Зам.директора

по УВР
	Валеологическое просвещение учащихся

	3.4.
	Оценка психического развития и индивидуальных особенностей школьников для прогноза обучаемости
	постоянно 
	Педагог-психолог
	Диагностика причин неуспеваемости учащихся

	3.5.
	Организация работы летнего лагеря для оздоровления детей
	ежегодно (лето)
	Администрация
	Профилактика заболеваний учащихся

	3.6.
	Разработка тематики лектория для родителей по проблемам сохранения здоровья детей
	2010
	Зам.директора

по УВР
	Педагогическое просвещение родителей

	3.7.
	Создание безопасных и комфортных условий обучения и работы в школе:

        обеспечение необходимого температурного режима и правильного освещения в кабинетах;

        приобретение мебели, спортивного инвентаря, необходимого для обеспечения жизнедеятельности школы;

        здоровое питание в школе.
	постоянно 
	Директор, зам.директора по УВР, учителя, кл. руководители
	Создание комфортной образовательной среды школы

	4
	Ранняя профилактика социально-опасного положения и социального сиротства семей и детей в школе

	4.1.
	Выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении
	постоянно
	кл. руководители
	Создание социального паспорта  школы

	4.2.
	Организация учета детей «группы риска»
	 
	 
	Формирование банка данных

	4.3.
	Составление индивидуального плана сопровождения учащегося, договора с родителями о сотрудничестве
	 
	педагог-психолог, кл. руководители
	Уменьшение числа нарушений поведения учащихся. Снятие с учета и перевод в «норму»- положительная динамика

	5.
	Взаимодействие семьи и школы в интересах развития личности ребенка

	5.1.
	Создание системы массовых мероприятий с родителями и обучающимися
	ежегодно
	Зам.директора

по УВР, учитель физ. культуры 
	 

	5.2.
	Выявление и распространение позитивного опыта семейного воспитания через средства массовой информации
	2011-2012
	Зам.директора

по УВР, учителя
	Развитие системы взаимодействия школы с семьёй

	5.3.
	Обогащение совместного досуга родителей и детей экскурсиями, поездками, организацией каникулярного отдыха, летних семейных походов и т.п.
	постоянно
	Зам.директора

поУВР, учитель физкультуры
	 

	5.4.
	Проведение серии просветительских семинаров-совещаний для классных руководителей
	По плану
	Зам.директора

поУВР, 
	 

	5.8.
	Участие в управлении Школой
	2009-2012
	Директор
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