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Газета органов местного самоуправления Моргаушского района

Постановление главы администрации Моргаушского района
от 17 февраля 2009 года № 82

О внесении изменений в Постановление главы администрации  района
№ 444 от 31 июля 2008 года.

В соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992года № 3266-1 «Об образовании» постановляю:
1. В Постановление главы администрации района  от 31.07.08г. № 444 «О размере родительских взносов за содержание

ребенка в дошкольных образовательных учреждениях Моргаушского района» внести следующие изменения:
1.1. В абзаце пятом пункта 1 слова «380рублей» заменить словами «400» рублей.
1.2. Пункт второй   изложить в следующей редакции:

«Плату за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях, взимаемую с родителей (законных представителей,
имеющих трех и более несовершеннолетних детей, установить в размере 50% платы, установленной пунктом 1 настоящего
Постановления.

За содержание  детей с отклонениями в развитии, посещающих дошкольные  образовательные учреждения, льготу
предоставлять в соответствии со статьей 52.1. Закона РФ «Об образовании».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования, молодежной политики,
физической культуры и спорта администрации Моргаушского района.

Глава администрации района Ю.А. Иванов

Постановление главы администрации Моргаушского района
от 18 февраля 2009 года № 86

Об итогах Спартакиады трудящихся Моргаушского района среди коллективов физической культуры
предприятий, организаций, учреждений и сельских поселений района за 2008 год

Рассмотрев итоги Спартакиады трудящихся Моргаушского района среди коллективов физической культуры предприятий,
организаций, учреждений и сельских поселений района за 2008 год, постановляю:

1. Утвердить итоги Спартакиады трудящихся Моргаушского района.
2. Признать победителями Спартакиады трудящихся района среди коллективов физической культуры предприятий,

организаций, учреждений и сельских поселений района за 2008 г.:
Первое место – ЗАО «МСО «Моргаушская», с вручением диплома I степени, переходящим кубком и денежной премии в

размере 7000 рублей;
Второе место – СПК «Оринино», с вручением диплома II степени и денежной премии в размере 5000 рублей;
Третье место – ОВД по Моргаушскому району, с вручением диплома III степени и денежной премии 3000 рублей.
3. Признать работу глав сельских поселений района (Александровского, Кадикасинского, Москакасинского, Орининского,

Сятракасинского, Тораевского, Хорнойского, Чуманкасинского, Шатьмапосинского, Юнгинского, Юськасинского,
Ярабайкасинского, Ярославского сельских поселений) и руководителей предприятий, организаций, учреждений (ООО АФ
«Рассвет», ООО «Волга», ГУП ЧР ПФ «Моргаушская», СХПК-ПЗ им. Е.Андреева, СХПК «Передовик», СПК «Восток», СПК-ПЗ
Свобода»,  ЗАО «Агро-Урожай»,  СХПК им.  Ленина,  СХПК им.  Чапаева,  СХПК им.  Чкалова,  ООО АФ «Мичурина»,  ООО АФ
«Лидер», СХПК «Герой», СХПК «Сеятель») по привлечению населения, работников к систематическим занятиям физической
культурой и спортом и участию в Спартакиаде трудящихся по итогам 2008 года неудовлетворительной.

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на отдел образования, молодежной политики, физической

культуры и спорта администрации Моргаушского района.

Глава администрации района Ю.А. Иванов

Постановление главы администрации Моргаушского района
от 25 февраля 2009 года № 93

Об итогах экономического соревнования среди работников сельскохозяйственных предприятий,
КФХ(крестьянско-фермерских хозяйств) и  личных подсобных хозяйств

Моргаушского района по итогам  2008 года
В соответствии с итогами конкурса среди работников сельскохозяйственных предприятий, КФХ(крестьянских фермерских

хозяйств) и  ЛПХ(личных подсобных хозяйств) в целях обеспечения дальнейшего роста объемов производства постановляю:
    1. Признать победителями в экономическом соревновании среди КФХ(крестьянское фермерское хозяйство) по итогам

2008 года:
-  Крестьянское фермерское хозяйство Черновой Инны Вячеславовны – Б. Сундырское сельское поселение, д. Б. Карачкино.

Присудить  диплом администрации Моргаушского района Чувашской Республики  с вручением денежной премии в размере 5000
рублей:
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   2. Среди личных подсобных хозяйств по итогам  2008 года:
 - Личное подсобное хозяйство Мерлова Александра Владимировича – Ильинское сельское поселение, д. Чураккасы.

Присудить диплом администрации Моргаушского района Чувашской Республики  с вручением денежной премии в размере 3000
рублей:

3.  Среди экипажей комбайнов:
- экипаж комбайна  Кузнецова Радонежа Виссарионовича из СХПК им. Суворова,  занявшего первое место по  намолоту

зерна на комбайне марки «АКРОС-530» (1622 тонны). Вручить  диплом 1 степени, ленту  чемпиона «Лучший экипаж комбайна
«Жатва-2008» и  денежную премию в размере   3000 рублей;

- экипаж комбайна  Никитина Болеслава Николаевича из СХПК им. Чкалова,  занявшего второе место по  намолоту зерна на
комбайне марки   «Вектор»  (1345 тонн).  Вручить  диплом 2-й степени и  денежную премию в размере 2500 рублей;

- экипаж комбайна Егорова Юрия Петровича из СХПК им. Ильича, занявшего третье место по  намолоту зерна на комбайне
марки   «Енисей-1200» (864  тонны).  Вручить  диплом 3-й степени и  денежную премию в размере  2000 рублей.

4.  Среди водителей по итогам 2008 года:
-  Ершова Ивана Алексеевича,   водителя   СПК «Оринино», с  вручением   диплома 1 степени,   ленты  «Лучший водитель

района-2008»  и  денежной премии в размере  1500 рублей, за перевозку грузов (65556 т.км.);
- Анисимова  Александра Ермогеновича, водителя  ГУП ОПХ «Ударник», с вручением диплома 2 степени и денежной

премии в размере 1200 рублей, за перевозку грузов (64760 т. км);
- Мясникова Арефия Александровича  водителя СХПК «Герой», с вручением диплома 3 степени и денежной премии в

размере 1000 рублей, за перевозку грузов (51200 т. км).
5.  Среди трактористов по итогам 2008 года:
- Максимова Николая Петровича, тракториста СПК ПЗ «Свобода», выработавшего на тракторе марки «ДТ-75»

2080 усл.эт.га,  с вручением   диплома 1-й степени, ленты «Лучший тракторист района - 2008»  и денежной премии в размере
1500 рублей;

- Журавлева Федора Петровича, тракториста СХПК им. Суворова,  выработавшего на тракторе марки «МТЗ-82»
1850  усл. эт. га с вручением   диплома 2-й степени и  денежной премии в размере  1200 рублей;

- Быкова Дмитрия Андреевича, тракториста  СПК «Восток», выработавшего на тракторе марки «ДТ-75»   2010 усл. эт. га. с
вручением   диплома 3-й степени   и денежной премии в размере 1000 рублей.

6.  Среди полеводческих бригад:
- полеводческую бригаду  СХПК  «Герой» -бригадир Михайлова Мария Ивановна, с вручением диплома 1 степени, вымпела

«Лучшая полеводческая бригада района-2008» и денежной премии в размере 2000 рублей.
- полеводческую бригаду ГУП ОПХ «Ударник», бригадир Васильева Раиса Георгиевна,  с вручением диплома 2 степени и

денежной премии в размере 1500 рублей.
- полеводческую бригаду СХПК ПЗ им. Е. Андреева- Андреева Римма Семеновна, с вручением диплома 3 степени и

денежной премии в размере 1000 рублей.
7. Среди механизированных бригад:
- механизированную бригаду СХПК им. Суворова - бригадир Добрянский Валерий Федорович, с вручением

диплома 1 степени, вымпела «Лучшая механизированная бригада» и денежной премии в размере 2000 рублей.
- механизированную бригаду СХПК им. Ильича - главный инженер Сергеев Георгий Максимович, с вручением

диплома 2 степени и денежной премии в размере 1500 рублей.
- механизированную бригаду СХПК им. Чкалова - главный инженер  Белов Николай Валерианович, с вручением

диплома 3 степени и денежной премии в размере 1000 рублей.

Глава администрации района Ю.А. Иванов

Постановление главы администрации Моргаушского района
от 24 февраля 2009 года № 95

Условия оплаты труда работников администрации Моргаушского района,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением «О регулировании бюджетных правоотношений
в Моргаушском районе Чувашской Республики», утвержденным решением Моргаушского районного Собрания депутатов от
25.10.2007г. №С-21/7 постановляю:

1. Утвердить прилагаемые условия оплаты труда работников администрации Моргаушского района, осуществляющих
профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на
правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

Глава администрации района Ю.А. Иванов

Приложение к постановлению главы
                                                                                                   администрации Моргаушского района

                                                                                                                     от 24.02.2009 г. № 95

Условия
оплаты труда работников администрации Моргаушского района,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

I. Общие положения
Настоящие Условия оплаты труда работников администрации Моргаушского района Чувашской Республики,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - Условия), разработаны в соответствии с
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постановлением главы администрации Моргаушского района Чувашской Республики от 29 октября 2008 года №602 «О введении
новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Моргаушского района Чувашской Республики».

Настоящие Условия устанавливают:
- размеры минимальных окладов работников администрации Моргаушского района, осуществляющих профессиональную

деятельность по профессиям рабочих (далее - работники);
- условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат

компенсационного и стимулирующего характера.
Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с

настоящими Условиями, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетных учреждений Моргаушского района, при
условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Минимальная заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации
работника, сложности, объема, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты
компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные
выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной
рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной
должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. Размеры окладов работников
2.1. Размеры окладов работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов с учетом повышающих

коэффициентов к минимальным окладам.
2.2. Размеры минимальных окладов работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам устанавливаются с

учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения профессий рабочих к профессиональным
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочих», в следующих размерах:

Профессиональные квалификационные группы Размер минимального оклада,
рублей

Размер повышающего
коэффициента

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 2246

1 квалификационный уровень 1,05

2 квалификационный уровень 1,10

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 2467

1 квалификационный уровень 1,11

2 квалификационный уровень 1,3

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера;

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми
условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей);
- доплата за расширение зон обслуживания;
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- доплата за работу в ночное время;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- повышенная оплата за сверхурочную работ;

Размеры предусмотренных настоящим пунктом выплат (доплат) определяются в процентном отношении от минимального
оклада без учета повышающих коэффициентов.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями
труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий
(должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер
доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и
(или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему
объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
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определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается
время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер доплаты - 40 процентов части оклада за час работы работника.
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих

часов в соответствующем календарном году.
3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к

работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не
менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего
времени;

- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной
части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего
времени.

3.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за
последующие часы - не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

IV. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу возможно установление следующих выплат стимулирующего

характера:
- повышающий коэффициент к окладу за интенсивность;
- ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля;
- премия по итогам работы за квартал.
Конкретные размеры и условия выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются коллективными

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
При определении размера стимулирующих выплат в процентном отношении под должностным окладом работника

понимается минимальный оклад работника без учета повышающих коэффициентов. Максимальный размер выплат
стимулирующего характера не ограничен.

4.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу за интенсивность определяется путем умножения размера
минимального оклада работника на повышающий коэффициент к окладу за интенсивность.

Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность устанавливается на определенный период времени в течение
соответствующего календарного года.

Решение о введении и установлении размера повышающего коэффициента к окладу за интенсивность принимается с учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность может быть  установлен работнику с учетом уровня его
профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других
факторов.

Размер повышающего коэффициента к окладу за интенсивность:
- водителям автомобиля - в пределах 1,2;
- другим работникам - в пределах 0,5.

4.3. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля устанавливается в размере:
- водителям 1 класса – 25 процентов от оклада;
- водителям 2 класса – 10 процентов от оклада.

4.4. Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.
Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.
4.4.1. При определении размера премии по итогам работы учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
- интенсивность и напряженность работы;
- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения зданий.
4.4.2. Премия не выплачивается либо ее размер может снижаться в случаях:

- применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);
- нарушения трудовой или производственной дисциплины;
- нарушения техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда,

производственной санитарии;
- невыполнения приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;
- прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии, распития спиртных напитков в рабочее время;
- утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу организации или иного причинения ущерба виновными

действиями работника.
V. Другие вопросы оплаты трудя
В пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников им может быть оказана материальная помощь на

основании личного заявления работника в случае:
- ухода в очередной отпуск  в размере до двух окладов.
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Постановление главы администрации Моргаушского района
от 24 февраля 2009 года № 97

Об установлении норматива стоимости 1 квадратного метра
общей площади жилья по Моргаушскому району

В соответствии с пунктом 1.3 «Правил предоставления молодым семьям за счет средств республиканского бюджета
Чувашской Республики социальных выплат на строительство или приобретение жилья в рамках реализации Указа Президента
Чувашской Республики от 06.03.2002 г. №51 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых граждан в Чувашской
Республике» постановляю:

1.Установить нормативную стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья по Моргаушскому району Чувашской
Республики, подлежащую применению для расчета размеров социальных выплат, выделяемых на I квартал 2009 года, для молодых
семей, которым указанные социальные выплаты предоставляются на приобретение (строительство) жилых помещений, в том числе
на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита (займа) на строительство (приобретение) жилья, а
также на погашение основной суммы долга по ипотечным жилищным кредитам (займам), полученным не ранее 1 января
2008 г. молодыми семьями, состоявшими в Моргаушском  районе на учете в качестве нуждающихся в улучшении
жилищных условий на дату заключения кредитного договора (договора займа), в размере 23500 рублей при строительстве
(приобретения) жилых помещений в многоквартирных домах,  строительстве (приобретении) индивидуального  дома.

2. Признать утратившим  силу постановление главы администрации района от  31.10.2008 г. № 620 «Об установлении норматива
стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Моргаушскому району».

Глава администрации района Ю.А. Иванов

Постановление главы администрации Моргаушского района
от 24 февраля 2009 года № 98

Об установлении норматива стоимости 1 квадратного метра
общей площади жилья по Моргаушскому району

В соответствии с пунктом 10 «Правил предоставления молодым семьям субсидий на приобретение жилья в рамках
реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002 - 2010 годы,
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 13.05.2006 г. № 285 постановляю:

1. Установить нормативную стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья по Моргаушскому району Чувашской
Республики, подлежащую применению для расчета размеров субсидий, выделяемых на I квартал 2009 года, для молодых семей,
которым указанные субсидии предоставляются на приобретение жилых помещений, в том числе на уплату первоначального взноса
при получении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение жилого помещения или создание объекта
индивидуального жилищного строительства, а также на погашение основной суммы долга и уплату процентов по этим
ипотечным жилищным кредитам или займам, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку
исполнения обязательств по этим кредитам или займам, в размере 23500 рублей.

2. Признать утратившим  силу постановление главы администрации района от  02.09.2008 г. № 490 «Об установлении
норматива стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по Моргаушскому району».

Глава администрации района Ю.А. Иванов
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